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La ‘professionalitat, com a element de m—?
valoracio objectiu, ha de ser la garantia per accedir serveis

en igualtat de condicions al desenvolupament de la
carrera professional i la promocié, ampliant els

recursos Uutils i les mesures d'igualtat en cada
entitat a través de la Negociacié Col-lectiva.
|

L

~ UORPRomis

serveis

.......



Negociacidé Col-lectiva

En “Serveis” (CCOO ~treballem per I'ocupacio.
L'estabilitat de les plantiles i la qualitat de les
condicions laborals sén els objectius que guien el

nostre dia a dia. El Conveni Col-lectiu del'sector'és’la nostra
asseguranca, tant en temps de crisi com de
creixement. Els salaris i les referéncies per a la
seva revisio, es fonamenten en la importancia

Gracies a 1d ‘Negociacié “Collectiva hem que el nostre conveni té sobre la retribucid
subscrit acords que garanteixen el dret a la total.
conciliacié de la vida laboral, personal i familiar,
a totes les persones que treballen en el sector.

Apostem per una
classificacié professional
que s'ajusti a les tasques
realment desenvolupades, |
ho fem signant acords per
adaptar els nivells
professionals a la realitat del
treball diari de les plantilles.

La igualtat efectiva en les
empreses és una prioritat
per a Serveis CCOO, per
aixo, negociem un
Conveni Col-lectiu que
inclou clausules de no
discriminacié i obliga les

empreses del sector a ﬁmb "'U
negociar plans d'igualtat. —

acié CCOO Conven '

g i Col-lectiu.

Amb el vostre suport... Sserve iS -.seguirem treballant
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