La profesionalidad, como elemento de valoracién
objetivo, debe ser la garantia para acceder en
igualdad de condiciones al desarrollo de la carrera
profesional y la promocion, ampliando los recursos
utiles y las medidas de igualdad en cada entidad a
través de la Negociacion Colectiva.

Ahora mas que nunca
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Negociacion Colectiva

En Servicios CCOO trabajamos por el empleo. La
estabilidad de las plantilas y la calidad de las
condiciones laborales son los objetivos que guian

nuestro dia a dia. El Convenio Colectivo ‘del“seetores nuestro

seguro, tanto en tiempos de crisis como de
crecimiento. Los salarios y las referencias para su
revision, se fundamentan en la importancia que
Gracias a la” Negociacion ‘Colectiva, "hemos nuestro convenio tiene sobre la retribucion total.
suscrito acuerdos que garantizan el derecho a la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, a
todas las personas que trabajan en el sector.

Apoestamos © por  una
clasificacion profesional que se
ajuste a las tareas realmente
desarrolladas, y lo hacemos
firmando acuerdos para adaptar
los niveles profesionales a la
realidad del trabajo diario de las
plantillas.

La“igualdad efectiva‘en las
empresas es una prioridad para
Servicios CCOQO, por eso,
negociamos un  Convenio
Colectivo que incluye clausulas
de no discriminacion y obliga a 2 <
|aS empl’esas del SeCtOI’ a ' ~ Mesa de negocna nCCOO Convenlo ~(Solectlvo.

negociar Planes de Igualdad. m t I

Con vuestro apoyo... S e rVI c I o s -..Seguiremos trabajando






