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Defiende tu empleo en el Santander ¡afíliate a comisiones obreras!  
Nombre ................................................................................................................................. número empleado ...................................  

Centro de trabajo........................................................................................................................... ordinal............................................  

Provincia............................................correo electrónico ..........................................................Teléfono ................................................  
Entrega esta ficha a cualquier delegado o delegada de CCOO o envíala a las direcciones abajo indicadas 

Tras una larga y compleja negociación 

Se prorroga el 
Acuerdo de 
Prejubilaciones 
Hoy, jueves 25 de marzo, se ha firmado la 
prórroga del Acuerdo de Prejubilaciones, tal y 
como Comfia-CCOO viene reclamando a la 
Empresa desde hace tiempo. Todos los sindica-
tos hemos firmado esta prórroga. 

Como siempre, el valor fundamental de este Acuer-
do es la renuncia expresa del Santander a uti-
lizar medios traumáticos (expedientes de regu-
lación de empleo, despidos colectivos...) para re-
ordenar la plantilla. 

Gracias a este Acuerdo, desde 2003, en nuestro 
Banco la renovación del personal se está lle-
vando a cabo en buenas condiciones, también 
para la gente que sale. 

Para Comfia-CCOO, la defensa del empleo en 
el Santander es nuestra prioridad, y más aún 
en estos tiempos de crisis.  

Con la prórroga del Acuerdo de Prejubilacio-
nes protegemos la estabilidad del empleo en 
el Santander. 

25 de marzo de 2010 

Lo fundamental es la 
renuncia expresa del 
Santander a utilizar 
métodos traumáticos 
para reordenar la plantilla


