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Este estudio tiene como objeto fundamental precisar y aclarar los conceptos basicos
relativos a prevision social y planes de pensiones, por lo que se ha escogido como
método basico la definicion precisa de la terminologia relacionada con los mismos. Se
pretende aclarar todos los conceptos relacionados con la prevision social complemen-
taria y que sirva de instrumento basico para una posterior profundizacion en el tema.
También con este objeto, se incluye un indice de conceptos fundamentales relativos al
tema que nos ocupa con una escueta definicion de su significado.

Se adjuntan como_anexos al mismo la Ley 8/1987, de 8 de Junio, sobre Planes y
Fondos de Pensiones, el Real Decreto 1307/1988, de 30 de Septiembre, por el que se
aprueba el Supervision de los Seguros Privados, la Ley 50/1998 de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y los Reales Decretos de reciente publicacion
1588/1999 por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los com-
promisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios y
1589/1999 por el que se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.
Con todo ello, se ha intentado recoger en un solo texto las disposiciones legales mas
importantes relativas a la materia.

Es nuestra intencion completar el presente trabajo con un segundo volumen que fe-
cogera todos aquellos aspectos relativos a calculos de salario pensionable, bases de
Cotizacion de la Seguridad Social, coberturas de Convenio Colectivo en materia de
Prevision Social para el sector de Ahorro, problemas de la vinculacién entre comple-
mentos de pensiones y prestaciones reconocidas por la Seguridad Social, etc., con lo
gue esperamos conseguir un nivel de formacion idoneo en esta materia.
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¢,Qué es la "previsidon social"?

En un sentido muy general, se entiende por PREVISION SOCIAL a
todos aquellos sistemas, tanto publicos como privados, cuyo objeto
fundamental sea crear un fondo de previsién destinado a cubrir las
necesidades del individuo en situaciones de precariedad y de garan-
tizar su estabilidad econémica, fundamentalmente en situacio-
nes de jubilacién e invalidez, aunque es extensible a muchas otras
contingencias. Esta cobertura basica es un derecho recogido en el
articulo 41 de la Constitucién espafiola que sefiala que "los poderes
publicos mantendrdn un régimen de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales sufi-
cientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de de-
sempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres".
De acuerdo con esta definicion, el sistema global de previsién so-
cial se puede estructurar en tres niveles:

© Elprimer nivel (bdsico) lo proporcionan los Estados con cargo a
los presupuestos y se dirige a los ciudadanos o grupos sociales
especialmente desprotegidos, limitAndose a garantizar la supervi-
vencia de los mismos, sin estar condicionada su obtencion a re-
quisito alguno de cotizacion previa (nivel no contributivo). Corres-
ponde a lo que se entiende como "Estado Asistencial".

® Elsegundo nivel (profesional) corresponde a la Seguridad So-
cial o a los sistemas alternativos obligatorios (Mutualidades obli-
gatorias) y son beneficiarios todos los trabajadores. Constituye el
modo mas generalizado de prevision y abarca todas aquellas
prestaciones econdmicas calificables como sustitutivas de la renta
del trabajo y condicionadas a requisitos de cotizacién previa. Es
un nivel asumido por el "Estado de bienestar" y representa un re-
conocimiento de las prestaciones como derechos sociales de los
individuos. Debe estar basado en principios de solidaridad social y
se articula sobre un sistema de caracter contributivo.

© El tercer nivel (complementario) tiene por objeto aumentar las
prestaciones correspondientes a los beneficiarios, ya sea con ca-
racter complementario o independiente con respecto a la Sequri-
dad Social, y su objetivo es proporcionar unas prestaciones ade-
cuadas al nivel de ingresos que durante la vida laboral detentd el
beneficiario. Este nivel corresponde al sector privado y pretende
fomentar y canalizar el ahorro de aquellos ciudadanos que libre-
mente lo deseen (y su nivel econdmico o situacion laboral lo per-
mita) hacia sistemas alternativos o complementarios de la preuv-
sion social estatal.

Los Planes y Fondos de Pensiones corresponden a este tercer ni-

vel del sistema global de Prevision Social y seran el objeto funda-
mental del presente trabajo.

Prevision social:
sistemas para
crear un fondo

de prevision que

garantice nece-
sidades de la
persona en si-
tuaciones de ju-
bilacion, invali-
dez, etc.

La prevision so-
cial se estructu-
raen 3 niveles:
bésico, profe-
sional y com-
plementario.

Los planesy
fondos de pen-
siones se encua-
dran dentro de
la prevision so-
cial comple-
mentaria.
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De la Ley de Planes del 87 ala Ley del Seguro del 95

Los sistemas de Prevision Social Complementaria existen en Espafia
desde hace bastantes afios, generalmente articulados mediante las
Mutualidades laborales o Montepios, pero la gran innovacion con
respecto a los mismos se plasmo en la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones de 8 de julio de 1987 y su Reglamento aprobado en
Real Decreto 1307/1988, de 30 de Septiembre, que introduce en
nuestra legislacién la figura de Fondos de Pensiones configurando-
los como Instituciones privadas de Prevision voluntaria y libre y con
los objetivos secundarios de potenciar el ahorro, de actuar como
elementos esenciales de la negociacion colectiva y como reaccion
ante la crisis de la Seguridad Social. Esta Ley pretendia incentivar a
los empresarios a modificar sus sistemas de prevision social
mediante el establecimiento de una serie de incentivos fiscales para
el traspaso de los fondos existentes (servicios pasados) siempre y
cuando se realizaran dentro del periodo transitorio establecido por la
misma (03.11.1990), y dejando clara la prohibicion de deducir, a par-
tir de su publicacion, las cantidades aportadas para la cobertura de
los compromisos mediante fondos internos.

No obstante, la citada Ley no provoco la respuesta social y empresa-
rial prevista, y se hizo patente la resistencia empresarial a la exte-
riorizacion de sus compromisos de prevision social, fundamen-
talmente porque significan una asignacién de la titularidad de los
fondos a los participes o beneficiarios (aspecto que estudiaremos
méas adelante). Por otro lado, la CEE promulgd Directivas
(80/987/CEE) encaminadas a proteger los derechos a pension de los
trabajadores en caso de insolvencia del empresario y a promover la
libre circulacion de trabajadores dentro del territorio comunitario pro-
tegiendo los derechos por pensiones de los trabajadores desplaza-
dos dentro de la Comunidad (98/49/CE). A todo ello hay que sumar
las recomendaciones del punto 14 del Pacto de Toledo que aconseja
impulsar la prevision social complementaria en el ambito de la em-
presay el ahorro a largo plazo.

Esta situacion desembocé en la publicacion de la Ley 30/1995 de
Ordenacién y Supervision del Seguro Privado que establece la
prohibicién para las empresas de mantener sus compromisos
por pensiones en fondos internos, por lo que, en consecuencia, las
empresas estan obligadas a instrumentar y exteriorizar los compro-
Misos por pensiones con los trabajadores y jubilados a través de pla-
nes de pensiones o0 seguros colectivos y abre un nuevo periodo tran-
sitorio para el traspaso de los servicios pasados con sus correspon-
dientes incentivos fiscales (10.05.1999).

Laley de 1.987
introduce la fi-
gura de los Fon-
dos de Pensio-
nesy buscain-
centivar a los
empresarios a
exteriorizar sus
COMpromisos.

La Ley no consi-
guio sus objeti-
VOos por lare-
sistencia empre-
sarial a dar a los
trabajadores la
titularidad de
sus derechos de
prevision social.

Por este motivo,
laLey de 1.995
prohibe a las
empresas a
mantener sus
compromisos en
fondo interno.
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No obstante, la citada Ley 30/1995 remitia importantes aspectos del
desarrollo de la misma a un posterior Reglamento que ha tardado
cuatro afios en ver la luz, por lo que esta obligacion de exteriorizacién
guedo6 pendiente de la publicacion del citado Reglamento. Con tres
afios y medio de retraso, por fin se completa la articulacion legal en
esta materia con la publicacion, el pasado 15 de octubre de 1.999, de
dos Reales Decretos: 1589/1999 que modifica el Reglamento de la
Ley de Planes y Fondos de Pensiones y 1588/1999 referido en ex-
clusividad a los compromisos por pensiones de las empresas con sus
trabajadores. La obligacion de exteriorizacion es ya un hecho vy
tiene como fecha limite para materializar la misma y para aco-
gerse al periodo transitorio el proximo 1 de enero del 2.001.

En el estudio de este tema, no podemos perder de vista un aspecto
singular en la obligacién a exteriorizar establecida en la Ley 30/1995,
y es el establecimiento de una excepcion en esta obligacidon para
las entidades financieras, compafiias de seguros y agencia de
valores, excepcion que, aunque se define como transitoria, se man-
tiene en el Reglamento de reciente publicacion, aunque condicionada
a ciertos requisitos, y la exclusion del sistema de las Administracio-
nes Publicas al no tener consideracién de empresas a efectos de
esta Ley.

Antes del
1.1.2001 deben
exteriorizarse
todos los com-
promisos de las
empresas por
prevision social.

Excepcidn tran-
sitoria: las enti-
dades financie-
ras, compafias
de segurosy
agencias de va-
lores.
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Capitulo |

La prevision social en la empresa
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La Prevision social complementaria en las empresas espafiolas se concebia, hasta la
entrada en vigor de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, como una previsién so-
cial ligada a la permanencia del trabajador en |la empresa. En estas condiciones la
previsidon es un derecho expectante que sélo llega a ser exigible cuando se adquiere la
condicion de pasivo, lo que implica que en caso de abandonar la empresa se pierde
este derecho.

Es por ello que cada vez resulta mas necesario establecer sistemas de previsién
complementaria ligadas al propio trabajador e independientes de la empresa, so-
bre todo considerando el aumento de la movilidad laboral, la creciente globalizacion de
la economiay la inclusion plena en la CE y la Unién Econémica y Monetaria.

La prevision social deseable, por tanto, debe ser aquella que:

M Confiera a los trabajadores la titularidad de los fondos apor-
tados al sistema, en tanto que son salario diferido

M Permita su participacién en el disefio, control y gestion del
sistema

M Tenga las suficientes garantias de sequridad y continuidad.

Hasta ahora los sistemas de Prevision Social Complementaria en Espafia, nacidos de
las obligaciones contraidas por las empresas con sus empleados en el seno de la ne-
gociacion colectiva, se han articulado de distintas formas, que tratamos en las s-
guientes paginas: pagos por caja, fondos internos y fondos externos.
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1.1. Pagos por caja

Llamado también "pago sobre la marcha" y consistente en el pago
de los compromisos adquiridos por la empresa en el momento de
producirse la contingencia, sin prevision ni dotacion previa alguna.

Sin dotaciones
previas

1.2. Fondos internos

En este sistema de prevision, la empresa tiene la responsabilidad
de la obligacion vy la titularidad de los recursos, por lo que van
dotando las cantidades que se derivan de las obligaciones que
mantienen con sus trabajadores (segun se recoge en el articulo 84
del Reglamento del Impuesto de Sociedades), creando un Fondo
interno o provision para esta finalidad. Por lo tanto, es la empresa la
gue mantiene la titularidad de las dotaciones dentro de su propio
balance y la administracion y gestion de los recursos.

El Plan General Contable obliga a las empresas que tenga contrai-
dos compromisos con sus empleados de complementar las pensio-
nes de la Seguridad Social, a dotar anualmente el capital necesario
gue permita asegurar las cantidades a percibir por los trabajadores
cuando se produzca la contingencia cubierta (jubilacion, invalidez,
etc.). A partir de la publicacion de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, estas dotaciones a fondos internos no tienen el ca-
racter de deducibles al mantenerse los recursos dentro del ba-
lance de la empresa.

En los fondos
internos la titu-
laridad y gestion
de los recursos
es de la Empresa

1.3. Fondos externos

Tienen esta calificacion aquellas instituciones de prevision social
patrocinadas por la Empresa, en las que las dotaciones o aportacio-
nes no estan administradas por la Empresa Promotora, por lo que
no estan a su disposicion y los recursos salen de su balance. Dentro
de ellas distinguimos:

= Mutualidades de Previsién Social o Montepios
= Contratos de Seguro

= Planes de Pensiones, incorporados a raiz de la promulgacion de
la ley 8/87 anteriormente mencionada.

En los fondos
externos los re-
CUrsos No son
administrados
por la empresa
promotora
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1.3.1 Mutualidades de Prevision Social:

El Mutualismo posee una serie de caracteristicas que lo diferencian
del resto de las Entidades Aseguradoras y le otorgan una identidad
propia como sistema de prevision social, junto con los contratos de
seguro y los planes de pensiones.

Las entidades acogidas a este sistema ejercen una modalidad
aseguradora de caracter voluntario. La Mutualidades de Prevision
Social son aquellas entidades que tienen por objeto dar cobertura
a sus socios trabajadores de los riesgos asegurados, bien sea
ésta la jubilacién, la viudedad, la invalidez, etc.

Las caracteristicas fundamentales del sistema de Mutualidades
son:

e Se rigen por la legislacion de Contratos de Seguros, por lo
gue las aportaciones se determinan en base a técnicas asegura-
doras.

e La prestacidon es una expectativa de derecho que s6lo se mate-
rializara en el momento de la contingencia regulada. No contem-
plan la liquidez hasta que se produce la cesacion de la relacidon
laboral.

e Los mutualistas carecen de la titularidad de los recursos apor-
tados.

e El control lo ejerce la Junta de Gobierno de la Mutualidad, for-
mada, en su mayoria, por los socios mutualistas y por la empre-
sa.

e Lasfinanciacion suele repartirse entre empresa y trabajadores
en caso de Mutualidades laborales.

e Predomina el cobro en forma de renta.

e En la actualidad tienen un tratamiento fiscal similar al de los
planes de pensiones.

Modalidad ase-
guradora de ca-
racter voluntario

La titularidad no
es de los mutua-
listasy la pres-
tacién es una
expectativa de
derecho

Los mutualistas
participan en el

control
de los recursos

La financiacion
suele ser repar-
tida
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1.3.2. Polizas de Seguros:

El sistema consiste en la suscripcién de una poéliza de seguros por
parte del empresario, en la que los beneficiarios son los trabajado-
res o sus familiares.

Caracteristicas :

e Para que los contratos de seguro puedan servir para la exteriori-
zacién de compromisos de prevision social, deben revestir la
forma de seguros colectivos sobre la vida, en la que la condi-
cion de asegurado corresponde al trabajador, la de beneficiario
a las personas en cuyo favor se generen las pensiones y la de
tomador corresponde al empresario.

e El trabajador carece de control sobre las primas y las presta-
ciones.

e El control es ejercido por el empresario, que elige la Compa-
fiia aseguradora y determina las condiciones de la pdliza, y rea-
liza el pago de las primas.

e Los asegurados carecen de la titularidad de los recursos
aportados.

e Elderecho derescate podra ejercerse en caso de cese 0 extin-
cion de la relacién laboral del asegurado y en los casos de de-
sempleo de larga duracién o enfermedad grave, si estos su-
puestos estan previstos en la correspondiente pdliza. La empre-
sa podra ejercer también este derecho de rescate para integrar
los compromisos en otro contrato de seguro o en un plan de
pensiones.

e Puede preverse la modificacion automatica de la péliza cuando
se produzcan modificaciones de los compromisos mediante con-
venio colectivo.

e Las entidades aseguradoras deberan tener identificadas las
inversiones correspondientes a cada una de las podlizas que
instrumenten compromisos por pensiones, aunque sera admisi-
ble la agrupacién de carteras para pélizas que cubran contin-
gencias homogéneas.

e Los trabajadores adheridos deben recibir, al menos una vez al
afo, certificacion de la entidad aseguradora sobre la situacion
individualizada del pago de primas, coberturas, rescates, etc. La
informacién minima establecida en la legislacién, puede ampliar-
se mediante acuerdo colectivo en la empresa.

Suscripcion de
una poéliza de
seguros por
parte del empre-
sario a favor de
los trabajadores
o sus familiares

El trabajador
(asegurado) no
tiene la titulari-

dad de los re-

cursos ni el
control sobre los
mismos.

Por contra, si
tiene mayores
derechos de in-
formacién que
en un fondo in-
terno y puede
preverse el de-
recho de rescate
de las aporta-
ciones
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Esta formula presenta importantes diferencias con los planes de
pensiones en cuanto al tratamiento fiscal de primas y presta-
ciones, a saber: la deducibilidad de primas por parte de la empresa
esta condicionada a la imputacion fiscal de las mismas al trabajador,
es decir, que en caso de imputacion el empleado tributa de forma
inmediata como rendimientos en especie con ingreso a cuenta; en
caso contrario, el empresario no puede deducirse el importe de las
primas. En el momento del cobro de las prestaciones, el empleado
tributard sobre el exceso de lo imputado. En el caso de beneficiario
distinto del empleado, la prestacion esta sujeta al Impuesto de Su-
cesiones y Donaciones. No obstante, la legislacion iguala el trata-
miento fiscal de los seguros con el de planes de pensiones para el
caso de personal pasivo, por lo que el empresario podra deducirse
el total de las aportaciones correspondientes al mismo sin que se
exija imputacion fiscal al jubilado o beneficiario.

Tratamiento fis-
cal diferente a
los planes de
pensiones
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1.3.3. Planes de Pensiones:

Los Planes de Pensiones estdn definidos en la Ley 8/87 como
"instituciones de prevision voluntaria y libre, cuyas prestaciones de
caracter privado pueden o no ser complemento del perceptivo sis-
tema de la Seguridad Social obligatoria, al que en ningan caso sus-
tituyen". Estan regidos por un conjunto de normas que determinan
los derechos, las obligaciones y las reglas de funcionamiento de to-
dos sus elementos personales. Entre esos derechos esté el de per-
cibir rentas o capitales por jubilacién, viudedad, orfandad o invali-
dez, por las personas a cuyo favor se constituye el Plan.

En razdn de los sujetos constituyentes, los Planes de Pensiones se
encuadran en las siguientes modalidades:

a) Sistemade empleo: Aquellos cuyo promotor es cualquier Enti-
dad, Corporacién, Sociedad o Empresa y cuyos participes son
sus empleados. En los planes de sistema de empleo el promotor
solo podra serlo de un plan al que exclusivamente podran adhe-
rirse los empleados de la empresa promotora. No obstante,
las empresas con menos de 250 trabajadores podran instru-
mentar sus compromisos por pensiones a través de planes de
empleo promovidos de forma conjunta por varias empresas y
también es posible instrumentar en un mismo plan los compro-
misos de empresas de un mismo grupo.

b) Sistema asociado: Corresponde a los Planes cuyo promotor es
cualquier Asociacion, Sindicato, gremio o colectivo, siendo los
participes sus asociados, miembros o afiliados.

c) Sistema individual: Aquellos cuyo promotor son una o varias

Entidades de caracter financiero y cuyos participes son cuales-
quiera personas fisicas.

Como el objeto de este trabajo son los siste-
mas de prevision social en la empresa, nos
vamos a ocupar solamente de los Planes de
Pensiones del sistema de empleo, cuyas carac-
teristicas y particularidades se trataran a conti-
nuacion.

Instituciones de
prevision vo-
luntaria cuyas
prestaciones
pueden ser 0 no
complementos
del sistema de
Seguridad So-
cial, al que en
ningdn caso
sustituyen

En los planes de
EMPLEO, el
promotor es la
Empresay los
participes sus
trabajadores
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Capitulo |l

Planes de pensiones de empleo
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2.1. Elementos personales

Los elementos personales de los Planes de Pensiones son los su-
jetos constituyentes, es decir, promotor y participe, asi como los be-
neficiarios y los participes en suspenso.

Promotor

Tiene esta consideracion "cualquier Entidad, Corporacién, Sociedad
o colectivo de cualquier clase que insten a su creacion o participen
en su desenvolvimiento". Aunque esta definicion es algo inexacta,
se puede definir al promotor de un Plan de Pensiones como aquella
Entidad que insta a la constitucién de una Comision Promotora
del Plan de Pensiones con los potenciales participes, tras elaborar
un proyecto de Plan y recabar el dictamen de una actuario (en el
caso de los Planes de empleo, el promotor es la empresa y los
potenciales participes son los trabajadores con los que tenga
contraidas obligaciones en materia de prevision social).

Participes

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con inde-
pendencia de que realicen o no aportaciones. No obstante, no se
es participe hasta tanto no se produzca la adhesion al plan, la cual
es voluntaria e individual. Es decir, un Plan de Empleo se crea en
interés de todo el colectivo de trabajadores de una empresa, pero
los empleados no adquieren la condicién de participe hasta
gue no se produzca la adhesion individual al mismo.

Beneficiarios

Se entiende como tales las personas fisicas con derecho a la per-
cepcién de prestaciones, hayan sido o no participes. Es decir,
son aquellas personas que estan percibiendo las prestaciones de un
Plan de Pensiones y no deben ser confundidas con los participes
aunque pueda parecer que existe una gran analogia entre ambos.
El participe pasa a adquirir la condiciéon de beneficiario en el mo-
mento en que comienza a percibir la prestacidén, aunque es posi-
ble que concurran las dos figuras en la misma persona (por
ejemplo, en el participe que percibe una pension por invalidez con
cargo al plan), asi como también es posible que existan beneficia-
rios que nunca han sido participes del Plan (los beneficiarios de

una pension de orfandad o viudedad, por ejemplo).

Promotor: la
Entidad que
insta a la cons-
titucion de un
plan de pensio-
nes (EMPRESA)

Participes:
aquellos en cuyo
interés se cons-
tituye el plan de
pensiones (TRA-
BAJADOR)

Beneficiarios:
los que reciben
las prestaciones
(TRABAJADOR o
familiares)
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Participes en suspenso:

Participes en
suspenso:
Mantienen sus
derechos conso-
lidados (traba-
jador cesado, en
excedencia,...)

Son los participes que han cesado en la realizacion de aportacio-
nes, directa o imputadas, pero mantienen sus derechos consoli-
dados dentro del Plan, de acuerdo con lo previsto en éste (en los
Planes de empleo, esta figura corresponderia al trabajador que ha
cesado en su trabajo o ha sido despedido, conservando, no
obstante, los derechos correspondientes a las aportaciones realiza-
das por la empresa hasta el momento en que se interrumpa la rela-
cion laboral).
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2.2. Modalidades de planes de pensiones

El Reglamento de un Plan de Pensiones debe recoger las obliga-
ciones derivadas del Plan, y debe concretarse esta obligacién defi-
niendo a priori la aportacion, la prestacion o una combinacion de
ambas. De acuerdo con este criterio los Planes se clasifican en las
siguientes modalidades:

Planes de prestacion definida

Cuando en el Reglamento del Plan se determina la prestacién que
percibiran los beneficiarios. En funcion de la prestacion determi-
nada, y de acuerdo con los calculos actuariales, se determinara la
cuantia a aportar. La prestacion puede estar definida bien en tér-
minos absolutos o en funcion de otras magnitudes como salarios,
antigliedad en la empresa, percepciones complementarias, etc.

Ejemplo: Prestacion equivalente a un % del salario en el momento
de la jubilacion (P.E. de Banca Privada- anteriores a 1.981) o a la
diferencia entre el salario y pension de la Seguridad Social (ingre-
sados en las Cajas de Ahorros antes de 1.986)

Planes de aportacion definida

En los que la magnitud que queda determinada en el Reglamento
es la cuantia de las contribuciones del promotor o participes.
De acuerdo con la cuantia de esta aportacion y en funcion de la
rentabilidad del plan y del tiempo de permanencia en el mismo, re-
sultard el importe de la prestacion. La aportacién puede estar i-
jada en términos absolutos o en funcidén de otras magnitudes como
salarios, antigiiedad en la empresa, etc.

Ejemplo: Aportaciones anuales para fondo de jubilacién que, acu-
muladas y rentabilizadas, constituiran la prestaciéon al jubilarse (in-
gresados en las Cajas de Ahorros después de 1.986)

Planes mixtos

Cuando en el Reglamento del Plan estan recogidos sistemas con
dos colectivos diferenciados, uno de aportacion definida y otro de

prestacion definida. También es mixto cuando en un mismo sistema

y colectivo de trabajadores lo que se define es la aportacion y la
prestacion o laaportacion definida para unas contingencias, y la

prestacion para otras.

Los Planes del sistema de empleo podran ser de cualquiera de las
tres modalidades.

Prestacion defi-
nida:

se determina a
priori la PRES-
TACION a recibir

Aportacion defi-
nida: se deter-
mina la APOR-

TACION (la
prestacion sera
resultado de
esta)

Mixtos:
Sistemas de
prestaciony

aportacion en un
mismo plan
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2.3. Principios de los planes de pensiones

Entramos en uno de los apartados mas importantes de la regulaciéon de Planes de
Pensiones ya que las especiales caracteristicas de los mismos y los principios sobre
los que estan regulados, son los que van a determinar elementos tan importantes para
el trabajador como la capacidad de movilizacion de los fondos, la titularidad de los

mismos, la participacidon en su funcionamiento y gestion, etc.

La Ley define como principios basicos de los Planes de Pensiones los siguientes:

2.3.1. Principio de no discriminacion:

Debe garantizarse el acceso al Plan a cualquier persona fisica que
reuna las condiciones de vinculacion con el promotor que caracteri-
za cada tipo de Plan. En este sentido, un Plan de sistema de em-
pleo no sera discriminatorio cuando la totalidad del personal em-
pleado con al menos dos afios de antigiedad, esté acogido o
en condiciones de acogerse al Plan.

En los Planes de prestacion definida o mixtos se estableceran
periodos no superiores a cinco afios ni inferiores a tres, para poder
acceder como participe los empleados que no ejercitaron su opcion
anteriormente. Los nuevos empleados podran acceder al Plan en el
afo natural en que cumplan el requisito de antigiedad marcado en
el Reglamento.

En los Planes de aportacion definida el empleado podra adherirse
en cualquier momento a partir de la fecha en que reuna el requisito
exigido en el Plan.

La no discriminacién en el acceso a un Plan no _resulta incom-
patible con la diferenciacion de aportaciones realizadas por el
promotor, siempre que esta diferencia esté fundamentada en crite-
rios objetivos basados en circunstancias objetivas (tales como
edad, salario, servicios pasados, aportaciones del participe o dife-
rencia entre retribuciones y bases de cotizacion a la Seguridad So-

cial) y los citados criterios estén aceptados por la plantilla, como re-
sultado de lanegociacion colectiva.

Principio de no
discriminacion:
Todos los em-
pleados con mas
de 2 afos de
antigliedad de-
ben poder aco-
gerse al plan

No existe dis-
criminacion por-
que existan dife-
rentes colectivos

a efectos de
prestaciones
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2.3.2. Principio de capitalizacion:

Los Planes de Pensiones estan basados en sistemas financie-
ros y actuariales de capitalizacion, es decir, las aportaciones y
rentas se van acumulando.

El legislador ha querido evitar las dificultades a que se han visto
abocadas numerosas entidades de Prevision Social y para ello ha
adoptado criterios de rigurosa garantia. En los Planes de Pensio-
nes s6lo podran utilizarse sistemas de capitalizaciéon individual,
habiendo eliminado el nuevo Reglamento la posibilidad de utilizar
sistemas de capitalizacién colectiva.

En los sistemas de capitalizacion _individual, el equilibrio entre
aportaciones y prestaciones se plantea individualmente para cada
participe, teniendo en cuenta, sobre todo, su edad y, en conse-
cuencia, la duracion probable de su vida y el coste anual de cada
contingencia debe ser calculado de forma individual. En el siste-
ma de capitalizacion individual las aportaciones realizadas al Plan
en nombre de un participe, coinciden con la imputacién fiscal -
portada por éste.

En cuanto a la capitalizacion colectiva, se diferencia de la individual
en que las aportaciones a realizar por aplicacion del sistema son
iguales para todos los miembros de un colectivo determinado. Es
decir, no se distingue cada uno de los participes en funcion de su
propio riesgo, que vendra determinado por su sexo, edad o situa-
cion familiar. Se produce, por tanto, una socializacién del riesgo. En
estos casos, el derecho consolidado de cada participe podria diferir
de la imputacion fiscal soportada por cada uno, al aplicarse criterios
de distribucién. Insistimos en que este sistema no es admisible a
partir de la publicacion del Real Decreto que modifica el Regla-
mento de Planes y Fondos de Pensiones.

Los Planes de Pensiones que cubran un riesgo exigiran la constitu-
cion de provisiones matematicas, debiendo constituirse un mar-
gen de solvencia para garantizar el cumplimiento de las obligacio-
nes del Plan.

La Ley también prevé que los Planes de Pensiones podran contratar
seguros, avales y otras garantias con las correspondientes Entida-
des financieras para la cobertura de riesgos determinados o el ase-
guramiento o garantia de las prestaciones.

Principio de ca-
pitalizacion:

las aportaciones
y rentas se van
acumulando

S6lo pueden uti-
lizarse sistemas
de capitalizacion
individual: cal-
culo individual
del coste

Exigencia de
provisiones
matematicas y
margen de sol-
vencia
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2.3.3. Irrevocabilidad de las aportaciones:

Las aportaciones a un Plan de Pensiones seran irrevocables desde
el momento en que resulten exigibles, segun el Reglamento del
Plan, independiente de que se haya realizado su desembolso o no.
Esta irrevocabilidad se refiere tanto a las aportaciones efectuadas
por el promotor como a las que pueda realizar el participe.

2.3.4. Atribucion de derechos:

La titularidad del patrimonio de un Plan de Pensiones corres-
ponde a los participes y beneficiarios, de ahi que sean los parti-
cipes quienes ostenten todos los derechos para exigir sus presta-
ciones asi como una adecuada administracion del patrimonio for-
mado. Estos derechos derivados de las aportaciones efectuadas al
Plan en su nombre, se denominan derechos consolidados.

Constituyen derechos consolidados de los participes los derechos
econdémicos derivados de sus aportaciones, directas o imputadas,
y del régimen financiero-actuarial de capitalizacién que aplique el
correspondiente Plan, aunque estos derechos sdlo se haran efec-
tivos en uno de los 3 siguientes supuestos:

a) cuando se produzca el hecho que da lugar a la prestacién (ju-
bilacién, invalidez, fallecimiento,...)

b) a efectos de su integracién en otro Plan de Pensiones

c) en caso de enfermedad grave o paro de larga duracion,
siempre que asi lo establezca el Reglamento del Plan y en los
términos en que éste lo contemple.

Ademas de estos supuestos, seran movilizables los derechos con-
solidados en caso de baja voluntaria del participe en el Plan o por
terminacion del Plan. En cualquier caso, la interrupcién de la rela-
cion laboral de un trabajador, por despido o cese voluntario, no
ocasiona la pérdida de derechos como ocurre actualmente en los
Fondos Internos, pudiendo aquel trasvasar su patrimonio a otro Plan
0 mantenerse como participe en suspenso hasta que se produzca la
contingencia que da lugar a la prestacion.

En los planes de aportacién definida, constituyen derechos con-
solidados de un Plan, la cuota parte que corresponda al participe
determinada en funcién de las aportaciones, rendimientos y gastos.
En los planes de prestacion definida, son derechos consolidados
la reserva que le corresponda de acuerdo con el plan actuarial utili-
zado. Con periodicidad anual, la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones remitira a cada participe certificacion sobre las aporta-
ciones realizadas en cada afio natural y el valor final del mismo de
sus derechos consolidados. Los derechos consolidados no podran
ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el mo-
mento en que se cause la prestacion.

Las aportaciones
al plan son irre-
vocables desde
gue sean exigi-

bles

Los derechos
consolidados es
la cantidad que
que cada parti-
cipe "tiene" en
el Plan

Solo se hacen
efectivos en 3
supuestos

En cualquier ca-
so, el cese de la
relacién laboral
no ocasiona la
pérdida de dere-
chos

Ademas, el par-
ticipe tiene de-
recho a conocer
anualmente el
valor de sus de-
rechos consoli-
dados
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2.3.5. Integracion obligatoria en un fondo de pensiones:

Cualquier Plan de Pensiones debe integrarse obligatoriamente en
un Fondo de Pensiones. Ahora bien ¢qué es exactamente un
Fondo de Pensiones y en qué se diferencia de un Plan?.

Ya hemos definido qué es, segun ley, un Plan de Pensiones. Sin
embargo, el mismo titulo de la ley 8/87 de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones, nos habla de otra figura (los Fondos) que
conviene delimitar para evitar confusiones entre ambos.

Los Fondos de Pensiones estan definidos como "patrimonios
creados al exclusivo objeto de dar cumplimiento a Planes de
Pensiones, cuya gestion, custodia y control se realizara de acuerdo
con la Ley y el Reglamento”. No obstante, esta definicién facilitada
por la Ley no es suficientemente aclaratoria porque se refiere sélo a
su contenido, no a su naturaleza en si, ademas de resultar, segun
nuestro juicio, bastante inexacta.

De los Fondos nos dice la Ley que "careceran de personalidad juri-
dica" y se desprende que "tienen" un patrimonio; pero los Fondos
no son patrimonios en si porque la titularidad de los patrimonios
pertenece a los participes y beneficiarios. En segundo lugar, el Fon-
do de pensiones esta dotado de una Comision de Control que tiene
por objeto "dar cumplimiento a los Planes de Pensiones", pero el
ejercicio real de la gestion y custodia de estos patrimonios corres-
ponde a las entidades gestora y depositaria, por lo que sus funcio-
nes especificas serian la aceptacion del Plan o Planes que en él se
integren, nombramiento de actuarios y, lo que es mas importante,
supervision de la actuacion de las entidades gestora y depositaria.

Asumimos la definicién de Castro de que un Fondo de Pensiones es
"una masa patrimonial gue pertenece a un patrimonio personal
-aqui colectivo de participes v beneficiarios-, pero que se en-
tiende independizada de éste, por estar destinada a un fin es-
pecifico vy determinado”. Esta independencia que se confiere al
patrimonio de los Planes de pensiones, articulada a través de los
Fondos, se justifica porque se pretende evitar que "el patrimonio de
los Fondos responda de las deudas de las entidades promotora,
gestora y depositaria" asi como de las de los participes y promotor,
dandole el caracter de un patrimonio separado y afecto Unicamente
al cumplimiento de las especificaciones del Plan.

En el procedimiento de aprobacion de un Plan de Pensiones es pre-
cisa la intervencion del Fondo en que se pretende integrar en tra-
mite de aprobacién, consistente en un examen de proyecto y comu-
nicacion a la Comision promotora del Plan de la admision del pro-
yecto presentado.

Un Fondo de
pensiones NO ES
LO MISMO que
un Plan de Pen-
siones

EIPLAN esla
Institucion de
prevision, que,
en base a unas
reglas, establece
el derecho a
unas prestacio-
nes.

ElI FONDO es la
masa patrimo-
nial que perte-
nece a los parti-
cipesy benefi-
ciarios y que
tiene por objeto
dar cumpli-
miento al Plan
de Pensiones
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2.4. Otras caracteristicas de los planes de pensiones

2.4.1. La Comisiéon de Control del Plan: La titularidad de

. ) _ _ ) los patrimonios
En el intento de dejar asentado que la titularidad de los patrimo-  |leva a dar a los

nios gestionados por un Plan de Pensiones corresponde a los par- participes y be-
ticipes y beneficiarios, el legislador va mas alla entendiendo que neficiarios fa-
esta titularidad debe llegar a las facultades de representacion y cultades de
control creando para ello la figura de la Comision de Control. control del plan

En este sentido, el art. 12 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones marca que 'el funcionamiento y ejecucién de cada
Plan seré supervisado por una Comision de Control, formada
por representantes del promotor o promotores, participes y benefi-
ciarios, de forma que se garantice la presencia de todos los intere-
ses, manteniéndose como minimo la mayoria absoluta de la repre-
sentacion de los participes.”

Més adelante trataremos los aspectos relativos al funcionamiento y
composicion de la Comision de Control.

2.4.2. Limitacion de aportaciones anuales: Las aportaciones

anuales tienen
el limite de
1.100.000 por

Dentro de cada afio natural, las aportaciones maximas de una per-
sona fisica, no podran rebasar en ningun caso la cantidad de
1.100.000 ptas., para el afio 1.999, y se prevé la posibilidad de in- participe (con
cremento anual de estos limites en funcion del I.P.C. No obstante, limites superio-
se establecen limites anuales superiores para los participes a partir ~ res para partici-
de 52 afos, en funcién de la edad, de acuerdo con el siguiente es- pes con mas de

calado: 52 afios)
EDAD LIMITE EN PESETAS| LIMITE EN EUROS
52 o0 menos 1.100.000 6.611,13
53 1.184.615 7.119,68
54 1.269.231 7.628,23
55 1.353.846 8.136,78
56 1.438.462 8.645,33
57 1.523.077 9.153,88
58 1.607.692 9.662,42
59 1.692.308 10.170,98
60 1.776.923 10.679,52
61 1.861.538 11.188,07
62 1.946.154 11.696,62
63 2.030.769 12.205,17
64 2.115.385 12.713,72
65 en adelante 2.200.000 13.222,27
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Ningan Plan de Pensiones podra admitir aportaciones anuales de
un mismo participe, ya sean directas o imputadas, superiores a es-
tas cantidades.

Este tope maximo de aportaciones anuales, puede plantear impor-
tantes problemas a las empresas que pretendan transformar
los sistemas de prevision anteriores (Fondos Internos) en un
Plan de Pensiones acogido a Ley, ya que no esta permitida una
imputacion anual superior a estos limites, por lo que, en caso de
trabajadores con dotaciones superiores, los excesos deberan de

instrumentarse mediante férmulas alternativas (contratos de segu-
ro). Mas adelante veremos el Régimen _Transitorio_gue existe

para exteriorizar antes del 1 de Enero de 2.001.

Caso de que se produzcan excesos de aportaciones sobre estos li-
mites (para el caso de errores o0 de que una misma persona sea i-
tular de varios planes de pensiones con gestoras distintas -lo que
impediria detectar las aportaciones indebidas-), podran ser retirados
sin aplicacién de sancion, antes del 30 de junio del afio siguiente,
aunque la rentabilidades generadas por estas cuantias seran por
cuenta del participe si fueran negativas y pasaran a incrementar el
fondo si son positivas.

El tope de
aportaciones
anuales puede
plantear pro-
blemas a la hora
de exteriorizar
los compromisos
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2.5. Otros conceptos

2.5.1. Subplanes:

Un Subplan es la division, dentro de un mismo Plan de Pensio-
nes de Empleo, de colectivos distintos como consecuencia de
la diversidad de aportaciones del promotor, derivada de las si-
guientes circunstancias: edad del participe, salario segun conve-
nio, servicios pasados, aportaciones del propio participe y comple-
mento de la pensién puablica hasta alcanzar la pensién pactada. La
legislacion reconoce explicitamente la existencia de subplanes para
integrar a colectivos distintos, siempre y cuando se realice conforme
a criterios acordados en negociacion colectiva, dada la prohibicion
de constituir mas de un plan de empleo en cada empresa.

En cada subplan se integra un colectivo de la plantilla que se ve
afectado por la aplicacion de unas especificaciones diferenciadas
dentro del Plan, consecuentemente estos colectivos tendran, en su
dia, distintas prestaciones.

Los subplanes, de cualquier forma, no deben servir para eludir el
espiritu de la Ley y seran legitimos siempre que el principio de no
discriminacion opere no soélo en el seno de cada Plan, sino en la
relacion de cada subplan con los demas de forma que pueda decir-
se que el Plan de Pensiones, en su conjunto, no es discriminato-
rio.

Por otro lado, un mismo empleado puede verse adscrito a mas de
un subplan, siempre que la suma de aportaciones respete los limi-
tes legales.

Division, dentro
de un mismo
plan, de colecti-
vos de plantilla
distintos a
efectos de
aportaciones
y/0 prestaciones
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2.5.2. Aseguramiento:

La exposicion de motivos del Reglamento legal contempla expre-
samente que "la aplicacion de sistemas de capitalizacion, individual
o colectiva, desemboca en formulaciones actuariales al mediar una
asuncion de riesgo por parte del propio plan. En su caso, el plan
podra trasladar total o parcialmente ese riesgo, y asi las formas
de aseguramiento, garantia o aval, trasladan a un tercero, entidad
financiera, la cobertura de una prestacion o de una rentabilidad".

Ahora bien, lo que en un principio puede parecer una opcion logica
y hasta deseable para minimizar los riesgos asumidos por el
Plan, y por tanto por los participes, o para garantizar una rentabi-
lidad minima, podria servir de medio para desvirtuar algunos de los
principios basicos que la Ley confiere a los Planes y Fondos de
Pensiones. Y nos explicamos: como la traslacion del riesgo al ase-
gurador implica el pago de las correspondientes primas, es claro
gue el importe del fondo de pensiones que habré de ser inverti-
do se vera minorado en el importe de las primas pagadas a las
correspondientes compafiias de seguros. Este principio se en-
cuentra recogido literalmente en el articulo 16 de la Ley, en cuyo
punto 1 se lee: "El activo de los fondos de pensiones, con exclusiéon
de las dotaciones para el pago de primas, en virtud de planes total o
parcialmente asegurados, estara invertido de acuerdo con criterios
de seguridad, rentabilidad y diversificacion". De acuerdo con con-
sulta dirigida a la Dccion. Gral. de Seguros el 19.02.90 es posible
gue "la totalidad de las aportaciones, con exclusion de la parte des-
tinada a la cobertura de gastos institucionales del sistema, puedan
ser destinadas al pago de primas de seguro, encaminados estos a
la cobertura de las prestaciones que se devenguen a partir del men-
cionado Plan". Todo esto podria llevar a la existencia de "fondos
de pensiones vacios" en el caso de que la totalidad de las corres-
pondientes aportaciones a un plan sean dedicadas al asegura-
miento de las prestaciones previstas en el mismo.

De este modo, el régimen de inversiones y los criterios de valora-
cion aplicables son los de la legislacion de seguros y no los de la
Ley de Planes y Fondos de Pensiones, ya que, segun la legislacion
actual, los bienes y valores en que se inviertan las provisiones téc-
nicas habran de pertenecer en pleno dominio a la entidad asegu-
radora, la cual deberatener lalibre disposicién de los mismos.

Por otro lado, en los planes totalmente asegurados no sera preciso
la constitucién por el mismo del margen de solvencia del 4% que

prevé la Ley, por lo que se pierde esta garantia complementaria
establecida en la legislacién para los Planes no asegurados.

El plan puede
trasladar total o
parcialmente
Sus riesgos me-
diante el asegu-
ramiento de la
cobertura de
prestaciones

Esta opcion, que
puede parecer
I6gica, de hacer-
se para todo el
Plan puede lle-
var a los llama-
dos FONDOS
VACIOS

Un fondo total -
mente asegura-
do es un FONDO
VACIO porque
todas las apor-
taciones se des-
tinarian a pagar
las primas de la
compafia de se-
guros
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En consecuencia, cuando la totalidad de las aportaciones se desti-
nan al pago de primas en los casos de planes totalmente asegura-
dos, el Plan de Pensiones no es mas que una ficcién al quedar
el fondo vacio y no acogerse el régimen de inversiones y los crite-
rios de valoracion aplicables a la Ley de Planes y Fondos de Pen-
siones, sino a la Ley del Seguro Privado, por lo que resultaimposi-
ble que la Comisién de Control, que no olvidemos esta formada
mayoritariamente por participes y beneficiarios, ejerza control al-
guno sobre las inversiones y gestion del citado patrimonio.

Con este analisis no pretendemos presentar el aseguramiento como
algo intrinsecamente negativo, pero si encender una luz de alerta
sobre esta formula, resaltando la importancia que en los Planes b-
talmente asegurados tiene la podliza suscrita entre el Plan y la Com-
pafiia de Seguros ya que el contenido de la misma puede llevar a la
desnaturalizacién de algunos de los derechos de los participes
(limitacion de la capacidad de movilizacién de los fondos, por ejem-

plo).

La Ley de Supervision del Seguro Privado no introduce ninguna
modificacién ni matizacién en relacion a la posibilidad de asegura-
miento de un plan de pensiones, no obstante, recoge la posibilidad
de exteriorizar los compromisos por pensiones bien mediante
un plan o bien mediante la contratacion de un seguro, el cual
gue debe reunir una serie de requisitos con objeto de asimilar los
dos instrumentos de prevision. Estos contratos de seguros, que po-
demos denominar "seguros alternativos”, tienen una serie de @-
racteristicas especiales como la obligacion de individualizar las in-
versiones, la restriccion del derecho de rescate por parte del toma-
dor, la imposibilidad de concesion de anticipos, etc. Insistimos en
que estas caracteristicas especiales se refieren Unicamente a los
seguros que sustituyan planes de pensiones y no a aquellos
destinados a asegurar un plan, pero las mismas podrian servir de
referencia importante a la hora de negociar la contrataciéon de una
poéliza que dé cobertura a un plan de pensiones total o parcialmente
asegurado.

Es preciso en-
cender una luz
de alerta sobre
los fondos to-
talmente asegu-
rados: el partici-
pe (trabajador)
pierde garantias
sobre el régimen
de inversiones y
el control del
mismo

No hay que
confundir los
fondos total-

mente asegura-
dos con la exte-
riorizacion a
través de con-
tratos de seguro
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2.5.3. Prestaciones:

Son los derechos econdmicos otorgados por el Plan de Pensiones
a los beneficiarios, cuando se produce el suceso cubierto y re-
gulado por el citado Plan (la contingencia).

Las contingencias 0 sucesos que puede recoger un Plan de Pen-
siones de empleo son:

» Jubilacion del participe: Se determinara conforme a lo previsto
en el régimen de laSeguridad Social. Cuando no sea posible el
acceso de un participe a la contingencia de jubilacion, se podra
prever una prestacion equivalente, a la que tendrd derecho al
cumplir los 60 afios. Para el reconocimiento de este derecho
sera preciso que el participe no ejerza o haya cesado en la acti-
vidad laboral o profesional.

» Situaciones asimilables a la jubilacion: Se consideran como
tales cualquier supuesto de extincién o suspension de la rela-
cion laboral de un participe con, al menos 52 afios de edad,
gue determine el pase a la situacion de desempleo y siempre
gue se inscriba como tal en el INEM. En los planes de empleo
estas prestaciones podran preverse para periodos limitados de
tiempo o de forma coyuntural en virtud de los supuestos estable-
cidos en los articulos 51 y 52c) del Estatuto de los Trabajadores
0 en base a lo previsto en un programa colectivo de cese 0 sus-
pension de la relacion laboral aceptado en negociacion colectiva.

» Invalidez: Invalidez laboral total y permanente, absoluta y gran
invalidez.

» Muerte del participe: Que pueda generar derecho a una pres-
tacion de viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o
personas designadas

» Muerte del beneficiario: Que pueda generar derecho a una
prestacion de viudedad u orfandad o a favor de otros herederos
0 personas designadas. En el caso de muerte de beneficiario
qgue no haya sido previamente participe del plan, Unicamente se
podra generar prestacion de viudedad u orfandad.

En ningln caso podra simultanearse la condicién de beneficiario y
participe por y para jubilacién, ni siquiera en razén de pertenencia a
varios planes de pensiones. Por tanto, es incompatible percibir una
prestacion de jubilacibn mientras se realizan aportaciones para la
misma contingencia. No obstante, es posible ser beneficiario de
una contingencia distinta (viudedad, por ejemplo), mientras se
realizan aportaciones directas o imputadas para la jubilacion.

Derechos eco-
némicos otorga-
dos a los benefi-

ciarios cuando

se produce al-
guna de las si-
guientes contin-
gencias:

Jubilacion del
participe

Situacion asi-
milable a la ju-
bilacion (de-
sempleado ma-
yor de 52 afios)

Invalidez

Muerte del par-
ticipe

Muerte del be-
neficiario

Simultaneidad
de prestaciones
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De acuerdo con lo regulado en cada Plan de Pensiones, las pres-
taciones podréan ser:

a) En forma de capital, o pago unico, que, a su vez, podra ser in-
mediato o diferido a un momento posterior.

b) En forma de renta, o percepcion de mas de un pago sucesivo
con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago al afio. A
su vez, la renta podra ser constante o variable e inmediatas o
diferidas a un momento posterior. Se podra prever la reversion
de la renta a otros beneficiarios en caso de fallecimiento del
perceptor.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo
con un unico pago en forma de capital.

Todas las prestaciones tendran caracter de dinerarias. Las especi-
ficaciones de cada Plan deberan concretar las formas de las presta-
ciones, modalidades, normas para determinar su cuantia y venci-
mientos, revalorizacion, reversiones, aseguramiento, etc.

En los Planes de aportacion definida, la cuantia de la prestacién
debera ajustarse al derecho consolidado del participe en el no-
mento de producirse el hecho causante, siendo el derecho consoli-
dado el fondo acumulado. En los de prestacién definida, la cuantia
de la prestacion estd determinada en su propio Reglamento.

Forma de las
prestaciones:
capital, rentay
mixtas

En los planes de
aportacion defi-
nida, la presta-
cion depende de
las aportaciones
acumuladas. En
los de presta-
cion definida, se
determina en el
propio Regla-
mento.
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2.5.4. Bases técnicas. Revisiones actuariales:

Segun la modalidad del Plan de Pensiones y las obligaciones reco-
gidas en su reglamento, las Bases Técnicas deben recoger los g-

guientes apartados:

Tablas de supervivencia, mortalidad e invalidez
Tipo de interés aplicado.

Informacién detallada sobre las prestaciones, salario, antigtie-
dad, bases de cotizacion, etc.

Evolucién prevista de los parametros econémicos que inciden
en la cuantificacion de las prestaciones y aportaciones.

Formulas aplicadas en la determinacion del costo y desarrollo
del Plan.

Destino de los excedentes generados por el Plan.

Determinacion de los derechos consolidados.

Hipo6tesis actuariales

Son los parametros que se utilizan en la determinacion de las
aportaciones a realizar en un Plan de Pensiones de prestacion
definida, con el fin de garantizar las prestaciones reguladas. De-
pendiendo de las coberturas del Plan, estos parametros pueden ser:

- El tipo de interés técnico.

- La tasa de incremento salarial.

- La tasa anual de inflacion.

- La tasa de crecimiento de las bases de cotizacién a la Se-
guridad Social.

- Crecimiento de la pension maxima de la Seguridad Social.

- Las tablas de mortalidad.

Con objeto de conseguir un equilibrio entre las aportaciones y las
prestaciones, los Planes de Pensiones seran revisados al menos
cada tres afios por técnicos actuarios independientes designados
por la Comisién de Control, que fijaran la necesidad o no de modifi-
car las aportaciones para seguir manteniendo el equilibrio financiero
del Plan. La evaluacion se realizar4 de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Economia y Hacienda. En los pla-
nes de aportacion definida podra sustituirse la revision actuarial
por un informe econémico-financiero emitido por la entidad gestora.

Las bases técni-
cas del Plan de-
ben recoger: ta-
blas de supervi-
vencia, interés,

féormulas, etc.

En los planes de
prestacion defi-
nida se utilizan
las hipotesis
actuariales (in-
terés, incre-
mento salarial,
IPC, ...) para
determinar las
aportaciones a
realizar
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Por otro lado, los sistemas financieros y actuariales que instrumen-
tarédn los planes de pensiones, deberan implicar la formacion de
fondos de capitalizacion, provisiones matematicas y otras pro-
visiones técnicas, constituyéndose, en aquellos planes que asu-
man riesgos por si mismos y en los de prestacion definida un mar-
gen de solvencia necesario para compensar las eventuales des-
viaciones que pudieran presentarse.

En el Real Decreto 1589/1999 se establece que el tipo de interés
minimo garantizado para prestacion definida no podra ser su-
perior al 4%. Las tablas de supervivencia y mortalidad utilizables
para el célculo de las hipotesis demograficas podran basarse en la

experiencia del propio colectivo o utilizarse las genéricas de general
aceptacion, siempre que no tengan una antigiiedad de méas de 20
afos (provisionalmente, aun se admiten las tablas de supervivencia

GRM-GRF 80, aunque con dos afios menos de edad actuarial).

Plan de Reequilibrio

Se considera plan de reequilibrio a la integracién en un plan de
pensiones de empleo de los derechos por servicios pasados y
obligaciones ante jubilados y beneficiarios. Es un acuerdo d-
canzado por la Comision Promotora o la Comisién de Control en
virtud del cual se integren en el plan de pensiones servicios pasa-
dos y, en su caso, obligaciones ante jubilados y debe abarcar el
trasvase de fondos constituidos y separadamente, la amortiza-
cion del déficit de los derechos, si existiera. Es el estudio técni-
co-actuarial que cuantifica la deuda contraida por la empresa con
sus trabajadores y pensionistas, por los compromisos de pensiones
recogidos en Convenio Colectivo, asi como los criterios de su finan-
ciacién. También cuantifica las aportaciones a realizar anualmente
al Fondo de Pensiones para cumplimentar lo regulado en el Plan de
Pensiones. En el capitulo dedicado al régimen transitorio, analiza-
remos esta figura con mas detalle.

Criterios de Financiacion

Los criterios de financiacion del plan de reequilibrio de un Plan de
Pensiones de empleo de prestacién definida, son fruto de la nego-
ciacion entre el Promotor y la Comision promotora del Plan,
dentro del marco juridico a que estan sometidos los Planes y Fon-
dos de Pensiones, y con la aceptacion del Ministerio de Economia y
Hacienda a través de la Dccion. Gral. de Seguros.

Para sistemas de
prestacion defi-
nida debe cons-

tituirse fondo de

solvencia

El tipo de interés
técnico debe ser
inferior al 4%0, y
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2.5.5. Causas de terminacion, disolucion y liguidacion
de los Planes y Fondos de Pensiones:

Constituyen causa de terminacion de un plan de pensiones, las
siguientes:

Por dejar de cumplir los principios béasicos legales

Por la paralizacion de su comision de control de modo de re-
sulte imposible su funcionamiento.

Cuando el Plan no haya podido cumplir las medidas previstas
para su saneamiento, o cuando haya sido requerido para elabo-

rar dichos planes no proceda a su formulacion.

Por imposibilidad de llevar a cabo las revisiones necesarias
establecidas por los actuarios.

Por ausencia de participes o beneficiarios.

Por extincién del promotor, aunque no sera causa de extin-
cion del plan, salvo pacto en contrario en las especificaciones, la
extincion del promotor por fusién o por cualquier otro supues-
to de cesion global del patrimonio de la empresa. La sociedad
resultante de la fusién o la cesionaria del patrimonio se subroga-
ra en los derechos y obligaciones del promotor extinguido.
Cuando como resultado de este tipo de operaciones societarias
los compromisos con los trabajadores queden instrumentados en
varios planes de pensiones, se procedera a integrarlos en un
solo plan en el plazo de seis meses desde la fecha de la ope-
racion societaria.

Se procedera a ladisolucién de los fondos de pensiones por las
siguientes causas:

e Por revocacion de la autorizaciéon administrativa.
e Por paralizacion de su Comisiéon de Control.

e Por decision de laComision de Control del Fondo o, si esta no
existe, por decision de comun acuerdo de su promotor, entidad
gestora y depositaria.

e Por cualquier otra causa prevista en sus normas de funciona-
miento.

Una vez disuelto el fondo se abrira periodo de liquidacion, previa
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la continua-
cion de los planes vigentes a través de otro fondo ya constituido o a
constituir.

Causas de ter-
minacién de un
plan de pensio-

nes

Caso Especial:
extincion del
promotor por

fusion o similar.

Integracion de

planes distintos
en caso de fu-
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Causas de diso-
lucién de un
fondo de pen-
siones
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2.6. Funcionamiento y control de los Planes y Fondos

Conforme el art. 22 del Reglamento "el funcionamiento y ejecucién de cada Plan de
Pensiones sera supervisado por una Comision de Control" como 6rgano maximo
para supervisar, representar y controlar el funcionamiento y ejecucion del mismo. Por
tanto, se puede considerar a la Comision de Control como instrumento de gobier-
no del Plan de Pensiones.

2.6.1. Funciones de la Comision de Control del Plan:

Los principales asuntos sobre los que deben entender y actuar la
comisién de control son los siguientes:

a)

b)

9)

h)

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo
lo que se refiere a derecho de participes y beneficiarios asi como
obligaciones del promotor.

Seleccion de actuarios que certifiquen la situacion del Plan de
Pensiones.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan
en la Comision de Control del Fondo de Pensiones al que

esté adscrito.

Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre

aportaciones, prestaciones y otras variables, derivadas de las
revisiones actuariales obligatorias.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del
Plan, en su respectivo Fondo.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los
participes y beneficiarios del Plan ante la Entidad gestora del
Fondo.

Proponer las modificaciones que estime pertinentes del Re-
glamento del Plan y resolver las dudas y reclamaciones que
puedan suscitarse en la aplicacién del mismo.

Controlar la politica de inversiones seguida por la entidad
gestora, aprobar la actuacién de la misma o sustituciéon de ésta,
e incluso suspension de la ejecucion de acuerdos y actos contra-
rios a los intereses del Fondo.

Ademas, y de acuerdo con el art. 39.3 del Reglamento, las comi-
siones de control podran solicitar del Ministerio de Economia
y Hacienda informacion sobre datos, referentes al Fondo de
Pensiones al que estén adscritos o0 a su entidad gestora o depo-
sitaria, no previamente publicados y que estén en poder del Mi-
nisterio o que éste pueda recabar.

La Comision de
Control del Plan
tiene como fun-
ciones principa-

les supervisar su

cumplimiento y
controlar la po-

litica de inver-
siones

Asimismo, tiene
capacidad de
proponer modi-
ficaciones, elec-
cion de actuario,
solicitud de in-
formacion, ...
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2.6.2. Constitucion y funcionamiento de la Comision
de Control:

La formacién de la Comisién de Control del Plan de Pensiones se
ajustara a las siguientes reglas:

Composicion

El nimero de miembros de la Comision de Control del Plan se fijara
en las especificaciones de éste, no pudiendo ser inferior a cinco.
Estard4 necesariamente compuesta por representantes de los parti-
cipes y de los beneficiarios asi como por los designados por la
Entidad promotora. Igualmente debe estar garantizada la repre-
sentacion de cada uno de los subplanes que se definan dentro del
Plan de Pensiones. Los miembros de la Comision de Control seran
nombrados por un periodo maximo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Distribucion y toma de decisiones

La distribucion de los representantes de la Comision de Control serd
la prevista en las especificaciones de cada Plan, garantizando
siempre la mayoria absoluta correspondiente a los represen-
tantes de los participes. En cuanto a la toma de decisiones de la
Comision de Control, se establece que se adoptaran de acuerdo
con las mayorias estipuladas en las especificaciones del plan, re-
sultando admisible que dichas especificaciones prevean mayorias
cualificadas.

Eleccion de representantes de participes y beneficiarios

e Existencia de dos colegios electorales, uno de participes y otro
de beneficiarios. En su caso, se constituiran colegios por cada
uno de los subplanes existentes, repartiéndose proporcional-
mente la representacién de participes y beneficiarios.

e Sistema electoral de listas abiertas. Para la presentacion de
cada lista ser& preciso el aval de un numero de firmas de electo-
res superior al 15% del total de integrantes de cada colegio
electoral. En los Planes del sistema de Empleo podran presentar
listas los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

e Voto personal, libre, directo y secreto no admitiéndose el voto
delegado pero si el voto por correo. En ningln caso el voto
podr4 ponderarse por los derechos econdmicos atribuibles a
cada elector 0 a sus colegios.

Representantes
de participes,
beneficiarios y
Entidad Promo-
tora. Minimo 5
miembros.

La mayoria ab-
soluta debe co-
rresponder a los
participes. Pue-
den establecerse
mayorias cualifi-
cadas.

Listas abiertas,
con colegios
electorales
separados de
beneficiarios y
participesy, en
Su caso, de cada
subplan
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Procesos de renovacioén

Se ajustaran a lo establecido en las Especificaciones de cada plan,
sin que resulte obligatoria la renovacién por mitades.

Incompatibilidades de los miembros

No podran ser miembros de la Comision de Control de un Plan las
personas que ostenten, directa o indirectamente, participacion en
una Entidad gestora de Fondos de Pensiones, superior al 5% del

capital de esa Entidad. Igualmente, los miembros de una Comision
de Control no podréan adquirir derechos ni acciones de la Entidad

gestora de su Fondo.

Otros aspectos de funcionamiento

Por ultimo, al igual que para cualquier otro érgano de naturaleza
colegiada, el Reglamento del Plan debera detallar las reglas de
funcionamiento de la Comision de Control: designacion de presi-
dente y secretario, reglas de convocatoria, quérum de valida
constitucion, periodicidad de las reuniones, formas de deliberacion
y adopcion de acuerdos, necesidad de mayorias cualificadas para
determinadas decisiones, creacion de subcomisiones, etc. Insisti-
mos en la posibilidad recogida en la Ley de prever en las Especifi-
caciones del plan la necesidad de mayorias cualificadas para la
adopcion de determinados acuerdos.

Igualmente, el Fondo de Pensiones esta regido por la Comisién
de Control del Fondo que sera distinta a la del Plan si éste aco-
ge a mas de un Plan. En este Ultimo caso, estara compuesta por
representantes de las Comisiones de Control de cada uno de los
Planes de Pensiones que estén acogidos al mismo, realizandose la
eleccion por y entre los miembros de las Comisiones de los Planes
correspondientes con arreglo al capital que tenga en el Fondo de
Pensiones.

Renovaciones

Los miembros
de la Comisién
no pueden tener
participacion en
una Entidad
Gestora

En el Regla-
mento se esta-
bleceran otros

aspectos del
funcionamiento
de la Comisién
de Control

La Comision de
Control del
FONDO
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2.6.3. Entidad Gestorade Fondos de Pensiones:

En el articulo 29 del Reglamento se indica que "los Fondos de Pen-
siones seran administrados por una entidad gestora, con el consen-
so de un depositario y bajo la supervision de la comision de control”,
lo que nos lleva a deducir que la Ley 8/87 hace descansar el es-
guema externo de la gestién de los fondos sobre dos pilares: la
entidad gestoray la comision de control.

Dentro de estas dos figuras, la entidad gestora aparece como la
encargada de la administracion del Fondo, y la comision de con-
trol se define como el érgano de supervision y decision dltima. Por
tanto, la entidad gestora aparece como administradora de las
cuentas del Fondo pero siempre bajo la vigilancia y control de la
comision de control del mismo.

La legislacién exige una serie de requisitos a las entidades que
guieran convertirse en gestoras de fondos de pensiones, ademas de
una autorizacion administrativa previa (ser Sociedad Andnima,
tener un capital superior a 100 millones -a estos efectos, se com-
putaran como recursos propios el capital social mas las reservas-,
tener como objeto y actividad exclusiva la administracion de fon-
dos de pensiones, adicionalmente los recursos propios deberan in-
crementarse en el 1% del exceso del activo total del fondo gestio-
nado sobre 1.000 millones de pesetas)

Ademas de la administracion de los bienes del Fondo, la Entidad
gestora tiene otros cometidos como la expedicion de certificacidon
a los participes sobre el valor actualizado de sus derechos conso-
lidados y sobre las aportaciones realizadas anualmente, determinar
el valor de la cuenta de posicion, control de la Entidad deposita-
ria, etc. Estas funciones pueden ser ampliadas o restringidas por la
Comision de Control de Fondo de Pensiones.

Las retribuciones que percibira la Entidad Gestora por la realizacion
de sus funciones no podré ser superior anualmente al dos por cien-
to del patrimonio del Fondo.

La legislacion abunda en los aspectos relativos a las gestoras, es-
pecificando las causas de su disolucién, la obligacién de facilitar a la
Dccion. Gral. de Seguros informacion sobre la situacion de los fon-
dos, la obligacién de presentar las cuentas anuales debidamente
auditadas ante la Dccion Gral. de Seguros y ante las Comisiones de
Control de planes y fondos... Por otro lado las facultades de ins-
peccion de las gestoras se trasvasan a los Inspectores de Entida-
des de Seguros y Planes y Fondos de Pensiones, dependientes del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, dejando de
ser competencia del Ministerio de Economia y Hacienda.

La Entidad Ges-
tora administra
el fondo, bajo la
vigilancia de la
comision de
control

Requisitos Ges-
toras: Capital
social minimo de
100 millones,
actividad exclu-
sivay autoriza-
cion administra-
tiva.

Deben expedir
certificados a los
participes

Retribuciones e
inspecciones de
las Entidades
Gestoras
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2.6.4. Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones:

A la Entidad depositaria corresponde la custodia y depdsito de los
valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en los
Fondos de Pensiones, asi como la vigilancia de la Entidad gesto-
ra ante el promotor, participes y beneficiarios, controlando que
cumpla estrictamente las obligaciones de ésta y que las operacio-
nes se ajusten a las disposiciones legales y reglamentarias.

Nadie podra ser al mismo tiempo gestor y depositario de un
fondo de pensiones.

Por otro lado, es la Entidad depositaria la que instrumenta los co-
bros y pagos derivados de los planes de pensiones, en su doble
vertiente de aportaciones y prestaciones, asi como el traspaso de
derechos consolidados entre planes.

La comisidn a percibir por la Entidad depositaria no podra ser su-
perior al 0,6% anual del valor nominal del patrimonio custodiado.

2.6.5. Contabilidad de los fondos de pensiones y las
entidades gestoras. Normas de publicidad:

La legislacion también prevé normas especificas de contabilidad,
estableciendo las obligaciones contables, los principios contables de
aplicacion obligatoria, las normas de formulacion de cuentas anua-
les, etc.

Igualmente, se establece que la publicidad relativa a planes y fon-
dos de pensiones se acogera a lo dispuesto en la Ley General de
Publicidad.

La Entidad De-
positaria custo-
dia los valores y
otros activos
integrados en el
Fondo. No puede
coincidir con la
Gestora.

Normas de con-
tabilidad y pu-
blicidad
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2.6.6. Control Administrativo de los Planes y Fondos
de Pensiones:

Ademas de la obligacion establecida por la Ley de efectuar revisio-
nes actuariales y auditorias, tratadas en capitulos anteriores, el Mi-
nisterio de Economia y Hacienda, a través de la Direccion General
de Seguros, ha previsto sistemas de inspeccidén de la situacion
legal, técnica, econdmico-financiera y de solvencia de la Gestora y
del Fondo de Pensiones. Para ello ha previsto también diversos re-
gistros de Fondos de Pensiones, de Entidades Gestoras y Deposi-
tarias, de Actuarios y de Auditores de Planes y Fondos de Pensio-
nes.

Por otro lado, la Ley establece un sistema de sanciones contra las
infracciones que se cometan en aplicacién de la legislacion, las
cuales pueden ser clasificadas como leves, graves o muy graves y
seran sancionables por via administrativa, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades que se deriven y que pueden alcanzar los 25 millo-
nes de pesetas para determinadas infracciones muy graves.

El 6rgano competente para imponer sanciones a las infracciones le-
ves y graves es el Ministerio de Economia y Hacienda y el Consejo
de Ministros para las infracciones muy graves.

El Capitulo IX de la L.O.S.S.P. profundiza y desarrolla este aspecto.
En primer lugar, se establecen las causas que pueden provocar la
revocacion administrativa de la autorizaciéon concedida a las
gestoras y a los fondos de pensiones, los motivos de disolucion
administrativa e intervencién en la liquidacién y las medidas de
control especial que podran ser ejercidas por la Dccion Gral. de
Seguros respecto de las entidades gestoras y de los planes y fon-
dos de pensiones.

En cuanto al régimen de infracciones y sanciones, se elabora una
completa relacion de aquellas infracciones que son susceptibles de
ser sancionadas con caracter muy grave, grave o leve. Estas san-
ciones son aplicables, no sélo a las entidades gestoras y deposita-
rias sino también a los expertos actuarios y auditores y sus socie-
dades, a quienes desempefien cargos de administracion o direccion
en las entidades citadas, a los miembros de las comisiones y sub-
comisiones de control de los planes y fondos de pensiones y a los
liquidadores que infrinjan cualquier norma de ordenacion o supervi-
sion de planes y fondos de pensiones. Se hace un especial hincapié
en las responsabilidades asumidas por los expertos actuarios y sus
sociedades que pueden ser objeto de multas de hasta 25 millones
de pesetas, asi como en la responsabilidad personal asumida
por los directivos de las entidades gestora y depositaria y por
los miembros de las comisiones de control.

La Ley establece
sistemas de ins-
peccion de la
Gestoray el
Fondo de Pen-
siones, a través
de la Dccion.
Gral. de Seguros

Establece tam-
bién un sistema
de sanciones,
que pueden lle-
gar a 25 millo-
nes por via ad-
ministrativa

Hay que desta-
car que las san-
ciones no son
solo aplicables a
personas juridi-
cas, sino tam-
bién a personas
fisicas (entre
ellos, los miem-
bros de la Comi-
sion de Control)
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2.7. Régimen fiscal de los Planes y Fondos de Empleo

El régimen fiscal otorgado a los Planes y Fondos de Pensiones los hace una de las fi-
guras de ahorro, a largo plazo, mas interesantes de cuantas hay en el sistema espa-
fol, del que se benefician todos los elementos constituyentes de los Planes y Fondos

de Pensiones.

2.7.1. Fiscalidad de Planes y Fondos de Pensiones:

Los Planes no son sujetos pasivos del impuesto de socieda-
des, por lo que el legislador ha optado por considerarlos al margen
de las unidades econémicas susceptibles de imposicion. Por otro
lado, las rentas de los Planes estan excluidas del regimen de im-
putacion de rendimientos a que se refiere la normativa del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los Fondos de Pensiones deben presentar la declaracion del im-
puesto sobre Sociedades pero estan sujetos a un tipo de grava-
men CERO, teniendo derecho a la devolucion de las retencio-
nes que se les practiquen sobre los rendimientos del capital mobilia-
rio. Los servicios de gestion y depdsito de los Fondos de Pensiones
estan exentos del I.V.A. y la constitucion, disolucién, aumentos y
disminuciones de los Fondos estan exentos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

2.7.2. Fiscalidad del Promotor:

Las aportaciones de las empresas a Planes de Pensiones promo-
vidos por ellas son deducibles en la base imponible del Impuesto
sobre Sociedades o del I.R.P.F., segun el tipo de impuesto al que
esté sujeto. Para ello es imprescindible que la empresa impute a
cada participe la parte aportada en nombre de él, que no superen
los limites legales establecidos de aportacion maxima anual y que
las contribuciones imputadas sean realizadas como consecuencia
de una obligacién asumida en el marco de una relacion laboral de
dependencia. Por otro lado, el trasvase de los fondos constitui-
dos en fondo interno a planes de pensiones dentro del Régi-
men Transitorio marcado por la Ley, permite la deduccion de los
mismos en un periodo no inferior a diez afos, a razon de 1/10
anual, siempre y cuando las dotaciones no hayan sido deducidas
anteriormente. El Régimen Transitorio permite, ademas, a la empre-
sa deducir el trasvase de los fondos internos a Plan de pensiones.

Los Planes no
son sujetos pa-
sivos del Im-
puestos de So-
ciedades

Los Fondos es-
tan sujetos a
Impuesto de So-
ciedades pero a
tipo 0%

El promotor
(EMPRESA)
puede deducirse
del Impuesto de
Sociedades las
aportaciones
que haga en
nombre de los
participes (tra-
bajadores)
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2.7.3. Fiscalidad del participe (aportaciones):

Las contribuciones realizadas a un Plan de Pensiones por el pro-
motor del mismo a nombre de un participe, deberan integrarse por
su cuantia total en la base imponible del IRPF del participe, como
rendimientos integros del trabajo, al estar consideradas como
salario diferido. No obstante, y a pesar de tener la consideracion de
salario en especie, la Empresa no efectuara retencién ni ingreso a
cuenta por este concepto.

No obstante, una vez realizada esta integracién en la base imponi-
ble, se deducira en la base imponible la cantidad total aportada

al Plan de Pensiones (contribuciones del Promotor y aportaciones

del participe, si las hubiera), sin que puede superar ninguno de los
dos limites siguientes:

= EI20% de la suma de los rendimientos netos del trabajo, empre-

sariales, profesionales o artisticos.
= Los limites maximos de aportaciones fijados en cada momento
(1.100.000 ptas. para 1.999, con cuantias mayores -hasta

2.200.000- para mayores de 52 afos).

Conviene aclarar dos cuestiones al respecto: el limite del 20% es
individual, esto es, limita la deduccion en base imponible en fun-
cion de la suma de rendimientos netos del trabajo, empresariales y
profesionales o artisticos percibidos por cada sujeto pasivo del
I.R.P.F. y dentro del concepto de rendimientos del trabajo estan in-
cluidas las propias contribuciones del promotor del Plan de Pensio-
nes, cComo vimos anteriormente.

Si cualquiera de los limites citados opera, siendo esta la cantidad
maxima deducible, el exceso de la contribucién realizada que no

sea deducible en base imponible de ese ejercicio, podra aplicarse
en los proximos cinco afos.

2.7.4. Fiscalidad del Beneficiario (prestaciones):

Las prestaciones no estan sujetas al impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones, sino que tienen la consideracion de rendimien-
tos del trabajo dependiente y por tanto estan sujetas al I.R.P.F. con
arreglo a lo que se perciba, de la siguiente forma:

a) Cuando la prestacion se percibe en forma de renta temporal o
vitalicia se integrara anualmente (sin reducciones) en la base
imponible del beneficiario como rendimientos del trabajo, es-
tando sujeta a la oportuna retencion en cuenta.

En muchos ca-
sos, el efecto
fiscal es neutro,
dado que las
contribuciones
se integran en el
IRPF como ren-
dimiento del
trabajo al tiem-
po que se dedu-
cen de la base
imponible.

Las prestaciones
estan sujetas al
IRPF, como ren-

dimientos del
trabajo
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b) Cuando la prestacion se percibe de una sola vez, en forma de
capital, fiscalmente se tratara el importe recibido como rendi-
miento del trabajo, pudiendo aplicarse una reduccion del 40%
siempre que hayan transcurrido mas de dos afos desde la pri-
mera aportacion. Las prestaciones en forma de capital a favor de
minusvalidos no tienen el requisito de los dos afios y gozan de
mayor reduccidn en caso de minusvalias superiores al 65%.

2.7.5. Informacion:

La Entidad Gestora esta obligada a entregar anualmente a la Ad-
ministracion Tributaria, la relacion individual de los participes ads-
critos al Plan y la cuantia de las aportaciones a los mismos, tam-
bién de forma individualizada, bien sean hechas por el promotor y/o
por los propios participes.

2.7.6. Fiscalidad de los Seguros Colectivos:

Ya se ha comentado la obligacion empresarial de exteriorizar los
compromisos por pensiones contraidos con los empleados antes del
1 de enero del 2.001 y que esta obligacion puede instrumentarse
mediante la formula de planes de pensiones o mediante seguros
colectivos que deben reunir unas determinadas caracteristicas.
Igualmente se han apuntado algunas de las diferencias mas impor-
tantes entre las dos formulas, siendo la mas significativa de todas
ellas, el tratamiento fiscal diferenciado de aportaciones y pres-
taciones. Las diferencias fiscales mas significativas son:

e La deducibilidad del pago de primas para la empresa esta
condicionada a la imputacion al empleado.

e En caso de imputacion, el empleado tributa de forma inmediata
como rendimiento en especie con ingreso a cuenta, sin poder
deducirse estas cantidades de la base imponible (soporta todo
el coste fiscal, a diferencia de las aportaciones a los fondos)

e Solo en el caso de trabajadores pasivos, sera posible deducir el
trasvase de los fondos constituidos sin imputacion fiscal para

el beneficiario.

e El beneficiario empezaré a tributar por las prestaciones en for-
ma de renta desde el momento en que la suma acumulada de

estas supere el total de primas que se le imputaron en su dia. En
caso de prestacion en forma de capital, las reducciones van

del 40% al 70% en funcion de la antigliedad de las primas.
e Caso de beneficiario distinto del trabajador (prestaciones de

viudedad y orfandad), la prestacidon esta sujeta al Impuesto de
Sucesiones y Donaciones.

Las prestaciones
en forma de pa-
go unico tienen

una reduccion
del 40%0

Informacioén a la
Agencia Tributa-
ria

La exterioriza-
cion de los fon-
dos internos
puede hacerse
mediante planes
de pensiones o
seguros colecti-
VoS

Durante la vida
laboral, los se-
guros tienen un
tratamiento fis-
calmente mas
negativo que los
fondos

Por contra,

las prestaciones
de los seguros
tienen un trata-
miento fiscal
mas beneficioso
que las de los
fondos
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2.8. Régimen de Inversiones de los Fondos

El régimen de inversiones de los Fondos constituye, como puede comprenderse facil-
mente, un punto esencial dentro de su funcionamiento y merece capitulo aparte.

Las inversiones de los activos del fondo deberén ser realizadas
con criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion y con-
gruencia de plazos adecuados a sus finalidades. Por este moti-
vo, y con el propésito de garantizar los principios de seguridad vy |-
quidez, la Ley ha establecido unos limites determinados e indica
gue, al menos el 75% estara invertido en activos financieros con-
tratados en mercados organizados, en créditos con garantia hipote-
cariay en inmuebles.

Por otro lado, se establecen una serie de limites legales de inver-
siones, desarrollados en el art. 34 del Reglamento, y que, por su
extension, no vamos a reproducir aqui.

En cuanto al régimen operativo de los Fondos, se marcan fun-
damentalmente tres normas: la primera alude a la necesidad de
realizar operaciones en régimen de mercado, a precio de merca-
do, salvo que la operacion pueda realizarse en condiciones mas fa-
vorables para el Fondo y pretende, no tanto la proteccion del mer-
cado, como la proteccion del propio Fondo intentando evitar que
deba soportar un impacto sobre el precio provocado por la magnitud
de sus ordenes. La segunda norma se refiere a la gestora, deposi-
taria y sus gestores y administradores asi como a los miembros
de la comision de control, prohibiéndoles comprar o vender para
si elementos del activo del Fondo directamente ni por persona inter-
puesta. Por ultimo, la tercera norma sefiala que los activos del Fon-
do sélo podran ser objeto de garantia para asegurar el cumpli-
miento de las obligaciones del mismo, prohibiendo avales o ga-
rantias a terceros o para fines distintos al propio Fondo, prohibien-
do que los derechos consolidados puedan ser objeto de embargo o
traba judicial o administrativa hasta el momento en que se cause la
prestacion.

Por ultimo, la legislacion contempla la obligacién de constituir provi-
siones matematicas, reservas patrimoniales y margenes de solven-
cia cuando el Plan asuma la cobertura de un riesgo. Este mar-
gen de solvencia debe tener una cuantia minima de 37.500.000
Ptas. o del 4% de las provisiones derivadas de las operaciones en

gue el Plan asuma un riesgo.

El 75%b6 debe
estar invertido
en activos finan-
cieros de mer-
cados organiza-
dos, depositos,
créditos hipote-
carios e inmue-
bles

El regimen ope-
rativo tiene tres
normas funda-
mentales: ope-
raciones a pre-
cios de mercado,
prohibicion de
operaciones a
titulo personal y
no utilizaciéon de
los bienes como
avales

Margen de sol-
vencia del 4%
cuando el Plan
asuma cobertu-
ras de riesgo
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No obstante, es importante sefialar que no sera exigible el margen
de solvencia cuando el Plan esté totalmente asegurado, que es
tanto como decir que cuando se traslade el riesgo a una compafia
de seguros no sera preciso que el Plan de Pensiones asegure o ga-
rantice las contingencias. Tampoco resulta exigible la constitucion
de margen de solvencia cuando el Plan garantice un tipo de inte-
rés minimo y esta garantia se encuentre asegurada o garantiza-
da por entidades financieras o aseguradoras.

Sefalar también que, como se ha indicado en anteriores capitulos,
la cobertura asegurativa, en particular el aseguramiento total,
hace inaplicable la rigida (y, por tanto, mas segura) normativa
de inversiones tipica de los Planes de Pensiones al estar exclui-
das las primas de este régimen de inversiones, siéndoles de aplica-
cidn, en este caso, el de la legislacién de seguros, ya que, segun la
legislacion actual, los bienes y valores en que se inviertan las prov-
siones técnicas habran de pertenecer en pleno dominio a la entidad
aseguradora, la cual deberé tener la libre disposicion de los mismos.

Este margen de
solvencia no se
exige en planes
totalmente ase-

gurados
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Capitulo Il

La obligacidn de exteriorizar
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3.1. La obligacion de exteriorizar los compromisos

por pensiones

Como ya se ha indicado en varias ocasiones, la Ley de Ordenacién
y Supervision del Seguro Privado y el posterior Reglamento sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas
y beneficiarios, establece la obligacion de instrumentar estos
compromisos mediante contratos de seguro, planes de pensiones
0 ambos, por lo que queda prohibido el mantenimiento de los ac-
tuales fondos internos. Esta obligacién, sin embargo, no afecta a
las entidades de crédito, agencias de valores y entidades ase-
guradoras que quedan sujetas a una excepcion transitoria, ni a las
Administraciones Publicas al no considerarse empresas a efectos
de esta Ley. En capitulo aparte analizaremos con més detalle esta
excepcion.

Las empresas no excepcionadas deberan adaptar sus
compromisos antes del 1 de enero del 2.001.

Con objeto de eliminar la incertidumbre de la doble obligacion, la le-
gislacién aclara que una vez exteriorizados los compromisos, la
obligacion y responsabilidad de la empresa por los mismos se
circunscribira, exclusivamente, a los asumidos en dichos con-
tratos de seguro o planes de pensiones. Por lo tanto, las especi-
ficaciones del plan o contrato de seguro deberan incorporar todos y
cada uno de los elementos que determinen los compromisos, sin
gue sea admisible la mera remision a convenios colectivos o equi-
valente. No obstante, las especificaciones de un plan podran prever
la obligacién de la comision de control de modificar dichas especifi-
caciones para adaptarlas de inmediato a modificaciones de los
compromisos acordadas en acuerdos colectivos de eficacia gene-
ral.

El incumplimiento por parte de la empresa de esta
obligacion constituira falta laboral muy grave.

La"Ley del Se-
guro” de 1.995
ha establecido la
obligacién de
exteriorizar los
fondos internos
de las empresas
antes del
1.1.2001

Las entidades
financieras, ase-
guradorasy de
valores estan
excepcionadas
transitoriamente

Pagina 45



PLANES Y FONDOS DE PENSIONES COMFIA-CCOO ANDALUCIA ENERO 2000

3.2. Compromisos sujetos a exteriorizacion

Esta reglamentacion afecta a los compromisos asumidos por las
empresas tanto con el personal activo, incluidas las relaciones

con caracter especial y los trabajadores en excedencia o suspen-
sion de contrato, como a los compromisos por pensiones con jubi-

lados y beneficiarios.

Los compromisos susceptibles de exteriorizacion son todos los rela-
cionados con las contingencias que marca la ley: jubilacién, invali-
dez, fallecimiento y situaciones asimilables a la jubilacién, que
tengan carécter dinerario, tanto si son financiados totalmente por la
empresa o hay participacion del trabajador.

Igualmente, los compromisos a los que afecta la legislacién abarcan
tanto a los que se derivan de la negociacién colectiva como a los

establecidos unilateralmente por la empresa o los que deriven de
pactos entre la empresa y todo o parte de su personal u otros
acuerdos o decisiones que conlleven compromisos por pensiones,
por lo que pueden comprender a la totalidad de la plantilla, parte de
ella o a un Unico trabajador.

Los compromisos no dinerarios no estaran sujetos a lo previsto
en la legislacion.

Compromisos
asumidos con
personal (activo
y pasivo) por ju-
bilacion, invali-
dez, falleci-
miento...

Se incluye cual-
quier tipo de
compromiso di-
nerario (por ne-
gociacion colec-
tiva, unilateral,
pactos indivi-
duales, ...)
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3.3. El régimen transitorio

Cuando en el seno de una empresa que tenga contraidas obligacio-
nes de previsién social con sus trabajadores, se toma la decision de
instrumentarlos mediante un Plan de Pensiones de Empleo, se hace
necesaria la transformacion de los sistemas utilizados hasta el
momento (Fondos Internos, Fundaciones Laborales, etc.) por el
sistema contenido en la ley 8/87.

Logicamente este paso requiere aportar al nuevo Plan de Pen-
siones los fondos ya constituidos en la figura anterior. La Ley
8/1987 y posterior reglamento consideré esta situacién abriendo un
periodo transitorio de un afio a partir de la entrada en vigor del Re-
glamento (1.10.1989) para incentivar la constitucion de Planes de
Pensiones de Empleo permitiendo el trasvase de los fondos ante-
riormente constituidos en otras figuras de prevision, e incluso
creando incentivos fiscales para las empresas que optaran por la
nueva figura, régimen al que se adhirieron las empresas que opta-
ron por exteriorizar en ese momento.

Al establecer la L.O.S.S.P. ("Ley del Seguro") la obligacién de ins-
trumentar los compromisos mediante planes de pensiones o con-
tratos de seguros, se abriéo un nuevo periodo para el trasvase de
los servicios pasados fijado en el 10 de Mayo de 1.999. No obs-
tante, la falta de reglamentacion de la citada Ley impedia la formal-
zacion de esta obligacion, por lo que la Ley de Acompafiamiento de
1.988 y el Reglamento de octubre de 1.999, amplian el periodo
transitorio hasta el 1 de enero del 2.001.

¢En qué consiste el régimen transitorio
(hastael 1.1.2001)7?

Este régimen permite a las empresas con fondos de prevision gene-
rados a raiz de los compromisos adquiridos con sus trabajadores, y
a otras Instituciones de prevision social, trasvasarlos en su totali-
dad a un Plan de Pensiones, con los siguientes incentivos ex-
traordinarios:

e La empresa podra deducirse las cantidades correspondien-
tes a los servicios pasados constituidos, siempre y cuando
se reunan los siguientes requisitos: imputacion al empleado,
transferencia de la titularidad de los recursos constituidos, obl-
gatoriedad del compromiso y que las dotaciones no hayan sido
deducidas con anterioridad. No obstante, esta deduccion se apli-
cara en un periodo minimo de 10 afios, arazén de 1/10 anual.

Para la trans-
formacion (obli-
gatoria u optati-

va) de los fon-
dos internos en
fondos de pen-
siones 0 seguros
se ha estableci-
do un régimen
transitorio hasta
el 1.1.2001

Este régimen
permite la exte-
riorizacion de
los fondos inter-
nos sin coste fis-
cal para los tra-
bajadores y con
incentivos fis-
cales para las
empresas
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e Las operaciones necesarias para este trasvase y las plusvalias
generadas por los activos afectos a los fondos de pensiones se
entenderan exentas de impuestos.

e No se exigirad imputacién fiscal alguna a los participes por
las cantidades integradas en Planes de Pensiones acogidos a
esta ley.

Para acogerse a estos beneficios al amparo del régimen transitorio,
es necesario cumplir determinados requisitos como la aprobacion
de los correspondientes planes de reequilibrio actuarial y finan-

ciero que deben contemplar explicitamente la transferencia de los
elementos patrimoniales a incorporar en los fondos y el reconoci-
miento de los derechos por servicios pasados de sus emplea-
dos, con indicacion de la forma de acomodar estos compromisos
para el personal jubilado y para el personal activo.

Para hacer frente a los compromisos contraidos con los jubila-
dos o beneficiarios con anterioridad a la entrada en vigor del Re-
glamento, la empresa podra optar por las siguientes alternativas:

a) Concertar un seguro para el pago de tales obligaciones, gozan-
do el pago de la prima de deducibilidad en el impuesto del paga-
dor, aunque no se produzca imputacion a los trabajadores.

b) Incorporarlos al plan de pensiones con el mismo tratamiento que
el personal activo.

Para el personal activo, la legislacion permite reconocer los de-
rechos por servicios pasados formalizados en Convenio Colec-
tivo o disposicion equivalente, siendo imprescindible que la cuantia
de la prestacion estuviera definida con anterioridad bien en términos
absolutos, bien en funcién de alguna magnitud de referencia (afios
de servicio, salario...). La cuantificacion de los servicios pasados
correspondientes a cada participe debera realizarse teniendo en
cuenta factores como la edad del participe, antigtiedad en la empre-
sa 0 acceso al derecho comprometido, sexo, estado civil, edad del
conyuge y Grupo de cotizacion a la Seguridad Social. La cuantia
maxima de los servicios pasados reconocidos correspondientes
al periodo desde el 1.1.1988 hasta la formalizacién del plan de
pensiones, no podra rebasar el limite financiero anual vigente en
cada ejercicio, sin perjuicio de la posterior capitalizacion de estas
cantidades y sin computar las cuantias correspondientes al margen
de solvencia.

Para acogerse al
régimen es pre-
ciso aprobar el
plan de reequili-
brio y reconocer
los servicios pa-
sados

Personal jubila-
do

Personal activo:
reconocimiento
de derechos por
servicios pasa-
dos

En resumen, estas normas transitorias permiten realizar la acomoda-
cion de los fondos internos de las empresas mediante Planes de
Pensiones, sin imputacion fiscal para ninguna de las partes y con

Importantes incentivos fiscales parala empresa.
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3.4. La Comision Promotora

Para acogerse al régimen transitorio es imprescindible que las em-
presas formalicen un plan de reequilibrio y que insten a la constitu-
cion de una comisién promotora.

La Comisién Promotoraes la encargada de presentar el proyecto
del plan de pensiones ante el Fondo de Pensiones en que pre-
tenda integrarse y no se entendera formalizado un plan hasta tanto
la Comision Promotora cumpla este requisito. Igualmente, es la en-
cargada de alcanzar el acuerdo por el cual se integren en el plan
de pensiones servicios pasados y obligaciones con jubilados y be-
neficiarios y de instar a la constitucion de la Comision de Control.

Esta Comision estard formada por un nimero de miembros no infe-
rior a tres ni superior a nueve, con mayoria absoluta de los poten-
ciales participes. Los miembros de la Comisién Promotora en re-
presentacion de los participes, podran ser designados directa-
mente por la mayoria de los representantes de los trabajadores
en la empresa, por lo que no resulta imprescindible la convocatoria
de eleccion para su constitucion.

Es la encargada
de alcanzar el
acuerdo y pre-
sentar el pro-
yecto del plan
de pensiones

Mayoria abso-
luta de los po-
tenciales parti-

cipes
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3.5. El plan de reequilibrio

Es el acuerdo alcanzado por la Comisién Promotora en virtud del
cual se integran en el plan de pensiones servicios pasados y, en
Su caso, obligaciones ante jubilados y que debe abarcar el trasvase
de fondos constituidos y, separadamente, la amortizacién del
déficit (derechos reconocidos menos fondos constituidos), si existe.

Deberéa formularse con independencia del trasvase inmediato o dife-
rido de los fondos y de la existencia o no de déficit. Cada empresa
formulard un Unico plan de reequilibrio, aunque se integren las
obligaciones ante jubilados y beneficiarios y personal activo, si bien
se desglosaran por separado los compromisos.

Los fondos constituidos se corresponderan con los saldos que fi-
guren en balance de la empresa, salvo que se acuerde la determi-
nacion de una cifra distinta. Estas cuantias deberan ser reconoci-
das individualmente, del mismo modo que el déficit se calculara
también individualmente, caso de existir.

El trasvase de los fondos se realizara en un plazo maximo de
diez afios. Las posiciones acreedoras deberan retribuirse segun el
tipo de interés marcado en el plan de reequilibrio, aunque el tipo
maximo de rentabilidad sera el de la Deuda Publica a 15 afios in-
crementado en un 50%.

Las aportaciones al plan se destinaran, en primer lugar, a com-
pensar los intereses devengados y a la financiacion de las obliga-
ciones con jubilados.

El déficit podra amortizarse en un plazo maximo de 15 afios,
aunque el déficit individualizado de cada participe tendra que en-
contrarse amortizado en el momento de acaecimiento de cualquier
contingencia o, en el plazo maximo de un afio.

El plan de reequilibrio, una vez aceptado, no sera modificable,
salvo para subsanar errores o por renuncia expresa del participe de
la cuantia pendiente de trasvase. Por tanto, el plan de reequilibrio
debera prever el tratamiento de los derechos pendientes de trasva-
sar en las distintas situaciones que pueda presentar el trabajador
(excedencias, extincién de la relacién laboral, etc.). En estas situa-
ciones no podra minorarse el importe de los fondos pendientes de
amortizar, aunque si podra restringirse la movilidad.

Cuando una empresa que haya formalizado plan de pensiones con
un plan de reequilibrio sea objeto de escision, fusion, absorcién o
transformacion, los planes de reequilibrio conservaran sus efectos
y vigencia.

Acuerdo de la
Comisién Pro-
motora para la
integracion de
los servicios pa-
sados, el trasva-
se de los fondos
y la amortiza-
cion del deficit

(si hay)

El trasvase de
fondos se reali-
zara en un ma-

Ximo de 10 afios

El plan de ree-
quilibrio no sera
modificable una

vez aceptado
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Para cuantificar los servicios pasados habré que tener en cuen-
ta que ha de realizarse de forma individual y que la cuantia ma-
xima reconocida correspondiente al periodo desde el 1.1.1988 y la
formalizacion del plan, no podra rebasar el limite financiero anual
vigente en cada ejercicio, sin perjuicio de la capitalizacién y marge-
nes de solvencia. Las aportaciones correspondientes a los derechos
de jubilados y beneficiarios estaran exceptuadas del limite maximo.

Una vez que finalice el periodo para la adhesion individual de los
trabajadores al plan de pensiones (seis meses desde su constitu-
cion), la Comision Promotora dispone de cuatro meses para pre-
sentar el plan de reequilibrio resultante del proceso de adhesién
ante la Direccion General de Seguros.

En caso de exteriorizacién de los compromisos por pensiones me-
diante contrato de seguro, los planes de reequilibrio se sustituyen
por un plan de financiacion que no tiene limites en su cuantificacion
y que, ademas, no tiene la limitacion de no poder ser modificado
con posterioridad.

Plazos maximos:
6 meses para la
adhesion indivi-

dual y 4 meses
mas para pre-
sentar el plan de
reequilibrio
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3.6. Régimen excepcional de las entidades de crédito,

aseguradoras y de valores

"Justificacion" de la excepcion

Ya se ha comentado en varias ocasiones que la obligacion de exte-
riorizar los compromisos por pensiones de las empresas mantiene
una excepcion para las entidades del sector financiero: entidades de
credito, entidades aseguradoras y las sociedades y agencias de
valores. Entre los argumentos que utiliza la legislacion para jus-
tificar la citada excepcidn se menciona el hecho de que “estas en-
tidades actian en sectores regulados y sometidos a la supervi-
sion de un organo de control, lo cual redunda en la garantia de
solvencia perseguida con la norma. Adicionalmente, se tuvo en
cuenta que estas entidades son especialistas y concentran su acti-
vidad tipica, precisamente, en la administracion y gestion de fondos
Y, en su caso, en la valoracion y cobertura de riesgos”.

Estas consideraciones, sin embargo, no tienen en
cuenta el hecho de que la excepcién priva a los tra-
bajadores de estas entidades de los derechos de mo-
vilizacion, gestion y control de los fondos destinados
a cubrir sus futuras pensiones y que es, atodas luces,
contraria a las directivas europeas que abogan por la
libre circulacién de trabajadores en territorio comuni-
tario.

"Transitoriedad" de la excepcion

Esta excepcidn se define como transitoria tanto en la Ley de Orde-
nacion y Supervision del Seguro Privado como en el Reglamento

sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y beneficiarios, aunque en ninguna
de las dos disposiciones se fija una fecha limite para esta tran-
sitoriedad. El capitulo IV de este Reglamento desarrolla todos los
aspectos y condiciones relativos a la excepcion.

La excepcion se
ha basado en la
supervision de
estas entidades
y su especializa-
cion precisa-
mente en ges-
tion de fondos

En base a estos
argumentos se
ha legislado en
contra de las di-
rectivas euro-
peas de libre cir-
culacioén de tra-
bajadores

Una transitorie-
dad de la excep-
cion "sine die"
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Condiciones para acogerse ala excepcion

En primer lugar, se indica que las entidades indicadas podran aco-
gerse a este régimen excepcional y por tanto mantener en fondo
interno sus compromisos por pensiones, siempre que concu-

rran las siguientes condiciones:

e (ue se trate de compromisos derivados de convenio colectivo
o disposicion equivalente anterior al 10 de mayo de 1.996. Si
se producen modificaciones posteriores, también pondran man-
tenerse en fondo interno siempre que se limiten a contingen-
cias ya previstas antes de la citada fecha.

e (ue la entidad tuviera asumido el compromiso anteriormente,
o lo haya asumido posteriormente por subrogacion, antes de la
entrada en vigor del Reglamento (15.11.1999).

e que los compromisos se hallen instrumentados a través de pro-
visiones 0 anotaciones contables y que supongan el manteni-
miento de dichos recursos por parte de la empresa o el
mantenimiento de la obligacion y responsabilidad de los com-
promisos por pensiones.

e (ue los compromisos afecten exclusivamente al personal n-
gresado en la empresa con anterioridad a la fecha de entra-
da en vigor del Reglamento (15.11.1999), incluso cuando pa-
sen a ser beneficiarios de prestaciones y para los beneficiarios
por prestaciones causadas a dicha fecha.

Por tanto, los compromisos que no se ajusten a estos requisitos y
fundamentalmente los nuevos compromisos posteriores al 9 de
mayo de 1.996 y los correspondientes al personal que ingrese en
la empresa con posterioridad al 15.11.1999, cualquiera que sea la
fecha del convenio en que se hayan establecido, asi como los con-
tratos de seguro que instrumenten compromisos por pensiones for-
malizados a partir de la entrada en vigor del Reglamento, deberan
exteriorizarse necesariamente y no podran mantenerse en fondos
internos.

La entidad que pretenda acogerse a este régimen transitorio debera
solicitar autorizacién al Ministro de Economia y Hacienda antes
del 1 de enero del 2.001. Esta autorizacion podra ser parcial por lo

gue no tiene porque abarcar la totalidad de los compromisos.

La excepcioén
s6lo puede pe-
dirse para com-
promisos adqui-
ridos en conve-
nios o acuerdos
anteriores al
10/5/96 con
trabajadores in-
gresados antes
del 15/11/99

Por tanto, los
nuevos com-
promisos y los
Compromisos
con trabajadores
de nuevo ingre-
so DEBERAN
SER exteriori-
zados

Plazo tope para
pedir la excep-
cion: 1.1.2001
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Otros aspectos de la excepcidn y situacion en caso de
mantenimiento en fondos internos

Para que se conceda la citada autorizacion, los fondos internos
deberan estar dotados con criterios, al menos, tan rigurosos
como los exigibles a los planes de pensiones (debe ajustarse a
los criterios de valoracion previstos para los planes de pensiones,
tipos de interés, tablas de mortalidad, margen de solvencia, etc.),
aunqgue, caso de ser necesarias dotaciones complementarias pa-
ra ajustarse a estos criterios, las mismas podran aportarse en un
plazo méximo de 10 afios.

La entidad acogida a este régimen debera informar anualmente,
en los términos que se acuerde, a los trabajadores o sus repre-
sentantes sobre los compromisos por pensiones que les afecten y
sobre las prestaciones causadas, aunque no se exige que se facilite
la informacion individualizada.

Podra extenderse el régimen de mantenimiento en fondos n-
ternos previsto al personal procedente de otras entidades de
crédito, aseguradoras o sociedades y agencias de valores, con
el que éstas tuviesen asumidos compromisos por pensiones autori-
zados a mantenerse en fondo interno. En estos casos, si la entidad
se subroga o asume dichos compromisos, podra a su vez mante-
nerlos en fondo interno, siempre que ésta tenga concedida la autori-
zacidén para mantener sus compromisos en fondo interno. En este
punto, no podemos perder de vista laimposibilidad de vulnerar el
principio de no discriminacion que impide que un plan de pensio-
nes de empleo niegue el acceso al mismo a trabajadores de la mis-
ma empresa con cCompromisos por pensiones.

La presentacion de la solicitud de autorizacién de mantenimiento de
los fondos internos por parte de la entidad suspendera el plazo le-
gal para cumplir la obligacion de exteriorizacién de los compro-
misos. Si la solicitud fuese denegada, la entidad debera exteriorizar
sus compromisos en el plazo que restase por correr legalmente
desde la presentacion de la misma, acogiéndose a las disposiciones
transitorias de la Ley.

Caso de que se conceda la autorizaciéon y posteriormente ésta
fuera revocada, la entidad dispondra de 6 meses para la exteriori-
zacion. Si esta revocacion es posterior al 1 de enero del 2.001, la
entidad no podra acogerse al régimen transitorio.

Los fondos in-
ternos deberan
estar dotados
con criterios al
menos tan rigu-
rosos como los
planes de pen-
siones

Informacioén a
los trabajadores
en fondos inter-

nos

Extension de

la excepcion en
compras, absor-
ciones, ...

Interrupcion del
plazo por pre-
sentacion de la
solicitud
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3.7. Constitucion de un Plan de Pensiones

Los pasos necesarios para la constitucion de un plan de pensiones
de empleo son los siguientes:

Constitucién Comision Promotora

El promotor, una vez elaborado el proyecto inicial del plan y obte-
nido dictamen favorable de un actuario sobre la suficiencia del mis-
mo, instara a la constitucién de una Comisién Promotora, con ma-
yoria absoluta de los potenciales participes que podran ser desig-
nados directamente por la mayoria de los representantes de los
trabajadores.

Elaboracion del proyecto

La Comision Promotora adoptara los acuerdos que estime oportu-
nos paraultimar y ejecutar el contenido del proyecto y recabara,
excepto en los planes de aportacién definida que no otorguen ga-
rantia alguna a los participes, dictamen de un actuario sobre la
suficiencia del definitivo proyecto del plan. Igualmente, serd la en-
cargada de alcanzar el acuerdo que defina el correspondiente plan
de reequilibrio. Posteriormente, la Comision Promotora presentara
el referido proyecto ante el fondo de pensiones en que pretenda
integrarse.

Admision del proyecto
El fondo de pensiones comunicara a la C. Promotora la admision del
proyecto si entiende que cumple los requisitos exigidos en la ley.

Periodo de adhesion individual

Una vez aceptado el proyecto por el correspondiente fondo de pen-
siones, abrira periodo de adhesion individual entre los potencia-
les participes que debe estar ultimado en un plazo no superior a
seis meses desde la formalizacion del plan.

Presentacion plan de reequilibrio

Una vez que finalice el periodo para la adhesion individual de los
trabajadores al plan de pensiones, la Comision Promotora dispone
de cuatro meses para presentar el plan de reequilibrio resultante
del proceso de adhesion ante la Direccion General de Seguros.

Constitucion Comisién de Control

A continuacion, la Comisién Promotora instara a la constitucion de
la correspondiente Comision de Control, mediante el sistema
electoral desarrollado en la Ley, y de acuerdo con lo establecido en
las especificaciones del plan de pensiones.

Si es posible, como sindicato debemos trabajar para que todos es-
tos pasos sean precedidos de un Acuerdo Laboral entre la Empre-
say los representantes de los trabajadores.

Constitucion de
la Comision
Promotora con
mayoria de los
potenciales par-
ticipes

La Comision
Promotora ela-
bora el proyecto

El Fondo admite
el proyecto

Los trabajadores
se adhieren in-
dividualmente al
fondo

Se presenta el
plan de reequili-
brio

Se constituye la
Comision de
Control (proceso
electoral)
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Anexo |

Terminologia basica
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En este anexo se pretende aclarar y definir algunos de los conceptos basicos esen-
ciales con objeto de que no se puedan producir interpretaciones erréneas en virtud de
una deficiente comprension de la terminologia utilizada. Esta definicion terminolégica
no estad hecha en el sentido genérico o linglistico de cada una de las palabras, sino
qgue estd centrada en su significado especifico en el ambito de Planes y Fondos de

Pensiones de Empleo.

Actuarios:

Los planes actuariales son aquellos estudios destinados arealizar
unas proyecciones de coste (en virtud de determinados parame-
tros mas o menos objetivos y revisables -tablas de mortalidad, ren-
tabilidad financiera, gastos de administracion, contingencias cu-
biertas, modificaciones de salarios, percepciones complementarias,
revisiones de Convenio, etc.) con objeto de determinar las apor-
taciones anuales que deben hacerse a un Plan de Pensiones de
prestacion definida para garantizar la cobertura y viabilidad total
del mismo. La Ley 8/87 indica que uno de los requisitos previos para
gue pueda aprobarse un Plan es el "dictamen de un actuario sobre
la suficiencia financiera del proyecto” y que el sistema financiero y
actuarial de los planes "debera ser revisado por actuario y, en su
caso, ratificado al menos cada tres afos, teniendo en cuenta la
evolucion de los salarios, la rentabilidad de las inversiones, las ta-
sas de mortalidad del colectivo, la supervivencia de los pasivos y las
demas circunstancias concurrentes.” Este actuario sera desigha-
do por la Comision de Control de cada Plan.

Aportaciones:

Son las contribuciones realizadas por el promotor del Plan o por
los participes y que, de acuerdo con la normativa establecida en el
respectivo Plan de Pensiones y en la legislacion, han de ser sufi-
cientes para financiar en su totalidad el Plan, garantizando la co-
bertura de todas las prestaciones recogidas en el mismo. En los
Planes de Pensiones de prestacion definida las aportaciones a
realizar vienen marcadas por un sistema de evaluacion actuarial
que fijara el volumen anual de las mismas de acuerdo con las con-
tingencias cubiertas y el colectivo al que van dirigidas. En los sis-
temas de aportacion definida, el Plan no define a priori la cuantia
de las prestaciones, sino que la magnitud predeterminada es la
cuantia de la aportacion a realizar por el promotor, en consecue n-
cia, la prestacion va a depender directamente del montante de las
aportaciones realizadas, la rentabilidad obtenida y los afios de per-
manencia de cada participe en el Plan.

Estudios desti-
nados a realizar
unas proyeccio-
nes de coste pa-

ra calcular las

aportaciones a

realizar en pla-
nes de PRESTA-
CION DEFINIDA

Contribuciones
realizadas por el
promotor del
Plan o los parti-
cipes. En los
planes de pres-
tacion definida,
dependen de los
estudios actua-
riales. En lo de
aportacion defi-
nida estan pre-
establecidas.
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Bases técnicas:

Las bases técnicas son un estudio técnico-actuarial que determina,
entre otras cosas, el capital que es necesario aportar y la forma
de aportacion, para dar cumplimiento a lo regulado en un Plan de
Pensiones.

Beneficiarios:

Son elementos personales de una Plan de Pensiones, entendiéndo-
se como tales las personas fisicas con derecho a la percepciéon
de prestaciones, hayan sido o no participes. Es decir, son aque-
llas personas que estan percibiendo las prestaciones de una Plan
de Pensiones y no deben ser confundidas con los participes aunque
pueda parecer que existe una gran analogia entre ambos. El parti-
cipe pasa a adquirir la condicion de beneficiario en el momento en
gue comienza a percibir la prestacion, aunque es posible que con-
curran las dos figuran en la misma persona (por ejemplo, en el
participe que percibe una pension por invalidez con cargo al plan),
asi como también es posible que existan beneficiarios que nunca
han sido participes del Plan (los beneficiarios de una pensién de
orfandad o viudedad, por ejemplo). No es posible, sin embargo, ser
participe y beneficiario de un plan para la contingencia de jubilacion
simultineamente.

Contingencia:

En un sentido general es la consecuencia dafiosa del hecho a-
bierto, es decir, son aquellas situaciones que originan un estado de
precariedad en la situaciobn econdémica del individuo y frente a las
cuales se constituyen los Planes de Pensiones con objeto de hacer
frente a las mismas (en general, las contingencias mas comunes
cubiertas por los Planes de Pensiones son la jubilacién, la in-
validez, el fallecimiento y la viudedad). La L.O.S.S.P. incluye,
ademas, las situaciones asimilables a la jubilacion como contingen-
cia susceptible de cubrir mediante plan de pensiones.

Depositaria:

Es la Entidad que tiene en depdésito y custodia los bienes del Fondo
de Pensiones.

Estudio técnico
actuarial

Personas fisicas
con derechos a
percepcion de
prestaciones,
hayan sido o no
participes (ju-
bilados/as, viu-
dos/as, huerfa-
nos/as, ...)

Situaciones cu-
biertas por el
plany que dan
derecho a la
prestacion (ju-
bilacion, invali-
dez, falleci-
miento, ...)

Entidad depo-
sitaria de los
bienes del Fondo
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Derechos consolidados:

La expresion derechos consolidados es la que se recoge en la le-
gislacion espafiola para referirse a los derechos que pueda tener
el empleado o participe de un plan en caso de que se produzca
una interrupcion en la prestacion de servicios a la empresa que ha
establecido el plan, o un abandono del participe del mismo por deci-
sion unilateral de éste. En los planes de aportacion definida, la ley
establece que constituyen derechos consolidados de un Plan, la
cuota parte que corresponda al participe determinada en funcion
de las aportaciones, rendimientos y gastos, y en los de prestacion
definida, la reserva que le corresponda de acuerdo con el sis-
tema actuarial utilizado. Es decir, se establecen derechos consoli-
dados para el participe desde el primer momento aunque los mis-
mos soOlo pueden hacerse efectivos a los exclusivos efectos de su
movilizacion a otro Plan de Pensiones, cuando se produzca el he-
cho que da lugar a la prestacién, o en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion.

Derechos por servicios pasados:

Cuando un sistema de previsién social complementaria (Fondos
Internos, Fundaciones Laborales, Entidades de Prevision Social...)
se transforma en un Plan de Pensiones de Empleo por la Ley
8/87 deben fijarse y cuantificarse los derechos generados por
los participes en la anterior figura de previsiéon que va a ser
transformada en una Plan de Pensiones. Estos derechos por serv-
cios pasados son los que van a ser transferidos por el promotor
al Fondo de Pensiones y en el Reglamento del Plan debe quedar
reflejado el reconocimiento de los servicios pasados, su cuantifica-
cion, los trabajadores que quedan excluidos de los mismos, si los
hay, el sistema de transferencia escogido o plan de reequilibrio, etc.

Fondo de Pensiones:

La Ley los define como "patrimonios creados al exclusivo objeto de
dar cumplimiento a Planes de Pensiones, cuya gestion, custodia y
control se realizara de acuerdo con la presente Ley". Estaran admi-
nistrados por una Entidad Gestora, con el concurso de un Deposita-
rio y bajo la supervision de una Comision de Control.

Gestora:

Es la Entidad que administra los bienes del Fondo de Pensiones.

Valor de los de-
rechos que cada
participe tiene
en el Plan de
Pensiones. So6lo
pueden hacerse
efectivos en
determinadas
circunstancias

Los derechos
que se le reco-
nocen a cada
trabajador al
exteriorizar de
Fondo Interno a
Plan de Pensio-
nes (""Foto de
partida’™)

Patrimonios
propiedad de los
participes del
Plan y que se
crean para cum-
plir éste

Entidad Gestora
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Margen de solvencia:

En los Planes de Pensiones de Empleo que asuman la cobertura
de un riesgo (jubilaciéon, muerte, invalidez o rentabilidad) se deben
constituir reservas patrimoniales destinadas a cubrir posibles
eventualidades, formando un patrimonio propio. Si el Plan de Pen-
siones estuviese totalmente asegurado no se exige tener dichas re-
servas.

Movilizacion de los Derechos Consolidados:

Los derechos consolidados de un participe de un Plan de Pensiones
de Empleo son movilizables bien por cese de la relacion laboral
del trabajador con la empresa, bien por terminacion del Plan de
Pensiones. En cualquiera de los dos supuestos, los derechos con-
solidados deben integrarse en otro Plan de Pensiones designado
por el titular de estos derechos.

Participes:

Nuevamente segun la Ley, los participes son las personas fisicas
en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que rea-
licen o no aportaciones. No obstante, no se es participe hasta
tanto no se produzca su adhesién al Plan, la cual es voluntaria e
individual. Es decir, un Plan de Pensiones de empleo, se crea en
interés de todo el colectivo de trabajadores de una empresa, pero
los empleados no adquieren la condicion de participe hasta tanto no
se haya producido la adhesion individual al mismo. En este punto,
uno de los aspectos mas interesantes de la Ley 8/87 es el principio
de no discriminacion que establece que "debe garantizarse el acce-
SO0 como participe de un Plan a cualquier persona fisica que reuna
las condiciones de vinculacion o de capacidad de contratacion con
el promotor", reafirmando la idea de que las personas (los em-
pleados en el caso de planes de empleo) tienen la posibilidad,
pero no la obligacion, de pertenecer a un plan. El Reglamento de
la citada Ley, en su art. 5, indica que un "Plan de empleo no sera
discriminatorio cuando la totalidad del personal empleado por el
promotor con, por lo menos dos afios de antigiiedad, esté acogido o
en condiciones de acogerse al citado Plan". No obstante, este prin-
cipio de no discriminacion no se incumple por el hecho de que
existan diferencias de aportaciones, siempre y cuando esa dife-
rencia responda a criterios objetivos, aceptados por la plantilla, co-
mo resultado de la negociacién colectiva. Los participes en sus-
penso son aquellos que han cesado en la realizacion de aportacio-
nes, directas o imputadas, pero mantiene sus derechos consolida-
dos dentro del Plan (trabajador que cesa en la empresa o es despe-
dido, manteniendo sus derechos sobre lo aportado en su nombre
hasta la interrupcion de la relacion laboral, por ejemplo)

Reservas patri-
moniales en
planes que asu-
man la cobertu-
ra de un riesgo

S6lo son movili-
zables en caso
de cese de la
relacion laboral
O por termina-
cion del Plan de
pensiones
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tituye el plan de
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dualmente al
mismo

El principio de
no discrimina-
cion

Participes en
suspenso
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Plan de reequilibrio:

Es el estudio técnico-actuarial que cuantifica la deuda contraida
por la empresa con sus trabajadores y pensionistas, por los
compromisos de pensiones que tenga con ellos, asi como los crite-
rios de su financiacion. También cuantifica las aportaciones a reali-
zar anualmente al Fondo de Pensiones para cumplimentar lo regu-
lado en el Plan de Pensiones.

Prestaciones:

El Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones las define como
"el reconocimiento de un derecho econdémico en favor de los benefi-
ciarios de un plan de pensiones, como resultado del acaecimiento
de una contingencia cubierta por el citado plan". Es decir, las pres-
taciones serian el pago realizado por el Plan en favor de los be-
neficiarios del mismo una vez que concurran los requisitos
previstos en el Reglamento del Plan (jubilacién, invalidez, falleci-
miento, etc.). Los Planes de prestacidon definida son aquellos que
en su Reglamento garantizan una determinada prestacién en el
momento de producirse la contingencia definiéndose a priori la
cuantia de las prestaciones a percibir por los beneficiarios.

Prestacion equivalente a la jubilacion:

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la contingencia
de jubilacion a través de la Seguridad Social, se podra prever en un
plan de pensiones una prestacion equivalente, a la que se tendra
derecho al cumplir los 60 afios. No confundir con las "Situacio-
nes asimilables a la jubilacién" (ver pagina siguiente)

Promotor:

De acuerdo con el Reglamento, tienen tal consideracion "cualquier
Entidad, Corporacion, Sociedad, Empresa, Asociacion, Sindicato o
colectivo de cualquier clase que insten a su creacion o participen en
su desenvolvimiento". Aunque esta definicion es inexacta y equivo-
ca, se puede definir al promotor de una Plan de Pensiones como
aguella Entidad que insta a la constitucion de una Comisién
Promotora del Plan de Pensiones con los potenciales partici-
pes, tras elaborar un proyecto de Plan y recabar el dictamen de un
actuario (en el caso de los Planes de empleo, el promotor es la
empresa y los potenciales participes son los trabajadores con
los que tenga contraidas obligaciones en materia de prevision -
cial).
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Provision Matematica:

En un Plan de Pensiones de Prestacion Definida, la cuantia del
derecho consolidado es la Provisién Matematica determinada en los
estudios actuariales realizados anualmente. La Provision Matemat-
ca se define como la diferencia entre el capital determinado co-
Mo necesario para garantizar las prestaciones definidas en el re-
glamento y el capital que falta para alcanzar esos fondos. Todo
ello determinado en cada momento y al valor actual actuarial tanto
de las prestaciones futuras como de las aportaciones futuras.

Salario pensionable:

Magnitud basica que se plasma en algunos reglamentos y que sirve
par determinar las aportaciones y/o las prestaciones. En algu-
nos Planes de Pensiones de Prestacion Definida esta magnitud se
utiliza como referencia para determinar la prestacion inicial garanti-
zada. No tiene porque coincidir con el salario real en caso de
gue algunos conceptos salariales no se consideren pensionables
(generalmente conceptos salariales variables o vinculado a la pro-
ductividad).

Situaciones asimilables a la jubilacion:

Se consideran como tales cualquier supuesto de extincién o sus-
pensién de la relacién laboral de un participe con, al menos 52 afios

de edad, que determine el pase a la situacion de desempleo y
siempre que se inscriba como tal en el INEM. Es una contingencia

susceptible de cobertura mediante plan de pensiones equipa-
rable a la contingencia de desempleo.

Subplanes:

Es la divisién, dentro de un mismo Plan de Pensiones de Empleo,
de colectivos distintos como consecuencia de la diversidad de

aportaciones del promotor, derivada de determinada circunstan-
cias objetivas previstas en la Ley.

En los planes de
prestacion defi-
nida, diferencia
entre el capital
necesarioy el
capital que falta
para alcanzar
éste
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ANEXO I

Ley 8/1987, de 8 de junio, de
Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones
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En la vigente legislacion espafiola no existe una regula-
cion especifica sobre Fondos de Pensiones, limitandose
nuestro ordenamiento a normas dispersas que aluden a
Instituciones de previsién social que contemplan aspec-
tos aislados. La presente Ley viene a corregir esta au-
sencia, institucionalizando una modalidad de ahorro de
creciente demanda social con regulacion y control por la
Administracion. Con ello se incorpora a nuestra realidad
una experiencia contrastada positivamente en la mayoria
de los paises desarrollados, especialmente en las Gltimas
décadas.

La Ley se refiere a Planes de Pensiones y a Fondos de
Pensiones, por este orden. La razon de dar prelacion ex-
positiva a la regulacion sistematica de los Planes de
Pensiones radica en la conveniencia de tratar las condi-
ciones contractuales de constitucion del ahorro-pension,
previamente al instrumento de inversién de dicho ahorro.
Pues en la realidad material, un Fondo de pensiones no
es sino un medio de instrumentacion de un plan de pen-
siones previo.

Los Planes de Pensiones se configuran como Institucio-
nes de prevision voluntaria y libre, cuyas prestaciones de
caracter privado pueden o no ser complemento del pre-
ceptivo sistema de la Seguridad Social obligatoria, al que
en ningun caso sustituyen. Armoniza esta caracterizacion
con el articulo 41 de nuestro texto constitucional, al pro-
clamar que la asistencia y las prestaciones complementa-
rias al régimen publico de la Seguridad Social seran I
bres.

Luego de establecer una doble tipologia de Planes de
Pensiones, en razon de los sujetos constituyentes y de
las obligaciones contractuales, se definen como princi-
pios basicos de los Planes, los de no discriminacion,
adscripcién obligatoria a un Fondo de Pensb-

nes,irrevocabilidad de las aportaciones de la Entidad
promotora, instrumentacion mediante sistemas de capita-
lizacion y asignacion de la titularidad de los recursos
afectos al Plan, a sus participes y beneficiarios, delimi-
tandose en tiempo y cuantia los derechos adquiridos por
los participes y autorizandose su movilizacién al exclusi-
vo efecto de aplicarlos a un Plan distinto.

De otra parte, la supervision obligatoria de cada Plan se
encomienda a una Comisién de Control que seleccionara
al actuario que habra de dictaminar el sistema financiero
y actuarial y revisar el Plan al menos cada tres afios.

Desde un enfoque estrictamente financiero los Planes de
Pensiones que regula la Ley se basan primordialmente
en métodos operativos de capitalizaciéon, acumulandose
las aportaciones periddicas y sus rendimientos hasta
constituir unas reservas suficientes para generar las
prestaciones previstas en el Plan.

La configuracion de los Fondos de Pensiones se sitla en

su modalidad genuina de fondos externos a las Empre-
sas o Entidades que los promuevan, adoptando la natu-
raleza de patrimonios separados e independientes de
éstas, carentes de personalidad juridica e integrados por
los recursos afectos a las finalidades predeterminadas en
los Planes de Pensiones adscritos.

Dada la trascendencia social de los Fondos, la Ley esta-
blece aquellas exigencias y controles tendentes a asegu-
rar su desenvolvimiento y a evitar las situaciones de n-
solvencia o que amenacen la efectividad de las presta-
ciones. A tal efecto -y entre otros- se introducen requisi-
tos relativos a su administracion, representacion por una
Entidad gestora con el concurso de un depositario y su-
pervision por Comisiones de Control, composicién de sus
activos y realizaciéon de operaciones, publicaciéon y remi-
sion a la Administracion de las cuentas anuales audita-
das y sujecion a inspeccioén administrativa, articulandose
la tipologia de infracciones y el pertinente régimen san-
cionador.
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Sin perjuicio de destacar la finalidad social prioritaria a la
que sirven los Fondos de Pensiones, consistentes en fa-
cilitar el bienestar futuro de la poblacion retirada, es obli-
gado reconocer la importancia que su implantacion pue-
de y debe implicar en el orden financiero. La experiencia
internacional, en los paises donde los Fondos de Pensio-
nes estan arraigados, pone de manifiesto su efecto est-
mulante del ahorro a largo plazo. Esta caracteristica es
de significativa relevancia en el caso espafiol, cuyo mer-
cado de capitales adolece de acusada debilidad. En este
sentido, la Ley suscita expectativas muy deseables y en-
tronca con otras iniciativas convergentes en el fortaleci-
miento del sistema financiero.

Finalmente, el régimen fiscal previsto traslada el in-
puesto sobre la Renta de los participes en los Planes de
Pensiones al momento o periodo en que perciban las
prestaciones correspondientes. Para ello se autoriza la
deduccion en el citado impuesto, de las aportaciones a
los Planes realizadas por los participes o imputadas a
ellos por la Entidad promotora, deduccion que opera en
la base imponible hasta determinados limites y en la
cuota por el exceso si lo hubiere. Complementariamente,
las prestaciones recibidas por los beneficiarios de los
Planes, deberan integrarse en sus respectivas bases im-
ponibles.

En cuanto a los Fondos de Pensiones, no soportan pre-
sion tributaria alguna, otorgandoseles el derecho a la de-
volucién de las retenciones sobre los rendimientos de
capital mobiliario que perciban.

Por ultimo, la Ley contempla un plazo prudente de tran-
sicion para que las actuales Instituciones que gestionan
Planes de Pensiones se adapten al nuevo sistema.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza de los Planes de Pensiones.

1. Los Planes de Pensiones definen el derecho de las
personas, a cuyo favor se constituyen a percibir rentas o
capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad, orfan-
dad o invalidez, las obligaciones de contribucién a los
mismos y, en la medida permitida por la presente Ley las
reglas de constituciéon y funcionamiento del patrimonio
que al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de
afectarse.

2. Constituidos voluntariamente, sus prestaciones no se-
ran, en ningun caso, sustitutivas de las preceptivas en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, tenien-
do, en consecuencia, caracter privado y complementario
0 no de aquéllas.

Queda reserva la denominacién de «Planes de Pensio-
nes», asi como sus siglas, a los Planes regulados por
esta Ley.

Articulo 2. Naturaleza de los Fondos de Pensiones.

Los Fondos de Pensiones son patrimonios creados al
exclusivo objeto de dar cumplimiento a Planes de Pen-
siones, cuya gestion, custodia y control se realizaran de
acuerdo con la presente Ley.

Articulo 3. Entidades promotoras, participes y beneficia-
rios.

1. Son sujetos constituyentes de los Planes de Pensio-
nes:

a) El promotor del Plan: Tiene tal consideracion cual-
quier Entidad, Corporacion, Sociedad, Empresa, Asocia-
cion, Sindicato o colectivo de cualquier clase que insten a
su creacion o participen en su desenvolvimiento.

b) Los participes: Tienen esta consideracion las perso-
nas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con indepen-
dencia de que realicen o no aportaciones.

2. Son elementos personales de un Plan de Pensiones
los sujetos constituyentes y los beneficiarios, entendién-
dose por tales las personas fisicas con derecho a la per-
cepcion de prestaciones, hayan sido o no participes.

3. Son Entidades promotoras de los Fondos de Pensi-
nes las personas juridicas que insten y, en su caso, parti-
cipen en la constitucién de los mismos en los términos
previstos en esta Ley.

Articulo 4. Modalidades de Planes de Pensiones.

1. En razén de los sujetos constituyentes, los Planes de
Pensiones sujetos a esta Ley se encuadraran neces a-
riamente en una de las siguientes m odalidades:

a) Sistema de empleo. Corresponde a los Planes cuyo
promotor es cualquier Entidad, Corporacion, Sociedad o
Empresay cuyos participes son sus empleados.

b) Sistema asociado. Corresponde a Planes cuyo pro-
motor es cualquier Asociacién, Sindicato, gremio o colec-
tivo, siendo los participes sus asociados y miembros.

¢) Sistema individual. Corresponde a Planes cuyo pro-
motor son una o varias Entidades de caracter financieroy
cuyos participes son cualesquiera personas fisicas, a ex-
cepcion de las que estén vinculadas a aquéllas por rela-
cion laboral y sus parientes, hasta el tercer grado inclusi-
ve.

2. En razon de las obligaciones estipuladas, los Planes
de Pensiones se ajustaran a las modalidades siguientes:

a) Planes de Prestacion Definida, en los que se define
como objeto la cuantia de las prestaciones a percibir por
los beneficiarios.
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b) Planes de Aportacion Definida, en los que el objeto
definido es la cuantia de las contribuciones de los pro-
motores y, en su caso, de los participes al Plan.

¢) Planes Mixtos, cuyo objeto es, simultdneamente, la
cuantia de la prestacién y la cuantia de la contribucién.

3. Los Planes de los Sistemas de Empleo y Asociados
podran ser de cualquiera de las tres modalidades anterio-
res y los del Sistema Individual sé6lo de la modalidad de
Aportacion Definida.

CAPITULO I

Principios y regimenes de organizacién de los Pla-
nes de Pensiones

Articulo 5. Principios basicos de los Planes de Pensio-
nes.

1. Los Planes de Pensiones deberan cumplir cada uno
de los siguientes principios:

a) No discriminacion: Debe garantizarse el acceso como
participe de un Plan a cualquier persona fisica que retina
las condiciones de vinculacion o de capacidad de con-
tratacién con el promotor que caracterizan cada tipo de
contrato.

En particular:

Un Plan del Sistema Empleo sera no discriminatorio
cuando la totalidad del personal empleado por el promo-
tor con, por lo menos, dos afios de antigiiedad, esté aco-
gido o en condiciones de acogerse al citado Plan.

Un Plan del Sistema Asociado serd no discriminatorio
cuando todos los asociados de la Entidad o colectivo
promotor puedan acceder al Plan en igualdad de condi-
ciones y de derechos.

Un Plan del Sistema Individual serd no discriminatorio
cuando cualquier persona que manifieste voluntad de
adhesién y tenga capacidad de obligarse pueda hacerlo
en los términos contractuales estipulados para cualquiera
de los miembros adheridos.

b) Capitalizacién: Los Planes de Pensiones se instru-
mentaran mediante sistemas financieros y actuariales de
capitalizaciéon. En consecuencia, las prestaciones se
ajustaran estrictamente al calculo derivado de tales si-
temas. Reglamentariamente se definira la tipologia de los
sistemas de capitalizacion y sus condiciones de aplica-
cion, exigiéndose salvo que medie aseguramiento, la
constituciéon de reservas patrimoniales adicionales para
garantizar la viabilidad del Plan.

¢) Irrevocabilidad de aportaciones: Las aportaciones del
promotor de los Planes de Pensiones tendran el caracter
de irrevocables.

d) Atribucion de derechos: Las aportaciones de los parti-
cipes a los Planes de Pensiones determinan para los a-

tados participes los derechos recogidos en el articulo 8
de la presente Ley.

e) Integracién obligatoria: Integracion obligatoria a un
Fondo de Pensiones, en los términos fijados por esta
Ley, de las contribuciones econdémicas a que los prom o-
tores y participes estuvieran obligados y cualesquiera
otros bienes adscritos a un Plan.

2. Exclusivamente los Planes de Pensiones que cumplan
los requisitos contenidos en esta Ley podran acceder a
los regimenes financiero y fiscal previstos en la misma.

3. Las aportaciones anuales maximas de la unidad fami-
liar a los Planes de Pensiones regulados en la presente
Ley, incluyendo, en su caso, las que los promotores de
dichos Planes imputen a los miembros de dicha unidad
familiar, no podran rebasar en ninglin caso la cantidad de
750.000 pesetas.

Articulo 6. Especificaciones de los Planes de Pensio-
nes.

1. Los Planes de Pensiones deberan precisar neces a-
riamente los aspectos siguientes:

a) Determinacién del ambito personal del Plan, asi como
su modalidad a tenor de lo estipulado en el articulo 4 de
esta Ley.

b) Normas para la constitucion y funcionamiento de la
Comision de Control del Plan.

c¢) Sistema de financiacion, de acuerdo con lo dispuesto
por esta Ley.

d) Adscripcion a un Fondo de Pensiones, constituido o a
constituir, segun lo regulado en esta norma.

e) Definicion de las prestaciones y normas para determi-
nar su cuantia, con indicacién de si las prestaciones son
0 no revalorizables y, en su caso, la forma de revaloriza-
cion.

f) Derechos y obligaciones de los participes y edad y cir-
cunstancias que originan el devengo de las prestaciones.

g) Causas y circunstancias que faculten a los participes
a modificar o suspender sus aportaciones y sus derechos
y obligaciones en cada caso.

h) Normas relativas a las altas y bajas de los participes.

i) Requisitos para la modificacion del Plan y procedi-
mientos a seguir para la adopcién de acuerdos al res-
pecto.

j) Causas de terminacién del Plan y normas para su I
quidacion.

2. Asimismo, deberan prever el procedimiento de trans-

ferencia de los derechos consolidados correspondientes
al participe que, por cambio de colectivo laboral o de otra
indole, altere su adscripcion a un Plan de Pensiones, de
acuerdo con lo previsto en esta Ley.
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Articulo 7. La Comisién de Control del Plan de Pensi-
nes.

1. El funcionamiento y ejecucion de cada Plan de Pen-
siones sera supervisado por una Comisiéon de Control
constituida al efecto.

2. La Comision de Control del Plan tendra las siguientes
funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan
en todo lo que se refiere a los derechos de sus participes
y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certifi-
car la situacioén y dinamica del Plan.

¢) Nombrar los representantes de la Comision de Control
del Plan en la Comision de Control del Fondo de Pensio-
nes al que esté adscrito.

d) Proponer vy, en su caso, decidir en las demas cuestio-
nes sobre las que la presente Ley le atribuye competen-
cia.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses
de los participes y beneficiarios del Plan ante la Entidad
gestora del Fondo de Pensiones.

3. La Comision de Control estara formada por represen-
tantes del promotor o promotores, participes y beneficia-
rios, de forma que se garantice la presencia de todos los
interesados, manteniéndose la mayoria absoluta de la
representacion de los participes.

Cuando en el desarrollo de un Plan, éste quedara sin
participes, la mayoria absoluta de la representacién -
rrespondera a los beneficiarios. Reglamentariamente,
podran establecerse las condiciones y porcentajes de re-
presentacion.

CAPITULO Il

Régimen financiero de los Planes de Pensiones

Articulo 8. Aportaciones y prestaciones.

1. Los Planes de Pensiones se instrumentaran mediante
sistemas financieros y actuariales de capitalizaciéon que
permitan establecer una equivalencia entre las aportacio-
nesy las prestaciones futuras a los beneficiarios.

Dichos sistemas financieros y actuariales deberan impli-
car la constitucion de reservas en las condiciones mini-
mas que reglamentariamente se determinen.

En todo caso, debera constituirse un margen de solven-

cia mediante las reservas patrimoniales necesarias para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones potencia-
les, en las condiciones que reglamentariamente se de-
terminen.

2. El Plan podra prever la contratacién de seguros, ava-
les y otras garantias con las correspondientes Entidades
financieras para la cobertura de riesgos determinados o
el aseguramiento o garantia de las prestaciones.

3. Las contribuciones o aportaciones se realizaran por el
promotor o promotores y por los participes, respectiva-
mente, en los casos y forma que, de conformidad con la
presente Ley, establezca el respectivo Plan de Pensb-
nes, determinandose y efectuandose las prestaciones
segun las normas que el mismo contenga.

4. La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a
cada Plan correspondera a los participes y beneficiarios.

5. De acuerdo con lo previsto en cada Plan de Pensio-
nes, las prestaciones podran ser:

a) Prestacion en forma de capital.
b) Prestacién en forma de renta, temporal o vitalicia.
c¢) Prestacién en forma de capital-renta.

6. Las contingencias por las que satisfaran las presta-
ciones anteriores podran ser:

a) Jubilacion o situacion asimilable.

De no ser posible el acceso del beneficiario a tal situa-
cion, la prestacién correspondiente so6lo podra ser perci-
bida al cumplir los sesenta afios de edad.

b) Invalidez laboral total y permanente para la profesion
habitual o absoluta y permanente para todo trabajo.

¢) Muerte del participe o beneficiario, que puede generar
derecho a una pensién de viudedad u orfandad.

7. Constituyen derechos consolidados por los participes
de un Plan de Pensiones los siguientes:

a) En los Planes de Pensiones de Aportacion Definida, la
cuota parte que corresponde al participe, determinada en
funcion de las aportaciones, rendimientos y gastos.

b) En los Planes de Prestacion Definida, la reserva que
le corresponda de acuerdo con el sistema actuarial utili-
zado.

8. Los derechos consolidados de los participes sélo se
haran efectivos a los exclusivos efectos de su integracion
en otro Plan de Pensiones o, en su caso, cuando se pro-
duzca el hecho que da lugar a la prestacion.

9. A instancia de los participes deberan expedirse certifi-
cados de pertenencia a los Planes de Pensiones que, en
ningln caso, seran transmisibles.

Articulo 9. Aprobacion y revision de los Planes.

1. El promotor de un Plan de Pensiones, una vez elabo-
rado el proyecto de Plan que incluya las especificaciones
contempladas en el articulo 6 de la presente norma, re-
cabara dictamen de un actuario sobre la suficiencia del
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sistema financiero y actuarial en que se fundamente d-
cho proyecto.

2. Obtenido el dictamen favorable, el promotor instara a
la constitucion de una Comisién Promotora del Plan de
Pensiones con los potenciales participes. Esta Comisién
estara formada y operara de acuerdo a lo previsto en el
articulo 7 para la Comision de Control de un Plan de
Pensiones.

La Comisién Promotora procedera a la presentacion del
proyecto del Plan de Pensiones ante el Fondo de Pen-
siones en que pretenda integrarse.

3. El Fondo de Pensiones, a la vista del proyecto de Plan
presentado, comunicara, en su caso, a la Comision Pro-
motora la admision del proyecto, por entender, bajo su
responsabilidad, que se cumplen los requisitos exigidos
en esta Ley.

4. Recibida la comunicacion anterior, la Comisién Pro-
motora instara a la formalizacion del Plan de Pensiones,
asi como a la constitucion de su pertinente Comision de
Control, en los plazos y con las condiciones que regla-
mentariamente se establezcan.

5. El sistema financiero y actuarial de los Planes debera
ser revisado por actuario y, en su caso, rectificado al me-
nos cada tres afios, teniendo en cuenta la evolucién de
los salarios, la rentabilidad de las inversiones, las tasas
de mortalidad del colectivo, la supervivencia de los pasi-
vos y las demas circunstancias concurrentes. Si, como
resultado de la revisién, se planteara la necesidad o con-
veniencia de introducir variaciones en las aportaciones y
contribuciones en las prestaciones previstas o en ambas,
se someterd la cuestion a la Comision de Control del
Plan para que proponga lo que estime procedente de
conformidad con lo previsto en el articulo 6.1.i).

Articulo 10. Integracion en un Fondo de Pensiones.

1. Para la instrumentacion de un Plan de Pensiones, las
contribuciones econémicas a que los promotores y los
participes del Plan estuvieran obligados se integraran
inmediata y necesariamente en una cuenta de posicion
del Plan en el Fondo de Pensiones, con cargo a la cual
se atendera el cumplimiento de las prestaciones deriva-
das de la ejecucion del Plan. Dicha cuenta recogera asi-
mismo los rendimientos derivados de las inversiones del
Fondo de Pensiones que, en los términos de esta Ley, se
asignen al Plan.

2. Reglamentariamente se fijaran las condiciones a que
se sujetaran las relaciones entre el Plan y el Fondo de
Pensiones, y en particular las referentes al traspaso de la
cuenta de posicion del Plan desde un Fondo de Pensio-
nes a otro, asi como a la liquidacién del Plan.

3. La Comisién de Control del Plan de Pensiones super-
visara la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién
del Plan a los requerimientos del régimen financiero del
mismo.

CAPITULO IV

Constitucidon y régimen de organizacion de los Fon-
dos de Pensiones

Articulo 11. Constitucion de los Fondos de Pensiones.

1. Los Fondos de Pensiones se constituirdn, previa auto-
rizacion administrativa del Ministerio de Economia y Ha-
cienda, en escritura publica otorgada por la Entidad pro-
motora y se inscribiran en el Registro especial adminis-
trativo que al efecto se establezca y en el Registro Mer-
cantil. Careceran de personalidad juridica y seran admii-
nistrados y representados conforme a lo dispuesto en
esta Ley.

2. La escritura de constitucion debera contener neces a-
riamente las siguientes menciones:

a) La denominacién o razén social y el domicilio de la
Entidad o Entidades promotoras.

b) La denominacién o razén social y el domicilio de las
Entidades gestora y depositaria y la identificacion de las
personas que ejercen la administracién y representacion
de aquéllas.

¢) La denominacién del fondo, que debera ser seguido,
en todo caso, de la expresion «Fondo de Pensiones».

d) El objeto del Fondo conforme a la presente Ley.

e) Las normas de funcionamiento que especificaran, al
menos:

- El ambito de actuacién del Fondo.

- El procedimiento para la eleccion y renovacién y la du-
racion del mandato de los miembros de la Comisién de
Control del Fondo, asi como el funcionamiento de ésta.

- La politica de inversiones de los recursos aportados al
Fondo.

- Los criterios de imputacion de resultados, de conformi-
dad con lo dispuesto en la presente Ley.

- Los sistemas actuariales que pueden utilizarse en la
ejecucion de los Planes de Pensiones.

- La comisibn maxima que haya de satisfacerse en la
Entidad gestora, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 20.4 de esta Ley.

- Las normas de distribucién de los gastos de funciona-
miento a que se refiere el articulo 14.6 de esta Ley.

- Los requisitos para la modificacion del Reglamento y
para la sustitucién de las Entidades gestora y depositaria.
En ningun caso podra operarse la sustitucion sin el previo
acuerdo de la Comision, oidas las Subcomisiones, de
Control del Fondo de Pensiones, salvo lo establecido en
el articulo 23 de esta Ley.
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- Las normas que hayan de regir la disolucion y liquida-
cion del Fondo.

3. Con caracter previo a la constitucion del Fondo los
promotores deberan obtener autorizacion del Ministerio
de Economia y Hacienda, a cuyos términos se acomoda-
r4, en su caso, la escritura de constitucién. El otorga-
miento de la autorizacion en ningan caso podra ser titulo
que cause la responsabilidad de la Administracion del
Estado.

4. Obtenida la autorizaciéon administrativa previa en el
Registro Mercantil se abrira a cada Fondo una hoja de
inscripcién en la que sera primer asiento el correspon-
diente a la escritura de constitucién y contendra los ex-
tremos que ésta deba expresar, aplicandose las normas
que regulan el Registro Mercantil.

5. Se crearan en el Ministerio de Economia y Hacienda
el Registro administrativo de Fondos de Pensiones y el
de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones. Los
Fondos de Pensiones se inscribiran necesariamente en
el Registro administrativo, en el que se hara constar la
escritura de constitucién y las modificaciones posteriores
autorizadas en la forma prevista en este articulo. Ade-
mas, se deberd hacer constar el Plan o Planes de Pen-
siones a que cada Fondo de Pensiones esté afecto, asi
como las sucesivas incidencias que les afecten.

6. Queda reservada la denominacién de «Fondos de
Pensiones», asi como sus siglas, a los constituidos de
acuerdo con la presente Ley.

7. La inscripcion en el Registro administrativo exige el
previo cumplimiento de todos los demas requisitos de
constitucion.

8. Podran constituirse Fondos de Pensiones que instru-
menten un Unico Plan de Pensiones.

9. Los Fondos de Pensiones podran encuadrarse dentro
de dos tipos:

a) Fondo abierto, caracterizado por poder canalizar las
inversiones de otros Fondos de Pensiones.

b) Fondo cerrado, instrumenta exclusivamente las inver-
siones del Plan o Planes de Pensiones integrados en él.

10. En los Fondos de Pensiones que integran Planes de
Pensiones de Prestacién Definida y en los Fondos de
Pensiones abiertos podra requerirse la constitucion de un
patrimonio inicial minimo, segun niveles fijados regla-
mentariamente en razén de las garantias exigidas para
su correcto desenvolvimiento financiero.

Articulo 12. Responsabilidad.

1. Los acreedores de los Fondos de Pensiones no po-
dran hacer efectivos sus créditos sobre los patrimonios
de los Promotores de los Planes y de los participes, cuya
responsabilidad esta limitada a sus respectivos compro-

misos de aportacion a sus Planes de Pensiones adscri-
tos.

2. El patrimonio de los Fondos no respondera por las
deudas de las Entidades Promotora, Gestora y Deposita-
ria.

Articulo 13. Administracién de los Fondos de Pensb-
nes.

Los Fondos de Pensiones serdn administrados con las
limitaciones establecidas en el articulo 14, por una Ent-
dad Gestora con el concurso de un Depositario y bajo la
supervisién de una Comisién de Control, en la forma que
reglamentariamente se determine.

Articulo 14. Comisién de Control del Fondo de Pensb-
nes.

1. Si el Fondo de Pensiones instrumenta un unico Plan

de Pensiones, la Comision de Control del Plan ejercera
las funciones de Comisién de Control del Fondo. Si un
mismo Fondo instrumenta diversos Planes, la Comision
de Control del Fondo se formara con representacién de
todas las Comisiones de Control de los Planes. En tal ca-
so, se ponderard el voto de los designados por cada Plan
en atencién a su numero y a la parte de interés econémi-
co que el Plan tenga en el Fondo.

2. Las funciones de la Comisién de Control del Fondo de
Pensiones son, entre otras:

a) Supervision del cumplimiento de los Planes adscritos.

b) Control de la observancia de las Normas de funcio-
namiento, del propio Fondo y de los Planes.

¢) Nombramiento de los expertos cuya actuacion esté
exigida en la presente Ley, sin perjuicio de las facultades
previstas dentro de cada Plan de Pensiones.

d) Propuesta y, en su caso, decision en las demas cues-
tiones sobre las que la presente Ley le atribuye compe-
tencia.

Podra recabar de las Entidades Gestora y Depositaria la
informacion que resulte pertinente para el ejercicio de sus
funciones.

e) Representacién del fondo, pudiendo delegar en la En-
tidad Gestora para el ejercicio de sus funciones.

f) Examen y aprobacion de la actuacion de la Entidad
Gestora en cada ejercicio econémico, exigiéndole, en su
caso, la responsabilidad prevista en el articulo 22 de esta
Ley.

g) Sustitucién de la Entidad Gestora o Depositaria, en
los términos previstos en el articulo 23.

h) Suspensién de la ejecucidn de actos y acuerdos con-
trarios a los intereses del Fondo.
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i) En su caso, aprobacion de la integracion en el Fondo
de nuevos Planes de Pensiones.

3. Por razones de heterogeneidad en los tipos de Planes
de Pensiones adscritos a un mismo Fondo o de dimen-
sion de éste, podréa arbitrarse la constitucién, en el seno
de la Comision de Control, de Subcomisiones que opera-
ran segun areas homogéneas de Planes o segun modali-
dades de inversion.

4. El cargo de Vocal de una Comisién sera temporal y
gratuito. En las normas de funcionamiento del Fondo se
consignara el procedimiento para la eleccién y renova-
cion de sus miembros, la duracién de su mandato, asi
como los casos y formas en que deba reunirse la men-
cionada Comision de Control del Fondo.

5. Una vez elegidos sus miembros designaran entre si

quienes hayan de ejercer la Presidencia y la Secretaria.
La Comisiébn quedara validamente constituida cuando,
debidamente convocados, concurran la mayoria de sus
miembros y adoptara sus acuerdos por mayoria, confor-
me a lo dispuesto en el apartado 1.

6. Se soportaran por el Fondo los gastos de funciona-
miento de la Comision de Control.

Articulo 15. Disolucién y liquidacion.

1. Procederd la disolucion de los Fondos de Pensiones
por las causas sefialadas en sus Normas de funciona-
miento, y en los supuestos previstos en el articulo 23 de
esta Ley.

En todo caso, sera requisito previo para la disolucion de
los Fondos de Pensiones la garantia individualizada de
las prestaciones causadas y, si no media acuerdo en
contrario de los Promotores y participes, la continuacion
de los Planes vigentes a través de otro Fondo de Pensio-
nes ya constituido o a constituir.

2. Una vez disuelto un Fondo de Pensiones, se abrira el
periodo de liquidacion, realizandose las correspondientes
operaciones conjuntamente por las Comisiones de Con-
trol del Fondo y la Gestora de conformidad con lo que
establezca el Reglamento de esta Ley.

CAPITULO V

Régimen financiero de los Fondos de Pensiones.

Articulo 16. Inversiones de los Fondos de Pensiones.

1. El activo de los Fondos de Pensiones, con exclusién

de las dotaciones para el pago de primas en virtud de
Planes total o parcialmente asegurados, estara invertido
de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad, d-
versificacion y congruencia de plazos adecuados a sus
finalidades.

Reglamentariamente se establecera el limite minimo, no
inferior al 75 por 100 que se invertird en activos financie-
ros contratados en mercados organizados reconocidos
oficialmente y de funcionamiento regular abierto al publi-
co o, al menos, a las Entidades financieras, en créditos
con garantia hipotecaria 'y en inmuebles.

2. Reglamentariamente podran fijarse porcentajes mini-
mos 0 maximos de inversiéon en determinadas categorias
generales de inversiones en que se materialice el activo
de los Fondos de Pensiones, con el fin de asegurar su li-
quidez o solvencia y sin que, en ningln caso, puedan
entrafiar obligaciones de invertir en activos financieros
especificos cuya rentabilidad no se adecle a las condi-
ciones generales de los mercados financieros.

3. La inversidn en activos extranjeros se regulara por la
legislacién correspondiente, computandose en el por-
centaje indicado a su naturaleza.

4. La inversion en titulos emitidos o avalados por una
misma Entidad no podra exceder, en valor nominal, del
porcentaje establecido por el Gobierno con el limite ma-
ximo del 5 por 100 del total de los titulos en circulacién
de aquélla. La suma de las mencionadas inversiones en
una misma Entidad, mas los créditos otorgados a ella o
avalados por la misma, no podra exceder del porcentaje
fijado por el Gobierno, con el limite maximo del 10 por
100 del total de activos financieros integrados en el Fon-
do de Pensiones. El segundo de dichos limites sera tam-
bién de aplicacion respecto a los titulos emitidos y crédi-
tos recibidos por Entidades diferentes, pero pertenecien-
tes a un mismo grupo. El Gobierno podra fijar limitacio-
nes especiales a las inversiones de los Fondos de Pen-
siones en activos financieros que figuren en el pasivo de
Empresas promotoras de los Planes de Pensiones ads-
critos al Fondo, de las gestoras o depositarias del Fondo,
o de las Empresas pertenecientes al mismo grupo de
aquéllas.

Las anteriores limitaciones no seran de aplicacién a los

activos emitidos o avalados por el Estado o sus Orga-
nismos Auténomos, las Comunidades Auténomas, las
Entidades publicas extranjeras, los Organismos Financie-
ros Internacionales de los que Espafia sea miembro y por
aquellos otros que asi resulte de compromisos interna-
cionales que Espafia pueda asumir.

5. A efectos de esta ley se consideraran pertenecientes
a un mismo Grupo las Sociedades que constituyan una
unidad de decision porque cualquiera de ellas controla di-
recta o indirectamente a las demas. Existe control de una
Sociedad, dominada, por otra dominante,cuando concu-
rra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La dominante posea la mayoria de votos o de capital
de la dominada.

b) La dominante, en virtud de acuerdos expresos con
otros accionistas o socios cooperadores de la dominada
0 con la propia dominada, o en virtud de los estatutos de
ésta tenga en relacion con los érganos de gobierno de la
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Entidad dominada, derechos iguales a los que ostentaria
de tener la mayoria de los derechos de voto de los accio-
nistas o socios de la dominada.

¢) La dominante tenga una participacion en el capital de
la dominada no inferior al porcentaje que reglamentaria-
mente el Gobierno establezca y ésta esté sometida a la
direccion Unica de aquélla. Se presume, salvo prueba en
contrario, que existe direccién Unica cuando al menos la
mitad mas uno de los Consejeros de la dominada sean
Consejeros o altos directivos de la dominante o de otra
dominada por ésta.

A los derechos de la dominante se afiadiran los que po-
sea a través de otras entidades dominadas o a través de
personas que actien por cuenta de la Entidad dominante
o de otras dominadas.

Cuando la pertenencia a un mismo Grupo sea una cir-
cunstancia sobrevenida con posterioridad a la inversion,
el Fondo debera regularizar la composicion de su activo
en un plazo de un afio.

En el caso de Fondos de Pensiones administrados por
una misma Entidad Gestora o por distintas Entidades
Gestoras pertenecientes a un mismo Grupo de Socieda-
des, el Gobierno podra disponer que las limitaciones es-
tablecidas en el nimero 4 anterior se calculen con rela-
cion al balance consolidado de dichos fondos.

6. Los tipos de interés de los depdsitos de los Fondos de
Pensiones seran libres.

Articulo 17. Condiciones generales de las operaciones.

1. Por los Fondos de Pensiones se realizaran las opera-
ciones sobre activos financieros admitidos a cotizacion
en Bolsa o en un mercado organizado de los citados en
el nimero 1 del articulo anterior, de forma que incidan de
manera efectiva en los precios con la concurrencia de
ofertas y demandas plurales, salvo que la operacion pue-
da realizarse en condiciones mas favorables para el Fon-
do que de las resultantes del mercado.

2. En general, los Fondos de Pensiones no podran otor-
gar crédito a los participes de los Planes de Pensiones
adscritos, salvo en los casos excepcionales que se se-
fialen reglamentariamente.

3. La adquisicién y enajenacion de bienes inmuebles de-
beran ir precedidas necesariamente de su tasacion, reali-
zada en la forma prevista en la Ley de Regulacién del
Mercado Hipotecario y su legislacién complementaria.

4. Las Entidades Gestora y Depositaria de un Fondo de
Pensiones, asi como sus Consejeros y Administradores,
y los miembros de la Comisién de Control, no podran
comprar ni vender para si elementos de los activos del
Fondo ni directamente ni por persona o Entidad inter-
puesta. Anéaloga restriccion se aplicara a la contratacion
de créditos.

5. Los bienes de los Fondos de Pensiones sélo podran
ser objeto de garantia para asegurar el cumplimiento de
las obligaciones del Fondo, en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente.

Articulo 18. Obligaciones frente a tercero.

Las obligaciones frente a tercero no podran exceder en
ningln caso del 5 por 100 del activo del Fondo. No se
tendran en cuenta a estos efectos los débitos contraidos
en la adquisicion de elementos patrimoniales en el perio-
do que transcurra hasta la liquidacién total de la corres-
pondiente operacion, ni los existentes frente a los benefi-
ciarios hasta el momento del pago de las correspondien-
tes prestaciones.

Articulo 19. Cuentas anuales.

1. Dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio eco-
noémico, las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones
deberan:

a) Formular y someter a la aprobacion de los érganos
competentes las cuentas anuales de la Entidad Gestora.

b) Formular el balance, la cuenta de resultados y la Me-
moria explicativa del ejercicio anterior del Fondo o Fon-
dos administrados, y someter dichos documentos a la
aprobacion de la Comisién de Control del Fondo respec-
tivo.

¢) Obtener los informes de auditoria a que se refiere el
apartado 4 siguiente.

d) Presentar la informacion citada en los puntos anterio-
res al Ministerio de Economia y Hacienda y a las Comi-
siones de Control del Fondo y de los Planes de Pensio-
nes adscritos al Fondo, quienes podran dar a la misma la
difusion que estimen pertinente.

2. Dentro del primer semestre de cada ejercicio econ6-
mico, las Entidades Gestoras deberan publicar, para su
difusion general, los documentos mencionados en el
apartado 1.

3. Reglamentariamente se fijaran las normas de valora-
cion de los activos de los Fondos de Pensiones, los crite-
rios para la formacién de su cuenta de resultados y el
sistema de asignacién de los mismos a los Planes ads-
critos al Fondo.

4. Los documentos citados en el punto 1, a), deberan ser
auditados por expertos o Sociedades de expertos que
cumplan los requisitos que se sefalen reglamentaria-
mente. Los informes de auditoria deberan abarcar los
aspectos contables financieros y actuariales, incluyendo
un pronunciamiento expreso en lo relativo al cumpli-
miento de lo previsto al respecto en esta Ley y en su de-
sarrollo reglamentario.

5. El Ministerio de Economia y Hacienda podra exigir a
las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones la reali-
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zacion de auditorias externas excepcionales, con el a-
cance que considere necesario.

6. El Ministerio de Economia y Hacienda establecera los
modelos de balance, cuenta de resultados y demas esta-
dos contables de los Fondos de Pensiones y de sus Enti-
dades Gestoras, asi como los criterios de contabilizacion
y valoracion en cuanto no estén determinados por dispo-
siciones del Gobierno.

7. El Ministerio de Economia y Hacienda podra recabar
de las Entidades Gestoras y de las Depositarias cuantos
datos contables y estadisticos, publicos o reservados,
referentes a las mismas y a los Fondos de Pensiones
administrados por ellas, estén relacionados con sus fun-
ciones de inspeccion y tutela, y sefalara la periodicidad
con que dicha informacion debera elaborarse y los plazos
maximos para su entrega al Ministerio.

8. El Ministerio de Economia y Hacienda dispondra la
publicidad que deba darse, con caracter agregado o indi-
vidual, a los datos citados en el apartado 7, asegurando
una informacién frecuente, rapida y suficiente en favor de
las Comisiones de Control de los Planes de Pensiones y
de sus participes y beneficiarios.

9. Las Comisiones de Control de los Planes de Pensio-
nes podran solicitar del Ministerio de Economia y Ha-
cienda informacion sobre datos, referentes al Fondo de
Pensiones al que estén adscritos 0 a su Entidad Gestora
o Depositaria, no previamente publicados y que estén en
poder del Ministerio o que éste pueda recabar.

10. Las Entidades citadas en el parrafo 2 de este articulo
estan sujetas al cumplimiento de las obligaciones de n-
formacién previstas en el ordenamiento juridico.

CAPITULO VI

Entidades Gestoras y Depositarias de Fondos de
Pensiones

Articulo 20. Entidades Gestoras.

1. Podran ser Entidades Gestoras de Fondos de Pensio-
nes las Sociedades Andnimas que, habiendo obtenido
autorizacién administrativa previa, reinan los siguientes
requisitos:

a) Tener un capital desembolsado por el siguiente m-
porte:

- En todo caso, 100 millones de pesetas.

- Adicionalmente, el 1 por 100 del exceso del activo total
del Fondo sobre 1.000 millones de pesetas.

b) Sus acciones seran nominativas.

¢) Tener como objeto social y actividad exclusivos la
administracion de Fondos de Pensiones.

d) No podran emitir obligaciones ni acudir al crédito y
tendran materializado su patrimonio en los activos que
reglamentariamente se determinen.

e) Deberéan estar domiciliadas en Espafia.

f) Deberan inscribirse en el Registro Administrativo esta-
blecido en el nimero 5 del articulo 11 de esta Ley.

2. También podran ser Entidades Gestoras de Fondos
de Pensiones las Entidades aseguradoras autorizadas
para operar en Espafia en los seguros de vida, siempre
que cumplan los requisitos previstos en los apartados a),
e) y f) del nimero anterior.

El limite previsto en el apartado a) del nimero anterior
se entenderd aplicable, en su caso, al Fondo mutual de
las Entidades de Prevision Social. El acceso de estas
Entidades a la Gestién de Fondos de Pensiones se hara
previa notificacion al Ministerio de Economia y Hacienda.

3. La denominacion de Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones queda reservada exclusivamente a las Ent-
dades que cumplan los requisitos previstos en los nime-
ros precedentes.

4. Reglamentariamente se determinaran las condiciones
en que podra contratarse con Entidades domiciliadas fue-
ra del territorio nacional la administracion de los activos
financieros extranjeros adquiridos conforme a la legisla-
cion vigente.

5. Las Sociedades Gestoras percibiran por su funcién
una comision de gestidon dentro del limite fijado en las
Normas de funcionamiento del Fondo y que no excedera
del maximo que,como garantia de los intereses de los
participes y beneficiarios de los planes de pensiones, pu-
diera establecer el Gobierno de la Nacion.

Articulo 21. Entidades Depositarias.

1. La custodia y depdésito de los valores mobiliarios y
demas activos financieros integrados en los Fondos de
Pensiones correspondera a un Depositario, que ha de ser
Entidad de Depdsito domiciliada en Espafia.

2. Ademas de la funcién de custodia, ejerceran la de M-
gilancia de la Entidad Gestora ante las Entidades pro-
motoras, participes y beneficiarios, debiendo efectuar
Unicamente aquellas operaciones acordadas por las En-
tidades Gestoras que se ajusten a las disposiciones le-
gales y reglamentarias.

3. Reglamentariamente se determinaran las condiciones
en que pueda realizarse el depdsito de los activos finan-
cieros extranjeros a que se refiere el numero 3 del arti-
culo anterior.

4. En remuneracion de sus servicios, los Depositarios
percibiran de los Fondos las retribuciones que libremente
pacten con las Entidades Gestoras, con la previa confor-
midad de la Comision de Control del Fondo, sin perjuicio
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de las limitaciones que puedan establecerse reglamenta-
riamente.

5. Cada Fondo de Pensiones tendra un solo Depositario.

6. Nadie podra ser al mismo tiempo Gestor y Depositario
de un Fondo de Pensiones, salvo los supuestos que se
prevean reglamentariamente en desarrollo del articulo 23
de esta Ley.

Articulo 22. Responsabilidad.

Las Entidades Gestoras y las Depositarias actuaran en
interés de los Fondos que administren o custodien, sien-
do responsables frente a las Entidades promotoras, par-
ticipes y beneficiarios de todos los perjuicios que se les
causaren por el incumplimiento de sus respectivas obli-
gaciones. Ambos estan obligados a exigirse reciproca-
mente esta responsabilidad en interés de aquéllos.

Articulo 23. Sustitucién de las Entidades Gestora o De-
positaria.

1. La sustitucion de las Entidades Gestora o Depositaria
procedera:

a) A instancia de la propia Entidad, previa presentacién

de la que haya de sustituirla. En tal caso sera precisa la
aprobacion por la Comisién de Control del Fondo y por la
Entidad Gestora o Depositaria que contintie en sus fun-
ciones, del proyecto de sustitucion que, cumpliendo los
requisitos que se sefialen en las normas de funciona-
miento del Fondo, se proponga a aquéllas en la forma y
plazo que reglamentariamente se establezcan. Para pro-
ceder a la sustitucion de la Entidad Gestora sera requisito
previo la realizacion y publicidad suficiente de la auditoria
prevista en el articulo 19 de esta Ley y, en su caso, la
constitucion por la Entidad cesante de las garantias ne-
cesarias para cubrir las responsabilidades de su gestién.

b) Por decision de la Comision de Control del Fondo de
Pensiones, que debera designar simultdneamente una
Entidad dispuesta a hacerse cargo de la gestion o el de-
posito. En tanto no se produzca la correspondiente de-
signacion, la Entidad afectada continuara en sus funcio-
nes.

2. Larenuncia unilateral a sus funciones por parte de las
Entidades Gestora o Depositaria solo surtira efecto pas a-
do un plazo de dos afios contados desde su notificacion
fehaciente a la Comisién de Control de Fondo de Pensio-
nes y previo cumplimiento de los requisitos de auditoria,
publicidad y garantia a que se refiere el apartado a) del
numero precedente. Si vencido el plazo no se designara
una Entidad sustitutiva, procedera la disolucién del Fondo
de Pensiones.

3. La disolucién, el procedimiento concursal de las Enti-
dades Gestora o Depositaria y su exclusién del Registro
Administrativo producira el cese en la gestion o custodia
del Fondo de la Entidad afectada. Si ésta fuese la Enti-

dad Gestora, la gestion quedara provisionalmente enco-
mendada a la Entidad Depositaria. Si la Entidad que cesa
en sus funciones fuese la Depositaria, los activos finan-
cieros y efectivo del Fondo seran depositados en el Ban-
co de Espafia. En ambos casos se producira la disolucion
del Fondo si en el plazo de un afio no se designa nueva
Entidad Gestora o Depositaria.

4. Los cambios que se produzcan en el control de las
Entidades Gestoras y la sustitucion de sus Consejeros
deberan ser puestos en conocimiento de las Comisiones
de Control en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

CAPITULO ViII

Régimen de control administrativo

Articulo 24. Inspeccion administrativa.

1. Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda la
Inspeccién de las Entidades Gestoras y Fondos de Pen-
siones y la vigilancia del cumplimiento de las normas de
esta Ley, pudiendo los 6rganos competentes del mismo
recabar de las Entidades Gestoras y Depositarias y de
las Comisiones de Control toda la informacion que sea
precisa para comprobar el correcto cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias.

2. Las Entidades Gestoras deberan facilitar al Ministerio
de Economia y Hacienda informacion sobre la situacion
de los Fondos de Pensiones con la periodicidad y el
contenido que reglamentariamente se establezcan.

3. Cuando, como consecuencia de la actividad inspecto-
ra e informativa prevista en el apartado anterior, el M-
nisterio de Economia y Hacienda lo estime conveniente,
podra acordar motivadamente la intervencion de las Ent-
dades indicadas, sin perjuicio de las demas medidas
cautelares que se puedan acordar en el procedimiento
sancionador.

Articulo 25. Infracciones.

1. Las infracciones de las normas de esta Ley y sus dis-
posiciones complementarias seran sancionables en via
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades de
otro orden que pudiera implicar.

2. Las infracciones se clasifican, de acuerdo con su res-
pectiva trascendencia, en leves,graves y muy graves. La
repeticion de una misma infraccién, sancionada por e-
solucion firme dentro de un periodo de tres ejercicios,
determinara que se califique con arreglo a la categoria
inmediata superior. No obstante, las infracciones leves
s6lo se agravaran cuando la misma infraccién se cometa
tres veces en un mismo ejercicio o seis veces dentro del
periodo de tres ejercicios, mediante sancién por resolu-
cion firme.

Pagina 73



PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

COMFIA-CCOO ANDALUCIA ENERO 2000

3. Son infracciones leves los hechos que impliquen me-
ros retrasos en el cumplimiento de obligaciones de infor-
macién o el incumplimiento de otras disposiciones siem-
pre que no pongan en peligro ni afecten directamente a
los derechos de las Entidades promotoras, participes y
beneficiarios. Tienen esta consideracion:

a) El retraso no superior a un mes en la notificacion de
los cambios relativos a las Entidades Gestoras a que se
refiere el articulo 23.4.

b) El exceso de inversion sobre los coeficientes estable-
cidos en el articulo 16, siempre que tengan caracter tran-
sitorio y no excedan del 20 por 100 de los limites legales.

c) El retraso no superior a quince dias en el cumpli-
miento de los plazos a que se refiere el articulo 19.

d) El incumplimiento de las demas obligaciones o prohi-
biciones establecidas en las disposiciones administrati-
vas.

4. Son infracciones graves aquellas que impliquen in-
cumplimiento de obligaciones de informacioén o de otras
normas cuando la accién u omisién ponga en peligro o
lesione los derechos de las Entidades promotoras, parti-
cipes y beneficiarios. Tienen esta consideracion:

a) El pago a las Entidades Gestoras de comisiones su-
periores a los limites establecidos por norma administra-
tiva o por el Reglamento del Fondo.

b) La materializacion en titulos valores de las participa-
ciones en el Fondo, contraviniendo la prohibicion esta-
blecida en el articulo 10.2.

c) La emision de obligaciones o el recurso al crédito por
las Entidades Gestoras.

d) La contratacién de la administracion de activos ex-
tranjeros contraviniendo las normas que se dicten con-
forme al articulo 20.3.

e) El incumplimiento por los Depositarios de las obliga-
ciones establecidas en el articulo 21.

f) La demora superior a un mes en la notificacion de los
cambios relativos a las Entidades Gestoras a que refiere
el articulo 23.4.

g) La falta de revisién de los sistemas actuariales a que
se refiere el articulo 9 de esta Ley.

h) La inversion en proporcion superior a la establecida
conforme al articulo 16, siempre que el exceso no supere
el 50 por 100 de los limites legales.

i) Contravenir la prohibicion establecida de pignorar o
constituir garantia sobre los activos financieros del Fon-
do.

j) La realizacién de operaciones con incumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17.

k) La demora superior a quince dias en el cumplimiento
de los plazos previstos en el articulo 19.

5. Son infracciones muy graves las acciones u omisb-
nes, cualquiera que sea su naturaleza, que lesionen en
forma grave los derechos de las Entidades promotoras,
participes y beneficiarios, o incumplan el objeto propio de
los Fondos de Pensbnes. Tienen esta consideracion:

a) Desarrollar la actividad propia de los Fondos de Pen-
siones o de las Entidades Gestoras de Fondos de Pen-
siones sin haber obtenido la preceptiva inscripcién en los
Registros administrativos previstos en esta Ley.

b) Utilizar las denominaciones de «Fondos de Pensio-
nes» o0 «Entidad Gestora de Fondos de Pensiones» sin
haber obtenido la citada inscripcién.

¢) La falsedad y omisién en los documentos contables o
de informacién previstos en esta Ley.

d) La falta de realizacion de la auditoria prevista en el
articulo 19.

e) Confiar la custodia de los valores mobiliarios y demas
activos financieros a Entidades distintas de las previstas
en el articulo 21.

f) La inversidon en bienes distintos de los autorizados o
en proporcion superior a la establecida conforme al arti-
culo 16, cuando el exceso supere el 50 por 100 de los I
mites legales.

g) Hipotecar o gravar en cualquier forma los inmuebles
qgue se habian adquirido libres de cargas a que se refiere
el articulo 17.

h) La resistencia, negativa y obstruccién a la inspeccién
por el Ministerio de Economia y Hacienda y la negativa a
facilitar la informacién que reglamentariamente se esta-
blezca.

i) La aceptacion de aportaciones a un Plan, a nombre de
un participe, por encima del limite previsto en el articulo
5.3, salvo que dichas aportaciones correspondan al tras-
paso de derechos consolidados.

6. Seran responsables de las diversas infracciones, se-
flaladas en el presente articulo, las Entidades Gestora y
Depositaria, sus administradores, los miembros de la
Comision de Control de los Planes y de los Fondos de
Pensiones que las hubieran cometido o facilitado me-
diante su proceder.

7. Las infracciones leves prescribiran a los dos afios y
las graves y las muy graves a los cinco afios, desde la
fecha en que se hubieran cometido.

En las infracciones derivadas de una actividad continua-
da, el tiempo de la prescripcion comenzara a correr des-
de la fecha de finalizacién de la actividad o la del Gltimo
acto que la infraccion se consuma.

Articulo 26. Sanciones.

1. Las sanciones aplicables a las Entidades, asi como a
quienes ostenten cargos de administracion o direccion de
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aquéllas, como consecuencia de las infracciones cometi-
das seran las siguientes:

a) Para las infracciones leves, amonestacion privada o
multa de hasta 500.000 pesetas.

b) Para las infracciones graves, amonestacion publica,
multa de hasta 10.000.000 de pesetas o hasta el 30 por
100 de la infraccion, si ésta es cifrable, suspension tem-
poral de los administradores y exclusion temporal del
Registro Especial.

c) Para las infracciones muy graves, multa de hasta
25.000.000 de pesetas o hasta el 50 por 100 de la infrac-
cion, si ésta es cifrable, separacion de administradores y
exclusion de la Entidad del Registro Especial. La infrac-
cion muy grave llevara siempre consigo la amonestacion
publica de los administradores responsables de la mis-
ma.

2. Las sanciones se impondran a las Entidades y tam-
bién a los administradores y directores que, con malicia,
negligencia grave, abuso de facultades o en provecho
propio directo o indirecto, o de las personas o empresas
a las que estén vinculadas, no realizaren los actos nece-
sarios que fueren de su incumbencia para el cumpli-
miento de las obligaciones infringidas, consintieren el in-
cumplimiento por quienes de ellos dependen o adoptaren
acuerdo que hicieren posibles tales infracciones. De las
sanciones pecuniarias impuestas a los administradores
respondera subsidiariamente la Entidad.

3. Seran 6rganos competentes para imposicién de estas
sanciones:

a) El Ministro de Economia y Hacienda, quien podra de-
legar la imposicién de las sanciones de amonestacion
privada y publica y las de multa de hasta 10.000.000 de
pesetas.

b) El Consejo de Ministros, para las sanciones pecunia-
rias de cuantia superior, suspension definitiva de los ad-
ministradores y exclusién del Registro Especial.

4. El procedimiento sancionador sera el del capitulo Il
del titulo VII de la Ley de Procedimiento Administrativo,
No obstante, la amonestacion privada y las sanciones
pecuniarias hasta 500.000 pesetas podran imponerse en
expediente sumario previa audiencia del interesado. To-
da denuncia obligara a acordar la instruccién de expe-
diente de informacion reservada, salvo que sea mani-
fiestamente infundada o de mala fe, sin perjuicio de acor-
dar lo procedente en este caso.

5. La inobservancia por la unidad familiar del limite de
aportacion previsto en el articulo 5.3 sera sancionada con
una cantidad equivalente al 75 por 100 del exceso de tal
limite, sin perjuicio de la inmediata retirada del citado ex-
ceso del Plan o Planes correspondientes.

CAPITULO VIII

Régimen fiscal

Articulo 27. Contribuciones y aportaciones a los Planes
de Pensiones.

Las contribuciones a los Planes de Pensiones que cum-
plan los requisitos establecidos en esta Ley tendran el si-
guiente tratamiento fiscal:

a) Las contribuciones de los promotores de Planes de
Pensiones seran deducibles en el impuesto personal que
grava su renta, si bien es imprescindible que se impute a
cada participe del Plan de Pensiones la parte que le co-
rresponda sobre las citadas contribuciones quien, a su
vez, laintegrara en su base imponible del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

b) El participe de un Plan de Pensiones podra deducir en
la base imponible sus aportaciones personales, incluyen-
do, en su caso, la cuantia imputada, con un limite maxi-
mo del 15 por 100 del importe de sus rendimientos netos
del trabajo, empresariales, profesionales o artisticos, se-
gun la modalidad del Plan al que esté adscrito, obtenidos
en el ejercicio y sin que la deduccién rebase el limite ani-
co de 500.000 pesetas anuales. Esta Ultima cuantia ope-
ra como limite por unidad familiar.

¢) El exceso de la contribucion de cada participe imputa-
da o realizada directamente, que no sea admitido como
deducible en base imponible, segun lo previsto en el
apartado anterior, gozara de una deduccién en la cuota
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
consistente en el 15 por 100 de su importe, con los limi-
tes y requisitos establecidos en el articulo 29,F) de la Ley
44/1978, de 8 de septiembre, reguladora del impuesto, y
en el articulo 5.3 de la presente Ley.

Articulo 28. Prestaciones de los Planes de Pensiones.

1. Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de un
Plan de Pensiones se integraran en su base imponible
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. Cuando estas prestaciones se materialicen en una
percepcion Unica por el capital equivalente, se tratara el
importe percibido como renta irregular.

3. En ningun caso las rentas percibidas podran minorar-
se en las cuantias correspondientes a los excesos de las
contribuciones sobre los limites de deduccion en la base
imponible, segln lo indicado en el apartado c) del articulo
27.

4. Las prestaciones satisfechas tendran el tratamiento de
rentas de trabajo a efectos de retenciones, con respecto,
en su caso, a lo sefialado en el apartado 2 de este arti-
culo.

Articulo 29. No atribucion de rentas.

Las rentas correspondientes a los Planes de Pensiones
no seran atribuidas a los participes, quedando, en cons e-
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cuencia, sin tributacién en el régimen de atribucién de
renta.

Articulo 30. Tributacién de los Fondos de Pensiones.

1. Los Fondos de Pensiones constituidos e inscritos se-

gun lo requerido por la presente Ley, estaran sujetos al
Impuesto sobre Sociedades a un tipo de gravamen cero
teniendo, en consecuencia, derecho a la devolucion de
las retenciones que se les practiquen sobre los rendi-
mientos del capital mobiliario, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 6 de la Ley 14/1985, de 29 de mayo,
sobre Régimen Fiscal de determinados activos financie-
ros.

2. La constitucién, disolucion y las modificaciones con-
sistentes en aumentos y disminuciones de los Fondos de
Pensiones regulados por esta Ley, gozaran de exencién
en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Las contribuciones empresariales o de cual-
quier otra entidad realizadas para la cobertura de presta-
ciones analogas a las previstas en esta Ley, incluidas las
pensiones causadas, cuando tales prestaciones no se
encuentren amparadas en la presente norma, exigiran
para su deduccién en el impuesto del pagador la imputa-
cion fiscal de la totalidad de tales contribuciones o dota-
ciones para el sujeto al que se vinculen éstas, quien, a su
vez, las integrara en su base imponible del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas, con la considera-
cion de rendimiento de trabajo del ejercicio.

En su caso, cuando el sujeto pasivo que recibe la impu-
tacion no resulte titular de los fondos constituidos, podra
aplazarse el pago de la deuda tributaria que corresponda.
Reglamentariamente se determinard la periodificacion del
pago de la referida deuda con cargo a rentas efectiva-
mente percibidas. Las prestaciones derivadas de esos
fondos inicialmente constituidos, cuya cuantia coincida
con el importe de tales fondos, no se integraran en el Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del pre-
ceptor.

En todo caso, se excluye la deducibilidad en la imposi-
cion personal del empresario de cualquier dotacién de
fondo interno o concepto similar que suponga el mante-
nimiento de la titularidad de los recursos constituidos,
destinada a la cobertura de las prestaciones a las que se
alude en el presente nimero.

2. Las cantidades abonadas con caracter obligatorio a
Montepios Laborales y Mutualidades, cuando amparen,
entre otros, el riesgo de muerte, detracciones por dere-
chos pasivos y cotizaciones de los Colegios de Huérfa-
nos o Instituciones similares se deduciran, en su caso, de
los rendimientos integros obtenidos por el sujeto pasivo,

atendiendo a las mismas limitaciones previstas en el arti-
culo 27 de esta Ley.

Cuando se realicen conjuntamente aportaciones o con-
tribuciones a Planes de Pensiones y los pagos previstos
en el presente niimero, el limite de 500.000 pesetas sera
Unico para los dos conceptos.

Segunda.-Las peticiones de autorizaciones administrati-
vas contempladas en la presente Ley deberan resolver-
se, en todo caso, de modo expreso, en el plazo de seis
meses.

La Administracion recabard la informacién adicional que
precise, quedando interrumpido el plazo anteriormente
sefialado hasta la recepcion de la informacién requerida.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Podran constituirse en Fondos de Pensiones
regulados por esta Ley, en el plazo de un afio desde la
entrada en vigor del Reglamento de la misma, las Institu-
ciones siguientes:

a) Entidades de Prevision Social.
b) Fundaciones Laborales.

¢) Otras Instituciones de Prevision del Personal, ajusta-
das a lo dispuesto en el articulo 107 del Real Decreto
2631/1982, de 15 de octubre, que aprueba el Regla-
mento del Impuesto sobre Sociedades.

d) Los Fondos constituidos por contribuciones y dotacio-
nes realizadas para la cobertura de prestaciones analo-
gas a las previstas en esta Ley, incluidas las pensiones
causadas, cuando los participes o beneficiarios sean tra-
bajadores o empleados de la propia empresa.

En tal caso, exclusivamente esas Instituciones gozaran
de exencion en los Impuestos que graven las operacio-
nes necesarias para ello, sin perjuicio de las deudas tri-
butarias que puedan derivarse de ejercicios anteriores a
la entrada en vigor de la presente norma, y atendiendo a
lo previsto en los nimeros siguientes.

2. Los incrementos o disminuciones patrimoniales que
puedan surgir como consecuencia de la integracion, pre-
vista en el niUmero anterior, por la realizacion o aporta-
cion de los elementos patrimoniales inicialmente afectos
a Instituciones de Previsién del Personal, quedan exen-
tos de la tributacion que corresponda a tales fondos pa-
trimoniales.

Para acceder a este tratamiento fiscal sera condicion in-

dispensable que los elementos patrimoniales afectos a
las Instituciones de Prevision de Personal se encuentren
en tal situacion a 17 de septiembre de 1986.

3. Por las cantidades integradas en los Fondos de Pen-

siones no se exigira imputacion fiscal a los participes, sin
perjuicio de la previa delimitacion de sus derechos con-
solidados, cuando aquéllas correspondan a las siguientes
dotaciones o contribuciones:
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a) Las realizadas con anterioridad a 17 de septiembre de
1986.

b) Las realizadas entre dicha fecha y la entrada en vigor

de esta Ley, siempre que se fundamenten en pactos de
fecha fehaciente anterior a 17 de septiembre de 1986,
que predeterminen la cuantia asignable individualmente,
ya sea fija 0 basada en sistemas actuariales.

4. Los Planes de Pensiones correspondientes a las Ins-
tituciones amparadas en el presente régimen transitorio,
se adaptaran a los sistemas de capitalizacion y demas
requerimientos de esta Ley en los plazos que autorice el
Ministerio de Economia y Hacienda, mediante la aproba-
cion de los correspondientes Planes de reequilibrio ac-
tuarial y financiero. En su caso, tales Planes deberan
contemplar explicitamente la transferencia de los ele-
mentos patrimoniales a incorporar a los Fondos.

5. Las Entidades promotoras de Instituciones amparadas
en este régimen transitorio, para hacer frente a las obli-
gaciones contraidas respecto a los jubilados o beneficia-
rios con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del
Reglamento de la presente Ley, podran optar por las si-
guientes alternativas:

a) Aportar los fondos patrimoniales constituidos, que co-
rresponden a tales beneficiarios, a un Plan de Pensiones
independiente. Las aportaciones de la empresa no exigi-
ran imputaciones a los beneficiarios, siendo deducibles
en la imposicion personal del empresario.

En este caso, las aportaciones realizadas con anteriori-
dad a la entrada en vigor del Reglamento de la presente
Ley, que no hayan resultado deducibles en la imposicién
personal del promotor, pese a su previo computo como
gasto contable, sera partida deducible en el ejercicio en
que los fondos patrimoniales constituidos se integran en
el Fondo de Pensiones del mencionado Plan de Pensio-
nes.

b) Hacer frente a los pagos anuales de las referidas
pensiones resultando gasto deducible en la imposicion
del empresario.

¢) Concertar un seguro para el pago de tales obligacio-
nes, gozando el pago de la prima de deducibilidad en el
impuesto del pagador, sin imputacién a los beneficiarios.

6. Para el personal activo a la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley, podran reconocerse derechos por
servicios pasados derivados de compromisos anteriores
a 17 de septiembre de 1986, formalizados en Convenio
Colectivo o disposicion equivalente.

En tal caso, las posteriores aportaciones para la cobertu-
ra del valor actualizado atribuible a tales derechos seran
deducibles en la imposicion personal del promotor, cuan-
do se integren en planes de pensiones amparados en
esta Ley.

Igualmente, la integracion de fondos patrimoniales cons-
tituidos con anterioridad, que no hayan resultado deduci-
bles en la imposicion personal del promotor, pese a su
previo cOmputo como gasto contable, seran partida de-
ducible en el ejercicio en que tales fondos se incorporen
al sistema de Fondos de Pensiones.

En ambos supuestos no se exigira la imputacion fiscal al
participe, sin perjuicio de la imputacién financiera de los
derechos consolidados que correspondan a éste.

Reglamentariamente, se delimitaran modalidades de
criterios de cuantificacion de los referidos derechos a la
fecha de entrada en vigor del Reglamento de esta Ley.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos 5y 6 de
esta Disposicion Transitoria, cualquier dotacién o aporta-
cion empresarial realizada con posterioridad a 17 de sep-
tiembre de 1986, Unicamente resultara deducible en la
imposicién personal de la Empresa cuando se derive de
pactos fehacientes y previos a la citada fecha, que pre-
determinen la cuantia exigida y la periodificaciéon de su
cobertura, y se ajuste a lo previsto en las distintas moda-
lidades admitidas en el Real Decreto 2631/1982, de 15
de octubre, que aprueba el Reglamento del Impuesto so-
bre Sociedades y deméas normas concordantes.

Segunda.-Durante el tiempo de un afio a partir de la en-
trada en vigor del Reglamento de esta Ley, se entendera
de doce meses el plazo que fija la Disposicion Adicional
Segunda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Los limites fijados por esta Ley en materia de
régimen fiscal podran ser modificados por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Segunda.-Los Organismos a que se refiere la Disposi-
cion Adicional Cuadragésima octava de la Ley 46/1985,
de 27 de diciembre , de Presupuestos Generales del Es-
tado para 1986, podran promover Planes y Fondos de
Pensiones en los términos previstos en la presente Ley.

Tercera.-En el plazo de seis meses, contados a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley, el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, apro-
baréa el Reglamento para su ejecucion.
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ANEXO Il

R.D. 1.307/1.988: Reglamento de
la Ley 8/1987 de Planes y Fondos
de Pensiones
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REAL DECRETO 30-9-1988, nim. 1307/1988

La Ley de Regulacién de los Planes y fondos de Pensio-
nes , constituyd un hito en las demandas de un sistema
previsto de pensiones.

Los genéricamente denominados Fondos de Pensiones
eran y son formulas muy extendidas a nivel internacional,
con incidencia en colectivos muy numerosos y con una
presencia no menos importante en los procesos de inver-
sion y de ahorro a largo plazo.

Después de un largo debate parlamentario, la ley
81/1987, de 8 de junio ,define el plan de concepto de
pensiones que fundamenta, la constitucion de un ahorro
que se traducird, a largo plazo, en la percepcion de unas
pensiones.

El texto legal configura un disefio financiero que se ma-

terializa en la canalizacion de los recursos captados por
los planes de pensiones a través de los Fondos de pen-
siones en que obligatoriamente se integran los citados
planes.

Los fondos de pensiones, patrimonios sin personalidad
juridica, son los entes que abordan la inversion de aque-
llos recursos segun los requerimientos de esta normativa.

Dentro de este proceso, la irrevocabilidad de las contri-

buciones de los promotores y la indisponibilidad de los
recursos de los participes contribuyen a la elevada per-
manencia de tales recursos, que se veran drenados a
medida que se devenguen las prestaciones. Esa perma-
nencia, que redunda en la disponibilidad de recursos a
largo plazo, viene a cubrir las tradicionales insuficiencias
de nuestro sistema financiero en fondos de esas caracte-
risticas.

La inversion de estos recursos, por medio de los Fondos
de pensiones, se condiciona legalmente a los criterios de
seguridad, rentabilidad, diversificacion y congruencia. El
texto reglamentario se ha limitado a desarrollar de forma
flexible los requerimientos legales, huyendo de posicio-
nes mas intervencionistas que cualifican algunos orde-
namientos de paises de nuestra area econémica.

En particular, dentro de esta vertiente de las inversiones,
los criterios de valoracion asumen un aspecto protago-
nista con una doble incidencia. La aplicaciéon de tales
criterios incide en una valoracién que afecta a la cuantifi-
cacion de la cuenta de posiciéon en un plan de su fondo
de pensiones y, en segunda derivada, en la estimacion
de los derechos consolidados a cada participe en su co-
rrespondiente plan de pensiones.

Estos criterios de valoracion, decantados hacia precios
de mercado, en modo alguno agotan los requerimientos
de cuantificacion de otras magnitudes basicas en los pla-
nes. Los denominados criterios de valoracion actual, que
fundamentalmente se utilizaran para la determinacién de
las provisiones matematicas y otras magnitudes referen-
ciadas sobre ella, se estima que podran ser regulados
mediante normas de rango inferior, asumiendo asi la am-
plisima experiencia internacional, caracterizada, por otra
parte, por su constante ajuste y detallado desarrollo.

Sirva esta referencia actuarial para resaltar el papel
protagonista de la Administracién en la delimitacién de
los criterios y parametros que caracterizan la aplicacion
de los medios actuariales que resulten oportunos en cada
caso y de acuerdo a la tipologia de cada plan.

El control e inspeccion de los planes y fondos de pen-
siones se vera mediatizado de forma previa a través de la
definicion de cuestiones basicas para el desenvolvi-
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miento de cada plan. Las tablas de supervivencia, morta-
lidad o invalidez, los tipos de interés deberan ajustarse
segun los criterios fijados por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

El fondo de capitalizacion, las previsiones matematicas,

las reservas patrimoniales y el margen de solvencia son
conceptos definidos en esta normativa que, con caracter
exhaustivo, conforman la estructura de cualquier plan de
pensiones. La aplicacién de sistemas de capitalizacion,
individual o colectiva, desembocan en formulaciones ac-
tuarias al mediar una asuncion de riesgos por parte del
propio plan. En su caso, el plan podra trasladar total o
parcialmente ese riesgo, y asi las formas de asegura-
miento, garantia o aval, trasladan a un tercero, Entidad
financiera, la cobertura de una prestacién o de una ren-
tabilidad.

Aspecto especialmente debatido ha sido la admisibilidad
de la capacitacién colectiva.

La solidaridad intergeneracional que permite los méto-
dos de capitalizacion colectiva cobra especial relevancia
por la existencia de limites financieros y fiscales que
afectan de forma prioritaria a participes de mayor edad.
El menor plazo para construir su pensién exige aporta-
ciones que pueden rebasar los limites establecidos.

A tal efecto, la capitalizacién colectiva, aplicable para los
planes de pensiones del sistema de empleo, permite una
disociacion entre la imputacién financiera y fiscal que
afectan a cada participe y la titularidad de los derechos
consolidados.

Los técnicamente denominados métodos de coste agre-

gado posibilitan coberturas de reservas idénticas a las
exigidas por la capitalizacion individual dentro de unos
plazos prefijados, con la condicién de que, en ningun ca-
so, las reservas generadas no resulten inferiores al 80
por 100 de las resultantes de la capitalizacion individual.

No solamente se plantea ventajoso el sistema colectivo,
en la vertiente de los participes a los que los limites f-
nancieros y fiscales resultan insuficientes para fundar sus
pensiones, si no que facilita la periodificacion de la oo-
bertura del coste de los planes de pensiones para la Em-
presa que promueve un plan para sus empleados, cons-
tituyendo a su mejor implantacion. Todo ello, sin perjuicio
de los controles que conlleva la aplicacion de tales siste-
mas de capitalizacion, en orden a su viabilidad y afian-
zamiento.

La articulacion de las vertientes financiera y fiscal,

puesta de manifiesto en la aplicacién de la capitalizacion

colectiva, conduce a una breve descripcion de controver-

tido régimen fiscal establecido en la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones ,

Es caracteristica basica la existencia de un diferimiento
pleno de la carga tributaria sobre las cantidades aporta-
das y sobre las rentas generadas por esos recursos. Se-
rd el momento de percibir las prestaciones cuando se
establezca la exigencia del puesto personal.

Hay una primera nota que modula ese tratamiento fiscal.
El legislador decidié limitar la atenuacion de la progresi-
vidad, via minoraciones en la base imponible de las can-
tidades aportadas a planes de pensiones. Para ello, fijo
un limite maximo de esa deduccién , que no rebasaria el
15 por 100 de los rendimientos netos ni, en cualquier ca-
so, 500.000 pesetas.

A su vez, las rentas generadas por la inversion, a través
de Fondos de pensiones, carecen de imposicion directa
al mediar un tipo cero en el Impuesto sobre Sociedades,
que permiten la recuperacion de las retenciones de -
pital mobiliario practicadas a nombre del citado Fondo.

La dltima incidencia de la imposicién directa se plantea
con respecto a impuesto Extraordinario sobre el Patrim o-
nio de las Personas Fiscales, que configura como hecho
imponible la titularidad de los derechos consolidados de
los participes de un plan de pensiones. La incuestionable
sujecion al impuesto, no empece la no inclusion en su
base imponible, ante la ausencia de un valor o un precio
de mercado de los referidos derechos consolidados. Las
especiales condiciones que afectan a tales derechos, su
movilidad interna dentro del sistema de planes y su indis-
ponibilidad absoluta abocan a su consideracién extramu-
ros de cualquier mercado, rompiendo el criterio residual,
previsto legalmente para la valoracion de ciertos bienes 'y
derechos en el Impuesto Extraordinario sobre el Patrimo-
nio. La ausencia de un valor de mercado de los derechos
consolidados impide su integracién en la base imponible
del mencionado impuesto.

No obstante, junto a los componentes financieros y fis-
cales que caracterizan esta normativa, es preciso desta-
car un aspecto determinante en el sistema de planes y
fondos de pensiones. La titularidad de los recursos, -
rrespondientes a participes y beneficiarios, justifica la im-
putacion financiera y fiscal que caracteriza a los planes
pero, en especial, cimenta el protagonismo de las Comi-
siones de Control de los planes y Fondos de pensiones
como elementos claves en la canalizacion del ahorro y de
la inversion.

El esquema institucional queda cerrado por la actuacién

de las Entidades Gestora y Depositaria, que aportan su
profesionalidad y sus medios, positivando el proceso de
inversion y la cobertura material de las relaciones, dere-
chos y obligaciones derivadas de los Planes y Fondos.

Las exigencias en materia de auditoria contable, en los
trabajos actuariales y el; propio aparato administrativo de
control e inspeccion suponen los pilares basicos para un
transparencia financiera, imprescindible en orden a ganar
la confianza de numerosos participes que canalizaran
sus rentas ahorradas hacia la obtencién de una pensién
futura,a través del sistema regulado en esta disposicion.

Ventajas a titulo individual de esta forma de ahorro, via
titularidad de los recursos financieros y via ausencia de
tributacién, convergen con la finalidad social a la que sir-
ven los Fondos de Pensiones, en orden a la consecucion
de un mayor bienestar de la futura poblacion pasiva.
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A mayor abundamiento, el protagonismo de las Comi-

siones de Control de los Planes y Fondos, que sabran

reflejar la representatividad de los distintos sectores y
estamentos sociales, permitira que estos colectivos inci-
dan en los procesos de inversién, y, esta Ultima instancia,

en los procesos productivos reales, superando la mera

formulacién financiera.

A punto de concluir, resefar la regulacién fiscal de los
sistemas, distintos de los planes de pensiones, que su-
ministren prestaciones analogas a las de dichos planes.
La exigencia de imputacion al sujeto al que se vinculen
las contribuciones o dotaciones no hace mas que reinci-
dir en la consideracién de retribucion en especie, que ya
disponia de desarrollos abundantes en la normativa so-
bre la imposicién personal.

El presente Reglamento de Planes y Fondos de Pensi-
nes representa un trabajo dificil, prolijo, y probablemente,
insuficiente.

La negociacion colectiva, las técnicas actuariales, los
procesos financieros, el desarrollo de formulaciones juri-
dicas y econOmicas imaginativas, iran apuntando nuevas
facetas, ventajas y problemas que confirmaran el viejo
principio de la que el mercado siempre ira por delante de
la regulacién administrativa.

Ahi esta el gran reto de una experiencia financiera nue-
va, con unos efectos sociales que se esperan sean muy
superiores a los gastos fiscales incurridos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y
Hacienda, oido del consejo de Estado y previa delibera-
cion del consejo de Ministros en su reunién del 30 de
septiembre de 1988, dispongo:

Articulo Unico.-Se aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones que se incluye como anejo al pre-
sente Real Decreto.
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CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y principios de los Planes de Pensiones

SECCION 1.2 NATURALEZA Y CLASES DE PLANES
DE PENSIONES

Articulo 1. Naturaleza de los Planes de Pensiones.

1. Los Planes de Pensiones definen el derecho de las
personas a cuyo favor se constituyen a perciben rentas o
capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad, orfan-
dad o invalidez, las obligaciones de contribucion a los
mismos y las reglas de constitucion y funcionamiento del
patrimonio que al cumplimiento de los derechos que re-
conoce ha de afectarse.

2. Constituidos voluntariamente, sus prestaciones no se-
ran, en ningln caso, sustitutivas de las preceptivas en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, tenien-
do, en consecuencia, caracter privado y complementario
0 no de aquellas.

3. Queda reservada la denominacién de « Planes de
Pensiones», asi como sus siglas, a los Planes ajustados
ala Ley 8/1987, de 8 de junio , de Regulacion de los Pla-
nes y Fondos de Pensiones, que son los Unicos que po-
dran acceder al régimen financiero y fiscal previsto en
esta normativa.

Articulo 2. Elementos personales de los Planes de Pen-
siones.

1. Son los sujetos constituyentes de los Planes de Pen-
siones:

a) El promotor del Plan. Tiene tal consideracion cual-
quier Entidad, Corporacién, Sociedad, Empresa, Asocia-
cion, Sindicato o colectivo de cualquier clase que insten a
su creacién o participen en su desenvolvimiento.

b) Los participes: Tienen esta consideracion las perso-
nas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con indepen-
dencia de que realicen o no aportaciones. En cualquier
caso, adquiriran la titularidad de las contribuciones o
aportaciones realizadas por el promotor, de acuerdo con
los criterios de imputacion previstos en la formulacion del
Plan.

2. Son elementos personales de un Plan de Pensiones
los sujetos constituyentes y los beneficiarios, entendién-
dose por tales las personas fisicas con derecho a la per-
cepcion de prestaciones, hayan sido o no participes.

Se incluyen igualmente como elementos personales a
los participes en suspenso, entendiéndose por tales a los
participes que han cesado en la realizacion de aportacio-
nes, directas o imputadas, pero mantienen sus derechos
consolidados dentro del Plan, de acuerdo con las previ-
siones de éste.

Articulo 3. Modalidades de Planes de Pensiones:

1. En razén de los sujetos constituyentes, los Planes de
Pensiones sujetos a esta normativa, se encuadran nece-
sariamente en una de las siguientes modalidades:

a) Sistema de empleo. Corresponde a los Planes cuyo
promotor es cualquier Entidad, Corporacion, Sociedad o
Empresay cuyos participes son sus empleados.

b) Sistema asociado. Corresponde a Planes cuyo pro-
motor es cualquier Asociacion, Sindicato, gremio o colec-
tivo, siendo los participes sus asociados, miembros o afi-
liados.

Estos entes asociativos o colectivos deberan estar deli-
mitados por alguna caracteristica comun extrafia al pro-
poésito de configurar un Plan de Pensiones.

¢) Sistema individual. Corresponde a Planes cuyo pro-
motor son una o varias Entidades de caracter financiero y
cuyos participes son cualesquiera personas fisicas, a ex-
cepcion de las que estén vinculadas a aquéllas por rela-
cion laboral, y sus parientes hasta de tercer grado inclu-
sive.

A estos efectos, tienen la consideracion de Entidades de
caracter financiero los Bancos,Cajas de Ahorros, Coope-
rativas de Crédito, Entidades oficiales de crédito, Entida-
des aseguradoras, Sociedades mediadoras en el merca-
do de dinero y las Empresas de tal caracter inscritas en
los Registros Especiales dependientes del Ministerio de
Economiay Hacienda.

2. En razon de las obligaciones estipuladas, los Planes
de Pensiones se ajustaran a las modalidades siguientes:

a) Planes de prestacion definida, en los que se define
como magnitud predeterminada o estimada la cuantia de
todas las prestaciones a percibir por los beneficiarios.
Fijada o estimada la prestacion, de la aplicacién del sis-
tema financiero actuarial que sea utilizado en el Plan, re-
sultara la aportacion precisa.

La definicion de esta prestacion podra realizarse en tér-
minos absolutos o en funcién de alguna magnitud, tal
como salarios, antigiiedad en la Empresa, percepciones
complementarias u otras variables susceptibles de servir
de referencia.

b) Planes de aportacion definida, en los que la magnitud
predeterminada es la cuantia de las contribuciones de los
promotores y, en su caso, las aportaciones de los partici-
pes al Plan.

La aportacién podra fijarse en términos absolutos o en
funcion de otras magnitudes como salarios, flujos empre-
sariales, cotizaciones a la Seguridad Social u otras varia-
bles susceptibles de servir de referencia.

En esta modalidad de Planes, las prestaciones se cuan-

tificaran en el momento de producirse la contingencia,
como resultado del proceso de capitalizacion desarrolla-
do por el Plan.
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La garantia de interés minimo es incompatible con la
modalidad de aportacion definida.

¢) Planes mixtos, cuyo objeto es simultanea o separa-
damente la cuantia de la prestacion y la cuantia de la
contribucion.

En particular, se entienden incluidos en esta m odalidad:

i) Aquellos Planes en los que estando definida la cuantia
de las aportaciones queda definido el importe de las
prestaciones correspondientes a todas o a algunas de las
contingencias previstas.

i) Aquellos Planes que combinan la aportacion definida
para alguna contingencia, con la prestacion definida para
otra u otras de las contingencias cubiertas por tales Pla-
nes.

3. Los Planes de los sistemas de empleo y asociado po-
dran ser de cualquiera de las tres modalidades anteriores
y los del sistema individual sélo de la modalidad de
aportacion definida.

SECCION 2.2 PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS BA-
SICAS DE LOS PLANES DE PENSIONES

Articulo 4. Principios y caracteristicas basicas de los
Planes de Pensiones.

1. Los Planes de Pensiones deberan cumplir cada uno
de los siguientes principios:

a) No discriminacion: Debe garantizarse el acceso como
participe de un Plan a cualquier persona fisica que retina
las condiciones de vinculacion o de capacidad de con-
tratacién con el promotor que caracterizan cada tipo de
contrato.

b) Capitalizacion: Los Planes de Pensiones se incre-
mentaran mediante sistemas financieros y actuariales de
capitalizaciéon. En consecuencia, las prestaciones se
ajustaran estrictamente al calculo derivado de tales si-
temas.

¢) Irrevocabilidad de aportaciones: Las aportaciones del
promotor a los Planes de Pensiones tendran el caracter
de irrevocables.

d) Atribucion de derechos: Las aportaciones de los parti-
cipes a los Planes de Pensiones determinan para los a-
tados participes unos derechos econémicos que definen
las prestaciones en los términos previstos en esta nor-
mativa.

e) Integraciéon obligatoria: Integracion obligatoria a un
Fondo de Pensiones, en los términos fijados por esta re-
gulacion, de las aportaciones econémicas a que los pro-
motores y participes estuvieran obligados y cualesquiera
otros bienes adscritos a un Plan.

2. Son caracteristicas basicas de los Planes de Pensio-
nes las siguientes:

a) La Supervisién por la Comisién de Control de Plan de
Pensiones: El funcionamiento y ejecucién de cada Plan
de Pensiones sera supervisado por una Comisién de
Control constituida al efecto.

b) La limitacion de aportaciones: Las aportaciones
anuales maximas de una persona fisica o de unidad fa-
miliar a los Planes de Pensiones regulados en la pre-
sente normativa incluyendo, en su caso, las que los pro-
motores de dichos Planes imputen a dicha persona o a
los miembros de su unidad familiar, no podran rebasar en
ningln caso la cantidad de 750.000 pesetas.

A estos efectos, la unidad familiar quedara definida en
los términos previstos en el articulo 5.° de la Ley 44/1978,
de 8 de septiembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Articulo 5. Principio de no discriminacion en los Planes
de Pensiones del sistema de empleo.

1. Un Plan de sistema de empleo sera no discriminado
cuando la totalidad del personal empleado por el promo-
tor con, por lo menos dos afios de antigiiedad, esté aco-
gido o en condiciones de acogerse al citado Plan.

Cualquier Plan del sistema de empleo podra prever en
su formulacion el acceso de empleados con una antigle-
dad inferior a los referidos dos afios.

2. En estos Planes, cuando sean de las modalidades de
prestacion definida o mixto, el empleado en condiciones
de acogerse podra ejercitar su derecho de adhesién al
Plan, dentro del afio natural en el que alcance aquellas
condiciones.

Con periodicidad no superior a cinco afios ni inferior a

tres se estableceran periodos adicionales para que pue-
dan acceder a la condicién de participar aquellos en-
pleados que no ejercitaron su opcién en el momento an-
tes sefialado.- En los Planes de sistema de empleo de
aportacion definida, el empleado podra adherirse en
cualquier momento a partir de la fecha en que redna los
requisitos exigidos por cada Plan. No obstante, el pro-
motor podréa reservarse el derecho de no realizar aporta-
ciones, por este nuevo participe, hasta el afio natural in-
mediato siguiente a la fecha en que éste manifieste su
deseo de incorporacion.

Los planes pueden referir los derechos de los participes
desde la fecha en que ejerciten su opcién de adhesion.

Seran admisibles restricciones a las adhesiones en pe-
riodos adicionales posteriores en el caso de Planes de
Pensiones que se basen en sistemas de capacitacion
colectiva.

3. La no discriminacion en el acceso a un Plan de Pen-
siones no resulta incompatible con la diferenciacion de
aportaciones realizadas por el promotor e imputables a
cada participe, siempre que ésta se fundamente en crite-
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rios objetivos basados en algunas de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Edad del participe.

b) Salario segin Convenio, retribuciones satisfechas en
concepto de rendimientos de trabajo o diferencias entre
dichas retribuciones y las bases de cotizacién al sistema
publico de pensiones.

¢) Servicios pasados, entendiendo por tales los presta-
dos con caracter previo a un momento determinado.

d) Complemento requerido sobre prestacion del sistema
publico de pensiones hasta cubrir la totalidad o una frac-
cion de la ultima remuneracién activa o del promedio de
las dltimas remuneraciones activas para el periodo que
fije el Plan de Pensiones.

e) Aportaciones directas del propio participe.

El criterio o criterios utilizados deberan estar aceptados
por la plantilla, como resultado de la negociacién colecti-
va.

4. La diversificacion de aportaciones del promotor deri-
vadas de los criterios sefialados en el apartado anterior y
permitira articular dentro de un mismo Plan de Pensiones
del sistema empleo distintos Subplanes (sic). Cada Sub-
plan integra un colectivo de la plantilla total que se vera
afectado por la aplicacion de unas especificaciones dife-
renciadas dentro del correspondiente Plan de Pensiones,
siendo admisible la existencia de distintas aportaciones y
prestaciones en cada Subplan.

Un mismo participe podra encontrarse adscrito a mas de
un Subplan siempre que ello no constituya una discrimi-
nacion.

Los Subplanes podran ser de modalidades diferentes,
bien de prestacion definida, de aportacion definida o
mixtos, quedando, en su caso, el Plan calificado como
mixto.

Articulo 6. Principio de no discriminacion en los Planes
de Pensiones del sistema asociado.

1. Un Plan del sistema asociado no ser& discriminatorio

cuando todos los asociados de la Entidad o colectivo
promotor puedan acceder al Plan en igualdad de condi-
ciones y de derechos, sin perjuicio de los diferentes de-
rechos consolidados que se deriven de las diferentes
aportaciones de los participes.

2. En los planes del sistema asociado no existira aporta-
cion de la Entidad o colectivo promotor. En consecuen-
cia, no resulta admisible la existencia de Subplanes.

3. Un mismo promotor puede instar a la constitucién de
Planes de sistema asociado de distintas modalidades.

Articulo 7. Principio de no discriminacién en los Planes
de Pensiones del sistema individual.

1. Un Plan del sistema individual ser& no discriminatorio
cuando cualquier persona que manifieste voluntad de
adhesién y tenga capacidad de obligarse pueda hacerlo
en los términos contractuales estipulados por cualquiera
de los miembros adheridos.

2. Se excluyen como participes de estos Planes a las
personas fisicas empleadas de la Entidad financiera
promotora, asi como a los integrantes de las unidades
familiares de aquéllas y sus parientes hasta el tercer gra-
do inclusive.

3. En los Planes del sistema individual no existira apor-
tacion de la Entidad promotora.

Articulo 8. Sistema de capitalizacion.

1. Los planes de pensiones, para la materializacion del
régimen financiero que comportan, se basaran en siste-
mas financieros y actuariales de capitalizacion.

Las aportaciones, las rentas obtenidas a través de las
inversiones realizadas por el correspondiente Fondo de
Pensiones, los derechos consolidados de los participes y
las prestaciones de los beneficiarios se materializaran en
unos flujos financieros que se ajustaran estrictamente al
sistema de capitalizacion utilizado por cada Plan de Pen-
siones.

2. Podrén utilizarse sistemas de capitalizacion individual
o colectiva.

La utilizacién de sistemas de capitalizacion colectiva uni-

camente sera posible en Planes del sistema de empleo y
requiere una evaluacion previa de las variables demogra-
ficas y financieras implicitas en el modelo del Plan de
Pensiones disefiado, de forma que pueda resultar viable
el desenvolvimiento del Plan.

En estos casos, la cuantificacién del derecho consolida-

do de cada participe reflejara su titularidad sobre los re-
cursos financieros constituidos, que podran diferir de la
imputacion fiscal soportada a tenor de los criterios de
distribucién aplicados en la capitalizacion colectiva.

Sera condicion basica para la aplicacion de un sistema
de capitalizacién colectiva que las reservas generadas no
sean inferiores al 80 por 100 de las que resultarian por
capitalizacion individual, garantizando, en todo caso, la
cobertura total de las prestaciones causadas.

Sobre estos extremos se pronunciara de forma porm e-
norizada el actuario y el Fondo de Pensiones en que
pretenda integrarse, durante el tramite de aprobacién del
Plan, a que se refiere el articulo 23 del presente Regla-
mento.

3. Los Planes de Pensiones que cubran un riesgo exigi-
ran la constitucion de las provisiones matematicas o
Fondos de capitalizacion correspondientes en razén de
las prestaciones ofertadas y atendiendo el sistema de
capitalizacion utilizado.
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La cobertura de un riesgo por parte del Plan de Pensio-
nes exigira la cuantificacion de su coste y de las provisio-
nes correspondientes, en base a las tablas de supervi-
vencia, mortalidad o invalidez y a los tipos de interés que
se especifiquen en el propio Plan.

Las referidas tablas, y, en su caso, los tipos de interés
utilizables se ajustaran a los criterios que fije el Ministerio
de Economia y Hacienda.

Debera constituirse un margen de solvencia mediante
las reservas patrimoniales necesarias para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones potenciales, en los tér-
minos previstos en la presente normativa.

4. Los Planes de Pensiones podran prever la contrata-
cion de seguros, avales y otras garantias con las corres-
pondientes Entidades financieras para la cobertura de
riesgos determinados o el aseguramiento o garantia de
las prestaciones.

Los citados contratos podran formalizarse tanto con En-

tidades de crédito como con Entidades aseguradoras,
respetando, en todo caso, lo dispuesto en la Ley
33/1984, de 2 de agosto, de Ordenacion del Seguro Pri-
vado.

Articulo 9. Principio de irrevocabilidad.

1. Las aportaciones del promotor de un Plan de Pensi-
nes tendran el caracter de irrevocable.

2. Las aportaciones a un Plan de Pensiones son irrevo-
cables desde el momento en que resulten exigibles se-
gun las prescripciones del citado contrato, con indepen-
dencia de su desembolso efectivo.

Articulo 10. Atribucién de derechos.

1. Las aportaciones de los participes a los Planes de
Pensiones, directas o imputables, determinan para los
citados participes los derechos consolidados y, en ultima
instancia, las prestaciones de los beneficiarios.

2. La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a
cada Plan correspondera a los participes y beneficiarios.

3. Constituyen derechos consolidados de un participe los
derechos econémicos derivados de sus aportaciones y
del régimen financiero-actuarial de capitalizacion que
aplique el correspondiente Plan de Pensiones.

4. Los derechos consolidados de los participes sé6lo se
haran efectivos a los exclusivos efectos de su integracion
en otro Plan de Pensiones 0, en su caso, cuando se pro-
duzca el hecho que da lugar a la prestacion.

5. Los participes, a través de la Comisién de Control del
Plan, asumen facultades en la gestidon y control del de-
senvolvimiento de su plan de pensiones, en los términos
previstos por la presente nomrmativa.

6. A instancia de los participes deberan expedirse certifi-
cados de pertenencia a los Planes de Pensiones, en nin-
gln caso, seran transmisibles.

Articulo 11. Integracién obligatoria en un fondo de pen-
siones.

1. Cualquier plan de pensiones se integrara obligatoria-
mente en un fondo de pensiones, en los términos fijados
por esta regulacion.

2. Para la instrumentacion de un Plan de Pensiones, las
contribuciones econdmicas a que los promotores y los
participes del Plan estuvieran obligados se incorporaran
inmediata y necesariamente en un fondo de pensiones.

Las aportaciones corrientes y, en su caso, los bienes y
derechos del correspondiente Plan se recogeran en la
cuenta de posicién del Plan en el Fondo de Pensiones.
Con cargo a esta cuenta, se atendera el cumplimiento de
las prestaciones derivadas de la ejecucion del Plan. Di-
cha cuenta recogera asimismo las rentas derivadas de
las inversiones del Fondo de Pensiones que deban asig-
narse al Plan, de acuerdo con las disposiciones de esta
normativa y de los pactos especificos que caractericen la
integracién en cada Fondo de Pensiones.

Resultara admisible la incorporacion a la cuenta de posi-
cion de un Plan de incrementos patrimoniales a titulo lu-
crativo si media el proceso de imputacion a los participes
previsto en el articulo 15.3 de esta norma.

3. En el procedimiento de aprobaciéon de un Plan de
Pensiones es precisa la intervencion del Fondo de Pen-
siones en que pretende integrarse el Plan en tramite de
aprobacion, consistente en el examen del proyecto de
Plan presentado y comunicacién, en su caso, a la Comi-
sion promotora de la admision del proyecto, por entender,
bajo su responsabilidad,que se cumplen los requisitos
exigidos por esta regulacién y se atiende al procedi-
miento previsto en el articulo 23 del presente Reglamen-
to.

4. El funcionamiento contable de la cuenta de posicién
de un Plan en un Fondo de Pensiones se ajustara a los
criterios que establezca el Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

Articulo 12. Supervision de la Comisién de Control del
Plan.

El funcionamiento y ejecucion de cada Plan de Pensb-

nes sera supervisado por una Comisién de Control, for-
mada por representantes del promotor o promotores,
participes y beneficiarios, de forma que se garantice la
presencia de todos los intereses, manteniéndose como
minimo la mayoria absoluta de la representacion de los
participes.
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Cuando en el desarrollo de un Plan éste quedara sin
participes, la mayoria absoluta de representacion corres-
pondera a los beneficiarios.

Articulo 13. Limitacién de aportaciones anuales.

1. Dentro de cada afio natural, las aportaciones maximas

de una persona fisica o de los restantes miembros de su
unidad familiar a uno o varios Planes de Pensiones re-
gulados en la presente normativa, incluyendo, en su ca-
so, las que los promotores de tales planes imputen a di-
cha persona fisica 0 a otros miembros de su unidad fam i-
liar, no podran rebasar en ningun caso la cantidad de
750.000 pesetas.

2. Los excesos que se produzcan, por aportaciones de
varios integrantes de la unidad familiar, podran ser retira-
dos antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion
de la sancién prevista en el articulo 53.3 de la presente
norma.

3. Ningun Plan de Pensiones podra admitir aportaciones
anuales, de un mismo participe, directas por importe su-
perior a las 750.000 pesetas.

CAPITULO I

Régimen financiero de los Planes de Pensiones

SECCION 1.2 OBLIGACIONES Y DERECHOS DE
CONTENIDO ECONOMICO

Articulo 14. Obligaciones y derechos de contenido eco-
némico.

1. Cada Plan de Pensiones implicara unas aportaciones
y unas prestaciones, de acuerdo con el sistema y la mo-
dalidad en que se inscriba el Plan y en funcién de las
cantidades previstas en éste.

La correlacion entre aportaciones y prestaciones de los

beneficiarios derivara de las condiciones contractuales
pactadas y de los resultados del sistema de capitaliza-
cion empleado.

2. De acuerdo con las aportaciones realizadas por cada
participe, directas o imputadas, y con el régimen financie-
ro-actuarial aplicable en el Plan de Pensiones, se cuant-
ficardn los derechos consolidados del correspondiente
participe.

3. Si como consecuencia de las revisiones del sistema
financiero y actuarial de los Planes de Pensiones se
planteara la necesidad o conveniencia de introducir \a-
riaciones en las aportaciones y contribuciones, en las
prestaciones previstas o en ambas, se sometera la cues-
tion a la Comisién de Control del Plan para que proponga
lo que estime procedente, de conformidad con lo estipu-
lado en las propias especificaciones del Plan sobre e-

quisitos para su modificaciéon y procedimientos a seguir
para la adopcion de acuerdos al respecto.

Articulo 15. Aportaciones.

1. Las contribuciones o aportaciones se realizaran por el
promotor y por los participes,en los casos y forma que,
de conformidad con la presente normativa, establezca el
respectivo Plan de Pensiones.

2. Unicamente podran realizar aportaciones los siguien-
tes sujetos constituyentes de los Planes de Pensiones:

a) El promotor de un Plan sistema de empleo, en favor
de sus empleados participes que asumiran la titularidad
sobre la aportacion imputada.

b) Los participes, cualquiera que sea el sistema del Plan.

3. No resultaran admisibles aportaciones o contribucio-
nes realizadas por Entidades o personas distintas de los
sujetos constituyentes mencionados en el nimero ante-
rior.

Sin embargo podran admitirse incrementos patrimoniales
a titulo gratuito obtenidos por un Plan de Pensiones, de
forma directa o a través de su Fondo de Pensiones,
siempre que el importe total se impute financieramente
entre los participes del Plan y éstos tributen segun lo es-
tablecido en el niumero 2 del articulo 63 del presente Re-
glamento.

4. Necesariamente, las aportaciones directas del partici-
pe seran realizadas por éste, sin que la mera mediacion
de pago de un tercero pueda alterar la naturaleza de la
renta destinada a tal aportacién y su tratamiento a efec-
tos de retenciones u otro tipo de exaccion.

5. El Plan de Pensiones debera prever las causas y cir-
cunstancias que faculten a los participes para modificar o
suspender sus aportaciones, asi como la incidencia de
tales conductas en la cuantificacién de los derechos con-
solidados y de las prestaciones.

En el caso de suspension de las aportaciones, tanto di-
rectas como imputadas, el sujeto constituyente pasa a
considerarse como participe en suspenso, con la catego-
ria de elemento personal del plan de Pensiones.

6. Las aportaciones de los promotores y participes e-
sultaran revisables en los supuestos previstos en el
apartado 3 del articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 16. Pensiones.

1. Las prestaciones consisten en el reconocimiento de
un derecho econdmico en favor de los beneficiarios de un
Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento de
una contingencia cubierta por el citado Plan.

2. Las contingencias susceptibles de cobertura en un
Plan de Pensiones podran ser:
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a) La jubilacién o situacién asimilable del participe.

De no ser posible el acceso a tal situacién, la prestacion
equivalente s6lo podra ser percibida a partir de que se
cumplan los sesenta afios.

b) Invalidez laboral total y permanente para la profesién
habitual o absoluta y permanente para todo trabajo.

¢) Muerte del participe, que pueda generar derecho a
prestacion de viudedad, orfandad o en favor de otros he-
rederos.

d) Muerte del beneficiario, que pueda generar derecho a
una prestacién de viudedad u orfandad.

3. De acuerdo con lo previsto en cada Plan de Pensio-
nes las prestaciones podran ser:

a) Prestacién en forma de capital.
b) Prestacién en forma de renta, temporal o vitalicia.
c) Prestacién en forma de capital-renta.

4. Las prestaciones definidas en un Plan de Pensiones
resultaran revisables en los supuestos previstos en el
apartado 3 del articulo 14 del presente Reglamento.

5. Las especificaciones contractuales del Plan de Pen-
siones deberan definir de forma precisa las prestaciones
y, en particular, su modalidad de pago. Igualmente debe-
ré indicarse el caracter de tales prestaciones como reva-
lorizacién o no y, en su caso, la forma de revalorizacion.

SECCION 2.2 ASPECTOS FINANCIEROS Y ACTUA-
RIALES DE LOS SISTEMAS DE CAPITALIZACION

Articulo 17. Fondo de capitalizacion.

Se constituird un fondo de capitalizacion, integrado por
las aportaciones y los resultados de las inversiones atri-
buibles a las mismas, deducidos los gastos que le sean
imputables, en la parte en que el Plan no asuma la -
bertura de riesgo, salvo que garantice exclusivamente un
interés minimo en la capitalizacién de las aportaciones.

Articulo 18. Provisiones matematicas.

Se constituiran las correspondientes provisiones mate-
maticas cuando el Plan de Pensiones asuma la cobertura
de un riesgo derivado de las contingencias previstas en
el mismo. Cuando dicha provision se calcule con anterio-
ridad al acontecimiento de la contingencia estara const-
tuida por la cifra que represente el exceso del valor actual
de las prestaciones futuras contempladas en el Plan, so-
bre el valor actual de las aportaciones que, en su caso,
corresponda a cada miembro del colectivo. Cuando la
provision matematica se calcule una vez devengada la
prestacion, por consistir ésta en una renta, su importe
coincidira con el valor actual actuarial de los pagos futu-
ros que completen la misma.

Tanto el coste de la cobertura de un riesgo como el cal-
culo de las provisiones matematicas se realizara en base
a las tablas de supervivencia, mortalidad o invalidez y a
los tipos de interés especificados en el Plan de Pensio-
nes y ajustados a los criterios fijados por el Ministerio de
Economiay Hacienda.

Articulo 19. Reservas patrimoniales y margen de sd-
vencia.

1. Los Planes de Pensiones que asuman la cobertura de
un riesgo deberan constituir reservas patrimoniales que
se destinaran a la cobertura del margen de solvencia en
la cuantia exigida por este Reglamento. De esta misma
normativa se derivan los criterios de valoracion aplicables
para la cuantificacion de tales reservas.

El margen de solvencia de cada Plan sera independiente
del que corresponda a los demas Planes integrados en
un mismo Fondo de Pensiones.

2. La cuantia minima del margen de solvencia sera la
suma de los importes que resulten de los apartados si-
guientes:

a) El 4 por 100 de las provisiones matematicas deriva-
das de las operaciones en las que el Plan asuma un ries-

go.

b) El 4 por 100 del fondo de capitalizacion correspon-
diente a las operaciones en que el Plan garantice un inte-
rés minimo en la capitalizacién de las aportaciones.

¢) El 0,3 por 100 de los capitales en riesgo asociado a
las operaciones en que el Plan cubra las contingencias
de invalidez o fallecimiento, estando definida la presta-
cion, siempre que dichos capitales de riesgo sean positi-
VOS.

El coeficiente anterior se reducira al 0,1 por 100 cuando
la cobertura de las contingencias citadas se defina para
un periodo no superior a tres afios y al 0,15 por 100
cuando dicho periodo sea de duracion superior a tres e
inferior a cinco afios.

3. No seréa exigible el margen de solvencia cuando el
Plan esté totalmente asegurado. Si el aseguramiento fue-
ra parcial, las provisiones matematicas se calcularan en
funcion del riesgo asumido por el Plan, reduciéndose el
coeficiente a que se refiere el apartado ¢) del numero
anterior en funcion del grado y modalidad de dicho ase-
guramiento, de acuerdo con lo que establezca el Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

Tampoco resultara precisa la constitucion del margen de
solvencia a que se refiere el apartado b) del nimero an-
terior, cuando la garantia de interés por parte del Plan se
encuentre asegurada o garantizada por una Entidad f-
nanciera, aseguradora o de depésito.

4. La cuantia minima del margen de solvencia estableci-
da en el presente articulo no podra ser inferior a
37.500.000 pesetas.
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No obstante puede periédicamente la cobertura de ese
minimo absoluto durante los cinco primeros afios del
Plan, de forma lineal, salvo que se exija una mayor cuan-
tia en cada uno de esos ejercicios por aplicacién del nd-
mero 2 de este articulo.

5. Cada Plan de Pensiones especificara la forma en que
han de realizarse las aportaciones necesarias para la
constitucién de las reservas patrimoniales exigibles por
esta normativa, asi como la reposicién de las disminucio-
nes que se produzcan en tales reservas, sobre el minimo
exigido.

En su caso, se indicara la reduccion a practicar en la
parte alicuota del margen de solvencia que pudiera -
rresponder a un participe en el momento de hacer efecti-
vos sus derechos consolidados.

SECCION 3.2 DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 20. Derechos consolidados.

1. Constituyen derechos consolidados por los participes
de un Plan de Pensiones los siguientes:

a) En los Planes de Pensiones de aportacion definida, la
cuota parte del fondo de capitalizacién que corresponde
al participe, determinada en funcién de las aportaciones,
directas e imputadas, y las rentas generadas por los re-
cursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los que-
brantos y gastos que se hayan producido.

b) En los Planes de prestacion definida y en los mixtos la
parte de provisiones matematicas y, en su caso, del fon-
do de capitalizacién que le corresponda, atendiendo a la
valoracion de la correspondiente cuenta de posicion.

Los derechos consolidados incluiran la cuota parte que

corresponda al participe en las reservas patrimoniales
que integran el margen de solvencia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el niumero 3 siguiente.

2. Enlos casos en que se aplique un sistema de capitali-
zacion colectiva, la cuantificacién del derecho consolida-
do de un participe coincidird con el que resulta de la apli-
cacion inicial del sistema de capitalizacion individual, in-
dependientemente de las aportaciones realizadas por
cada participe del sistema de capitalizacion colectiva y
teniendo en cuenta el factor de proporcionalidad que
exista entre las reservas generadas y las que resultarian
en capitalizacion individual, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 8.2 del presente Reglamento.

3. Cuando la prestacion no definida prevista para todas o
algunas de las contingencias consista en una renta ac-
tuarial y la obligaciéon de pago de la misma sea asumida
por el Plan, los derechos consolidados a hacer efectivos
en concepto de prestacién, se minoraran en la parte ali-
cuota del margen de solvencia imputable al participe.

Cuando las prestacién esté definida, siendo su cuantia
independiente de los derechos consolidados, podra pre-
verse su incremento, en el momento de producirse la
continencia, en la parte alicuota del margen de solvencia
imputable al participe, siempre que dicha prestacion no
consista en una renta cuya obligacion de pago sea as u-
mida por el Plan.

4. Cuando se produzca el hecho que da lugar a una
prestacion en favor de un beneficiario, la cuantia de ésta
debera ajustarse al derecho consolidado del participe
que genera el derecho a tal prestacion, salvo que ésta
sea definida.

En este caso, la desviacién entre la reserva constituida y
la prestacion exigible debera ser soportada por el propio
Plan de Pensiones.

5. Seradn movilizables los derechos consolidados de un
participe, minorados en los gastos que procedan, en las
siguientes circunstancias.

a) por cesacion de la relacién laboral con el promotor de
un Plan del sistema de empleo;

b) por la pérdida de la condicidn de asociado al colectivo
promotor de un Plan del sistema asociado;

¢) por decisién unilateral del participe, comunicada al co-
rrespondiente Plan de Pensiones del sistema asociado o
individual. En un plazo no superior a los tres meses des-
de aquella comunicacién se arbitraran las medidas preci-
sas para hacer efectiva la movilizacién de los derechos;

d) por terminacion del plan.

En cualquiera de estos supuestos, los derechos consoli-
dados se integraran en el Plan o Planes de Pensiones
qgue designe el sujeto que ha dejado de ser participe del
Plan inicial.

La integracidon de los derechos consolidados en otro
Plan o Planes de Pensiones exige la condicion de parti-
cipe de éstos por parte del sujeto que moviliza los citados
derechos.

6. No obstante, a instancia del individuo que ha dejado
de ser sujeto constituyente y si asi lo prevé el Plan de
Pensiones, podran mantenerse dentro del mismo los re-
feridos derechos consolidados, asumiendo aquél la cate-
goria de participe en suspenso.

Los derechos consolidados de los participes en suspen-
SO se veran ajustados por la imputacién de resultados
que les corresponda durante los ejercicios de su mante-
nimiento en el Plan.

7. Con periodicidad anual, la Entidad Gestora del Fondo
de Pensiones en el que el Plan se encuentre integrado
remitird a cada participe certificacion sobre las aportacio-
nes, directas o imputadas, realizadas en cada afio natural
y el valor al final del mismo de sus derechos consolida-
dos.
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CAPITULO Il

Estructura de funcionamiento de los Planes de Pen-
siones

Articulo 21. Especificaciones de los Planes de Pensio-
nes.

1. Los Planes de Pensiones deberan precisar neces a-
riamente los aspectos siguientes:

a) Determinacién del ambito personal del Plan, asi como
su modalidad a tenor de lo estipulado en el articulo 3 de
este Reglamento.

b) Normas para la constitucion y funcionamiento de la
Comision de Control del Plan.

¢) Sistemas de financiacion, con informacion precisa so-
bre la cobertura de las magnitudes financieras y actua-
riales requeridas por el sistema de capitalizaciéon en-
pleado, asi como de los parametros y variables utilizados
actuarialmente.

d) Adscripcion a un Fondo de Pensiones, constituido o a
constituir, segun lo regulado en esta norma.

e) Definicién de las prestaciones y normas para determi-
nar su cuantia, con indicacién de si las prestaciones son
0 no revalorizables y, en su caso, la forma de revaloriza-
cion.

Igualmente se especificara si existen prestaciones total o
parcialmente aseguradas o garantizadas, con indicacion,
en este Ultimo caso, del grado de aseguramiento o ga-
rantia.

f) Derechos y obligaciones de los participes y edad y cir-
cunstancias que originan el devengo de las prestaciones.

Habra de indicarse la forma en que tales derechos y
obligaciones seran documentados, para constancia de
los participes y beneficiarios, con motivo de la incorpora-
cion de aquéllos al Plan.

g) Causas y circunstancias que faculten a los participes
a modificar o suspender sus aportaciones y sus derechos
y obligaciones en cada caso.

h) Normas relativas a las altas y bajas de los participes
y, en particular, movilidad de los derechos consolidados.

i) Requisitos para la modificacion del Plan y procedi-
mientos a seguir para la adopcion de acuerdos al res-
pecto.

j) Causas de terminacién del Plan y normas para su I
quidacion.

Entre las causas de disolucién del Plan necesariamente
se incluiran:

-El no alcanzar el minimo absoluto de margen de sol-
vencia establecido en la presente norma.

-La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas
de viabilidad derivadas de la revisién del plan, a tenor del
estudio técnico pertinente.

En todo caso seran requisitos previos para la termina-
cion del Plan la garantia individualizada de las prestacio-
nes causadas y la integracién de los derechos consolida-
dos de los participes en otro Plan de pensiones.

2. Todo Plan de Pensiones debera prever el procedi-
miento de transferencia de los derechos consolidados co-
rrespondientes al participe que, por cambio de colectivo
laboral o de otra indole, altere su adscripcién al mismo,
de acuerdo con lo previsto en esta normativa.

Articulo 22. La Comisién de Control del Plan de Pensio-
nes.

1. El funcionamiento y ejecuciéon de cada Plan de Pen-
siones sera supervisado por una Comision de Control,
formada por representantes del promotor o promotores,
participes y beneficiarios, de forma que se garantice la
presencia de todos los intereses, manteniéndose la ma-
yoria absoluta de la representacion de los participes.

2. La Comision de Control del Plan tendra las siguientes
funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan
en todo lo que se refiere a los derechos de sus participes
y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certifi-
car la situacion y dinamica del Plan.

¢) Nombrar los representantes de la Comision de Control
del Plan en la Comision de Control del Fondo de Pensio-
nes al que esté adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes
sobre aportaciones, prestaciones u otras variables, deri-
vadas de las revisiones actuariales requeridas por la pre-
sente normativa. Debera seguirse el procedimiento esta-
blecido en las especificaciones del propio Plan.

e) Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de
posicién del Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones,
a los requerimientos del régimen financiero del propio
Plan.

f) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestio-
nes sobre las que la presente regulacién le atribuye com-
petencia.

g) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses
de los participes y beneficiarios del Plan ante la entidad
gestora del Fondo de Pensiones.

3. La constitucién y funcionamiento de la Comision de
Control del Plan de Pensiones se ajustara a las siguien-
tes reglas:

a) El nimero de miembros de la Comisién de Control del
Plan de Pensiones se fijara en las especificaciones de
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éste, no pudiendo ser inferior a cinco. La Comision estara
compuesta por representantes de los participes y de los
beneficiarios, asi como por los designados por la Entidad
promotora.

En su caso, debera garantizarse la representacion de
cada uno de los subplanes que se definan dentro de un
Plan de Pensiones del sistema de Empleo.

Los miembros seran nombrados por un periodo maximo
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

b) En todos los Planes, cualquiera que sea su sistema,
la distribucion de representantes en la Comision de Con-
trol sera la prevista en las especificaciones de cada Plan,
garantizando siempre la mayoria absoluta correspon-
diente a los representantes de los participes.

¢) Para todo Plan, cualquiera que sea su sistema, cuan-
do la inexistencia o el reducido nimero de participes y/o
beneficiarios impida la cobertura de los porcentajes atri-
buidos a cada grupo de elementos personales, se opera-
r4, con un colectivo Unico de los representantes de parti-
cipes y beneficiarios, cuyo volumen de representacién en
la citada Comision sera la suma de las magnitudes atri-
buibles a ambos grupos. No obstante, de persistir la in-
suficiencia numérica de participes y beneficiarios, se re-
ducird el nimero de miembros de la Comisién de Control,
hasta garantizar la mayoria absoluta de estos represen-
tantes frente a los de la Entidad promotora.

d) La eleccidn de los representantes de los participes y
beneficiarios en un Plan de Pensiones del sistema Em-
pleo o asociado se caracterizara por las siguientes notas:

i) Existencia de dos colegios electorales, uno de partici-
pes y el segundo de beneficiarios. En su caso, se cons-
tituiran sendos colegios por cada sibplan existente.

La representacion de los participes y beneficiarios se re-
partira proporcionalmente segln el nimero de integran-
tes de cada subplan.

i) Listas abiertas. Para la presentacion de cada lista sera
preciso el aval de un nimero de firmas de electores su-
perior al 15 por 100 del total de integrantes de cada cole-
gio electoral. En el caso de Planes del sistema de En-
pleo, podran presentar tales listas los Sindicatos de tra-
bajadores legalmente constituidos.

iii) Voto personal, libre, directo y secreto. No admisibili-
dad del voto delegado, pero si el voto por correo.

En ningln caso el voto podra ponderarse por los dere-
chos econdmicos atribuibles a cada elector o a sus cole-
gios.

e) La eleccidn de los representantes de los participes y
beneficiarios en un Plan de Pensiones del sistema indivi-
dual se realizara entre los compromisarios. La condicion
de compromisario recaera mediante sorteo publico, reali-
zado a partir de listas Unicas que engloben, cada una de
ellas, la totalidad de participes y de beneficiarios, en el
caso de existir éstos.

f) La renovacion de los representantes electos se reali-
zara por mitades. En consecuencia, la mitad de los com-
ponentes electos en el primer proceso de constitucion de
una Comision de Control deberéan ser renovados a los
dos afios.

4. No podran ser miembros de la Comision de Control de
un Plan de Pensiones las personas fisicas que ostenten,
directa o indirectamente, una participacion en una Ent-
dad gestora de fondos de Pensiones, superior al 5 por
100 del capital social desembolsado de esa Entidad.

Los miembros de una Comision de Control de Planes no
podran adquirir derechos ni acciones de la Entidad gesto-
ra de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de
su cargo en tal Comision. De mediar esa adquisicion,
procedera su cese como miembro de aquella Comision
de Control.

Articulo 23. Aprobacion del Plan de Pensiones.

1. El promotor de un Plan de Pensiones, una vez elabo-
rado el proyecto de Plan que incluye las especificaciones
contempladas en el articulo 21 de la presente norma, re-
cabara dictamen de un actuario sobre la suficiencia del
sistema financiero y actuarial en que se fundamente d-
cho proyecto.

El referido dictamen incluird pronunciamiento expreso
sobre la viabilidad del Plan, a la vista de las bases esta-
disticas, demograficas y financieras en que se apoya el
Plan proyectado.

2. Obtenido el dictamen favorable, el promotor instara a
la constitucion de una Comision Promotora del Plan de
Pensiones con los potenciales participes.

Esta Comision estara formada por un nimero de miem-
bros no inferior a tres ni superior a nhueve, con mayoria
absoluta de los potenciales participes. Se entiende por
tales a cualquier persona fisica que, pudiendo acceder a
la condicién de participe, manifieste su intencién de ha-
cerlo en un plazo de un mes desde que el promotor dé a
conocer su proyecto de Plan y el dictamen favorable del
actuario, por los medios habituales de comunicacion con
esos potenciales participes. Su eleccion como miembros
de la Comision se realizara entre los potenciales partici-
pes inscritos en el plazo antes citado.

La Comision Promotora desempefiara, en su caso, las
funciones encomendadas a la Comision de Control y pro-
cedera a la presentacion del proyecto del Plan de Pen-
siones ante el Fondo de Pensiones en que pretenda inte-
grarse.

3. La Comision de Control del fondo de Pensiones, a la

vista del proyecto de Plan presentado, comunicard, en su
caso, a la Comisién Promotora la admision del proyecto,
por entender, bajo su responsabilidad, que se cumplen
los requisitos exigidos en esta regulacién.
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La admisién del proyecto correspondera conjuntamente
a la Entidad Promotora del Fondo de Pensiones y a su
Entidad gestora cuando el Fondo carezca de Comision
de Control, al no haberse producido aun la integracion de
ningln Plan de Pensiones.

4. Recibida la comunicacién anterior, la Comisién pro-
motora instara la formalizaciéon del Plan de Pensiones,
asi como a la constitucion de su pertinente Comision de
Control, en los términos previstos en el articulo 22 del
presente Reglamento, y en un plazo no superior a seis
meses desde la citada formalizacion.

Articulo 24. Revisién del Plan de Pensiones.

1. El sistema financiero y actuarial de los Planes debera
ser revisado por actuario y, en su caso, rectificado, al
menos cada tres afios, teniendo en cuenta la evolucion
de los salarios, la rentabilidad de las inversiones, las &-
sas de mortalidad del colectivo, la supervivencia de los
Pasivos y las demas circunstancias concurrentes.

La evaluacion de tales circunstancias se realizara de
acuerdo con los criterios que, con caracter general, pue-
da establecer el Ministerio de Economia y Hacienda.

La revision citada incluira una proyeccion sobre la evolu-
cion de las distintas variables para el periodo que abar-
gue hasta la inmediata revision prevista.

La revision sera anual para los Planes basados en capi-
talizacion colectiva.

2. Si, como resultado de la revision actuarial, se plantea-
ra la necesidad o conveniencia de introducir variaciones
en las aportaciones y contribuciones, en las prestaciones
previstas o en otras variables, se sometera la cuestién a
la comision de Control del Plan para que proponga lo que
estime procedente, de conformidad con lo previsto en las
especificaciones del propio Plan.

3. Los Planes de Pensiones que conlleven la constitu-
cion del margen de solvencia, exigen el calculo anual de
las magnitudes que determinan su cuantia por parte de
un actuario, de acuerdo con los criterios fijados en este
Reglamento.

El citado actuario se responsabilizara de aquellos céalcu-
los y de la cuantificacion de los derechos consolidados
derivados de esos Planes.

Cuando el margen de solvencia de un determinado ejer-
cicio sea insuficiente, debera procederse obligatoria-
mente a la revision del Plan de Pensiones.

CAPITULO IV

Naturaleza y funcionamiento de Fondos de Pensio-
nes

SECCION 1.2 NATURALEZA Y CLASES DE LOS FON-
DOS DE PENSIONES

Articulo 25. Naturaleza de los Fondos de pensines.

1. Los Fondos de Pensiones son patrimonios creados al
exclusivo objeto de dar cumplimiento a Planes de Pen-
siones, cuya gestion, custodia y control se realizaran de
acuerdo con la presente regulacién.

2. Careceran de personalidad juridica y seran adminis-
trados y representados conforme lo dispuesto en esta
normativa.

3. Queda reservada la denominacion de «Fondos de
Pensiones», asi como sus siglas a los constituidos de
acuerdo a la Ley 8/1987, de 8 de junio , de regulacién de
los Planes y Fondos de Pensiones y disposiciones que la
desarrollan.

Articulo 26. Estructura de los Fondos de Pensbones.

1. Los Fondos de Pensiones se constituirdn, previa auto-
rizacion administrativa del Ministerio de Economia y Ha-
cienda, en escritura publica otorgada por la Entidad Pro-
motora y se inscribirdn en el Registro Especial Adminis-
trativo que al efecto se establezca y en el Registro Mer-
cantil, y permitiran instrumentar los Planes de Pensiones
gue se integren en aquéllos.

2. Son Entidades promotoras de los Fondos de Pensio-
nes las personas juridicas que insten y, en su caso, parti-
cipen en la constitucion de los mismos.

3. El Fondo de Pensiones integrara uno o varios Planes
de Pensiones, posibilitando asi el desenvolvimiento de
éstos en los términos previstos en la presente normativa.

Articulo 27. Clases de Fondos de Pensiones.

1. Podran constituirse Fondos de Pensiones que instru-
menten un Unico Plan de Pensiones.

2. Los Fondos de Pensiones podran encuadrarse dentro
de dos tipos:

a) Fondo abierto, caracterizado por poder canalizar las
inversiones de otros Fondos de Pensiones.

b) Fondo cerrado, instrumenta exclusivamente las inver-
siones del Plan o Planes de Pensiones integrados en él.

3. En los Fondos de Pensiones que integran Planes de
Pensiones de Prestacion Definida y en los Fondos de
Pensiones abiertos podra requerirse la constitucion de un
patrimonio inicial minimo, en razén de las garantias exi-
gidas para su correcto desenvolvimiento financiero, se-
gun lo dispuesto en el articulo siguiente de este Regla-
mento.

SECCION 2.2 CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y
DISOLUCION DE LOS FONDOS DE PENSIONES
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Articulo 28. Constitucion de los Fondos de Pensiones.

1. Los Fondos de Pensiones se constituiran en escritura
publica otorgada por la Entidad promotora.

2. La escritura de constitucion debera contener neces a-
riamente las siguientes menciones:

a) La denominacién o razén social y el domicilio de la
Entidad o Entidades promotoras.

b) La denominacién o razén social y el domicilio de las
Entidades gestora y depositaria y la identificacién de las
personas que ejercen la administracién y representacion
de aquéllas.

¢) La denominacién del fondo, que debera ser seguida,
en todo caso, de la expresion «Fondo de Pensiones».

d) El objeto del fondo conforme a la presente nhomativa.
e) Las normas de funcionamiento.

3. Las normas de funcionamiento especificaran, al me-
nos:

a) El &mbito de actuacion del Fondo.

b) El procedimiento para la eleccion y renovacion y la
duracion del mandato de los miembros de la Comisién de
Control del Fondo, asi como el funcionamiento de ésta.

¢) La politica de inversiones de los recursos aportados al
fondo.

d) Los criterios de imputacion de resultados, de confor-
midad con lo dispuesto en esta regulacion.

e) Los sistemas actuariales que pueden utilizarse en la
ejecucién de los Planes de Pensiones.

f) La Comisién maxima que haya de satisfacerse a la
Entidad gestora, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 43 de este Reglamento.

g) Las normas de distribucion de los gastos de funcio-
namiento de la Comisién de Control del fondo.

h) Las condiciones de movilizacion de las cuentas de
posicién y la cuantificacién de éstas.

i) Los requisitos para la modificacién de estas normas de

funcionamiento y para la sustitucion de las Entidades
Gestoras y Depositaria. En ningln caso podra operarse
la sustitucién sin el previo acuerdo de la Comisién, oidas
las subcomisiones, de Control de fondo de Pensiones,
salvo lo establecido en el articulo 44 del presente Regla-
mento.

j) Las normas que hayan de regir la disolucion y liquida-
cion del fondo.

4. Con caracter previo a la constitucion del fondo, los
promotores deberan obtener autorizacion del Ministerio
de Economia y Hacienda, a cuyos términos se acomoda-
r4, en su caso, la escritura de constitucién. El otorga-
miento de la autorizacion en ningan caso podra ser titulo

que cause la responsabilidad de la Administracion del
Estado.

5. Obtenida la autorizacién administrativa previa, en el
Registro Mercantil se abrird a cada Fondo una hoja de
inscripciéon en la que sera primer asiento el correspon-
diente a la escritura de constitucién y contendra los ex-
tremos que ésta deba expresar, aplicandose las normas
que regulan el Registro Mercantil.

6. Los Fondos de Pensiones se inscribiran necesaria-
mente en el Registro Administrativo de Fondos de Pen-
siones creado en el Ministerio de Economia y Hacienda,
en el que se hara constar la escritura de constitucion y
las modificaciones posteriores autorizadas en la forma
prevista en este articulo. Ademas, se debera hacer
constar el Plan o Planes de Pensiones integrados y las
incidencias que les afecten. Entre éstas se incluyen las
nuevas integraciones o las bajas de planes y las modifi-
caciones sustantivas en la naturaleza de los planes que
incidan sobre el propio fondo.

7. La inscripcion en el Registro administrativo exige el
previo cumplimiento de todos los demas requisitos de
constitucion.

8. Los Fondos de Pensiones que integran planes de
pensiones de prestacién definida deberan exigir la ©-
bertura por parte de éstos del margen de solvencia re-
querido segun lo establecido en el articulo 19 de este
Reglamento.

Anélogo requerimiento afecta para aquellos Fondos que
alberguen otros planes que asuman la cobertura de un
riesgo y que precisen el referido margen de solvencia.

Los Fondos de Pensiones abiertos exigen, para poder
operar como tales, un activo minimo de 5.000 millones de
pesetas.

Articulo 29. Administracién de los Fondos de Pensb-
nes.

Los Fondos de Pensiones serdn administrados, con las
limitaciones establecidas en el articulo 30 del presente
Reglamento, por una Entidad Gestora con el concurso de
un Depositario y bajo la supervision de una Comision de
Control.

Articulo 30. Comisién de Control del Fondo de Pensio-
nes.

1. Si el Fondo de Pensiones instrumenta un unico Plan
de Pensiones, la Comision de Control del Plan ejercera
las funciones de Comisién de Control del Fondo. Si un
mismo Fondo instrumenta diversos Planes, la Comision
de Control del Fondo se formara con representacién de
todas las Comisiones de Control de los Planes. La elec-
cion de tales representantes, por parte de cada Comision
de Control del Plan de Pensiones, se realizara entre sus
miembros. Se ponderara el voto de los designados por
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cada Plan en atencién a su numero y a la parte de interés
econdmico que el Plan tenga en el Fondo.

2. Las funciones de la Comisién de Control del Fondo de
Pensiones son, entre otras:

a) Supervision del cumplimiento de los Planes adscritos.

b) Control de la observancia de las normas de funciona-
miento, del propio fondo y de los Planes.

¢) Nombramiento de los expertos cuya actuacién esté

exigida en la Ley 8/1987, de 8 de junio, sin perjuicio de
las facultades previstas dentro de cada Plan de Pensb-
nes.

d) Representacién del Fondo, pudiendo delegar esta
funcién en la Entidad Gestora.

e) Examen y aprobacion de la actuacién de Entidad
Gestora en cada ejercicio econémico, exigiéndole, en su
caso, la responsabilidad prevista en el articulo 42 de este
Reglamento.

f) Sustitucion de la Entidad Gestora o Depositaria, en los
términos previstos en el articulo 44 de esta norma.

g) Suspensién de la ejecucién de actos y acuerdos con-
trarios a los intereses del fondo, en los términos y con los
limites derivados de la naturaleza de aquéllos.

h) En su caso, aprobacién de la integracion en el Fondo
de nuevos Planes de Pensiones. La admision del primer
Plan que pretenda integrarse el Fondo sera acordada
conjuntamente por la Entidad Promotora del Fondo y por
su Entidad Gestora.

i) Propuesta y, en su caso, decisién en las demas cues-
tiones sobre las que la presente normativa le atribuye
competencia.

Podra recabar de las Entidades Gestora y Depositaria la
informacion que resulte pertinente para el ejercicio de sus
funciones.

3. Por razones de heterogeneidad en los tipos de Planes
de Pensiones adscritos a un mismo Fondo o de dimen-
sion de éste, podréa arbitrarse la constitucién, en el seno
de la Comisién de Control, de Subcomisiones que ocupa-
ran segun areas homogéneas de Planes o segun modali-
dades de inversion.

4. El cargo de Vocal de una Comisién sera temporal y
gratuito. En las normas de funcionamiento del Fondo se
consignara el procedimiento para la eleccién y renova-
cion de sus miembros, la duracién de su mandato. En
ningln caso, ese plazo sera superior a cuatro afios, sien-
do posible la presentacion a la reeleccion si asi lo deci-
diera la Comision de Control del Plan de Pensiones al
que representa, asi como las casos y formas en que de-
ba reunirse la mencionada Comision de Control del Fon-
do.

5. Una vez elegidos, sus miembros designaran entre si
quienes hayan de ejercer la Presidencia y la Secretaria.
La Comisiébn quedara validamente constituida cuando,

debidamente convocados, concurran la mayoria de sus
miembros y adoptara sus acuerdos, como minimo, por
mayoria simple, conforme a lo dispuesto en el apartado
1.

6. Se soportaran por el Fondo los gastos de funciona-
miento de su Comisién de Control, distribuyéndose entre
los planes adscritos, de acuerdo con los criterios de im-
putacién establecidos en las nomas de funcionamiento.

Articulo 31. Disoluciéon y liquidacion de los fondos de
Pensiones.

1. Procederd la disolucion de los Fondos de Pensiones
por las causas sefialadas en sus normas de funciona-
miento, y en los supuestos previstos en el articulo 44 de
esta disposicion.

En todo caso, sera requisito previo para la disolucion de
los Fondos de Pensiones la garantia individualizada de
las prestaciones causadas y, si no media acuerdo en
contrario de los Promotores y participes, la continuacion
de los Planes vigentes a través de otro Fondo de Pensio-
nes ya constituido o a constituir.

2. Una vez disuelto un Fondo de Pensiones, se abrird el
periodo de liquidacion, realizandose las correspondientes
operaciones conjuntamente por la Comision de Control
del Fondo y la Entidad Gestora, de conformidad con lo
gue establece este Reglamento.

Articulo 32. Operaciones con los Planes de Pensiones.

1. La integracion de un Plan de Pensiones en un Fondo
de Pensiones exigira que se especifiquen las siguientes
circunstancias:

a) Cuantificacion de la cuenta de posicion, con especial
referencia a los criterios de imputacion de los resultados
obtenidos de las inversiones realizadas por el Fondo, asi
como de los gastos de funcionamiento del mismo.

b) Condiciones para el traspaso de la cuenta de posicion
de un plan al Fondo de Pensiones que éste designe. De-
bera preverse la formula de instrumentar la transmision
de bienes y derechos y, en su caso, el coste y la periodi-
ficacion que conllevara la operacion.

c¢) Procedimiento en el caso de liquidacién del plan.

2. Las normas de funcionamiento de cada Fondo de
Pensiones debera prever la movilidad de la cuenta de
posicién de un plan en las siguientes situaciones:

a) En los casos contemplados en el articulo 44 de este
Reglamento.

b) En el caso de que libremente lo decida cualquier plan.

Las mismas previsiones afectaran, necesariamente, a
los Fondos de Pensiones abiertos, en orden a posibilitar
la movilidad de las inversiones que en ellos realicen otros
Fondos de Pensiones.
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SECCION 3.2 OPERACIONES CON TERCEROS

Articulo 33. Delimitacion de responsabilidades.

1. Los acreedores de los Fondos de Pensiones no po-
dran hacer efectivos sus créditos sobre los patrimonios
de los Promotores de Planes y de los participes, cuya
responsabilidad esta limitada a sus respectivos compro-
misos de aportacidn a sus Planes de Pensiones adscri-
tos.

2. El patrimonio de los Fondos no responderan por deu-
das de las Entidades Promotora, Gestora y Depositaria.

CAPITULO V

Régimen financiero de los Fondos de Pensiones

SECCION 1.2 INVERSIONES Y CRITERIOS DE VALO-
RACION

Articulo 34. Inversiones de los Fondos de Pensiones.

1. El activo de los Fondos de Pensiones, con exclusién

de las dotaciones para el pago de primas de seguros o
coste de las garantias en virtud de Planes total o par-
cialmente asegurados o garantizados, estara invertido de
acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad, diversifi-
cacion y congruencia de plazos adecuados a sus finali-
dades.

Necesariamente, el 90 por 100 de este activo se invertira
en activos financieros contratados en mercados organi-
zados reconocidos oficialmente y de funcionamiento re-
gular abierto al publico o, al menos, a las Entidades H-
nancieras, en depdsitos bancarios, en créditos con @a-
rantia hipotecaria y en inmuebles.

Dentro de este porcentaje, la inversion en depésitos
bancarios no podra superar el 15 por 100 del activo del
Fondo.

2. Se fija un coeficiente minimo de liquidez del 1 por 100
del activo del Fondo de Pensiones, que debera mante-
nerse en depdsitos a la vista y en activos del mercado
monetario con vencimiento no superior a tres meses.

La revisién actuarial de cada Plan integrado en el Fondo

de Pensiones especificara las previsiones sobre los e-
querimientos de activos liquidos, las cuales, contrastadas
con las prestaciones causadas, definiran el adecuado ni-
vel de cobertura por parte del correspondiente Fondo.

3. La inversidn en activos extranjeros se regulara por la
legislacion correspondiente, computandose en el por-
centaje indicado a su naturaleza.

4. La inversion en titulos emitidos o avalados por una
misma Entidad no podra exceder, en valor nominal, del 5
por 100 del total de los titulos en circulaciéon de aquélla.

La suma de las mencionadas inversiones en una misma
Entidad, mas los créditos otorgados a ella o avalados por
la misma, no podra exceder del 10 por 100 del total de
activos financieros integrados en el Fondo de Pensiones.
El segundo de dichos limites sera también de aplicacion
respecto a los titulos emitidos y créditos recibidos por
Entidades diferentes pero pertenecientes a un mismo

grupo.

Cuando el grado de concentracién de riesgo se estime

elevado o pueda comprometerse el desenvolvimiento f-
nanciero de los planes integrados, el Ministro de Econo-
mia y Hacienda podra fijar limitaciones especiales, adi-
cionales a las enumeradas en el parrafo anterior,a las in-
versiones de los Fondos de Pensiones en activos u ope-
raciones financieras que figuren en el pasivo de Empre-
sas promotoras de los Planes de Pensiones adscritos al
Fondo, de las Gestoras o Depositarias del Fondo o de las
Empresas pertenecientes al mismo grupo de aquéllas.

5. Las limitaciones del nUmero anterior no seran de apli-
cacion a los activos emitidos o avalados por el Estado o
sus Organismos auténomos, las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades publicas extranjeras, los Organismos
financieros internacionales de los que Espafia sea miem-
bro y por aquellos otros que asi resulte de compromisos
internacionales que Espafa pueda asumir.

6. A efectos de esta normativa, se consideraran pertene-
cientes a un mismo grupo las Sociedades que constitu-
yan una unidad de decision por que cualquiera de ellas
controla directa o indirectamente a las demas. Existe
control de una Sociedad, dominada por otra dominante,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La dominante posea la mayoria de votos o de capital
de la dominada.

b) La dominante, en virtud de acuerdos con otros accio-
nistas o socios cooperadores de la dominada o con la
propia dominada, o en virtud de los Estatutos de ésta,
tenga en relacién con los 6rganos de gobierno de la Enti-
dad dominada derechos iguales a los que ostentaria de
tener la mayoria de los derechos de voto de los accio-
nistas o socios de la dominada.

¢) La dominante tenga una participacién en el capital de
la dominada no inferior al 25 por 100 y ésta esté someti-
da a la direccion Unica de aquélla. Se presume, salvo
prueba en contrario, que existe direccion Unica cuando al
menos la mitad mas uno de los Consejeros de la domi-
nada sean Consejeros o altos directivos de la dominante
o de otra dominada por ésta.

A los derechos de dominante se afiadiran los que posea
a través de otras Entidades dominadas o a través de per-
sonas que actlen por cuenta de la Entidad dominante o
de otras dominadas.

7. En el caso de Fondos de Pensiones administrados por
una misma Entidad Gestora o por distintas Entidades
Gestoras pertenecientes a un mismo Grupo de Socieda-
des, las limitaciones establecidas en el nUmero 4 anterior
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se calcularan con relaciéon al balance consolidado de di-
chos Fondos.

8. Los tipos de interés de los depdsitos de los Fondos de
Pensiones seran libres.

9. Para la verificacion de los limites previstos en aparta-
dos anteriores, se atendera a los criterios de valoracion
previstos en este Reglamento.

No obstante, cuando el exceso sobre cualquiera de los
limites maximos indicados se deban exclusivamente al
ejercicio de derechos incorporados a los titulos que for-
men parte de la cartera, a la variacion del valor de titulos
que fueron adquiridos con sujecion a las normas legales,
a una reduccién del activo del propio Fondo de Pensio-
nes o cuando la pertenencia a un mismo grupo sea una
circunstancia sobrevenida con posterioridad a la inver-
sion, dicho exceso no se reputara como infraccion y el
Fondo dispondréa del plazo de un afio a contar desde el
momento en que el exceso se produjo, para proceder a
su regularizacion.

Articulo 35. Condiciones generales de las operaciones.

1. Por los Fondos de Pensiones se realizaran las opera-
ciones sobre activos financieros admitidos a cotizacion
en Bolsa o en un mercado organizado de los citados en
el nimero 1 del articulo anterior, de forma que incidan de
manera efectiva en los precios con la concurrencia de
ofertas y demandas plurales, salvo que la operacion pue-
da realizarse en condiciones mas favorables para el Fon-
do que de las resultantes del mercado.

2. En general, los Fondos de Pensiones no podran otor-
gar crédito a los participes de los Planes de Pensiones
adscritos, salvo en los supuestos de contingencias no
cubiertas por cada Plan, que originen una disminucién en
la renta disponible del participe bien sea por la reduccion
de ingresos o por el aumento de gastos. Cada Plan es-
pecificara en tales circunstancias las condiciones de ac-
ceso al crédito, asi como las cuantias del mismo que
puedan otorgarse al participe. La cuantia maxima no po-
dra rebasar el 80 por 100 de los derechos consolidados
por el participe y el tipo de retribucion exigido no podra
resultar inferior al de mercado.

3. La adquisicién y enajenacion de bienes inmuebles de-
beran ir precedidas necesariamente de su tasacion, reali-
zada en la forma prevista en al Ley de Regulacién del
Mercado Hipotecario y su legislacién complementaria.

4. Las Entidades Gestora y Depositaria de un Fondo de
Pensiones, asi como sus Consejeros y Administradores,
y los miembros de la Comisién de Control, no podran
comprar ni vender para si elementos de los activos del
Fondo directamente ni por persona o Entidad interpuesta.
Anéloga restriccion se aplicara a la contratacion de cré-
ditos. A estos efectos, se entendera que la operacion se
realiza por persona o Entidad interpuestas cuando se
ejecuta por persona unida por vinculo de parentesco en

linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad,
hasta el cuarto grado inclusive, por mandatarios o fiducia-
rios o por cualquier Sociedad en que los citados Conseje-
ros Administradores, Directores, Entidades o integrantes
de la Comision de Control tengan, directa o indirecta-
mente, un porcentaje igual o superior al 25 por 100 del
capital o ejerzan en ella funciones que impliquen el ejer-
cicio del poder de decision.

No se consideraran incluidas en el parrafo anterior aque-
llas operaciones de cesion y adquisicion de activos por
parte de las Entidades Depositarias que formen parte de
sus operaciones habituales.

5. Los bienes de los Fondos de Pensiones sélo podran
ser objeto de garantia para asegurar exclusivamente el
cumplimiento de las obligaciones del Fondo.

Articulo 36. Obligaciones frente a terceros.

Las obligaciones frente a terceros no podran exceder en
ningln caso del 5 por 100 del activo del Fondo. No se
tendran en cuenta, a estos efectos:

a) Los débitos contraidos en la adquisicion de elementos
patrimoniales en el periodo que transcurra hasta la liqui-
dacion total de la correspondiente operacion.

b) Las obligaciones existentes frente a los beneficiarios.

c) Las obligaciones correspondientes a los derechos
consolidados atribuidos a los participes.

Articulo 37. Criterios de valoracion.

1. Los activos en los que se materializa la inversion de
los fondos de Pensiones se valoraran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Los titulos admitidos a cotizacion oficial en una sola
Bolsa se valoraran al cambio de cierre del dia a que se
refiera su estimacidn, si lo hubiere. En caso contrario, al
que oficialmente se sefiale para las demandas no satis-
fechas o, en su defecto, para las ofertas sin contraparti-
da. Si no se publicara cambio de operaciones ni posicion
de oferta o de demanda, al dltimo publicado.

b) Los titulos admitidos a cotizacion oficial en mas de
una Bolsa se estimaran al cambio de cierre publicado en
cualquiera de ellas. Si no hubiere cambio publicado en
ninguna de las Bolsas, se aplicara el criterio sefialado en
el parrafo anterior.

¢) Los titulos no admitidos aun a cotizacion oficial se es-
timaran a los cambios que resulten de las cotizaciones
oficiales de titulos similares de la misma Entidad proce-
dentes de emisiones anteriores, habida cuenta de las di-
ferencias que puedan existir en sus derechos econémi-
cos.

d) Los deméas activos financieros que formen parte del
patrimonio se valoraran, habida cuenta del plazo de
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amortizacién y sus caracteristicas intrinsecas, utilizando
los criterios de valor de amortizacion y precio de mercado
en la forma que determine el Ministerio de Economia y
Hacienda.

e) Los restantes activos, atendiendo a su valor de reali-
zacion, ajustandose a los criterios objetivos fijados por el
Ministerio de Economia y Hacienda.

La tasacion de los bienes inmuebles realizada de la for-
ma prevista en la Ley de Regulacion del Mercado Hipote-
cario y su legislacién complementaria, debera ser revis a-
da periédicamente. Entre cada revision no mediara un
plazo superior a cinco afios.

2. La cuantificacién de la cuenta de posicién de cada
plan integrado en el Fondo se derivara de la aplicacion
de los criterios de valoracion anteriormente indicados.

3. La movilizacion de la cuenta de posicidn de un plan de
pensiones podra implicar un descuento a favor del Fondo
de Pensiones, de acuerdo con las previsiones de las
normas de funcionamiento de éste.

4. Las referidas normas de funcionamiento podran pre-
ver que la movilizaciéon de una cuenta de posicion se ha-
ga mediante la transmisién a otro Fondo de Pensiones de
los activos que proporcionalmente correspondan a aque-
lla cuenta de posicion.

5. Para la cuantificacion del nivel de cobertura de las
provisiones matematicas o del fondo de capitalizacion,
imputable a la garantia de un interés minimo, el Ministe-
rio de Economia y Hacienda establecera los métodos de
valoracién actuarial que procedan.

En particular, los titulos de renta fija podran valorarse
por su precio de adquisicion, sin que se puedan contabili-
zar por valor superior al de reembolso, excepto los adqui-
ridos con pacto de reventa no opcional. La diferencia en-
tre el precio de adquisicién y el reembolso, cuando aquél
sea superior, debera periodificarse linealmente a lo largo
del periodo previsto hasta la amortizacion. Sera precisa
la periodificacion de los rendimientos de estos titulos en
las condiciones que determinen administrativamente.

Los titulos de renta variable podran valorarse de acuerdo
con el promedio de un nimero determinado de sesiones.

El método de valoracidén actuarial utilizado por un Fondo
de Pensiones Unicamente podra ser modificado cuando
medie la aprobacion expresa del Organismo administrati-
vo competente.

SECCION 2.2 CUENTAS ANUALES E INFORMACION
Articulo 38. Cuentas anuales.

El ejercicio econémico de los Fondos de Pensiones y de
sus Entidades Gestoras coincidira con el afio natural.

1. Dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio eco-
noémico, las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones
deberan:

a) Formular y someter a la aprobaciéon de sus érganos
competentes las cuentas anuales de la Entdad Gestora.

b) Formular el balance, la cuenta de resultados y la Me-
moria explicativa del ejercicio anterior del Fondo o Fon-
dos administrados y someter dichos documentos a la
aprobacion de la Comisién de Control del Fondo respec-
tivo.

¢) Obtener los informes de auditoria a que se refiere el
apartado 3 siguiente.

d) Presentar la informacion citada en los puntos anterio-
res al Ministerio de Economia y Hacienda y a las Comi-
siones de Control del Fondo y de los Planes de Pensio-
nes adscritos al Fondo, quienes podran dar a la misma la
difusidn que estimen pertinente.

2. Dentro del primer semestre de cada ejercicio econ6-
mico, las Entidades Gestoras deberan publicar, para su
difusion general, los documentos mencionados en el
apartado 1.

3. Los documentos citados en los subapartados a) y b)
del numero 1 anterior, deberan ser auditados por exper-
tos 0 Sociedades de expertos que cumplan los requisitos
que se sefialen en este Reglamento. Los informes de au-
ditoria deberan abarcar los aspectos contables, financie-
ros y actuariales, incluyendo un pronunciamiento expreso
en lo relativo al cumplimiento de lo previsto al respecto
en esta normativa.

4. El Ministerio de Economia y Hacienda podra exigir a
las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones la reali-
zacion de auditorias externas excepcionales, con el d-
cance que considere necesario.

5. El Ministerio de Economia y Hacienda establecera los
modelos de balance, cuenta de resultados y demas esta-
dos contables de los Fondos de Pensiones y de sus Enti-
dades Gestoras, asi como los criterios de contabilizacion
y valoracion en cuanto no estén determinados por dispo-
siciones del Gobierno.

Articulo 39. Requerimientos de informacion.

1. El Ministerio de Economia y Hacienda podréa recabar
de las Entidades Gestoras y de las Depositarias cuantos
datos contables y estadisticos, publicos o reservados,
referentes a las mismas y a los Fondos de Pensiones
administrados por ellas, estén relacionados con sus fun-
ciones de inspeccidn y tutela y sefialara la periodicidad
con que dicha informacion debera elaborarse y los plazos
maximos para su entrega al Ministerio.

2. El Ministerio de Economia y Hacienda dispondra la
publicidad que deba darse, con caracter agregado o indi-
vidual, a los datos citados en el apartado anterior, asegu-
rando una informacién frecuente, rapida y suficiente en
favor de las Comisiones de Control de los Planes de
Pensiones y de sus participes y beneficiarios.
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3. Las Comisiones de Control de los Planes de Pensio-
nes podran solicitar del Ministerio de Economia y Ha-
cienda informacion sobre datos, referentes al Fondo de
Pensiones al que estén adscritos 0 a su Entidad Gestora
o Depositaria, no previamente publicados y que estén en
poder del Ministerio o que éste pueda recabar.

4. Las Entidades citadas en el apartado 1 de este arti-
culo estan sujetas al cumplimiento de las obligaciones de
informacion previstas en el ordenamiento juridico.

5. Las obligaciones tributarias de informacién de las En-

tidades Gestoras y de las Depositarias se regiran por lo
previsto con caracter general en el ordenamiento juridico
y por las disposiciones especificas de este Reglamento.

CAPITULO VI

Entidades Gestoras y Depositarias de Fondos de
Pensiones

Articulo 40. Entidades Gestoras.

1. Podran ser Entidades Gestoras de Fondo de Pensio-
nes las Sociedades Andnimas que, habiendo obtenido
autorizacién administrativa previa, reinan los siguientes
requisitos:

a) Tener un capital desembolsado por el siguiente m-
porte:

-En todo caso, 100.000.000 de pesetas.

-Adicionalmente, el 1 por 100 del exceso del activo total
del Fondo sobre 1.000.000.000 de pesetas.

b) Sus acciones seran nominativas.

c) Tener como objeto social y actividad exclusivos la
administracion de Fondos de Pensiones.

d) No podran emitir obligaciones ni acudir al crédito y
tendran materializado su patrimonio de acuerdo a lo pre-
visto en el apartado siguiente.

e) Deberéan estar domiciliadas en Espafia.

f) Deberan inscribirse en el Registro Administrativo esta-
blecido en la presente regulacion.

2. Los recursos propios deberan estar invertidos en acti-
vos financieros contratados en mercados organizados,
reconocidos oficialmente y de funcionamiento regular
abierto al publico o, al menos, a las Entidades financie-
ras, en inmuebles, mobiliario, tesoreria o cualquier otro
activo adecuado al objeto social exclusivo que caracteri-
za a estas Entidades.

En ningln caso podran emitir obligaciones, pagarés,
efectos o titulos analogos, ni dar garantia pignorar sus
activos.

3. También podran ser Entidades Gestoras de Fondos
de Pensiones las Entidades aseguradoras autorizadas

para operar en Espafia en los seguros de vida, siempre
que cumplan los requisitos previstos en los apartados a),
e), y f) del nimero 1 del presente articulo.

El requisito contenido en la letra e) del nimero 1, antes
citado, se entendera cumplido con la existencia de esta-
blecimiento permanente en Espafia de la Entidad ex-
tranjera autorizada.

El limite previsto en el apartado a) del nUmero 1 se en-

tendera aplicable, en su caso, al Fondo mutual de las
Entidades de Previsién Social y al de las Mutuas de Se-
guros. Asimismo se entendera aplicable dicho limite al
Fondo permanente con la casa central de las delegacio-
nes de Entidades extranjeras, en los términos previstos
en la legislacion especifica de seguros.

El acceso de las Entidades de Prevision Social a la Ges-
tion de Fondos de Pensiones se hara previa notificacién
al Ministerio de Economia y Hacienda.

4. La denominacion de Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones queda reservada exclusivamente a las Ent-
dades que cumplan los requisitos previstos en los nime-
ros precedentes.

5. El Consejo de Ministros determinara las condiciones

en que podra contratarse con Entidades domiciliadas fue-
ra del territorio nacional la administracion de los activos
financieros extranjeros adquiridos conforme a la legisla-
cion vigente.

6. Las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones ten-
dran como funciones:

a) Intervencién en el otorgamiento de la correspondiente
escritura publica de constitucion del Fondo como, en su
dia, las de modificacién o liquidacién del mismo. En su
caso, podra colaborar o realizar otras tareas relacionadas
con la elaboracién de tales documentos.

b) Llevanza de la contabilidad del Fondo de Pensiones al
dia y efectuar la rendiciéon de cuentas en la forma pre-
vista en esta normativa.

c) Determinacion de los saldos de las cuentas de posi-
cion y de los derechos y obligaciones derivados de cada
plan de pensiones integrado. Cursara las instrucciones
pertinentes para los traspasos de las cuentas y de los de-
rechos implicados.

d) Emision, en union del Depositario, de los certificados
de pertenencia a los planes de pensiones, requeridos por
los participes cuyos planes se integren en el Fondo. Se
remitira anualmente certificacién sobre las aportaciones
realizadas e imputadas a cada participe, asi como del
valor, a fin de ejercicio de sus derechos consolidados.

e) Determinacion del valor de la cuenta de posicién mo-
vilizable a otro Fondo de Pensiones, cuando asi lo soli-
cite el correspondiente plan.

f) Control de la Entidad Depositaria del Fondo de Pen-
siones, en cuanto al estricto cumplimiento de las obliga-
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ciones de ésta, a tenor del principio de responsabilidad
estipulado en esta normativa.

7. Seran funciones de las mencionadas Entidades Ges-

toras en la medida en que expresamente lo decida la
Comisién de Control del Fondo de Pensiones y con las
limitaciones que ésta estime pertinente:

a) Ejercicio de los derechos derivados de los titulos y
demas bienes integrantes del Fondo.

b) Autorizacién para el traspaso de cuentas de posicién
a otros Fondos.

c) Seleccién de las inversiones a realizar por el Fondo
de Pensiones, de acuerdo con las normas de funciona-
miento y las prescripciones administrativas aplicables so-
bre tal materia.

d) Orden al Depositario de compra y venta de activos.

Articulo 41. Entidades Depositarias.

1. La custodia y depdsito de los valores mobiliarios y
demas activos financieros integrados en los Fondos de
Pensiones correspondera a un Depositario, que ha de ser
Entidad de Depdsito domiciliada en Espafia.

2. Ademas de la funcién de custodia, ejerceran la de -

gilancia de la Entidad Gestora ante las Entidades pro-
motoras, participes y beneficiarios, debiendo efectuar
Unicamente aquellas operaciones acordadas por las En-
tidades Gestoras que se ajusten a las disposiciones le-
gales y reglamentarias.

3. El Consejo de Ministros determinara las condiciones
en que pueda realizarse el depdsito de los activos finan-
cieros extranjeros a que se refiere el numero 5 del arti-
culo anterior.

4. Cada Fondo de Pensiones tendra un sélo Depositario,
sin perjuicio de la existencia de diferentes depdsitos de
valores o efectivo.

5. Nadie podra ser al mismo tiempo Gestor y Depositario
de un Fondo de Pensiones, salvo los supuestos que se
prevén en el articulo 44 de este Reglamento.

6. La Entidad Depositaria de un Fondo de Pensiones
tendra las siguientes funciones:

a) Intervencion en el otorgamiento de las escrituras de
constituciéon y, en su caso, de modificacion o liquidacion
del Fondo de Pensiones, y en tareas relacionadas con la
elaboracién de tales documentos.

b) Control de la Sociedad Gestora del Fondo de Pensb-
nes, en cuanto al estricto cumplimiento de las obligacio-
nes de ésta, a tenor del principio de responsabilidad esti-
pulado en esta normativa.

¢) Emision, junto a la Entidad Gestora, de los certificados
de pertenencia de los participes de los planes de pensio-
nes, que se integran en el Fondo.

d) Instrumentacion, que puede realizarse junto a la Ent-
dad Gestora, de los cobros y pagos derivados de los pla-
nes de pensiones, en su doble vertiente de aportaciones
y prestaciones, asi como del traspaso de derechos con-
solidados entre planes, cuando proceda.

e) Ejercicio, por cuenta del Fondo, de las operaciones de
compra y venta de valores, el cobro de los rendimientos
de las inversiones y la materializacion de otras rentas, via
transmision de activos y cuantas operaciones se deriven
del propio depdsito de valores.

f) Canalizacién del traspaso de la cuenta de posicion de
un plan de pensiones a otro Fondo.

g) Recepcion de los valores propiedad del Fondo de
Pensiones, constitucién en depdsitos garantizando su
custodia y expidiendo los documentos justificativos.

h) Recepcion y custodia de los activos liquidos de los
Fondos de Pensiones.

Articulo 42. Responsabilidad.

Las Entidades Gestora y Depositaria actuaran en interés
de los Fondos que administren o custodien, siendo res-
ponsables frente a las Entidades promotoras, participes y
beneficiarios de todos los perjuicios que se les causaren
por el incumplimiento de sus respectivas obligaciones.
Ambas estan obligadas a exigirse reciprocamente esta
responsabilidad en interés de aquéllos.

Articulo 43. Retribuciones.

1. Las Sociedades Gestoras percibiran por la realizacion
de las funciones contempladas en esta regulacion, una
comision de gestién de acuerdo con lo previsto en las
normas de funcionamiento del Fondo.

La totalidad de esta comisién no podra superar anual-
mente el 2 por 100 del patrimonio del Fondo de Pensb-
nes.

En ningln caso resultaran admisibles comisiones en
funcién de los resultados.

2. En remuneracion de sus servicios, los Depositarios
percibiran de los Fondos las retribuciones que libremente
pacten con las Entidades Gestoras, con la previa confor-
midad de la Comisién de Control del Fondo, sin que pue-
da rebasar el 0,6 por 100 anual del valor nominal del pa-
trimonio custodiado, sin perjuicio de la aplicaciéon de las
tarifas bancarias por la prestacion de servicios no pre-
vistos en el articulo 41 de esta norma.

Articulo 44. Sustituciéon de las Entidades Gestora o De-
positaria.

1. La sustitucion de las Entidades Gestora o Depositaria
procedera:
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a) A instancia de la propia Entidad, previa presentacién

de la que haya de sustituirla. En tal caso sera precisa la
aprobacion por la Comisién de Control del Fondo y por la
Entidad Gestora o Depositaria que contintie en sus fun-
ciones, del proyecto de sustitucion que, cumpliendo los
requisitos que se sefialan en las normas de funciona-
miento del Fondo, se proponga a aquéllas en la forma y
plazo que se indica a continuacion.

Para proceder a la sustitucién de la Entidad Gestora se-
ra requisito previo la realizacion y publicidad suficiente de
la auditoria prevista en el articulo 38 de esta normay, en
su caso, la constitucion por la Entidad cesante de las ga-
rantias necesarias para cubrir las responsabilidades de
su gestion.

En un plazo no superior a un mes desde la realizacion
de la auditoria del Fondo de Pensiones, prevista en el ar-
ticulo 38 de la presente norma, la solicitud de sustitucién
se materializara mediante escrito presentado a la Direc-
cion General de Seguros. Esta documentacion sera sus-
crita por ambas Entidades y la nueva Sociedad Gestora o
el nuevo Depositario que se declaren dispuestos a
aceptar tales funciones, interesando la correspondiente
autorizacion.

En ningln caso podran renunciar la Entidad Gestora o
Depositaria al ejercicio de sus funciones, mientras no se
hayan cumplido todos los requisitos y tramites para la
designacion de sus sustitutos.

b) Por decision de la Comision de Control del Fondo de
Pensiones, que debera designar simultdneamente una
Entidad dispuesta a hacerse cargo de la gestion o el de-
posito. En tanto no se produzca la correspondiente de-
signacién la Entidad afectada continuara en sus funcio-
nes.

2. La renuncia unilateral a sus funciones por parte de las
Entidades Gestoras o Depositarias soélo surtira efecto pa-
sado un plazo de dos afios contados desde su notifica-
cion fehaciente a la Comision de Control del Fondo de
Pensiones y previo cumplimiento de los requisitos de au-
ditoria, publicidad y garantia a que se refiere el apartado
a) del numero precedente. Si vencido el plazo no se de-
signara una Entidad sustitutiva, procedera la disolucion
del Fondo de Pensiones.

3. La disolucién, el procedimiento concursal de las Enti-
dades Gestora o Depositaria y su exclusién del Registro
Administrativo producira el cese en la gestion o custodia
del Fondo de la Entidad afectada. Si ésta fuese la Enti-
dad Gestora, la gestion quedara provisionalmente enco-
mendada a la Entidad Depositaria. Si la Entidad que cesa
en sus funciones fuese la Depositaria, los activos finan-
cieros y efectivo del Fondo seran depositados en el Ban-
co de Espafia. En ambos casos se producira la disolucion
del Fondo si en el plazo de un afio no se designa nueva
Entidad Gestora o Depositaria.

4. La sustitucién de la Sociedad Gestora o de la Depo-
sitaria de un Fondo de Pensiones, asi como los cambios

gue se produzcan en el control de las mismas, en cuantia
superior al 50 por 100 del capital de aquéllas, conferira a
los planes de pensiones integrados en ese Fondo el de-
recho a movilizar su cuenta de posicion, trasladandola a
otro Fondo de Pensiones.

Los cambios que se produzcan en el control de las Enti-
dades Gestoras y Depositarias y la sustitucién de sus
Consejeros deberan ser puestos en conocimiento de las
Comisiones de Control de los Fondos de Pensiones,
dentro de los procesos de informacién previstos en el ar-
ticulo 39 del presente Reglamento.

CAPITULO ViII

Régimen de control administrativo

SECCION 1.2 AUDITORIA 'Y REVISION ACTU ARIAL

Articulo 45. Requisitos para la realizacion de Auditoria y
Revision Actuarial.

1. La auditoria de los estados financieros y demas do-
cumentos, asi como la revision de las bases y los calcu-
los actuariales se llevaran a cabo por expertos que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Cualificacion profesional. Deberan ser personas fisi-
cas o Sociedades por ellas formadas pertenecientes a
una corporacion profesional, legalmente reconocida y
habilitada para el ejercicio de las funciones de verifica-
cion y examen de estados financieros y de revision ac-
tuarial. En estas Sociedades podran participar otros ex-
pertos en materias relacionadas con la presente normat-
va.

b) Inscripcién. Los expertos y sus Sociedades deberan
figurar inscritos en el Registro Especial de la Direccién
General de Seguros. Dicha inscripcion se realizara previa
presentacion del correspondiente titulo o certificado de la
corporacion correspondiente de la que sean miembros, y
los demas documentos justificativos del cumplimiento de
los requisitos establecidos en este articulo.

¢) Independencia. Los expertos y sus Sociedades no
podran asesorar en sus aspectos financieros y bursatiles
a los Planes y Fondos de Pensiones cuyos estados exa-
minan. Tampoco podran mantener ningun tipo de rela-
cion que pueda suponer dependencia directa o indirecta.

Se considerara que existe dependencia de una Institu-
cion cuando los ingresos percibidos de ésta por el ex-
perto o la Sociedad de expertos supongan mas de un 20
por 100 de los rendimientos integros totales devengados
anualmente por su actividad profesional. Esta limitacion
no sera de aplicacion durante los tres primeros afios de
ejercicio profesional.

Igualmente, cuando el profesional desarrolle su actividad
en el marco de una Sociedad, se entendera que no existe
independencia con respecto a la verificada cuando ésta
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controle, directa o indirectamente, mas del 25 por 100 del
capital social de aquélla.

En todo caso, se entendera que no se dan las condicio-
nes de independencia de un profesional cuando éste
preste sus servicios en una Entidad Gestora de Fondos
de Pensiones, respecto de los planes y fondos gestiona-
dos por ésta.

d) Fianza. Los expertos deberan constituir una garantia
minima de 5.000.000 de pesetas, pudiéndose instru-
mentar mediante depdsito de titulos de Deuda Publica,
aval de Entidad financiera o seguro de responsabilidad
civil profesional. En el caso de Sociedades de expertos el
importe de la garantia sera el equivalente a la suma del
correspondiente a cada uno de sus socios.

Esta garantia deberd aumentarse en el 4 por 1.000 del
patrimonio de las Instituciones auditadas que no exceda
de 10.000.000 de pesetas y en el 2 por 1.000 del exceso.

e) Control. Los expertos o Sociedades de expertos se
someteran a control de calidad de sus informes en mate-
ria de Planes y Fondos de Pensiones por los 6rganos co-
rrespondientes de la corporacién profesional a que perte-
nezcan y por los Servicios de Inspeccién Financiera del
Ministerio de Economia y Hacienda. Del resultado de di-
chas actuaciones se dara cuenta a la Direccién General
de Seguros a los efectos previstos en materia de infrac-
ciones y sanciones por este Reglamento.

Este Centro directivo podra, en cualquier momento, re-

querir a los 6rganos competentes de las corporaciones
profesionales para que examinen y emitan dictamen so-
bre actuaciones profesionales determinadas.

2. Los Planes y Fondos de Pensiones y las Entidades
Gestoras designaran liboremente a cualquiera de los ex-
pertos o Sociedades, entre los que figuran inscritos en
los Registros Administrativos correspondientes.

3. La designacion habra de realizarse en el primer se-
mestre del ejercicio econémico que haya de ser exami-
nado y se notificara a la Direccion General de Seguros
del Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Los Planes y Fondos de Pensiones y las Sociedades
Gestoras podran modificar la designacién de auditor o
actuario ya realizada o designar otro distinto para el ejer-
cicio sucesivo, enviando comunicacion razonada al citado
Centro directivo.

5. En el ambito de la revisién actuarial, las personas fisi-
cas podran desarrollar su actividad individualmente o en-
cuadradas en una Sociedad. Esta debera cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Que, como minimo, la mayoria de sus socios sean
expertos que retnan los requerimientos de cualificacion
profesional previstos en ese articulo o de estas Socieda-
des, y, a la vez, les corresponda la mayoria de capital y
de los derechos de voto.

b) Que la mayoria de los socios que ejerzan la funcion
de Administrador o Director de la Sociedad sean expertos
en las materias reguladas por la presente normativa.

¢) Que se inscriban en el Registro Especial de la Direc-
cion General de Seguros.

SECCION 2.2 REGISTROS E INSPECCION ADMINIS-
TRATIVA

Articulo 46. Registros Administrativos.

1. Se crean en la Direccion General de Seguros del M-
nisterio de Economia y Hacienda los siguientes Registros
Administrativos:

a) Registro de Fondos de Pensiones.

b) Registro de Entidades Gestoras y Depositarias de
Fondos de Pensiones.

¢) Registro de Auditores de Planes y Fondos de Pensb-
nes.

d) Registro de Actuarios de Planes y Fondos de Pensb-
nes.

2. Se autoriza al Ministerio de Economia y Hacienda pa-
ra regular el procedimiento de inscripcion registral y, en
su caso, de autorizacion previa que afecta a las institu-
ciones o personas que pretendan desarrollar las funcio-
nes previstas en esta normatva.

Articulo 47. Inspeccion administrativa.

1. Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda la
inspeccion de las Entidades Gestoras y Fondos de Pen-
siones y la vigilancia del cumplimiento de esta normativa,
pudiendo los érganos competentes del mismo recabar de
las Entidades Gestoras y Depositarias y de las Comisio-
nes de Control toda la informacion que sea precisa para
comprobar el correcto cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias.

a) Se ejercera a través de la Direccién General de Segu-
ros la inspeccion de la situacion legal, técnica, econom i-
co-financiera y, en general, de la solvencia de las Entida-
des Gestoras y Fondos de Pensiones. La inspeccion po-
dra realizarse con caracter general o referida a cuestio-
nes concretas.

b) Los Inspectores en el desempefio de sus funciones,
tendran la condicion de Agentes de la autoridad publica.
Vendran obligados al deber de secreto profesional inclu-
so una vez terminado el ejercicio de su funcién publica.

¢) La facultad inspectora alcanzara también a quienes

realicen operaciones que puedan, en principio, calificarse
como sometidas a esta normativa para comprobar si se
ejerce la actividad sin la autorizaciéon administrativa pre-
via.
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d) Los Inspectores, de acuerdo con lo preceptuado en
las Leyes, tendran libre acceso al domicilio social y a los
establecimientos, locales y oficinas en que se desarrollen
actividades por la Entidad Gestora inspeccionada y po-
drén examinar toda la documentacion relativa a los Pla-
nes integrantes de los Fondos y, en general, a todas sus
operaciones, viniendo aquélla obligada a darles las ma-
ximas facilidades para el desempefio de su cometido.

e) Los Inspectores practicaran las visitas de inspeccion a
las Entidades y Fondos sometidos a esta normativa, pre-
via orden escrita dada para cada caso por el Director ge-
neral de Seguros, de la que se entregara un ejemplar al
representante de la Entidad Gestora y a los Presidentes
de las Comisiones de Control.

f) De cada visita de inspeccién se levantara el corres-
pondiente acta, por duplicado, firmandose por el Inspec-
tor y el representante legal de la Entidad Gestora, quien
dispondra de un plazo de quince dias habiles para for-
mular alegaciones a dicha acta.

El acta y, en su caso, las alegaciones serviran de base
para el acuerdo de la Administracién.

g) Las Entidades Gestoras deberan dar cuenta del acta
de inspeccion y del acuerdo de la Direccion General de
Seguros a las Comisiones de Control de los Fondos que
administren, una vez recibidas aquéllas.

h) Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la ins-
pecciéon de caracter tributario que correspondera a los
d6rganos competentes de acuerdo con la normativa ¥
gente en cada momento.

2. Las entidades Gestoras deberan facilitar al Ministerio
de Economia y Hacienda informacion sobre la situacion
de los Fondos de Pensiones con la periodicidad y el
contenido que se establezca por aquél.

3. Cuando, como consecuencia de la actividad inspecto-
ra e informativa prevista en el apartado anterior, el M-
nisterio de Economia y Hacienda lo estime conveniente,
podra acordar motivadamente la intervencion de las Enti-
dades indicadas, sin perjuicio de las demas medidas
cautelares que se puedan acordar en el procedimiento
sancionador.

SECCION 3.2 INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 48. Infracciones.

1. Las infracciones de las normas de esta regulacion se-
ran sancionables en via administrativa, sin perjuicio de
las responsabilidades de otro orden que pudiera implicar.

2. Las infracciones se clasifican, de acuerdo con su res-
pectiva trascendencia, en leves graves y muy graves. La
repeticion de una misma infraccién, sancionada por e-
solucién firme dentro de un periodo de tres ejercicios,
determinara que se califique con arreglo a la categoria
inmediata superior. No obstante, las infracciones leves
sélo se agravaran cuando la misma infraccién se cometa

tres veces en un mismo ejercicio o seis veces dentro de
un periodo de tres ejercicios, mediante sancién por e-
solucidn firme.

3. Constituye infraccién la inobservancia por una pers o-
na fisica o por la unidad familiar a la que pertenezca del
limite de aportacién anual previsto en el articulo 13 del
presente Reglamento.

Articulo 49. Infracciones leves.

Son infracciones leves los hechos que impliquen meros
retrasos en el cumplimiento de obligaciones de inform a-
cion o el incumplimiento de otras disposiciones siempre
gue no pongan en peligro ni afecten directamente a los
derechos de las Entidades promotoras, participes y be-
neficiarios. Tienen esta consideracion:

a) El retraso no superior a un mes en la notificacién de
los cambios relativos a las Entidades Gestoras a que se
refiere el articulo 44.4 del presente Reglamento.

b) El exceso de inversion sobre los coeficientes estable-
cidos en el articulo 34 de esta disposicion, siempre que
tenga cardcter transitorio y no excedan del 20 por 100 de
los limites legales.

c) El retraso no superior a quince dias en el cumpli-
miento de los plazos a que se refiere el articulo 38 de
esta norma.

d) El incumplimiento de las demas obligaciones o prohi-
biciones establecidas en las disposiciones administrati-
vas.

Articulo 50. Infracciones graves.

Son infracciones graves aquellas que impliquen incum-
plimiento de obligaciones de informacién o de otras nor-
mas cuando la accién u omisién ponga en peligro o k-
sione los derechos de las Entidades promotoras, partici-
pes y beneficiarios. Tienen esta consideracion:

a) El pago a las Entidades Gestoras de comisiones su-
periores a los limites establecidos por norma administra-
tiva o por el Reglamento del Fondo.

b) La materializacion en titulos valores de las participa-
ciones en el Fondo, contraviniendo lo dispuesto en el ar-
ticulo 11.2 del presente texto reglamentario.

¢) La emision de obligaciones o el recurso al crédito por
las Entidades Gestoras.

d) La contratacion de la administracion de activos ex-
tranjeros contraviniendo las normas que se dicten con-
forme al articulo 40.5 de esta norma.

e) El incumplimiento por los depositarios de las obliga-
ciones establecidas en el articulo 41 de este Reglamento.
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f) La demora superior a un mes en la notificacion de los
cambios relativos a las Entidades Gestoras a que se re-
fiere el articulo 44.4 del presente texto.

g) La falta de revisién de los sistemas actuariales a que
se refiere el articulo 24 de esta norma.

h) La inversion en proporcion superior a la establecida
conforme al articulo 34 siempre que el exceso no supere
el 50 por 100 de los limites legales.

i) Contravenir la prohibicion establecida de pignorar o
constituir garantia sobre los activos financieros del Fon-
do.

j) La realizacién de operaciones con incumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 35 del presente Reglamento.

k) La demora superior a quince dias en el cumplimiento
de los plazos previstos en el articulo 38 de esta disposi-
cion.

Articulo 51. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves las acciones u omisiones
cualquiera que sea su nhaturaleza, que lesionen en forma
grave los derechos de las Entidades promotoras, partici-
pes y beneficiarios, o incumplan el objeto propio de los
Fondos de Pensiones. Tienen esta consideracion:

a) Desarrollar la actividad propia de los Fondos de Pen-
siones o de las Entidades Gestoras de Fondos de Pen-
siones sin haber obtenido la preceptiva inscripcién en los
Registros Administrativos previstos en esta normativa.

b) Utilizar las denominaciones de «Fondos de Pensio-
nes» o0 «Entidad Gestora de Fondos de Pensiones» sin
haber obtenido la citada inscripcion.

¢) La falsedad y omisién en los documentos contables o
de informacion previstos en esta regulacion.

d) La falta de realizacion de la auditoria prevista en el
articulo 38 de este Reglamento.

e) Confiar la custodia de los valores mobiliarios y demas
activos financieros a Entidades distintas de las previstas
en el articulo 41 de la presente norma.

f) La inversion en bienes distintos de los autorizados o
en proporcion superior a la establecida conforme al arti-
culo 34 de este Reglamento cuando el exceso supere el
50 por 100 de los limites legales.

g) Hipotecar o gravar en cualquier forma los inmuebles
que se habian adquirido libres de cargas a que se refiere
el articulo 35 de este texto.

h) La resistencia, negativa y obstruccién a la inspeccién
por el Ministerio de Economia y Hacienda y la negativa a
facilitar la informacién que reglamentariamente se esta-
blezca.

i) La aceptacion de aportaciones a un Plan, a nombre de
un participe, por encima del limite previsto en el articulo

13 del presente Reglamento, salvo que dichas aportacio-
nes correspondan al traspaso de derechos consolidados.

Articulo 52. Responsables de las infracciones.

1. Seran responsables de las diversas infracciones antes
resefiadas las Entidades Gestoras y Depositarias, sus
Administradores, los miembros de la Comision de Control
de los Planes y de los Fondos de Pensiones que las hu-
bieran cometido o facilitado mediante su proceder.

Excepcion a esta norma general es la responsabilidad
de la persona fisica, o de la unidad familiar en que se in-
tegre, en la infraccién recogida en el nimero 3 del arti-
culo 48.

2. Las infracciones leves prescribiran a los dos afios y
las graves y las muy graves a los cinco afios, desde la
fecha en que se hubieran cometido.

En las infracciones derivadas de una actividad continua-
da, el tiempo de la prescripcion comenzara a correr des-
de la fecha de finalizacién de la actividad o la del Gltimo
acto que la infraccion se consuma.

Articulo 53. Sanciones.

1. Las sanciones aplicables a las Entidades, asi como a
quienes ostenten cargos de administracion o direccion de
aquéllas, como consecuencia de las infracciones cometi-
das seran las siguientes:

a) Para las infracciones leves, amonestacion privada o
multa de hasta 500.000 pesetas.

b) Para las infracciones graves, amonestacién publica,
multa de hasta 10.000.000 de pesetas o hasta el 30 por
100 de la infraccion, si ésta es cifrable, suspension tem-
poral de los Administradores y exclusion temporal del
Registro Especial.

c) Para las infracciones muy graves, multa de hasta
25.000.000 de pesetas o0 hasta el 50 por 100 de la infrac-
cion, si ésta es cifrable, separacion de Administradores y
exclusiéon de la Entidad del Registro Especial. La infrac-
cion muy grave llevara siempre consigo la amonestacion
publica de los Administradores responsables de la mks-
ma.

2. Las sanciones se impondran a las Entidades y tam-
bién a los Administradores y Directores que, con malicia,
negligencia grave, abuso de facultades o en provecho
propio directo o indirecto, o de las personas o0 Empresas
a las que estén vinculadas, no realizaren los actos nece-
sarios que fueren de su incumbencia para el cumpli-
miento de las obligaciones infringidas, consintieren el in-
cumplimiento por quienes de ellos dependen o adoptaren
acuerdo que hicieren posibles tales infracciones. De las
sanciones pecuniarias impuestas a los Administradores
respondera subsidiariamente la Entidad.
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3. La inobservancia por parte de una persona fisica o de
los restantes miembros de su unidad familiar del limite de
aportacion previsto en el articulo 13 de este Reglamento
sera sancionada con una cantidad equivalente al 75 por
100 del exceso de tal limite, sin perjuicio de la inmediata
retirada del citado exceso del Plan o Planes correspon-
dientes.

Articulo 54. Organos competentes.

Seran 6rganos competentes para imposicion de estas
sanciones:

a) El Ministro de Economia y Hacienda, quien podra de-
legar la imposicién de las sanciones de amonestacion
privada y publica y las de multa de hasta 10.000.000 de
pesetas.

b) El Consejo de Ministros, para las sanciones pecunia-
rias de cuantia superior, suspension definitiva de los Ad-
ministradores y exclusién del Registro Especial.

Articulo 55. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador sera el del capitulo Il del
titulo VII de la Ley de Procedimiento Administrativo. No
obstante, la amonestacion privada y las sanciones pecu-
niarias hasta 500.000 pesetas podran interponerse en
expediente sumario previa audiencia del interesado. To-
da denuncia obligara a acordar la instruccién de expe-
diente de informacion reservada, salvo que sea mani-
fiestamente infundada o de mala fe, sin perjuicio de acor-
dar lo procedente en este caso.

CAPITULO VIII

Régimen fiscal de los Planes y Fondos de Pensiones

SECCION 1.2 REGIMEN FISCAL DE LOS PLANES DE
PENSIONES

Articulo 56. Tributacion de los Planes de Pensiones.

1. Los Planes de Pensiones no son sujetos pasivos del
Impuesto sobre Sociedades.

2. Las rentas correspondientes a los Planes de Pensio-
nes quedan excluidas de régimen de imputacién de ren-
dimientos a que se refiere el apartado 1 del articulo 12 de
la Ley 44/1978, de 8 de septiembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Pers onas Fisicas.

SECCION 2.2 REGIMEN FISCAL DE LOS FONDOS DE
PENSIONES

Articulo 57. Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Estaran exentos del Impuesto sobre el Valor Afiadido los
servicios de gestidn de los Fondos de Pensiones consti-

tuidos de acuerdo con la Ley de Regulacion de los Pla-
nes y Fondos de Pensiones , y este Reglamento, presta-
dos por las Entidades Gestoras y Entidades Depositarias
de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/1985, de 2 de agosto.

Articulo 58. Impuesto sobre Sociedades.

1. Los Fondos de Pensiones constituidos e inscritos se-
gun el presente Reglamento estaran sujetos al Impuesto
sobre Sociedades a un tipo de gravamen cero, teniendo,
en consecuencia, derecho a la devolucion de las reten-
ciones que se les practiquen sobre los rendimientos de
capital mobiliario.

2. El derecho a la devolucion previsto en el apartado
anterior no alcanzara a las retenciones a que se refiere el
articulo 6.° de la Ley 14/1985, de 29 de mayo, sobre Ré-
gimen Fiscal de determinados Activos Financieros.

3. Los Fondos de Pensiones deberan cumplir las obliga-
ciones formales exigibles en el Impuesto sobre Socieda-
des a los sujetos pasivos sometidos al régimen general.

Articulo 59. Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados.

La constitucidn, disolucion y las modificaciones consks-
tentes en aumentos y disminuciones de los Fondos de
Pensiones regulados en este Reglamento estaran exen-
tos en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Articulo 60. Obligacion de informacion.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General
Tributaria , las Entidades Gestoras de los Fondos de
Pensiones estaran obligadas a suministrar anualmente a
la Administracién Tributaria, en la forma y plazos que or-
dene el Ministerio de Economia y Hacienda, relaciones
individuales de los participes de los Planes adscritos y de
la cuantia de las aportaciones a los mismos, bien sean
efectuadas directamente por ellos o por los promotores
de tales Planes.

SECCION 3.2 REGIMEN FISCAL DE LOS PROMOTO-
RES DE PLANES DE PENSIONES

Articulo 61. Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas e Impuesto sobre Sociedades.

Las contribucion de los promotores de Planes de Pen-
siones seran deducibles en la base imponible del m-
puesto personal que grava su renta, si bien es imprescin-
dible que se impute a cada participe del Plan de Pensb-
nes la parte que le corresponda sobre las citadas contri-
buciones.
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Cuando las contribuciones de los promotores pudieran
calificarse como liberalidades, se estard, a efectos de su
deducibilidad, a lo dispuesto con caracter general en las
Leyes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas,y del | Sociedades.

Articulo 62. Obligacion de informacién.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General
Tributaria , los promotores de Planes de Pensiones que
efectle contribuciones a los mismos estaran obligados a
suministrar anualmente a la Administracion Tributaria, en
la forma y plazos que ordene el Ministerio de Economia y
Hacienda, relaciones individuales de los participes por
quienes efectuaron sus contribuciones y de la cuantia de
éstas correspondiente a cada uno.

SECCION 4.2 REGIMEN FISCAL DE LOS PARTICIPES
EN PLANES DE PENSIONES

Articulo 63. Tributacién de las cantidades imputadas a
los participes en los planes de pensiones.

1. Las contribuciones deducibles por los promotores de
planes de pensiones en su imposicion personal se impu-
taran en la parte que corresponda a los participes en los
mismos, que las integraran en su base imponible del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en con-
cepto de rendimientos netos de trabajo dependiente.

2. Las cantidades imputadas a los participes en planes

de pensiones que constituyan para estos incrementos
patrimoniales a titulo gratuito tributaran en todo caso
conforme a las normas reguladoras del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

3. Las contribuciones que hayan sido objeto de imputa-
cion de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo no estaran sujetas a retencion en concepto de
pago a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Pers o-
nas Fisicas.

Articulo 64. Deduccién en la base imponible del -
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

1. Los participes de planes de pensiones podran deducir
en la base imponible de su Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas sus aportaciones personales, inclui-
das, en su caso, las contribuciones del promotor que le
hayan sido imputadas en concepto de rendimientos del
trabajo dependiente. Como limite maximo de esta deduc-
cion se aplicara la menor de las dos cantidades siguien-
tes:

a) El 15 por 100 de la suma de los rendimientos netos
del trabajo, empresariales y profesionales o artisticos,
percibidos individualmente en el ejercicio.

b) 500.000 pesetas anuales por unidad familiar.

2. Cuando se realicen conjuntamente aportaciones o
contribuciones a planes de pensiones y los pagos pre-
vistos en el apartado 2 de la disposicion adicional primera
de la Ley 8/1987, de 8 de junio , de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, el limite de 500.000 pe-
setas anuales operara conjuntamente para ambos con-
ceptos.

3. De acuerdo con las reglas anteriores, esta deduccion
no sera aplicable cuando el participe no obtenga rendi-
mientos del trabajo dependiente, empresariales, profe-
sionales o artisticos.

Articulo 65. Deduccion en la cuota del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

El exceso de la contribucion imputada o realizada direc-

tamente por cada participe, que no sea deducible en ba-
se imponible segun lo previsto en el articulo anterior, go-
zara de una deduccién en la cuota del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas del 15 por 100 de su im-
porte, con los limites y requisitos establecidos en el arti-
culo 29, f), de la Ley 44/1978, de 8 de septiembre ,
7157), sin que, en ningln caso, la aportaciones y contri-
buciones imputadas a que se refiere este articulo y el
anterior pueda exceder de 750.000 pesetas. Esta uUltima
cuantia opera como limite por unidad familiar.

SECCION 5.2 REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIA-
RIOS DE PLANES DE PENSIONES

Articulo 66. Integracion de las prestaciones en el in-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de pla-
nes de pensiones se integraran en la base imponible de
su Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en
concepto de rendimientos del trabajo dependiente.

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de pla-
nes de pensiones no estaran sujetas al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

Articulo 67. Normas particulares de integracion.

1. En laintegracién de las prestaciones recibidas por los
beneficiarios de planes de pensiones en su base imponi-
ble del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Cuando estas prestaciones se materialicen en una
percepcion Unica en forma de capital se tratara el importe
recibido como renta irregular que se dividira por el nime-
ro de afios en los que se haya generado el respectivo de-
recho consolidado.

b) Si las prestaciones consisten en una renta, temporal o
vitalicia, el importe de la misma se integrard anualmente
en la base imponible del Impuesto conforme a lo dis-
puesto en el articulo anterior.
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¢) Cuando se materialicen en forma de capital-renta sera
de aplicacién, segun la naturaleza de cada prestacion, lo
dispuesto en las dos letras anteriores.

2. En ninguin caso, las rentas o capitales percibidos po-
dran minorarse en las cuantias correspondientes a los
excesos de las contribuciones o aportaciones sobre los
limites de deduccion en la base imponible a que se refie-
re el apartado 1 del articulo 64 de este Reglamento.

SECCION 6.2 NORMAS COMUNES A PARTICIPES Y
BENEFICIARIOS

Articulo 68. Régimen de imputacion de rendimientos.

Las rentas correspondientes a los planes de pensiones
no seran atribuibles a los participes o beneficiarios en el
régimen de imputacion de rendimientos a que se refiere
el apartado 1 del articulo 12 de la Ley 44/1978, de 8 de
septiembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Articulo 69. Disolucion y liquidacion de planes de pen-
siones.

El importe de los recursos patrimoniales que se entre-
guen por disolucién y liquidacion de un plan de pensiones
se integraran en la base imponible del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de los beneficiarios con el
tratamiento de renta irregular.

CAPITULO IX

Régimen fiscal de las formulas alternativas para la
cobertura de prestaciones analogas a las de los pla-
nes de pensiones

SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION
Articulo 70. Ambito de aplicacion.

Cualquier sistema para la cobertura de prestaciones
analogas a las de los planes de pensiones quedara su-
jeto, en cuanto a su régimen fiscal, a lo dispuesto en este
capitulo.

SECCION 2.2 REGIMEN FISCAL DE LAS EMPRESAS
O ENTIDADES ACOGIDAS A SISTEMAS ALTERNATI-
VOS DE COBERTURA DE PRESTACIONES

Articulo 71. Deducibilidad en la imposicién pers onal.

Las contribuciones empresariales o de cualquier otra en-
tidad realizadas para la cobertura de prestaciones analo-
gas a las de los planes de pensiones seran deducibles de
la base imponible del impuesto personal del pagador,
siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

1.° Que tales contribuciones sean imputadas fiscalmente
en la imposicién personal del sujeto al que se vinculen
éstas.

2.° Que el pagador transmita la titularidad de los recur-
s0s en que consistan dichas contribuciones.

3.° Que sean obligatorias para el pagador.

Articulo 72. Obligacion de informacion.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley General
Tributaria , las empresas o entidades acogidas a siste-
mas alternativos de cobertura de prestaciones analogas
a las de los planes de pensiones estaran obligadas a
suministrar anualmente a la Administracion Tributaria, en
la forma y plazos que ordene el Ministerio de Economia y
Hacienda, relaciones individuales de las personas por
quienes efectuaron contribuciones o dotaciones y de la
cuantia de éstas correspondiente a cada uno.

SECCION 3.2 NORMAS FISCALES APLICABLES A
LOS SUJETOS A QUIENES SE VINCULEN LAS CON-
TRIBUCIONES

Articulo 73. Imputacién fiscal de las contribuciones.

1. Las contribuciones o dotaciones deducibles conforme
al articulo 71 de este Reglamento se imputaran indivi-
dualmente a los sujetos a quienes se vinculen y se inte-
graran por éstos en la base imponible de su Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas con la considera-
cion de rendimientos de trabajo dependiente.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las
contribuciones o dotaciones que constituyan incrementos
patrimoniales a titulo gratuito para los participes tributa-
ran conforme a las normas reguladoras del Impuesto so-
bre Sucesiones y Donaciones.

Articulo 74. Pago del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas resultante de la imputacion fiscal.

1. Cuando el sujeto pasivo que recibe la imputacion re-
sulte titular de los fondos constituidos, el pago de la por-
cion de deuda tributaria resultante de dicha imputacion se
efectuara de acuerdo con las normas generales sobre in-
greso del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas.

2. En el caso de que el sujeto pasivo que recibe la im-
putacién no resulte titular de los fondos constituidos, el
exceso de deuda tributaria resultante de la integracién en
su Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de
las contribuciones o dotaciones que se le hayan vincula-
do, se satisfara en el ejercicio, siempre que la cuota inte-
gra del impuesto no exceda el resultado de aplicar sobre
las rentas efectivamente percibidas en el ejercicio un
porcentaje igual al dltimo tipo marginal de la liquidacion
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que procediera considerando Unicamente tales rentas
efectivas.

Cuando la cuota exceda de dicho resultado, podra redu-
cirse la misma en el importe de tal exceso a efectos de
determinar la deuda tributaria a satisfacer en el ejercicio.

El citado exceso se computara en el ejercicio inmedia-
tamente posterior, e incorporandose a la cuota integra
del impuesto y siendo de aplicacién el mismo sistema de
periodificacion contenido en los parrafos anteriores.

Cuando se inicie la percepcién de las prestaciones deri-

vadas de estos sistemas alternativos sin que el sujeto
pasivo haya terminado de satisfacer la cuota integra
pendiente,la ingresara en el primer periodo de declara-
cion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
gue se abra con posterioridad.

No obstante, si la cuota integra pendiente excediese del
resultado de aplicar a sus rentas efectivamente percibi-
das, incluidas las prestaciones citadas, un porcentaje
igual al dltimo tipo marginal de la liquidacion que corres-
ponderia practicar para el conjunto de las rentas del su-
jeto pasivo, por el Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, el exceso se ingresara en el ejercicio o ejer-
cicios posteriores, empleandose, a tal efecto, la misma
técnica de calculo de la cuantia de pago que se estable-
ce en este parrafo.

SECCION 4.2 REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIA-
RIOS

Articulo 75. Tributacion de las prestaciones.

Las prestaciones derivadas de estos sistemas alternati-
vos de cobertura se integraran en la base imponible del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del per-
ceptor en la medida en que su cuantia exceda de la su-
ma de las dotaciones o contribuciones correspondientes
integradas anteriormente.

La integracién a que se refiere el parrafo anterior se rea-
lizard en concepto de rendimientos del trabajo depen-
diente atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de las
prestaciones.

Estas prestaciones no estaran sujetas al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

A partir del 29 de junio de 1987, la deducibilidad de las
dotaciones a Instituciones de prevision del personal, a
que se refiere el articulo 107 del Real Decreto
2631/1982, de 15 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, se entiende
condicionada al cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987,
de 8 de junio,

En todo caso se excluye la deducibilidad en la imposi-

cion personal del empresario de cualquier dotacién de
fondo interno o concepto similar que suponga el mante-
nimiento de la titularidad de los recursos constituidos,
destinada a la cobertura de prestaciones a las que se re-
fiere el numero 1 de la antes mencionada disposicién
adicional primera de la Ley 8/1987.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. 1. Podran constituirse en fondos de pensiones
regulados por esta normativa, en el plazo de un afio a
partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, las
Instituciones siguientes:

a) Entidades de prevision social.
b) Fundaciones laborales.

¢) Otras Instituciones de prevision del personal, ajusta-
das a lo dispuesto en el articulo 107 del Real Decreto
2631/1982, de 15 de octubre, que aprueba el Regla-
mento de Sociedades.

d) Los fondos constituidos por contribuciones y dotacio-
nes realizadas para la cobertura de prestaciones analo-
gas a las previstas en este Reglamento, incluidas las
pensiones causadas, cuando los participes o beneficia-
rios sean trabajadores o empleados de la propia empre-
sa.

En tal caso, exclusivamente esas Instituciones gozaran
de exencion en los impuestos que graven las operacio-
nes necesarias para ello, sin perjuicio de las deudas tri-
butarias que puedan derivarse de ejercicios anteriores a
la entrada en vigor de la presente norma, y atendiendo a
lo previsto en los nimeros siguientes.

2. Los incrementos o disminuciones patrimoniales que
puedan surgir como consecuencia de la integracion, pre-
vista en el niUmero anterior, por la realizacion o aporta-
cion de los elementos patrimoniales inicialmente afectos
a Instituciones de previsién del personal, quedan exentos
de la tributacion que corresponda a tales fondos patrim o-
niales.

Para acceder a este tratamiento fiscal sera condicion in-

dispensable que los elementos patrimoniales afectos a
las Instituciones de prevision de personal se encuentren
en tal situacion a 17 de septiembre de 1986.

3. Por las cantidades integradas en los Fondos de Pen-
siones no se exigira imputacion fiscal a los participes, sin
perjuicio de la previa delimitacion de sus derechos con-
solidados, cuando aquéllas correspondan a las siguientes
dotaciones o contribuciones:

a) Las realizadas con anterioridad a 17 de septiembre de
1986.

b) Las realizadas entre dicha fecha y el 29 de junio de
1987, siempre que se fundamenten en pactos de fecha
fehaciente anterior a 17 de septiembre de 1986, que pre-
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determinen la cuantia asignable individualmente, ya sea
fija 0 basada en sistemas actuariales.

4. Los Planes de Pensiones correspondientes a las Ins-
tituciones amparadas en el presente régimen transitorio
se adaptaran a los sistemas de capitalizacion y demas
requerimientos de este Reglamento en los plazos que
autorice el Ministerio de Economia y Hacienda, mediante
la aprobacién de los correspondientes Planes de reequi-
librio actuarial y financiero. En su caso, tales Planes de-
beran contemplar explicitamente la transferencia de los
elementos patrimoniales a incorporar a los fondos.

5. Las entidades promotoras de Instituciones amparadas
en este régimen transitorio, para hacer frente a las obli-
gaciones contraidas respecto a los jubilados o beneficia-
rios con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
este Reglamento, podran optar por las siguientes alter-
nativas:

a) Aportar los fondos patrimoniales constituidos, que co-
rrespondan a tales beneficiarios, a un Plan de Pensiones
independiente. Las aportaciones de la empresa no exigi-
ran imputaciones a los beneficiarios, siendo deducibles
en la imposicion personal del empresario.

En este caso, las aportaciones realizadas con anteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Reglamento, que
no hayan resultado deducibles en la imposicion personal
del promotor, pese a su previo cOmputo como gasto
contable, seran partida deducible en el ejercicio en que
los fondos patrimoniales constituidos se integran en el
Fondo de Pensiones del mencionado Plan de Pensiones.

b) Hacer frente a los pagos anuales de las referidas
pensiones resultando gasto deducible en la imposicion
del empresario.

¢) Concertar un seguro para el pago de tales obligacio-
nes, gozando el pago de la prima de deducibilidad en el
impuesto del pagador, sin imputacién a los beneficiarios.

6. Para el personal activo al 29 de junio de 1987, podran
reconocerse derechos por servicios pasados derivados
de compromisos anteriores a 17 de septiembre de 1986,
formalizados en Convenio Colectivo o disposicion equi-
valente.

Se entenderd, a estos efectos como disposicién equiva-
lente la convalidada como tal por los Ministerios de Tra-
bajo y Seguridad Social y/o de Economia y Hacienda.

En tales casos, las posteriores aportaciones para la -
bertura del valor actualizado atribuible a tales derechos
seran deducibles en la imposicion personal del promotor,
cuando se integren en planes de pensiones amparados
en este Reglamento.

Igualmente, la integracion de fondos patrimoniales cons-
tituidos con anterioridad, que no hayan resultado deduci-
bles en la imposicion personal del promotor, pese a su
previo computo como gasto contable, seran partida de-
ducible en el ejercicio en que tales fondos se incorporen
al sistema de Fondos de Pensiones.

En ambos supuestos no se exigira la imputacion fiscal al
participe, sin perjuicio de la imputacién financiera de los
derechos consolidados que correspondan a éste.

Para el calculo de los derechos consolidados correspon-
dientes a los participes a la fecha de entrada en vigor de
este Reglamento se estara a lo dispuesto en la disposi-
cion transitoria segunda.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos 5y 6 de
esta disposicion transitoria, cualquier dotacion o aporta-
cion empresarial realizada entre el 17 de septiembre de
1986 y el 29 de junio de 1987, Unicamente resultara de-
ducible en la imposicion personal de la empresa cuando
se derive de pactos fehacientes y previos a la primera fe-
cha citada, que predeterminen la cuantia exigida y la pe-
riodificacién de su cobertura, y se ajuste a lo previsto en
las distintas modalidades admitidas en el Real Decreto
2631/1982, de 15 de octubre Reglamento del Impuesto
sobre Sociedades y demas normas concordantes.

Segunda. 1. Las entidades que se acojan al régimen
previsto en la disposicién transitoria primera 1 podran re-
conocer, para el personal activo al 29 de junio de 1987,
derechos por servicios pasados, derivados de compromi-
sos anteriores a 17 de septiembre de 1986, formalizados
en Convenio Colectivo o disposicion equivalente.

2. Sera requisito previo para dicho reconocimiento que
en el Convenio o disposicion equivalente estuviera defi-
nida la cuantia de las prestaciones correspondientes a
las contingencias objeto del compromiso. Dicha definicién
podra ser en términos absolutos o en funcién de alguna
magnitud de referencia, conforme se recoge en el articulo
3.° de este Real Decreto.

3. La cuantificacion de los derechos consolidados -
rrespondientes a cada participe, a la fecha de entrada en
vigor del presente Reglamento, debera realizarse tenien-
do en cuenta lo siguiente:

a) Si el plan se basa en el devengo por cada afio de ser-
vicio de una cuota-parte de la prestacion prevista, o en
algiin método similar, la aportacion correspondiente a los
periodos por los cuales se reconocen los servicios pas a-
dos se determinara en funcion de la edad del participe en
cada uno de dichos periodos, teniendo en cuenta las h-
poétesis demogréficas y financieras incluidas en las espe-
cificaciones del plan. La cuantia de las prestaciones de-
vengadas serd, en cada periodo, la que resulte de la
aplicacién de los términos del Convenio o disposicion
equivalente vigente en el mismo.

En estos planes, el valor de los derechos consolidados
se obtendra por la suma de las aportaciones que corres-
pondan a cada uno de los periodos transcurridos, actua-
lizadas a la fecha de la valoracion.

b) Si el plan se basa en cualquier otro método distinto de
los anteriores, se considerara la aportacion que hubiera
correspondido imputarle al participe desde su integracion
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en el colectivo o desde que accediera al derecho com-
prometido. La aportacion para cada participe estara en
funcién de la edad del mismo en dicho momento y se
calculara como la aportacién de cuantia constante, térmi-
nos absolutos o relativos necesaria para alcanzar las
prestaciones previstas, teniendo en cuenta las hipétesis
demograficas y financieras contenidas en el plan.

El valor de los derechos consolidados por servicios pa-
sados se obtendra, en este caso, por la diferencia entre
el valor actual actuarial de las futuras prestaciones y el
valor actual actuarial de las futuras aportaciones a reali-
zar, calculadas de acuerdo con lo previsto en el parrafo
anterior.

En ambos casos se aplicara un tipo de interés maximo

del 6 por 100. Las hipétesis deberan ser coherentes con
el interés técnico utilizado, bajo la responsabilidad del
actuario. No se permitira, en ningun caso, un diferencial
entre inflacion y tipo de interés técnico superior a tres
puntos.

4. Cuando se ponga de manifiesto la existencia de un
déficit, por la diferencia entre el valor de los derechos
consolidados calculados con arreglo a lo dispuesto ante-
riormente y los fondos patrimoniales constituidos para la
cobertura de los citados derechos, la financiacion del
mismo podra llevarse a cabo de acuerdo con los criterios
que fije el Ministerio de Economia y Hacienda para cada
participe.

Tercera. Las entidades o Instituciones que se acojan a lo
dispuesto en la disposicién transitoria primera 1 de este
Reglamento, en tanto se formaliza el correspondiente
Plan de Pensiones y se integra en un Fondo de Pensio-
nes constituido o a constituir, podran reconocer presta-
ciones por contingencias previstas en la presente norma-

tiva, susceptibles de su inclusién definitiva en el sistema
de planes y fondos de pensiones, siempre que se encua-
dren en uno de los siguientes casos:

a) Personal jubilado a la entrada en vigor de este Re-

glamento, cuando la entidad o Institucion opte por la
constitucién de un Plan de Pensiones independiente, se-
gun lo previsto en la disposicion transitoria primera 5 del
presente Reglamento, y le sean reconocidas unas pres-
taciones de acuerdo con los compromisos preexistentes
a la entrada en vigor de esta norma.

b) Personal activo en la fecha de entrada en vigor del
Reglamento, que al verse afectado por las contingencias
previstas en esta normativa, le sean reconocidas presta-
ciones provisionales, a cuenta de las que definitivamente
resulten del Plan de Pensiones.

A este personal le resultara de aplicacién lo previsto so-
bre el reconocimiento de servicios pasados en la disposi-
cion transitoria primera 6 y en la disposicion transitoria
segunda de este Reglamento.

Cuarta. 1. Las entidades de previsiéon social que, previa
notificacion al Ministerio de Economia y Hacienda a que
se refiere el articulo 40, apartado 3, del presente Regla-
mento,adquieran la condicion de Entidades Gestoras de
Fondos de Pensiones, dispondran de un plazo de cinco
afios, contados desde el comienzo del ejercicio siguiente
a aquel en que efectien la mencionada notificacion, para
alcanzar el importe del Fondo Mutual minimo exigido por
el articulo citado, siempre que cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que se hallen inscritas en el Registro Especial de En-
tidades Aseguradoras de la Direccion General de Segu-
ros con anterioridad al 9 de junio de 1987.
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ANEXO IV

Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados.

(se incluye Unicamente la Disposicion Adicional
Undécima: Modificaciones en la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones)
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Titulo: Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados. (en espe-
cial: Disposicion Adicional Undécima. Modificaciones en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, L 8/1987:
articulos 4, 5, 7, 8, 9, 15, 16, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, nuevo capitulo 1X, disposiciones adicionales primera,
segunda y tercera, y disposiciones finales primera y segunda)

Observaciones :

Publicado en :BOE 268/32480
Fecha publicacion :  09/11/95
Denominacion : L 30/1995

Disposicion adicional undécima. Modi-
ficaciones en la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones.

En la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones, se introducen las s-
guientes modificaciones:

1. Se da nueva redaccion a la letra a) del articulo 4.1:

«a) Sistema de empleo. Corresponde a los planes cuyo
promotor es cualquier entidad, corporacion, sociedad o
empresay cuyos participes son los empleados.

En los planes de este sistema el promotor sélo podra
serlo de uno, al que exclusivamente podran adherirse
como participes los empleados de la empresa promotora.

No obstante, las empresas con menos de 250 trabajado-
res, podran promover e instrumentar sus compromisos
susceptibles de ser cubiertos por un Plan de Pensiones,
a través de un plan promovido de forma conjunta por \va-
rias empresas. En estos planes, los métodos de determi-
nacion y la garantia de las aportaciones y prestaciones
seran iguales para todos los participes, sin perjuicio de
gue las revisiones actuariales que en su caso procedan,
deban individualizarse para cada empresa. Reglamenta-
riamente se adaptara la normativa de los planes de pen-
siones a las caracteristicas propias de estos planes pro-
movidos de forma conjunta, respetando en todo caso los
principios y caracteristicas béasicas establecidas en esta
Ley.

Los compromisos por pensiones susceptibles de inte-
grarse en un Plan de Pensiones de las empresas de un
mismo grupo podran instrumentarse en un solo plan,
siempre que se integren todos los compromisos de todas
las empresas del grupo. En tal caso, las operaciones so-
cietarias o0 movimientos de empleados del grupo, debe-
ran considerar los derechos de los participes del plan del
grupo. Reglamentariamente se adaptara la normativa de
los planes de pensiones a las caracteristicas propias de
estos planes de grupos de empresas, respetando en todo
caso los principios y caracteristicas basicas establecidas
en esta Ley.

Dentro de un mismo Plan de Pensiones del sistema de
empleo sera admisible la existencia de subplanes, inclu-
S0 si éstos son de diferentes modalidades o articulan en
cada uno diferentes aportaciones y prestaciones. La inte-
gracion del colectivo de trabajadores o empleados en ca-
da subplan y la diversificacion de las aportaciones del
promotor se debera realizar conforme a criterios acorda-
dos en negociacién colectiva».

2. Se suprime en la letra c) del articulo 4.1 el siguiente
inciso:

«... a excepcion de las que estén vinculadas a aquélla
por relacion laboral y sus parientes, hasta el tercer grado
inclusive».

3. Se da nueva redacciéon al numero 3 del articulo 5:

«3. Las aportaciones anuales maximas a los planes de
pensiones reguladas en la presente Ley, incluyendo, en
su caso, las que los promotores de dichos planes impu-
tan a los participes, no podran rebasar en ningun caso la
cantidad de 1.000.000 de pesetas, sin perjuicio de que
reglamentariamente se establezcan cuantias superiores
para aquellos participes, a los que por su edad, dicha
cantidad les resulte insuficiente.

El limite maximo fijado en el parrafo anterior se aplicara
individualmente a cada participe integrado en la unidad
familiar».

4. Se afiade un numero 4 al articulo 5:

«4. Los Planes de Pensiones terminaran por las s-
guientes causas:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos estableci-
dos en el nimero 1 de este articulo.

b) Por la paralizacion de su comision de control, de mo-
do que resulte imposible su funcionamiento, en los térmi-
nos que se fijen reglamentariamente.

¢) Cuando el Plan de Pensiones no haya podido cumplir
en el plazo fijado, las medidas previstas en un plan de
saneamiento o de financiacién exigidos al amparo del ar-
ticulo 34 de la Ley, o cuando habiendo sido requerido pa-
ra elaborar dichos planes, no proceda a su formulacion.
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d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las \a-
riaciones necesarias derivadas de la revisién del plan a
tenor del articulo 9.5.

e) Por ausencia de participes y beneficiarios en el plan
de pensiones durante un plazo superior a un afio.

f) Por extincién del promotor del Plan de Pensiones. No

obstante, salvo pacto en contrario o precision contraria
en las especificaciones del plan, no seran causas de ter-

minacion del Plan de Pensiones la extincién del promotor
por fusion, o por cualquier otro supuesto de cesién global

del patrimonio de la empresa, ni tampoco la extincion del

promotor de un Plan de Pensiones del sistema individual

cuando la comision de control acuerde proceder a su

sustitucion. La sociedad resultante de la fusion o la ce-

sionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y
obligaciones del promotor extinguido.

Cuando como resultado de operaciones societarias
exista un promotor cuyos Compromisos por pensiones
con los trabajadores estén instrumentados en varios Pla-
nes de Pensiones, se procedera a integrar a todos los
participes y sus derechos consolidados, y en su caso a
los beneficiarios, en un solo Plan de Pensiones, en el
plazo de seis meses desde la fecha de efecto de la ope-
racion societaria.

g) Por cualquier otra causa establecida en las especifi-
caciones del Plan de Pensiones.

La liquidacion de los planes de pensiones se ajustara a
lo dispuesto en sus especificaciones que, en todo caso,
deberan respetar la garantia individualizada de las pres-
taciones causadas y prever la integracién de los dere-
chos consolidados de los participes, y en su caso de los
derechos derivados de las prestaciones causadas que
permanezcan en el plan, en otros Planes de Pensiones.
En los planes del sistema de empleo, si lo prevén las es-
pecificaciones o asi se acuerda por la comisiéon de con-
trol, la integracion de derechos consolidados se hara en
el plan o planes del sistema de empleo en los que los
participes puedan ostentar tal condicion».

5. Se afiade un nuevo nimero 4 al articulo 7, del si-
guiente tenor:

«4. Las decisiones de la Comision de Control del plan se
adoptaran de acuerdo con las mayorias estipuladas en
las especificaciones del plan, resultando admisible que
dichas especificaciones prevean mayorias cualificadas».

6. Se da nueva redaccion al articulo 8 de la Ley, en lo
que se refiere al nimero 1, parrafos segundo y siguientes
y alos nimeros 5y 6 en los siguientes términos:

«Dichos sistemas financieros y actuariales deberan im-
plicar la formacién de fondos de capitalizacion, provisio-
nes matematicas y otras provisiones técnicas suficientes
para el conjunto de compromisos del Plan de Pensiones.

En todo caso debera constituirse un margen de solven-

cia mediante las reservas patrimoniales necesarias para
compensar las eventuales desviaciones que por cual-
quier causa pudieran presentarse.

Las normas de constitucion y calculo de los fondos de
capitalizacion, provisiones técnicas y del margen de sol-
vencia se estableceran en el Reglamento de esta Ley.»

«5. De acuerdo con lo previsto en cada Plan de Pensb-
nes, las prestaciones podran ser, en los términos que re-
glamentariamente se determinen:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una
percepcién de pago unico.

b) Prestacion en forma de renta.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cual-
quier tipo con un anico cobro en forma de capital.

6. Las contingencias por las que se satisfaran las pres-
taciones anteriores podran ser:

a) Jubilacioén o situacién asimilable. Reglamentariamente
se determinaran las situaciones asimilables.

De no ser posible el acceso del beneficiario a tal situa-
cion, la prestacién correspondiente so6lo podra ser perci-
bida al cumplir los sesenta afios de edad.

b) Invalidez laboral total y permanente para la profesion
habitual o absoluta y permanente para todo trabajo y la
gran invalidez.

¢) Muerte del participe o beneficiario, que pueden gene-
rar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad, o en
favor de otros herederos o personas designadas. No
obstante, en el caso de muerte del beneficiario que no
haya sido previamente participe, Unicamente se pueden
generar prestaciones de viudedad u orfandad».

7. Se da nueva redaccién al nimero 8 del articulo 8:

«8. Los derechos consolidados de los participes sélo se
haran efectivos a los exclusivos efectos de su integracion
en otro plan de pensiones.

Estos derechos consolidados no podran ser objeto-de
embargo, traba judicial o administrativa, hasta el mo-
mento en que se cause la prestacién».

8. El articulo 9 adopta la siguiente redaccion:
«Articulo 9. Aprobacion y revision de los Planes.

1. El promotor de un Plan de Pensiones, una vez elabo-
rado el proyecto inicial del plan que incluya las especifi-
caciones contempladas en el articulo 6 de la presente
norma, y obtenido dictamen favorable de un actuario so-
bre la suficiencia del sistema financiero y actuarial del
mismo, instard a la constitucion de una Comision Pro-
motora del plan de pensiones con los potenciales partici-
pes. Esta Comision estara formada y operara de acuerdo
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a lo previsto en el articulo 7 para la comision de control
de un plan de pensiones con las adaptaciones que se
prevean reglamentariamente.

En la promocién de los planes del sistema individual no

sera precisa la formacion de una comisiéon promotora co-
rrespondiendo en su defecto al promotor la obligacion de
realizar los tramites que a dicha Comision se asignan.

2. La Comision Promotora podra adoptar los acuerdos
gue estime oportunos para ultimar y ejecutar el contenido
del proyecto y recabard, excepto en los planes de apor-
tacion definida que no prevean la posibilidad de otorgar
garantia alguna a participes o beneficiarios, dictamen de
un actuario sobre la suficiencia del sistema financiero y
actuarial del proyecto definitivo de plan de pensiones re-
sultante del proceso de negociacion. El referido proyecto
debera ser adoptado por acuerdo de las partes presentes
en la Comision Promotora.

Obtenido el dictamen favorable, la comisién promotora
procedera a la presentacion del referido proyecto ante el
fondo de pensiones en que pretenda integrarse.

3. El Fondo de Pensiones, a la vista del proyecto de Plan
presentado, comunicara, en su caso, a la Comision Pro-
motora la admision del proyecto, por entender, bajo su
responsabilidad, que se cumplen los requisitos exigidos
en esta Ley.

4. Recibida la comunicacion anterior, la Comisién Pro-
motora instara la formalizacién del Plan de Pensiones,
asi como la constitucidon de su pertinente Comision de
Control, en los plazos y con las condiciones que regla-
mentariamente se establezcan.

5. El sistema financiero y actuarial de los planes debera
ser revisado al menos cada tres afios por actuario inde-
pendiente designado por la Comision de Control, con en-
comienda expresa y exclusiva de realizar la revisién ac-
tuarial. Si, como resultado de la revision, se planteara la
necesidad o conveniencia de introducir variaciones en las
aportaciones y contribuciones, en las prestaciones pre-
vistas, o0 en otros aspectos con incidencia en el desen-
volvimiento financiero-actuarial, se someterd a la Comi-
sion de Control del Plan para que proponga o acuerde lo
que estime procedente, de conformidad con el articulo
6.1.0).

Reglamentariamente se determinara el contenido y d-
cance de la referida revision actuarial, asi como las fun-
ciones del actuario al cual se encomiende la revisiéon y
gque necesariamente debera ser persona distinta al actua-
rio o actuarios que, en su caso, intervengan en el desen-
volvimiento ordinario del Plan de Pensiones.

En los planes de aportacion definida que no otorguen
garantia alguna a participes o beneficiarios, podra susti-
tuirse la revisién actuarial por un informe econdémico-
financiero emitido por la entidad gestora e incluido en las
cuentas anuales auditadas, con el contenido que regla-
mentariamente se establezca.

6. La aprobacion y revision de los Planes de Pensiones
del sistema de empleo promovidos por pequefias y me-
dianas empresas se regiran por normas especificas fija-
das reglamentariamente, ajustandose a las siguientes
bases:

a) En la determinacién del ambito de aplicacion debera

tenerse en cuenta la modalidad de estos planes, el ni-
mero de trabajadores, la cifra anual de negocios y el total
de las partidas de activo de las empresas afectadas.

b) El procedimiento de inscripcién en los Registros Mer-
cantiles, asi como el dictamen y revisién actuariales, de
estos planes de pensiones podran adecuarse a las espe-
ciales caracteristicas de los mismos. El dictamen y revi-
sion actuariales podran no ser exigibles en determinados
casos.

¢) Gozaran de una reduccion del 30 por 100 los dere-
chos que los Notarios y Registradores hayan de percibir
como consecuencia de la aplicaciéon de sus respectivos
aranceles por los negocios, actos y documentos necesa-
rios para la tramitacién de la inscripcion, nombramiento y
cese de los miembros de la comisién de control y movili-
zacion de estos planes de pensiones».

9. El articulo 15 adopta la siguiente redaccion:

«Articulo 15. Disolucién vy liquidacién de los fondos de
pensiones.

1. Procedera la disolucion de los fondos de pensiones:

a) Por revocacion de la autorizacion administrativa al
fondo de pensiones.

b) Por la paralizacion de su comision de control, de mo-
do que resulte imposible su funcionamiento, en los térmi-
nos que se fijen reglamentariamente.

¢) Por concurrir los supuestos previstos en el articulo 23
de esta Ley.

d) Por decisién de la comisién de control del fondo o, si
ésta no existiere, si asi lo deciden de comudn acuerdo su
promotor, entidad gestora y depositaria.

e) Por cualquier otra causa establecida en sus normas
de funcionamiento.

2. Una vez disuelto el fondo de pensiones se abrira el
periodo de liquidacion, afiadiéndose a su denominacion
las palabras "en liquidacion”, y realizandose las corres-
pondientes operaciones conjuntamente por la comision
de control del fondo y la entidad gestora en los términos
gue reglamentariamente se determinen.

Sera admisible que las normas del fondo de pensiones
prevean que en caso de liquidacién del mismo, todos los
planes deban integrarse en un Unico fondo de pensiones.

En todo caso, seran requisitos previos a la extincion de
los fondos de pensiones la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la continuacion de los planes de
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pensiones vigentes a través de otro u otros fondos de
pensiones ya constituidos o a constituir.

3. El acuerdo de disolucion se inscribird en el Registro
Mercantil y en el Registro administrativo, publicandose,
ademas, en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil", y
en uno de los diarios de mayor circulacién del lugar del
domicilio social.

Ultimada la liquidacion, tras haber dado cumplimiento a
lo preceptuado en el parrafo tercero del nUmero 2 prece-
dente, los liquidadores deberan solicitar del Registrador
mercantil y de la Direccion General de Seguros la can-
celacién respectiva de los asientos referentes al fondo de
pensiones extinguido».

10. Se da una nueva redaccion a los nimeros 3y 5 del
articulo 16:

«3. La inversidn en activos extranjeros se regulara por la
legislacion correspondiente, computandose en el por-
centaje indicado a su naturaleza. Reglamentariamente
podran establecerse normas de congruencia monetaria
entre las monedas de realizacién de las inversiones de
los fondos de pensiones y las monedas en que han de
satisfacerse sus compromisos.»

«5. A los efectos de este articulo se consideraran perte-
necientes a un mismo grupo, las sociedades que se en-
cuentren en los supuestos contemplados en el articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio , del Mercado de Valo-
res.

Cuando la pertenencia a un mismo grupo sea una cir-
cunstancia sobrevenida con posterioridad a la inversion,
el fondo debera regularizar la composicién de su activo
en un plazo de un afio.

En el caso de fondos de pensiones administrados por
una misma entidad gestora o por distintas entidades
gestoras pertenecientes a un mismo grupo de socieda-
des, el Gobierno podra disponer que las limitaciones es-
tablecidas en el numero 4 anterior se calculen también
con relacion al balance consolidado de dichos fondos».

11. Se da una nueva redaccion al nimero 1 del articulo
19:

«1. Dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio
econdmico las entidades gestoras de fondos de pensio-
nes deberén:

a) Formular y someter a aprobaciéon de los érganos
competentes las cuentas anuales de la entidad gestora,
debidamente auditadas en los términos del nimero 4 si-
guiente, y presentar la documentacion e informacién cita-
da a la Direccion General de Seguros y a las Comisiones
de Control del Fondo y de los planes de pensiones ads-
critos al fondo.

b) Formular el balance, la cuenta de pérdidas y ganan-

cias y la memoria explicativa del ejercicio anterior del
fondo o fondos administrados, debidamente auditados
con arreglo a la letra a), someter dichos documentos a la
aprobacion de la comision de control del fondo respecti-
Vo, quien podra dar a la misma la difusion que estime
pertinente, y presentar la documentacion e informacion
de dicho fondo o fondos del mismo modo que regula la
letra precedente».

12. Se da nueva redaccion a la letra a) del articulo 20.1,
en los siguientes términos:

«a) Tener un capital desembolsado de 100 millones de
pesetas.

Adicionalmente, los recursos propios deberan incre-
mentarse en el 1 por 100 del exceso del activo total del
fondo o fondos gestionados sobre 1.000 millones de pe-
setas.

A estos efectos, se computaran como recursos propios
el capital social desembolsado y las reservas que se de-
terminen reglamentariamente».

13. Se aflade un apartado, con el numero 6, al articulo 20
de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, cuya redac-
cion es la siguiente:

«6. Sera causa de disolucién de las entidades gestoras
de fondos de pensiones, ademas de las enumeradas en
el articulo 260 de la Ley de Sociedades Andnimas, la re-
vocacién de la autorizacion administrativa, salvo que la
propia entidad renuncie a dicha autorizacion viniendo tal
renuncia Unicamente motivada por la modificacién de su
objeto social para desarrollar una actividad distinta al
objeto social exclusivo de administracion de fondos de
pensiones a que se refiere la letra c) del nimero 1 prece-
dente. El acuerdo de disolucién, ademas de la publicidad
que previene el articulo 263 de la Ley de Sociedades
Anénimas, se inscribird en el Registro administrativo y se
publicara en el "Boletin Oficial del Estado" y la entidad
extinguida se cancelara en el Registro administrativo,
ademas de dar cumplimiento a lo preceptuado en el arti-
culo 278 de la Ley de Sociedades Andnimas.

No obstante lo anterior, la disolucion, liquidacién y extin-
cion de las entidades aseguradoras autorizadas como
gestoras de fondos de pensiones se regira por la norm a-
tiva especifica de la Ley de Ordenacion y Supervision de
los Seguros Privados».

14. Se da nueva redaccion al articulo 24:

«Articulo 24. Ordenacion y supervision administrativa.

1. Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda la
ordenacion y supervisién administrativa del cumplimiento
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de las normas de la presente Ley, pudiendo recabar de
las entidades gestoras y depositarias, de las comisiones
de control y de los actuarios toda la informacién que sea
precisa para comprobar el correcto cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias.

2. Seréa de aplicacion a la inspeccion de entidades gesto-
ras de los planes y los fondos de pensiones lo dispuesto
sobre la inspeccion de entidades aseguradoras en el arti-
culo 72 de la Ley de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados.

A falta de mencién expresa en contrario en las especifi-
caciones de los planes de pensiones o en las normas de
funcionamiento de los fondos de pensiones, todas las
actuaciones derivadas de la Inspeccion se entenderan
comunicadas cuando tal comunicacion se efectie ante la
entidad gestora correspondiente.

3. Las entidades gestoras de fondos de pensiones debe-
ran facilitar a la Direccion General de Seguros inform a-
cion sobre su situacion, la de los fondos de pensiones
que gestionen y la de los planes de pensiones integrados
en los mismos, con la periodicidad y el contenido que re-
glamentariamente se establezcan».

15. Se da una nueva redaccion a los articulos 25 y 26:

«Articulo 25. Contabilidad de los fondos de pensiones y
de las entidades gestoras.

1. La contabilidad de los fondos y planes de pensiones y
de sus entidades gestoras se regira por sus normas es-
pecificas y, en su defecto, por las establecidas en el C6-
digo de Comercio, en el Plan General de Contabilidad y
demas disposiciones de la legislacion mercantil en mate-
ria contable.

2. En el Reglamento de desarrollo de esta Ley, se reco-
geran las normas especificas de contabilidad a que se
refiere el nUmero anterior, estableciendo las obligaciones
contables, los principios contables de aplicacion obligato-
ria, las normas sobre formulacion de las cuentas anuales,
los criterios de valoracion de los elementos integrantes
de las mismas, asi como el régimen de aprobacion, veri-
ficacién, depdsito y publicidad de las cuentas, aplicables
a los fondos de pensiones y a sus entidades gestoras.

Tal potestad normativa se ejercera a propuesta del M-
nisterio de Economia y Hacienda y previo informe del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y de la
Junta Consultiva de Seguros.

3. Se faculta al Ministerio de Economia y Hacienda, pre-
vios idénticos informes, a desarrollar dichas normas es-
pecificas de contabilidad, particularmente estableciendo
el Plan de Contabilidad de los Fondos y Planes de Pen-
siones y el Plan Contable de las entidades gestoras.

Articulo 26. Normas de publicidad.

1. La publicidad relativa a los planes y fondos de pen-
siones y a sus entidades gestoras se ajustara a lo dis-

puesto en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General
de Publicidad, y disposiciones de desarrollo, asi como a
las normas precisas para su adaptacién a los planes y
fondos de pensiones y a las entidades gestoras, recogi-
das en el Reglamento de la presente Ley.

2. Reglamentariamente se determinara la forma y el al-
cance con que el Ministerio de Economia y Hacienda
puede hacer publicos los datos declarados por los fondos
de pensiones y sus entidades gestoras y también se es-
tablecera la informacién que las entidades gestoras y las
comisiones de control han de proporcionar a los partici-
pes y beneficiarios de los planes de pensiones».

16. El apartado b) del articulo 27 de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones queda redactado como sigue:

«b) El participe de un plan de pensiones podra reducir la
parte regular de su base imponible del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 18/1991, de 6 de junio , del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas».

Queda derogado el apartado c) del mencionado articulo
27.

17. La redaccion del articulo 28.3 quedara del siguiente
modo:

«3. En ningln caso las rentas percibidas podran mino-
rarse en las cuantias correspondientes a los excesos de
las contribuciones sobre los limites de reduccién en la
base imponible, de acuerdo con la Ley 18/1991, de 6 de
junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas».

18. Se afiade un nuevo capitulo, cuyo contenido es el si-
guiente:

«CAPITULO IX
Medidas de intervencién administrativa

SECCION 1.2 REVOCACION DE LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA

Articulo 31. Causas de la revocacioén y sus efectos.

1. El Ministerio de Economia y Hacienda revocara la
autorizacion administrativa concedida a las entidades
gestoras de fondos de pensiones en los siguientes casos:

a) Si la entidad gestora renuncia a ella expresamente.

b) Cuando la entidad gestora no haya iniciado su activi-
dad en el plazo de un afio desde la inscripcién en el Re-
gistro administrativo o cese de ejercerla durante igual pe-
riodo de tiempo o cuando se aprecie la falta efectiva de
actividad en los términos que reglamentariamente se
determinen.
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¢) Cuando la entidad gestora deje de cumplir alguno de
los requisitos establecidos por esta Ley para el otorga-
miento de la autorizacion administrativa o incurra en cau-
sa de disolucion.

d) Cuando no haya podido cumplir, en el plazo fijado, las
medidas previstas en un plan de saneamiento o de finan-
ciacion exigidos a la misma al amparo del articulo 34.

e) Cuando se haya impuesto a la entidad gestora la san-
cion administrativa de revocacion de la autorizacion.

2. El Ministerio de Economia y Hacienda revocara la
autorizacién administrativa concedida a los fondos de
pensiones en los siguientes casos:

a) Si la Comision de Control del fondo renuncia a ella
expresamente 0, si no existiese dicha comisién, cuando
asi se solicite por la entidad promotora de dicho fondo.

b) Cuando concurran en el fondo de pensiones las cir-
cunstancias previstas para las entidades gestoras en las
letras c) a e) del niUmero 1 precedente.

¢) Cuando transcurra un afio sin integrar ningan plan de
pensiones o cuando se aprecie la falta efectiva de activi-
dad en los términos que reglamentariamente se determi-
nen.

3. Cuando concurra alguna de las causas de revocacion
previstas en las letras b), ¢) o d) del nUmero 1 preceden-
te, el Ministerio de Economia y Hacienda, antes de acor-
dar la revocacion de la autorizacion administrativa, estara
facultado para conceder un plazo, que no excedera de
seis meses, para que la entidad gestora o el fondo de
pensiones que lo hayan solicitado procedan a subsanar-
la.

4. La revocacion de la autorizacion administrativa deter-
minard, en todos los casos, la prohibicion inmediata de la
realizacion de la actividad propia de las entidades gesto-
ras y de los fondos de pensiones, asi como la disolucion
y liquidacién de la entidad gestora y del fondo de pensio-
nes, salvo en el supuesto de cambio de objeto social de
la entidad gestora, conforme a lo establecido en el arti-
culo 20.6 de esta Ley.

SECCION 2.2 DISOLUCION ADMINISTRATIVA E N-
TERVENCION EN LA LIQUIDACION

Articulo 32. Disolucion y terminacién administrativas.

1. La disolucién de las entidades gestoras y de los fon-
dos de pensiones o la terminacién de los Planes de Pen-
siones requerira acuerdo de la Junta General y de las
Comisiones de Control, respectivamente. A estos efec-
tos, estos 6rganos deberan celebrar la correspondiente
reunién en el plazo de dos meses desde la concurrencia
de la causa de disolucién o terminacién, pudiendo cual-
quier socio en el caso de las entidades gestoras, o parti-
cipe en el caso del fondo o del Plan de Pensiones, soli-
citar la citada reunion si a su juicio existe causa legitima
para ello.

En el caso de que, existiendo causa legal de disolucién
de la entidad gestora o del fondo de pensiones o de ter-
minacion del plan de pensiones, no se adoptase el
acuerdo o fuera contrario a la disolucidn, los administra-
dores de la entidad gestora y las Comisiones de Control
del fondo o del plan de pensiones estaran obligados a
solicitar la disoluciéon administrativa en el plazo de diez
dias naturales a contar desde la fecha en que debiera
haberse convocado el érgano competente para adoptar
el acuerdo, o desde la fecha prevista para su reunién, o
finalmente desde el dia de la celebracién de la misma,
cuando el acuerdo de disolucion no pudiese lograrse o se
adoptase acuerdo en contrario.

2. Conocida por el Ministerio de Economia y Hacienda
la concurrencia de una causa de disolucién de una enti-
dad gestora o de un fondo de pensiones o una causa de
terminacion de un Plan de Pensiones asi como el incum-
plimiento por los 6rganos correspondientes de lo dis-
puesto en el nimero precedente, procedera a la disolu-
cion administrativa de la entidad gestora o del fondo de
pensiones 0 a la terminacién administrativa del Plan de
Pensiones.

3. El procedimiento administrativo de disoluciéon o de
terminacién se iniciara de oficio o a solicitud de los admii-
nistradores o de la comisién de control y, tras las alega-
ciones de la entidad gestora o de la Comision de Control,
el Ministerio de Economia y Hacienda procederéa a la d-
solucién o terminacion administrativas. El acuerdo de d-
solucién o terminacién administrativas contendra la revo-
cacion de la autorizaciéon administrativa de la entidad
gestora o del fondo de pensiones afectado.

Articulo 33. Intervencion en la liquidacion.

En la liquidacion, y hasta la cancelacién de la inscrip-
cion en el Registro administrativo, el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda conservara todas sus competencias
de ordenacion y supervision sobre la entidad gestora,
fondo de pensiones y plan de pensiones y, ademas, po-
dra adoptar las siguientes medidas:

1. Acordar la intervencién de la liquidaciéon para salva-
guardar los intereses de los participes, beneficiarios o de
terceros. Decidida la intervencion, estaran sujetas al
control de la Intervencion del Estado las actuaciones de
los liquidadores en los términos definidos en el articulo
34.

2. Designar liquidadores, acordando en su caso el cese
de los designados, en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubiese procedido al nombramiento de
liquidadores en el plazo de los quince dias siguientes a la
disolucion, o cuando el nombramiento dentro de ese pla-
zo lo fuese sin cumplir los requisitos legales y estatuta-
rios.

b) Cuando los liquidadores incumplan las normas que
para la proteccidon de los participes y beneficiarios se
establecen en esta Ley, las que rigen la liquidacion, difi-
culten la misma, o ésta se retrase.
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SECCION 3.2 MEDIDAS DE CONTROL ESPECIAL
Articulo 34. Medidas de control especial.

1. La Direccion General de Seguros podra adoptar las
medidas de control especial contenidas en el presente
articulo cuando las entidades gestoras o los planes o
fondos de pensiones se hallen en alguna de las siguien-
tes situaciones:

1.° Respecto de las entidades gestoras cuando concu-
rran:

a) Pérdidas acumuladas en cuantia superior al 25 por
100 de su capital social.

b) Dificultades de liquidez que hayan determinado dem o-
ra o incumplimiento en sus pagos.

¢) Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones
efectuadas por la Administracion, que pongan en peligro
su solvencia, los intereses de las entidades promotoras,
participes o beneficiarios o el cumplimiento de las obliga-
ciones contraidas, asi como la falta de adecuacién de su
contabilidad al plan de contabilidad que les sea exigible o
irregularidad de la contabilidad o administracion en térmi-
nos tales que impidan o dificulten notablemente conocer
la verdadera situacion patrimonial de la entidad gestora.

2.° Respecto de los planes y fondos de pensiones cuan-
do concurran:

a) Déficit superior al 5 por 100 en el célculo de las provi-
siones matematicas o fondos de capitalizacion de los
planes, que asuman la cobertura de un riesgo, integrados
en el fondo de pensiones; o al 20 por 100 en el calculo de
otras provisiones técnicas.

b) Déficit superior al 10 por 100 en la cobertura de las
provisiones técnicas de los planes integrados en el fondo.

¢) Insuficiencia del margen de solvencia de los de planes
de pensiones.

d) Dificultades de liquidez que hallan determinado demo-
ra o incumplimiento en sus pagos.

e) Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones
efectuadas por la Administracion, que pongan en peligro
su solvencia, los intereses de las entidades promotoras,
participes o beneficiarios de los planes de pensiones o el
cumplimiento de las obligaciones contraidas, asi como la
falta de adecuacion de su contabilidad al plan de contabi-
lidad que les sea exigible o irregularidad de la contabili-
dad o administracion en términos tales que impidan o di-
ficulten notablemente conocer su verdadera situacion
patrimonial.

f) Insuficiencia de los activos minimos exigidos a los fon-
dos de pensiones abiertos para poder operar como tales.

g) Incumplimiento de un plan de reequilibrio actuarial o
financiero aprobado por la Direccion General de Seguros
0 presentado ante la misma, al amparo de los regimenes
transitorios aplicables en cada momento.

2. Con independencia de la sancion administrativa que
en su caso proceda imponer, las medidas de control es-
pecial, de acuerdo con las caracteristicas de la situacion,
podran consistir en:

1.° Respecto de las entidades gestoras en cualquiera de
las medidas que para las entidades aseguradoras regu-
lan los nimeros 2 y 3 del articulo 39 de la Ley de Orde-
nacién y Supervisiéon de los Seguros Privados, en la me-
dida que les sean aplicables, con la peculiaridad de que
la referencia que en dicho precepto se hace a la suspen-
sién de la contratacion de nuevos seguros por la entidad
aseguradora o la aceptaciéon de reaseguro y la prohibi-
cion de prérroga de los contratos de seguro ya celebra-
dos debe entenderse como la suspension de la gestion y
administracion de nuevos fondos de pensiones por la en-
tidad gestora.

Ademas, podra adoptarse la medida de suspender a la
entidad gestora en sus funciones de administracién del
fondo o fondos de pensiones, en cuyo caso la comisién
de control del fondo debera designar una entidad que
sustituya a la anterior, previa autorizacion de la Direccién
General de Seguros, quien podra proceder a su designa-
cion si aquélla no lo hiciera.

2.° Respecto de los planes y fondos de pensiones po-

dran adoptarse asimismo las medidas reguladas en los
numeros 2 y 3 del articulo 39 de la Ley de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados, en la medida que
les sean aplicables, con las siguientes peculiaridades:
que el plan de financiacion y el plan de saneamiento de-
ben ser aprobados por la comision de control del plan de
pensiones o fondo de pensiones; que la suspension de la
contratacién de nuevos seguros o de aceptacion de rea-
seguro y la prohibicién de prérroga de los contratos de
seguro ya celebrados queda sustituida por la medida de
suspensién de la integracion de nuevos planes de pen-
siones o de nuevos participes en los planes de pensi-
nes, con igual limitacién temporal que aquélla; y que las
referencias que en dicho precepto se hacen a la entidad
aseguradora o0 a sus 6rganos de administracion deben
entenderse hechas, respectivamente, al plan o fondo de
pensiones 0, segln los casos, a las entidades gestoras o
depositarias 0 a las comisiones de control del fondo o de
los planes de pensiones.

3. En todo lo demas, sera de aplicacion en materia de
medidas de control especial a adoptar sobre entidades
gestoras y planes y fondos de pensiones lo dispuesto en
el articulo 39 de la Ley de Ordenacién y Supervision de
los Seguros Privados, pero entendiéndose hechas a la
Comisién de Control las referencias a los érganos de
administraciéon de la entidad aseguradora, cuando las
medidas a adoptar lo sean sobre planes y fondos de
pensiones.

SECCION 4.2 REGIMEN DE INFRACCIONES Y SAN-
CIONES

Articulo 35. Infracciones administrativas.
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1. Las entidades gestoras y depositarias, los expertos
actuarios y auditores y sus sociedades, quienes desem-
pefien cargos de administracion o direccién en las ent-
dades citadas, los miembros de las Comisiones y Sub-
comisiones de control de los planes y fondos de pensi-
nesy los liquidadores que infrinjan normas de ordenacion
y supervision de planes y fondos de pensiones incurrirdn
en responsabilidad administrativa sancionable con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Se consideraran:

a) Cargos de administracion los administradores o
miembros de los 6rganos colegiados de administracion, y
cargos de direccion sus directores generales o asimila-
dos, entendiéndose por tales aquellas personas que de-
sarrollen en la entidad funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa de su 6rgano de administracion o de
comisiones ejecutivas o consejeros delegados del mis-
mo.

b) Normas de ordenacion y supervision de los planes y
fondos de pensiones, las comprendidas en la presente
Ley y en sus disposiciones reglamentarias de desarrollo
y, en general, las que figuren en leyes de caracter gene-
ral que contengan preceptos especificamente referidos a
los fondos de pensiones, las entidades gestoras de fon-
dos de pensiones o a las entidades depositarias y de
obligada observancia por las mismas.

2. Las infracciones de normas de ordenacion y supervi-
sion de los planes y fondos de pensiones se clasifican en
muy graves, graves y leves.

3. Tendréan la consideracion de infracciones muy graves:

a) El ejercicio por las entidades gestoras de actividades
ajenas a su objeto exclusivo legalmente determinado,
salvo que tenga un caracter meramente ocasional o ais-
lado.

b) La sustitucion de las entidades gestoras o deposita-
rias sin ajustarse a lo dispuesto en el articulo 23 o sin dar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 11.5 de esta
Ley.

c) El defecto en el margen de solvencia en cuantia supe-
rior al 5 por 100 del importe necesario para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones potenciales.

En los casos en que la situacidn descrita en esta letra se

derive de una revision actuarial, s6lo se considerara -
mo infraccion el incumplimiento del plan de financiacion
que se establezca, o la falta de formulacién del mismo en
el plazo que se establezca.

d) El defecto en el célculo o la insuficiencia de las inver-
siones para la cobertura de los fondos de capitalizacion,
provisiones matematicas y otras provisiones técnicas
exigibles con arreglo al parrafo segundo del articulo 8.1
en cuantia superior al 10 por 100.

En los casos en que la insuficiencia de las inversiones
se derive de una pérdida imprevisible de aptitud de las

inversiones sobrevenida después de su realizacién o bien
se derive de una revision actuarial, sélo se entendera
como infraccion el incumplimiento del plan de financia-
cion o saneamiento que se establezca o la falta de for-
mulacion del mismo en el plazo que se establezca.

e) El carecer de la contabilidad exigida legalmente o lle-
varla con anomalias sustanciales que impidan o dificulten
notablemente conocer la situacion econémica, patrimo-
nial y financiera de la entidad gestora o del fondo de pen-
siones, asi como el incumplimiento de la obligacion de
someter sus cuentas anuales a auditoria de cuentas
conforme a la legislacion vigente.

f) El carecer de las bases técnicas exigidas por el siste-
ma financiero y actuarial de los planes de pensiones asi
como la falta de la revisién de dicho sistema financiero y
actuarial que exige el articulo 9.5.

g) La inversion en bienes distintos a los autorizados o en
proporcién superior a la establecida en el articulo 16,
cuando el exceso supere el 50 por 100 de los limites le-
gales y no tenga caracter transitorio, asi como la realiza-
cion de operaciones con incumplimiento de las condicio-
nes generales impuestas en el articulo 17.

h) Confiar la custodia o el depésito de los valores mobi-
liarios y demas activos financieros a entidades distintas
de las previstas en el articulo 21.

i) El incumplimiento de las especificaciones y bases téc-
nicas de los planes de pensiones o de las normas de
funcionamiento de los fondos de pensiones, salvo que
tengan un caracter meramente ocasional o aislado, asfi
como la realizacién de practicas abusivas que perjudi-
quen el derecho de los promotores, participes o benefi-
ciarios.

j) El incumplimiento de las medidas de control especial
adoptadas por la Direccion General de Seguros conforme
al articulo 34 de esta Ley.

k) El reiterado incumplimiento de los acuerdos o resolu-
ciones emanados de la Direccion General de Seguros.

l) La falta de remisién a la Direccion General de Seguros

de cuantos datos o documentos deba suministrarle la en-
tidad gestora, la comision de control de los planes o fon-
dos de pensiones, la entidad depositaria o los actuarios,
ya mediante su presentacion periddica,ya mediante la
atencién de requerimientos individualizados que le dirija
la citada Direccion General en el ejercicio de sus funcio-
nes, o la falta de veracidad en los mismos, cuando con
ello se dificulte la apreciacién de su solvencia. A los
efectos de esta letra se entendera que hay falta de remi-
sién cuando la misma no se produzca dentro del plazo
concedido al efecto por la Direccion General de Seguros
al recordar por escrito la obligacién de presentacion pe-
riodica o reiterar el requerimiento individualizado.

m) La excusa, negativa o resistencia a la actuacion ins-
pectora, siempre que medie requerimiento expreso y por
escrito al respecto.

Pagina 118



PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

COMFIA-CCOO ANDALUCIA ENERO 2000

n) La aceptacion de aportaciones a un plan de pensio-
nes, a nombre de un mismo participe por encima del li-
mite financiero previsto en el articulo 5.3, salvo que d-
chas aportaciones correspondan a la transferencia de los
derechos consolidados por alteracion de la adscripcion a
un plan de pensiones o a las previsiones de un plan de
reequilibrio formulado conforme al régimen transitorio
aplicable en cada momento.

f)) El incumplimiento del deber de veracidad informativa
debida a las comisiones de control, participes, beneficia-
rios y al publico en general, siempre que por el nimero
de afectados o por la importancia de la informacion, tal
incumplimiento pueda estimarse como especialmente
relevante.

0) La falsedad en los dictamenes y documentos conta-
bles, de auditoria, actuariales o de informacién previstos
en esta Ley.

p) El incumplimiento por los actuarios o sus sociedades
de la obligacion de realizar la revisién actuarial de un
plan de pensiones o los céalculos o informes actuariales,
contratados en firme, asi como la elaboracion de bases
técnicas o la realizacion de calculos e informes incum-
pliendo las normas actuariales aplicables a los planes de
pensiones.

4. Tendran la consideracion de infracciones graves:

a) El ejercicio meramente ocasional o aislado por las en-
tidades gestoras de actividades ajenas a su objeto exclu-
sivo legalmente determinado.

b) La ausencia de comunicacién, cuando ésta sea pre-
ceptiva, de la formalizacién, modificacién y traslado a otro
fondo de pensiones de los planes de pensiones, de la
composicién y cambios en los 6rganos de administracion
de las entidades gestoras y en las comisiones de control
y de la designacion de actuarios para la revisién de las
bases y calculos actuariales.

c) El defecto en el margen de solvencia en cuantia infe-
rior al 5 por 100 del importe exigible con arreglo al pa-
rrafo tercero del articulo 8.1.

En los casos en que la situacidn descrita en esta letra se

derive de una revision actuarial, s6lo se considerara -
mo infraccion el incumplimiento del plan de financiacion
que se establezca, o la falta de formulacién del mismo en
el plazo que se establezca.

d) El defecto en el célculo o la insuficiencia de las inver-
siones para la cobertura de los fondos de capitalizacion,
provisiones matematicas y otras provisiones técnicas
exigibles con arreglo al parrafo segundo del articulo 8.1
en cuantia superior al 5 por 100, pero inferior al 10 por
100.

En los casos en que la insuficiencia de las inversiones
se derive de una pérdida imprevisible de aptitud de las
inversiones sobrevenida después de su realizacién o bien
se derive de una revision actuarial, sélo se entendera
como infraccion el incumplimiento del plan de financia-

cion o saneamiento que se establezca o la falta de for-
mulacion del mismo en el plazo que se establezca.

e) El incumplimiento de las normas vigentes sobre con-

tabilizacion de operaciones, formulacién de balances y
cuentas de pérdidas y ganancias, siempre que no cons-
tituya infraccion muy grave con arreglo a la letra e) del
numero 3 precedente, asi como las relativas a la elabo-
racion de los estados financieros de obligada comunica-
cion a la Direccion General de Seguros.

f) La materializacion en titulos valores de las participa-
ciones en el fondo de pensiones, contraviniendo la prohi-
bicién establecida en el articulo 10.

g) La inversion en bienes autorizados en proporciéon su-
perior a la establecida en el articulo 16, siempre que el
exceso supere el 20 pero no rebase el 50 por 100 de los
limites legales y no tenga caracter transitorio.

h) La contratacién de la administracion de activos ex-
tranjeros contraviniendo las normas que se dicten con-
forme al articulo 20.4.

i) El incumplimiento meramente ocasional o aislado de
las especificaciones y bases técnicas de los planes de
pensiones o de las normas de funcionamiento de los fon-
dos de pensiones, asi como la aplicacion incorrecta de
las especificaciones y bases técnicas de los planes de
pensiones en perjuicio de los participes o beneficiarios.

j) La emisién de obligaciones o el recurso al crédito por
las entidades gestoras.

k) El incumplimiento meramente ocasional o aislado de
los acuerdos o resoluciones emanados de la Direccion
General de Seguros.

l) La falta de remisién a la Direccion General de Seguros

de cuantos datos o documentos deban suministrarle la
entidad gestora, la Comision de Control del fondo o del
plan de pensiones, la entidad depositaria o los actuarios,
ya mediante su presentacion periddica,ya mediante la
atencién de requerimientos individualizados que le dirija
la citada Direccion General en el ejercicio de sus funcio-
nes, asi como la falta de veracidad en los mismos, salvo
que ello suponga la comision de una infraccidon muy gra-
ve. A los efectos de esta letra se entendera que hay falta
de remision cuando la misma no se produzca dentro del
plazo fijado en las normas reguladoras de la presentacién
periddica o del plazo concedido al efecto al formular el
requerimiento individualizado.

m) La excusa, negativa o resistencia a la actuacion ins-
pectora cuando no constituya infraccién muy grave.

n) El pago a las entidades gestoras de una comision de
gestion superior a los limites fijados en las normas de
funcionamiento del fondo de pensiones dentro de los ma-
ximos establecidos reglamentariamente, asi como los
pagos por las entidades gestoras a los depositarios de
remuneracién por sus servicios superiores a las libre-
mente pactadas dentro de los limites reglamentarios.
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f)) El incumplimiento del deber de veracidad informativa
debida a los participes, beneficiarios o al publico en ge-
neral cuando no concurran las circunstancias a que se
refiere la letra fi) del nimero 3 del presente articulo, asi
como la realizacién de cualesquiera actos u operaciones
con incumplimiento de las normas reguladoras de la pu-
blicidad y deber de informacion de las entidades gestoras
y de los fondos de pensiones.

0) El incumplimiento por las entidades depositarias de
las obligaciones establecidas en el articulo 21.

p) La realizacion de actos u operaciones con incumpli-
miento de las normas que se dicten sobre la forma y
condiciones de la contratacion de planes de pensiones
con los participes.

q) Las infracciones leves, cuando durante los dos afios
anteriores a su comision hubieran sido impuestas san-
ciones firmes por infracciones leves reiteradas.

5. Tendran la consideracién de infracciones leves:

a) El defecto en el calculo o la insuficiencia de inversio-
nes para la cobertura de los fondos de capitalizacién,
provisiones matematicas y otras provisiones técnicas
exigibles con arreglo al parrafo segundo del articulo 8.1
en cuantia inferior al 5 por 100.

En los casos en que la insuficiencia de las inversiones
se derive de una pérdida imprevisible de aptitud de las
inversiones sobrevenida después de su realizacién o bien
se derive de una revision actuarial, sélo se entendera
como infraccion el incumplimiento del plan de financia-
cion o saneamiento que se establezca o la falta de for-
mulacion del mismo en el plazo que se establezca.

b) El exceso de inversion sobre los coeficientes estable-
cidos en el articulo 16, siempre que no tengan caracter
transitorio y no exceda del 20 por 100 de los limites le-
gales.

¢) En general, los incumplimientos de preceptos de obli-
gada observancia para las entidades gestoras de fondos
de pensiones y para las Comisiones de Control de los
planes y fondos de pensiones comprendidos en normas
de ordenacion y supervision de los planes y fondos de
pensiones con rango de Ley siempre que no constituyan
infraccion grave o muy grave conforme a lo dispuesto en
los dos nimeros anteriores.

Articulo 36. Sanciones administrativas.

1. Seran aplicables a las entidades gestoras y deposita-
rias las sanciones administrativas previstas para las ent-
dades aseguradoras en el articulo 41 de la Ley de Orde-
nacién y Supervision de los Seguros Privados si bien las
recogidas en la letra b) de sunimero 1y en la letra a) de
su numero 2 seran las de suspension de la autorizacion
administrativa, por un periodo no superior a diez afios ni
inferior a cinco, la primera, y en un periodo de hasta cin-
co afios, la segunda.

2. Los expertos actuarios y sus sociedades, por sus ac-

tuaciones en relacion con los planes y fondos de pensio-
nes, seran sancionados por la comision de infracciones
muy graves con una de las siguientes sanciones: prohibi-
cion de emitir sus dictamenes en la materia por un perio-
do no superior a diez afios ni inferior a cinco o multa por
importe desde 25 hasta 50 millones de pesetas. Por la
comisién de infracciones graves se impondréa a los actua-
rios una de las siguientes sanciones: prohibicion de emitir
dictimenes en la materia en un periodo de hasta cinco
afios o multa por importe desde 5 hasta 25 millones de
pesetas. Por la comision de infracciones leves se impon-
dra al actuario la sancion de multa, que podra alcanzar
hasta el importe de 5 millones de pesetas. Si el actuario
actla en nombre de una sociedad, las mismas sanciones
seran aplicables, ademas, a dicha sociedad.

3. Seréa de aplicacion a los cargos de administracion y di-
reccidn de las entidades gestoras y depositarias y de las
sociedades de actuarios, asi como a los miembros de las
Comisiones y Subcomisiones de Control de los planes y
de los fondos de pensiones y a los liquidadores el régi-
men de responsabilidad que para los cargos de adminis-
tracién o de direccion de entidades aseguradoras regula
el articulo 42 de la Ley de Ordenacién y Supervision de
los Seguros Privados, si bien la inhabilitacion para ejercer
cargos de administracion o direccion a que se refiere la
letra a) de su numero 3 lo sera, segun los casos, en
cualquier entidad gestora o depositaria, en cualquier so-
ciedad de actuarios o, finalmente, en cualquier Comision
0 Subcomisién de Control de los planes y de los fondos
de pensiones.

4. La inobservancia por el participe del limite de aporta-
cion previsto en el articulo 5.3, salvo que el exceso de tal
limite sea retirado antes del dia 30 de junio del afio s-
guiente, sera sancionada con una multa equivalente al 50
por 100 de dicho exceso, sin perjuicio de la inmediata re-
tirada del citado exceso del plan o planes de pensiones
correspondientes. Dicha sancion sera impuesta en todo
caso a quien realice la aportacién,sea o0 no patrticipe, si
bien el participe quedara exonerado cuando se hubiera
realizado sin su conocimiento.

5. A efectos del ejercicio de la potestad sancionadora a
que se refieren este articulo y el anterior seran de aplica-
cion las normas contenidas en los articulos 43 a 47 de la
Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos.

6. Las personas o entidades que desarrollen la actividad
propia de los fondos de pensiones o de las entidades
gestoras de fondos de pensiones sin contar con la pre-
ceptiva autorizacién administrativa o que utilicen las de-
nominaciones "plan de pensiones”, "fondo de pensiones"”,
"entidad gestora de fondos de pensiones" o "entidad de-
positaria de fondos de pensiones”, sin serlo, seran san-
cionadas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 48 de la
Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos».
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19. La disposicién adicional primera queda redactada del
siguiente modo:

«Disposicion adicional primera. Proteccién de los com-
promisos por pensiones con los trabajadores.

Los compromisos por pensiones asumidos por las em-
presas, incluyendo las prestaciones causadas, deberan
instrumentarse, desde el momento en que se inicie el de-
vengo de su coste, mediante contratos de seguro, a tra-
vés de la formalizacién de un plan de pensiones o de
ambos. Una vez instrumentados, la obligacién y respon-
sabilidad de las empresas por los referidos compromisos
por pensiones se circunscribiran exclusivamente a las
asumidas en dichos contratos de seguro y planes de
pensiones.

A estos efectos, se entenderan compromisos por pen-
siones los derivados de obligaciones legales o contrac-
tuales del empresario con el personal de la empresa y
vinculados a las contingencias establecidas en el articulo
8.6. Tales pensiones podran revestir las formas estable-
cidas en el articulo 8.5 y comprenderan toda prestacion
que se destine a la cobertura de tales compromisos,
cualquiera que sea su denominacion.

Tienen la consideracion de empresas no sélo las pers o-
nas fisicas y juridicas sino también las comunidades de
bienes y demas entidades que, aun carentes de persona-
lidad juridica, sean susceptibles de asumir con sus tra-
bajadores los compromisos descritos.

Para que los contratos de seguro puedan servir a la fina-
lidad referida en el parrafo primero habran de satisfacer
los siguientes requisitos:

-Revestir la forma de seguros colectivos sobre la vida,
en los que la condicién de asegurado correspondera al
trabajador y la de beneficiario a las personas en cuyo fa-
vor se generen las pensiones segln los compromisos
asumidos.

-En dichos contratos no sera de aplicacion lo dispuesto
en los articulos 97 y 99 de la Ley de Contrato de Seguro.

-Los derechos de rescate y de reduccion del tomador
sélo podran ejercerse al objeto de mantener en la pdliza
la adecuada cobertura de sus compromisos por pensb-
nes vigentes en cada momento o a los exclusivos efectos
de la integracién de los compromisos cubiertos en dicha
poliza en otro contrato de seguro o en un plan de pensb-
nes. En este Ultimo caso, la nueva aseguradora o el plan
de pensiones asumira la cobertura total de los referidos
compromisos por pensiones.

-Deberéan de individualizarse las inversiones correspon-
dientes a cada poliza aplicandose el mismo régimen de
inversion e informacion exigibles a los planes de pensb-
nes.

-La cuantia del derecho de rescate no podra ser inferior
al valor de realizacién de los activos que representen la

inversién de las provisiones técnicas correspondientes. Si
existiese déficit en la cobertura de dichas provisiones, tal
déficit no seréa repercutible en el derecho de rescate. El
importe del rescate debera ser abonado directamente a
la nueva aseguradora o al fondo de pensiones en el que
se integre el nuevo plan de pensiones.

Sera admisible que el pago del valor del rescate se reali-
ce mediante el traspaso de los activos, neto de los gastos
precisos para efectuar los correspondientes cambios de
titularidad.

En los contratos de seguro cuyas primas hayan sido im-
putadas a los sujetos a los que se vinculen los compro-
misos por pensiones deberan preverse, de acuerdo con
las condiciones pactadas en el compromiso, los derechos
econdémicos de los sujetos en los casos en que se pro-
duzca la cesacion de la relacién laboral previa al acaeci-
miento de las contingencias previstas en esta normativa
o se modifique el compromiso por pensiones vinculado a
dichos sujetos.

Reglamentariamente se fijaran las condiciones que han

de cumplir los contratos de seguro a los que se refiere
esta disposicion, incluidos los instrumentados entre las
mutualidades de previsiéon social y sus mutualistas en su
condicién de tomadores del seguro o asegurados. En to-
do caso, las condiciones que se establezcan reglamenta-
riamente,deberan ser homogéneas, actuarial y financie-
ramente con las normas aplicables a los compromisos
por pensiones formalizados mediante planes de pensio-
nes.

La efectividad de los compromisos por pensiones y del
cobro de las prestaciones causadas quedaran condicio-
nados a su formalizacion en los instrumentos referidos en
el parrafo primero. En todo caso, el incumplimiento por la
empresa de la obligacion de instrumentar los comprom i-
S0S por pensiones asumidos constituird infraccién en
materia laboral de caracter muy grave, en los términos
prevenidos en la Ley 8/1988, de 7 de abril , sobre Infrac-
ciones y Sanciones de Orden Social.

En ningdn caso resultara admisible la cobertura de tales
compromisos mediante la dotacién por el empresario de
fondos internos, o instrumentos similares, que supongan
el mantenimiento por parte de éste de la titularidad de los
recursos constituidos».

20. La disposicién adicional segunda adopta la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional segunda. Plazo de resolucién de
las solicitudes de autorizacion administrativa.

Las peticiones de autorizaciones administrativas regula-
das en la presente Ley deberan ser resueltas dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de presentacién de
la solicitud de autorizacion.

En ninglin caso se entenderan autorizados un fondo de
pensiones o una entidad gestora de fondos de pensiones
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en virtud de actos presuntos por el transcurso del plazo
referido».

21. La disposicién adicional tercera adopta la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional tercera. Responsabilidad civil y
obligaciones de los actuarios.

1. Los actuarios que emitan informes o dictamenes so-
bre cualquiera de los instrumentos que formalicen com-
promisos por pensiones, responderan, directa, ilimitada y,
caso de ser varios, solidariamente, frente al promotor,
comisién, entidad gestora, plan y fondo de pensiones,
participes y beneficiarios, por todos los perjuicios que les
causaren por el incumplimiento o cumplimiento defectuo-
so de sus obligaciones.

Cuando el dictamen actuarial se emita por un actuario de
una sociedad de actuarios, la responsabilidad directa, ili-
mitada y solidaria comprendera también a la sociedad,
salvo que el actuario firmante del dictamen hubiese he-
cho constar expresamente en el mismo que actud en su
propio nombre y bajo su exclusiva responsabilidad. La
responsabilidad de los socios actuarios no firmantes del
dictamen actuarial sera subsidiaria respecto de la ante-
rior, pero solidaria entre si.

2. Los actuarios y las sociedades de éstos conservaran y
custodiaran la documentacion referente a cada dictamen
0 revisién actuarial por ellos realizados, incluidos los pa-
peles de trabajo que constituyan las pruebas y el funda-
mento de las conclusiones que consten en el informe,
debidamente ordenados, durante cinco afios a partir de la
fecha de emisién del dictamen actuarial, salvo que ten-

gan conocimiento de la existencia de litigio en el que di-
cha documentacion pueda constituir elemento de prueba,
en cuyo caso el plazo se extendera hasta que se dicte
sentencia firme o de otro modo termine el proceso.

La pérdida o deterioro de la documentacion a que se re-
fiere el parrafo precedente debera ser comunicada por el
actuario a la comision de control del plan de pensiones
correspondiente en un plazo de quince dias naturales
desde que tuvo conocimiento de la misma».

22. La disposicion final primera queda redactada del si-
guiente modo: «Disposicion final primera. Actualizacion
del limite fiscal de reduccién de la base imponible del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El limite fiscal de reduccion de la base imponible regular
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas re-
cogido en el articulo 71 de la Ley 18/1991, de 6 de junio,
podra ser actualizado por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado».

23. Se da una nueva redaccion a la disposicion final se-
gunda de la Ley 8/1987, de 8 de junio, sobre Planes y
Fondos de Pensiones, en los siguientes términos:

«Disposicion final segunda.

Los organismos a que se refiere la disposicién adicional
cuadragésima octava de la Ley 46/1985, de 27 de d-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1986, podran promover planes y fondos de pensiones y
realizar contribuciones a los mismos, en los términos
previstos en la presente Ley y desde su promulgacion».
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ANEXO V

Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social.

(Disposiciones Adicionales 1°y 13°)
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Titulo : Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social

Publicado en :BOE 313/44412
Fecha publicacion :  31/12/98
Denominacion : L 50/1998

Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social

SECCION 22, OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION

Disposicién adicional primera. Modificacion de la Ley
8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones.

Uno. En el apartado 1 del articulo 9 de la Ley 8/1987, de
8 de junio, de Regulaciéon de los Planes y Fondos de
Pensiones, se suprime la expresion:

«..., y obtenido dictamen favorable de un actuario sobre
la suficiencia del sistema financiero y actuarial del mes-
mo,... »

Dos. Se da nueva redaccion al guién quinto del parrafo
cuarto de la Disposicién Adicional Primera de la Ley
8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones:

«La cuantia del derecho de rescate no podréa ser inferior
al valor de realizacién de los activos que representen la
inversién de las provisiones técnicas correspondientes. Si
existiese déficit en la cobertura de dichas provisiones, tal
déficit no sera repercutible en el derecho de rescate, sd-
vo en los casos que reglamentariamente se determinen.
El importe del rescaté debera ser abonado directamente
a la nueva aseguradora o al fondo de pensiones en el
gue se integre el nuevo plan de pensiones.»

Disposicion adicional decimotercera. Plazo para la
adaptacién de los compromisos por pensiones de las
empresas con su personal a la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones.

Para la adaptacién de los compromisos por pensiones de
las empresas con su personal a la disposicion Adicional
Primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Planes y
Fondos de Pensiones, el plazo previsto en las Disposi-
ciones Transitorias Decimocuarta, apartado 1, y Decimo-
quinta, apartados 1y 2, de la Ley 30/1995, de 8 de no-
viembre, de Ordenacion y Supervision de los seguros

Privados, se extendera hasta el 1 de enero del afio 2001.
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ANEXO VI

Real Decreto 1589/1999, de 15 de
octubre, por el que se modifica el
Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones
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Titulo : Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de Planes y Fon-
dos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre.

Observaciones :
22.3 f; 24.1; nuevo capitulo X: arts. 74 a 79)

- Modifica a: RD 1307/1988 (articulos 8.2; 10.4; 13; 16; se afiade 16 bis; 20.2 y 5 c;

- Deroga a: orden 21/7/1990 (apartedo segundo y tercero)

Publicado en :BOE 256/37417
Fecha publicacion :  26/10/99
Denominacion : RD 1589/1999

Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre, por el que
se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre.

La disposicion adicional undécima de la Ley 30/1995, de
8 de noviembre, de Ordenacion y supervision de los se-
guros privados, asi como los articulos 29, 30y 119 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, introdujeron una serie
de modificaciones en la Ley 8/1987, de 8 de junio, de
Regulacion de los planes y fondos de pensiones, relati-
vas al régimen juridico de los planes de pensiones y los
sistemas financieros y actuariales a que se ha de ade-
cuar su funcionamiento, previendo el desarrollo regla-
mentario de determinadas materias, especialmente en
relacion con los sistemas de capitalizaciéon y normas para
el célculo de los fondos de capitalizacion y provisiones
técnicas, los limites maximos de aportacion a los planes
de pensiones, susceptibles de incrementarse en funcion
de la edad, la determinacion de las situaciones asimila-
bas a jubilacién como contingencia, formas de cobro de
las prestaciones, efectividad de los derechos consolida-
dos y adaptacion de la normativa de los planes de pen-
siones a las caracteristicas propias de los planes del
sistema de empleo promovidos de forma conjunta por \va-
rias empresas con menos de 250 trabajadores y por las
pertenecientes a un mismo grupo.

El desarrollo reglamentario de estas materias, al actuali-
zar el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto, 1307/1988, de 30 de sep-
tiembre, en cumplimiento de las previsiones legales, ven-
dria ademas a completar el marco de referencia para el
funcionamiento de los planes de pensiones del sistema
de empleo, como instrumentos que son para la efectivi-
dad y cobertura de los compromisos por pensiones de las
empresas con su personal de acuerdo a la disposicion
adicional primera de la Ley de Regulacién de los planes y
fondos de pensiones.

Asi, este Real Decreto aborda los referidos desarrollos
normativos, incorporando un articulo Unico, una disposi-
cion adicional, una disposicion transitoria, una disposicion
derogatoria y tres disposiciones finales.

En su articulo Unico se modifican determinados precep-
tos del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto 1307/1988. de 30 de sep-
tiembre, para regular entre otras cuestiones el sistema de
capitalizacion, que debera ser individual, la limitacion de
las aportaciones, contemplando limites en funcién de la
edad, determinar las situaciones asimilables a jubilacion
y las formas de cobro de las prestaciones. Cabe desta-
car, en especial, la adicion de un nuevo capitulo al Re-
glamento de Planes y Fondos de Pensiones para la re-
gulacién de los planes de pensiones del sistema de em-
pleo promovidos conjuntamente por varias empresas, ya
sean de un mismo grupo o de empresas con menos de
250 trabajadores, segun se prevé en el articulo 4, apar-
tado 1, parrafo a), de la Ley 8/1987.

En la disposicion adicional se actualizan las hipotesis i-
nancieras y actuariales relevantes para los planes de
pensiones y en la disposicion transitoria se ofrecen los
elementos y plazos necesarios para proceder a la adap-
tacion de los planes de pensiones preexistentes a las
disposiciones de este Real Decreto.

Los supuestos de liquidez de los derechos consolidados
por desempleo de larga duracién o enfermedad grave
fueron regulados en el Real Decreto 215/1999, de 5 de
febrero, por el que se modifican los Reglamentos de Pla-
nes y Fondos de Pensiones, del Impuesto sobre Socie-
dades y del Impuesto sobre el Valor Afadido y otras
normas tributarias.

En definitiva, gran parte de las modificaciones introduci-
das por este Real Decreto al Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones pueden considerarse complemen-
tarias al régimen de instrumentacion y exteriorizacién de
los compromisos por pensiones de las empresas, conte-
nido en la disposicién adicional primera de la Ley 8/1987,
de Regulacion de los planes y fondos de pensiones, y en
las disposiciones transitorias decimocuarta y decimo-
quinta de la Ley 30/1995, de Ordenacion y supervision de
los seguros privados, y en el Reglamento especifico que
regula la instrumentacion de tales compromisos, todo ello
con el objeto de facilitar el desarrollo de la prevision
complementaria, especialmente de caracter empresarial,
en nuestro pais.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y Ha-
cienda, previos los informes y tramites preceptivos, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 15 de oc-
tubre de 1999,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones aprobado por el Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre.

En el Reglamento aprobado por el Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre, se introducen las s-
guientes modificaciones:

1 Se danuevaredaccion al apartado 2 del arti-
culo 8:

«2. En los planes de pensiones solo sera admisible la uti-
lizacién de sistemas financieros y actuariales de capitali-
zacion individual.

La cuantificacién del derecho consolidado de cada parti-
cipe reflejara su titularidad sobre los recursos financieros
constituidos conforme al sistema de capitalizacién aplica-
do.

El coste anual de cada una de las contingencias en que
esté definida la prestacion se calculara individualmente
para cada participe, sin que la cuantia anual de la apor-
tacion imputable a un participe par tales conceptos pueda
diferir de la imputacion fiscal soportada por el mismo.»

2 Se suprime el contenido del apartado 4 del
articulo 10.
3. Se danuevaredaccion al articulo 13:

«Articulo 13. Limitacion de aportaciones anuales.

1 Las aportaciones anuales maximas de una per-
sona fisica a uno o varios planes de pensiones regulados
en la presente normativa, incluyendo, en su caso, las que
los promotores de tales planes imputen a dicha persona
fisica, no podran rebasar en ningun caso la cantidad de
1.100.000 pesetas, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado siguiente y en el articulo 10 ter de este Regla-
mento.

2. Las aportaciones maximas anuales seran las
que a continuacion se indican segun la edad cumplida
por el participe a partir de los, 52 afos:

Limite inicial Limite adicional Limite final

Edad Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

52 1,100,000 6,611.13 |0 0.00 1.100.000 6,611.13
53 1,100,000 6,611.13 |84.615 508.55 1.184.615 7,119.68
54 1,100,000 6,611.13 [169.231 1,017.10 1.269.231 7,628.23
55 1,100,000 6,611.13 | 253.846 1,525.65 1.353.846 8,136.78
56 1,100,000 6,611.13 |338.462 2,034.20 1.438.462 8,645.33
57 1,100,000 6,611.13 |423.077 2,542.74 1.523.077 9,153.88
58 1.100.000 6,611.13 |507.692 3,051.29 1.607.692 9,662.42
59 1,100,000 6,611.13 |592.308 3,559.84 1.692.308 10,170.98
60 1,100,000 6,611.13 |676.923 4,068.39 1.776.923 10,679.52
61 1,100,000 6,611.13 |761.538 4,576.94 1.861.538 11,188.07
62 1,100,000 6,611.13 |846.154 5,085.49 1.946.154 11,696.62
63 1,100,000 6,611.13 |930.769 5,594.03 2.030.769 12,205.17
64 1,100,000 6,611.13 |1.015.385 6,102.59 2.115.385 12,713.72
65 (*) 1,100,000 6,611.13 |1.100.000 6,611.13 2.200.000 13,222.27

(*) en adelante

El Ministro de Economia y Hacienda podra actualizar
estos limites cuando se modifique el limite de aportacion
méaxima previsto en el apartado 3 del articulo 5 de la Ley
8/1987, de 8 de junio, sobre Regulacion de planes y fon-
dos de pensiones.

3 Los limites maximos establecidos en este arti-
culo se aplicaran individualmente a cada participe inte-
grado en la unidad familiar.

Ningun plan de pensiones podra admitir aportaciones
anuales de un mismo participe, directas o imputadas, por
importe superior a lo previsto en los apartados anteriores
sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria

decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacion y supervision de los seguros privados.

4. Los excesos que se produzcan sobre la aporta-
cién maxima establecida podran ser retirados antes del
30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion de la sancion
prevista en el articulo 36.4 de la Ley sobre Regulacion de
planes y fondos de pensiones.

Lo anterior se entiende sin Perjuicio de la obligacion de
las entidades gestoras v depositarias de no aceptar
aportaciones superiores a los limites establecidos, y de la
responsabilidad administrativa sancionable conforme al
parrafo n) del apartado 3 del articulo 35 de la Ley sobre
Regulacion de planes y fondos de pensiones.
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La devolucién de, las cuantias indebidamente aportadas
se ajustara a las siguientes condiciones:

a) La devolucién se realizara por el importe efecti-
vamente aportado en exceso, con cargo al derecho con-
solidado del participe. La rentabilidad imputable al exce-
so de aportacion acrecera al patrimonio del fondo de
pensiones, si fuese positiva, y sera de cuenta del partici-
pe, si resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la
devolucion, y el participe hubiera realizado aportaciones
a otros planes de pensiones en el ejercicio en que se
produjo el exceso, procedera la devolucién del restante,
aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos
consolidados en dichos planes o a los que los derechos
se hubieran movilizado en su caso.

b) Tratandose de aportaciones de promotores de
planes de pensiones del sistema de empleo, procedera
igualmente la devolucién por el importe efectivamente
aportado en exceso acreciendo al patrimonio del fondo la
rentabilidad positiva imputable al mismo, siendo de
cuenta del promotor si resultase negativa.

En el supuesto de excesos por concurrencia de aporta-
ciones del promotor y del participe, no procedera devolu-
cion de las aportaciones efectuadas por el promotor
ajustadas a los limites establecidos en esta normativay a
las especificaciones del plan de pensiones.

Lo establecido en el parrafo a) anterior se entiende sin
perjuicio de que los excesos de aportacion resultasen de
una incorrecta cuantificacion o instrumentacion de su co-
broy de las responsabilidades que pudieran derivarse.»

4 Se danuevaredaccion al articulo 16:
«Articulo 16. Contingencias y prestaciones.

1 Las prestaciones consisten en el reconocimiento
de un derecho econdmico en favor de los beneficiarios de
un plan de pensiones, como resultado del acaecimiento
de una contingencia cubierta por el citado plan.

Las contingencias susceptibles de cobertura en un plan
de pensiones podran ser:

a) Jubilacién o situacion asimilable.

1°. Para la determinacion de la contingencia de jubilacion
se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad So-
cial correspondiente.

2°. Cuando no sea posible el acceso de un participe de
un plan de pensiones a la contingencia de jubilacién, los
derechos consolidados generados podran destinarse a la
obtencién de una prestacion equivalente a la de jubila-

cion, a la que tendran derecho al cumplir la edad sefiala-
da por el interesado a partir de los 60 afios.

Para el reconocimiento del derecho a esta prestacion, se-
ré preciso que el participe no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional y que no redna los requi-
sitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el
régimen de Seguridad Social correspondiente, sin perjui-
cio de que contintie o no asimilado al alta en dicho régi-
men.

3°. Situacion asimilable a jubilacion.-Los planes de pen-
siones podran prever prestaciones por situaciones asi-
milables a jubilacion, pudiéndose considerar como tales a
estos efectos cualquier supuesto de extincién o suspen-
sion de la relacién laboral de un participe con al menos
52 afios de edad cumplidos, que determine el pase a la
situacion de desempleo y siempre que se inscriba como
tal en el Instituto Nacional de Empleo o se encontrase en
dicha situacion a partir de esa edad. A estos efectos se
consideran situaciones de desempleo los supuestos de
extincién de la relacion laboral o suspensién del contrato
de trabajo, contemplados como situaciones legales de
desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1 del
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de
junio, y normas complementarias y de desarrollo.

En los términos previstos en el parrafo anterior, en los
planes del sistema de empleo, el establecimiento de tales
prestaciones y su reconocimiento podra preverse para
periodos limitados de tiempo o de forma coyuntural, en
virtud de los supuestos establecidos en los articulos 51y
52.c) del Estatuto de los Trabajadores o en base a lo
previsto en un programa colectivo de cese 0 suspension
de la relacion laboral, aceptado en negociacion colectiva.

La definicién de situaciones asimilabas a la jubilacion
contempladas por el plan de pensiones y los derechos y
obligaciones derivadas de las mismas, deberan regularse
precisa y detalladamente en el texto de las especificacio-
nes con caracter general, o bien incorporando anexos o
disposiciones transitorias a las mismas, y, en su caso, a
la base técnica, cuando el acceso a tales situaciones tu-
viere caracter coyuntural o limitado en el tiempo.

b) Invalidez laboral total y permanente para la pro-
fesion habitual, o absoluta y permanente para todo tra-
bajo, y la gran invalidez. Para la determinacion de estas
situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

C) Muerte del participe, que puede generar dere-
cho a prestaciones de viudedad u orfandad, o a favor de
otros herederos o personas designadas.

d) Muerte del beneficiario, que puede generar de-
recho a prestacion en los términos del parrafo c) anterior.
No obstante, en el caso de muerte del beneficiario, que
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no haya sido previamente participe del plan, Gnicamente
se podran generar prestaciones de viudedad u orfandad.

2 Las personas jubiladas so6lo podran realizar
aportaciones a los planes de pensiones para la contin-
gencia de fallecimiento.

No obstante, el jubilado que reanude la actividad laboral
o profesional con expectativas de un segundo acceso o
retorno a la jubilacién, causando alta en el régimen de
Seguridad Social correspondiente, podra realizar aporta-
ciones a planes de Pensiones para la posterior jubilacion
prevista.

Si a consecuencia de su jubilacion anterior, el interesado
fuere beneficiario de un plan de pensiones por dicha con-
tingencia, y estuviera pendiente de cobro o en curso de
pago su prestacion, podra reiniciar sus aportaciones para
jubilacién una vez que hubiere percibido aquélla integra-
mente 0 suspenda su percepcion y asigne expresamente
los derechos econdémicos remanentes a la posterior jubi-
lacion prevista.

No podra simultanearse la condicion del beneficiario y
participe por y para jubilaciéon en un plan de pensiones o
en razén de la pertenencia a varios planes de pensiones.

3 La percepcién de una prestacion equivalente a
la de jubilacién serd incompatible con la realizacién de
aportaciones a cualquier plan de pensiones para la con-
tingencia de jubilacién o para la obtencion de otra presta-
cion equivalente.

La percepcion de prestaciones por situacion asimilable a
jubilacién sera incompatible con la realizacién de aporta-
ciones al mismo plan o a otros planes de pensiones de
cualquier sistema para la contingencia de jubilacion o pa-
ra la obtencion de una prestacién equivalente a la de ju-
bilacién.

4 En los casos previstos en el apartado 3 anterior,
el beneficiario podra reanudar las aportaciones para la
contingencia de jubilacion cuando haya percibido inte-
gramente la prestacién o suspendido su percepcion,
asignando expresamente los derechos econdémicos e-
manentes a la jubilacién, siempre que cause alta o conti-
nde asimilado al alta en el régimen de la Seguridad So-
cial correspondiente, debiendo cotizar para dicha contin-
gencia.

5 Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores, en los planes del sistema de empleo sera ad-
misible, de acuerdo a lo previsto en especificaciones, la
permanencia como participes de trabajadores que extin-
gan o suspendan la relacién laboral con el promotor
cuando éste mantenga compromisos por pensiones con
los mismos y, en especial, cuando suscriban convenio
especial con la Seguridad Social continuando como asi-
milados al alta en la misma.»

5. Se adiciona un nuevo articulo 16 bis:

«Articulo 16 bis. Formas de cobro y reconocimiento del
derecho a las prestaciones.

1 De acuerdo a lo previsto en cada plan de pen-
siones las prestaciones podran ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en
una percepcion de pago Unico. El pago de esta presta-
cion podra ser inmediatos la fecha de la contingencia o
diferido o a un momento posterior.

En razén de una misma contingencia, un beneficiario s6lo
podra obtener de cada plan de pensiones una Unica
prestacién de estd modalidad, salvo en el caso de que
resulte beneficiario de dos o mas subplanes que prevean
respectivamente dicha forma de prestacion dentro de un
plan del sistema de empleo.

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al co-
bro del capital, o no sefialase el medio de pago, la ent-
dad gestora depositara su importe en una entidad de
crédito a disposicion y por cuenta del beneficiario, enten-
diéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del plan de
pensiones.

b) Prestacién en forma de renta, consistente en la
percepcién de dos 0 mas Pagos sucesivos con periodici-
dad regular, incluyendo al menos un pago en cada anua-
lidad. Larenta podra ser de cuantia constante o variable
en funcién de algun indice o parametros de referencia
predeterminado.

Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contin-
gencia o diferidas a un momento posterior.

En caso de fallecimiento del beneficiario, las especifica-
ciones podran prever la reversion de la renta a otros be-
neficiarios previstos conforme al apartado 1.d) del arti-
culo 16 anterior, tanto si se tratase de rentas actuariales,
como de rentas financieras que no hubieran llegado a
término.

En razén de la misma contingencia, un beneficiario podra
percibir de cada plan de pensiones dos 0 mas prestacio-
nes en forma de renta de distintas modalidades, segun lo
previsto en las especificaciones.

C) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de
cualquier tipo como un Unico pago en forma de capital,
debiendo ajustarse a lo previsto en los parrafos a) y b)
anteriores.

2. Las especificaciones deberan concretar la forma
de las prestaciones, sus modalidades, y las normas para
determinar su cuantia y vencimientos, con caracter gene-
ral u opcional para el beneficiario, indicando si son o0 no
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revalorizabas y, en su caso, la forma de revalorizacion,
sus posibles reversiones y el grado de aseguramiento o
garantia.

Las prestaciones de los planes de pensiones tendran el
caracter de dinerarias, sin perjuicio de las normas para
su cuantificacién en términos absolutos o en funcion de
alguna magnitud, tal como salarios, antigiiedad u otras.

3. El beneficiario del plan de pensiones o su repre-
sentante legal, conforme a lo previsto en las especifica-
ciones del plan, debera comunicar el acaecimiento de la
contingencia, sefialando en su caso la forma elegida para
el cobro de la prestacion, y presentar la documentacion
acreditativo que proceda, segun lo previsto en las espe-
cificaciones.

El plazo previsto en aquéllas no podra ser superior a seis
meses desde que se hubiera producido la contingencia
desde su reconocimiento por la autoridad u organismo
correspondiente. En el caso de fallecimiento, el plazo se
contara desde que el beneficiario o su representante le-
gal tuviesen conocimiento de la muerte del causante y de
su designacién como beneficiarios, o desde que pueda
acreditar su condicion por disposicién testamentaria u
otros medios.

Segln lo previsto en las especificaciones, la
.comunicacion y acreditacion documental podra presen-
tarse ante las comisiones de control del plan o del fondo,
0 ante las entidades gestora, depositaria 0 promotora del
plan de pensiones, viniendo obligado el receptor a reali-
zar las actuaciones necesarias encaminadas al recono-
cimiento y efectividad de la prestacion.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacion
deberéa ser notificado al beneficiario mediante escrito fir-
mado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo de
quince dias desde la presentacion de la documentacion
correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuan-
tia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas
de revalorizacion, posibles reversiones y grado de asegu-
ramiento o garantia, informando, en su caso, del riesgo a
cargo del beneficiario, y demés elementos definitorios de
la prestacién, segun lo previsto en las especificaciones o
de acuerdo a la opcion sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deberéa ser abonado
al beneficiario dentro del plazo maximo de quince dias
desde que éste presentase la documentacion correspon-
diente.

5. Si las especificaciones lo prevén, con las condi-
ciones que éstas establezcan, y en la medida que lo
permitan las condiciones de garantia de las prestaciones,
el beneficiario de una prestacion diferida o en curso de
pago podra solicitar la anticipacion de vencimientos y
cuantias inicialmente previstos. Estas modificaciones

s6lo podran autorizarse al beneficiario una vez en cada
ejercicio.

6. Las prestaciones definidas en las especificacio-
nes de un plan de pensiones podran modificarse me-
diante los acuerdos y procedimientos previstos en aqué-
llas y a consecuencia de las revisiones del sistema finan-
ciero y actuarial segun lo establecido en la normativa -
gente.»

6. Se suprime el contenido del apartado 2 del
articulo 20 y se modifica el apartado 5. parrafo c), del
mismo.

Nueva redaccion del parrafo c) del apartado 5 del articulo
20:

«c) Por decision unilateral del participe, comunicada al
correspondiente plan de pensiones del sistema asociado
o individual.

Los derechos seran movilizados en el plazo maximo de
quince dias desde la recepcion, por parte de la entidad
gestora, de tal comunicacién acompafaba de la docu-
mentacion necesaria.»

7 Se suprime el parrafo f) del apartado 3 del ar-
ticulo 22.
8 En el apartado 1 del articulo 24 se suprime el

siguiente parrafo:

«La revision sera anual para los planes basados en aa-
pitalizacion colectiva.»

9 Se afiade un nuevo capitulo X «Planes de
pensiones del sistema de empleo de promocién
conjunta».

«CAPITULO X

Planes de pensiones del sistema de empleo de pro-
mocidén conjunta

Articulo 74. Planes de pensiones del sistema de empleo
promovidos por empresas de un mismo grupo.

1 De cuerdo con lo previsto en el articulo 4, apar-
tado 1.a), parrafo cuarto, de la Ley 8/1987, de 8 de junio,
los compromisos por pensiones susceptibles de integrar-
se en un plan de pensiones asumidos, por las empresas
de un mismo grupo, podran instrumentarse en un unico
plan de pensiones del sistema de empleo, siempre que
se integren en éste todos los compromisos por pensiones
de aquéllas con su respectivo personal en los términos
previstos en esta forma.

A estos efectos se considerara grupo de empresas el in-
tegrado por dos o mas entidades que constituyan una
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unidad de decision por ostentar cualquiera de ellas, d-
recta o indirectamente, el control de las deméas. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 42 del Cddigo de
Comercio, se presumira que existe control de una entidad
sobre otra cuando, respecto de ésta, aquélla se encuen-
tre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Que posea la mayoria de los derechos de voto

b) Que tenga la facultad de nombrar o destituir a la
mayoria de los miembros del érgano de adm inistracién.

c) Que pueda disponer, en virtud de acuerdos con
otros socios, de la mayoria de los derechos de voto.

En orden a lo previsto en los parrafos anteriores se com-
putaran los derechos de voto que correspondan a otras
sociedades dominadas o a otras personas que actlen en
nombre propio, pero por cuenta de aquéllas o de la do-
minante.

2. Los planes de pensiones del sistema de empleo
de grupos de empresas podran ser constituidos por las
sociedades mercantiles que pertenezcan al grupo. la
constitucion de un plan de pensiones del grupo de em-
presas requerira la concurrencia de todas las sociedades
mercantiles, que a la fecha de formalizacion del plan for-
men parte del grupo y que rednan las siguientes condi-
ciones:

a) Que se trate de sociedades mercantiles consti-
tuidas conforme a la legislacion espafiola y con domicilio
social en territorio nacional.

b) Que tengan compromisos por pensiones con su
personal activo para la contingencia de jubilacién sus-
ceptibles de ser integrados en un plan de pensiones.

3. No obstante lo previsto en el apartado 2 anterior,
no sera precisa la participacion en el plan de las entida-
des aseguradoras, de crédito y sociedades y agencias de
valores del grupo, que hubiesen optado por el manteni-
miento de sus compromisos en fondos internos, confor-
me a lo previsto en la disposicién transitoria decim o-
cuarta de la Ley 30/1995 de 8.de noviembre, ni de las
sociedades del grupo que a la fecha de formalizacion del
plan de pensiones de grupo fuesen promotores de otros
planes de pensiones del sistema de empleo ya formali-
zados.

Facultativamente y salvo disposicién contraria contenida
en las especificaciones del plan de pensiones, podran
concurrir también como promotores las empresas ex-
tranjeras con agencias, sucursales o establecimientos en
territorio espafiol que formen parte del grupo.

El plan de pensiones podra prever la participacién facul-
tativa de otras entidades de cualquier tipo que formen

parte de la unidad de decision y comunidades de bienes
constituidas por empresas del grupo.

Una vez formalizado el plan de pensiones del grupo, po-
dran incorporarse con posterioridad nuevas empresas o
entidades que pasen a formar parte del grupo y las que,
siendo facultativa su participacién, no se hubieran adhe-
rido con anterioridad. Del mismo modo podran permane-
cer como Promotoras las entidades que con posterioridad
a su incorporacion al plan de pensiones dejen de perte-
necer al grupo, salvo acuerdo de la comisién de control o
disposicion contraria en especificaciones.

4. A la fecha de incorporacion de cada empresa
promotora al plan de pensiones de empresas del grupo,
deberan integrarse a él todos los compromisos por pen-
siones correspondientes al personal activo asumidos por
aquélla a dicha fecha por, al menos, la contingencia de
jubilacion.

5 - Para cada grupo de empresas sélo podra ope-
rar un Unico plan de pensiones de grupo, salvo que la
coexistencia de dos 0 méas se derive de una situacién so-
brevenida con posterioridad a la formalizacién de aqué-
llos y sin perjuicio de lo previsto en el segundo parrafo
del apartado 1.a) del articulo 4 y en el apartado 4.f) del
articulo 5 de la ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion
de los planes y fondos de pensiones.

Articulo 75. Planes de pensiones promovidos conjunta-
mente por empresas con menos de 250 trabajadores.

1 Las empresas con menos de 250 trabajadores

podran promover e instrumentar sus compromisos por
pensiones susceptibles de ser cubiertos por un plan de

pensiones, a través de un plan del sistema de empleo

promovido conjuntamente por varias empresas. En estos

planes la modalidad y garantia de las aportaciones y
prestaciones se ajustaran a lo previsto en el articulo 76

de este Reglamento, sin perjuicio de que las revisiones

actuariales, que en su caso procedan, deban individuali-
zarse para cada empresa.

La formalizacion de dichos planes de pensiones requerira
el concurso inicial de, al menos, dos empresas, pudiendo
incorporarse posteriormente cualesquiera otras con me-
nos de 250 trabajadores, si asi lo permiten las especifi-
caciones, que podran limitar el nimero y caracteristicas
de posibles promotores.

A estos efectos, se computaran todas las personas vin-
culadas por relacion laboral con la empresa en el mo-
mento de la formalizacion del plan de pensiones o de su
incorporacion al mismo, con independencia del niamero
de trabajadores que efectivamente se adhieran o preten-
dan adherirse al plan de pensiones.

2. Si una empresa incorporada al plan de pensio-
nes alcanzase o superase posteriormente el limite de 250
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trabajadores, podra permanecer como promotora salvo
disposicion contraria en las especificaciones o acuerdo
en contra de la comision de control del plan.

Articulo 76. Normas comunes a los planes de pensio-
nes del sistema de empleo de promocidn conjunta.

Los planes de pensiones del sistema de empleo prom o-
vidos por grupos de empresas o por empresas de menos

de 250 trabajadores, a qué se refieren los articulos 74 y
75 de este Reglamento, deberan ajustarse a los siguien-
tes requisitos:

1 Estos planes de pensiones habran de ser de la
modalidad de aportacion definida para la contingencia de
jubilacion.

Las prestaciones definidas que se prevean para caso de
fallecimiento e invalidez del participe, asi como las -
rantizadas a los beneficiarios una vez acaecida cualquier
contingencia y sus reversiones, deberan garantizarse en
su totalidad mediante los correspondientes contratos de
seguro previstos por el plan, el cual en ningin caso asu-
mir& los riesgos inherentes a dichas prestaciones .

Los contratos de seguro previstos para la cobertura de
fallecimiento e invalidez del participe deberan ser de du-
racién no superior a un afo, pudiendo ser renovables.

Las especificaciones regularan las condiciones generales
sobre las formas de cobro y garantias de las prestacio-
nes causadas. El régimen y garantia de prestaciones
definidas por fallecimiento e invalidez podra diferir de
unas empresas a otras en funcién de lo previsto en los
anexos a que se refiere el siguiente apartado.

2. Las especificaciones del plan de pensiones de-
beran incorporar un anexo por cada empresa promotora
que contendra todas las condiciones particulares relati-
vas a aquélla y a sus trabajadores participes, constando
en todo caso las contribuciones y prestaciones corres-
pondientes, que podran ser diferentes por cada empresa
promotora, sin que los anexos puedan contener clausulas
que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condi-
ciones generales del plan, incluido, en su caso, el régi-
men general de aportaciones y prestaciones.

En su caso, la base técnica del plan de pensiones incor-
porara igualmente anexos correspondientes a cada em-
presa promotora, relativos a su régimen de contribucio-
nes y prestaciones, y aseguramiento de éstas.

Cada empresa promotora sera responsable del cumpli-
miento de las obligaciones de contribucion respecto de
sus trabajadores participes previstas en su anexo, sin
perjuicio de la mediacién en el pago de aportaciones que
realice alguno de los promotores por cuenta de otros.

3. La constitucién de los planes de pensiones de
promocién conjunta se regira por lo dispuesto en los arti-
culos 9 de la Ley de Regulacién de los planes y fondos
de pensiones y 23 de este Reglamento, con las siguien-
tes particularidades:

a) Para la promocion deberan concurrir al menos
dos empresas, y tratandose de planes de empresas del
grupo, en todo caso aquéllas cuya participacién en el
plan no sea facultativa conforme a lo previsto en los
apartados 2y 3 del articulo 74 de este Reglamento.

b) Los promotores elaboraran el proyecto inicial del
plan de pensiones, que se dara a conocer a los colecti-
vos interesados por los medios habituales de comunica-
cion entre las empresas y sus empleados, e instaran la
constitucion de una Unica comisién promotora con los
potenciales participes que, en el plazo maximo de un
mes, manifiesten su intencién de acceder al plan de pen-
siones, y entre los cuales se designara o elegirda a sus
representantes de acuerdo a lo previsto en la normativa
sobre planes y fondos de pensiones.

La comisiéon promotora o, en su caso, de control de un
plan de pensiones promovido por una empresa o entidad
podra acordar la modificacion y adaptacion dé las espe-
cificaciones pala transformar el mismo en un plan de
pensiones de promocién conjunta que retnan las condi-
ciones establecidas en este capitulo, con el objeto de in-
tegrar en él al resto de las empresas y participes suscep-
tibles de pertenecer al plan de pensiones de promocién
conjunta.

C) La comision promotora estara formada por el
numero de miembros sefialado en el proyecto, con mayo-
ria absoluta de los potenciales participes. . La formacion
de la comisién promotora de los planes de promocion
conjunta previstos en este capitulo se podra llevar a cabo
a través de un sistema de representacion conjunta de
promotores y participes respectivamente. A estos efec-
tos los potenciales participes se agruparan en un colegio
electoral Unico que regira su procedimiento electoral
conforme al articulo 22 de este Reglamento.

En los planes de pensiones de promocién conjunta pre-
vistos en este capitulo, cuya promocion se inste por em-
presas cuyos compromisos se establezcan en un mismo
convenio colectivo o acuerdo de negociacién colectiva de
ambito superior al de empresa, la comisién promotora
podra formarse, segun lo previsto en el proyecto, por vo-
cales que representen al conjunto de entidades promoto-
res, designados por éstas o por la representacion de las
mismas en el ambito supraempresarial, y con vocales
gue representen conjuntamente al colectivo de potencia-
les participes, designados por la representacion de los
trabajadores en el ambito supraempresarial, 0 mediante
el procedimiento electoral con colegio Unico referido en el
parrafo anterior. La designacion o eleccién de represen-
tantes de los potenciales participes se realizara entre
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éstos, entendiéndose por tales los trabajadores de las
empresas promotores que insten el proyecto, que en el
plazo de un mes hubieran manifestado su interés en la
promocion del plan.

En los planes de pensiones de promocion conjunta que
no optasen por un sistema de representacion conjunta,
por cada empresa prometera debera figurar al menos un
representante de la misma, como prometera, y repre-
sentantes de su colectivo, de empleados potenciales par-
ticipes, con mayoria absoluta de participes.

d) La formalizacion del plan requerira la incorpora-
cion de los anexos suscritos por las empresas promoto-
res con trabajadores de las mismas.

En un plazo no superior a seis meses desde la formaliza-
cion del plan se procedera a la constitucion de la comi-
sion de control del plan.

Una vez formalizado el plan de pensiones, podran incor-
porarse otras empresas mediante la suscripcion volunta-
ria de los anexos correspondientes con sus trabajadores
que inicialmente se adhieran. La incorporacion de nue-
vas empresas requerira la aprobaciéon de la comisién
prometera o de control del plan.

4. Las incorporaciones de nuevas empresas a los
planes de pensiones de promocién conjunta debera co-
municarse a la Direccion General de Seguros dentro del
plazo de diez dias desde el acuerdo de admision, acom-
pafiando certificacion de éste junto con el anexo corres-
pondiente.

Deberan comunicarse igualmente a la Direccién General
de Seguros las modificaciones en el conjunto de entida-
des promotores por cambios de denominacién, operacio-
nes societarias, separacion del plan de pensiones u otras
circunstancias, dentro del plazo de diez dias a contar
desde la fecha del acuerdo correspondiente o de la fecha
de efectos de dichas modificaciones.

Articulo 77. Composicion y funcionamiento de las comi-
siones de control de los planes de pensiones del sistema
de empleo de promocién conjunta.

La composicion y funcionamiento de las comisiones de
control de estos planes se ajustaran a lo previsto en el
articulo 7 de la Ley de Regulacion de los planes y fondos
de pensiones y articulo 22 de, este Reglamento, con las
siguientes particularidades:

1. En su composicién se ajustara a lo establecido
en el parrafo ¢) del apartado 3 del articulo 76 anterior,
segun la opcidn prevista en especificaciones.

Si las especificaciones lo prevén; el nimero total de re-
presentantes en la comision de control de los elementos
personales del plan de pensiones correspondientes a ca-

da empresa, en su caso, podra asignarse en atencién al
numero de participes y beneficiarios correspondientes a
la misma. En ningun caso sera admisible la atribucion de
representaciones en funcién del interés econdmico de
cada promotor o colectivo.

2. Para la eleccién de los representantes de parti-
cipes y beneficiarios en la comision de control sera de
aplicacion lo previsto en el articulo 22 del presente Re-
glamento con las siguientes particularidades:

Los planes de promocion conjunta con sistema de repre-
sentacion conjunta operaran mediante colegios electora-
les Unicos que engloben, respectivamente, a participes y
beneficiarios. En tal caso, la incorporacion de una nueva
empresa al plan no alterara la composicién de su comi-
sién de control hasta su préxima renovacion.

En los planes de pensiones de promocién conjunta sin
sistema de representacion conjunta, para la eleccién de
representantes se constituirdn por cada empresa dos
colegios electorales, uno de participes y otro de benefi-
ciarios. La incorporacion al plan de una nueva empresa
supondra la incorporacién a la comisién de control de re-
presentantes de sus elementos personales previamente
elegidos.

En caso de inexistencia o reducido nimero de participes
o beneficiarios sera de aplicacion lo previsto en el articulo
22.3, c) de este Reglamento.

Los miembros seran nombrados por un periodo maximo
de cuatro afios pudiendo ser reelegidos.

3. Sin perjuicio de las funciones y facultades atri-
buidas por la Ley de Regulacion de los planes y fondos
de pensiones y sus normas de desarrollo a la comision
de control del plan de pensiones, para la modificaciéon de
condiciones particulares contenidas en los anexos, la de-
cisiobn o propuesta correspondera a los vocales que re-
presenten a los elementos personales del plan corres-
pondientes a la empresa en cuestion con el régimen de
mayorias establecidas en su anexo, sin que sus acuer-
dos puedan modificar o dejar sin efecto las condiciones
generales de las especificaciones del plan.

Cuando se haya optado por un sistema de representa-
cion conjunta, la modificacion del anexo de cada empre-
sa se realizara por acuerdo adoptado entre la mismay la
representacion de sus trabajadores.

En todo caso, corresponde a la comision de control del
plan formalizar las modificaciones de los anexos que se
hubiesen acordado, siendo responsable de su adecua-
cion a la normativa vigente en materia de planes y fondos
de pensiones, y a las condiciones generales de las espe-
cificaciones.
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4. La comisién de control del plan designara al ac-
tuario que haya de efectuar la revision actuarial en su ca-
s0, la cual comprendera la evaluacion individualizada re-
lativa a cada empresa promotora, asi como del plan de
pensiones en su conjunto.

Si como resultado de la revision actuarial se planteara la
necesidad o conveniencia de introducir variaciones en las
aportaciones, prestaciones o en otras variables, se so-
metera la cuestidn a la comision de control del plan para
que acuerde o proponga lo que estime procedente. Si
las variaciones propuestas afectan a una o mas empre-
sas individualizadamente, las modificaciones se efectua-
ran conforme a lo previsto en el apartado 3 anterior.

Articulo 78. Separacion de entidades promotores de los
planes de pensiones del sistema de empleo de prom o-
cion conjunta.

1. La separacion de una entidad promotora de un
plan de pensiones de promocion conjunta ya sea de gru-
po de empresas, 0 de empresas con menos de 250 tra-
bajadores, podra tener lugar en los siguientes casos:

a) Cuando lo acuerden los representantes en la comision
de control de los elementos personales del plan corres-
pondiente a la entidad, con el objeto de incorporar a
aquéllos y sus derechos econdmicos en otro plan de
pensiones del sistema de empleo promovido por la em-
presa o al que se incorpore, en los siguientes casos:

1° Si como resultado de operaciones societarias, la
entidad resulte a la vez promotora del plan de pensiones
de promocion conjunta y de otro u otros planes de pen-
siones del sistema de empleo, y se acuerda la concen-
tracion en uno distinto de aquél.

20 Cuando la entidad deje de pertenecer al grupo,
si se trata de un plan de pensiones de grupo de empre-
sas.

30 Tratandose de un plan de pensiones de empre-
sas con menos de 250 trabajadores cuando la entidad al-
cance o supere este nimero o el nimero de trabajadores
0 participes establecido, en su caso, en especificaciones.

En los supuestos previstos en este parrafo a), cuando la
comisién de control opere mediante un sistema de repre-
sentacion conjunta, la separacion sera acordada por la
empresa con la representacion de sus trabajadores.

b) También podra tener lugar la separacion de una
entidad o de las resultantes de operaciones societarias,
si asi lo establecen las especificaciones o lo acuerda la
comisién de control del plan de pensiones de promocion
conjunta, cuando la entidad o alguna de las resultantes
dejen dé pertenecer al grupo de empresas o superen el
numero de 250 trabajadores o el establecido en las es-
pecificaciones.

C) En el caso de que alguna de las causas de ter-
minacién de los planes de pensiones establecidas en la
Ley de Regulacion de los planes y fondos de pensiones
afecte exclusivamente a una entidad promotora del plan
de pensiones conjunto.

d) Una entidad podra separarse de un plan de
pensiones de promocidn conjunta para integrar sus com-
promisos y elementos personales de un plan de pensio-
nes del sistema de empleo en el que la entidad sea pro-
motora cuando asi sea acordado por la comision de con-
trol del plan de pensiones de promocién conjunta y por
los representantes de los elementos personales de la en-
tidad en la misma. Cuando se haya optado por un siste-
ma de representacion conjunta, el acuerdo en la entidad
se realizara entre ésta y la representacion de sus traba-
jadores.

2. La separacion dara lugar al traslado de los parti-
cipes y beneficiarios correspondientes a la entidad afec-
tada y de sus derechos a otro plan de empleo promovido
por aquélla o por la resultante o resultantes de operacio-
nes societarias.

A tal efecto, los representantes en la comisién de control
de los elementos personales del plan correspondientes a
la empresa podran constituirse en comisién promotora
del nuevo plan o solicitar la incorporacion a otro plan de
pensiones de empleo de promocién conjunta, o al que
promueva o los que promuevan la entidad o entidades
resultantes de una operacioén societaria. . Una vez forma-
lizado el nuevo plan de pensiones o formalizada la incor-
poracion al plan o planes de pensiones que procedan, se
efectuara el traslado de los derechos de los participes y
beneficiarios afectados en el plazo de un mes desde que
se acredite ante el fondo de pensiones la formalizacién
referida, plazo que la comisién de control del fondo podra
extender hasta tres meses si el saldo es superior al 10
por 100 de la cuenta dé posicién del plan.

En los supuestos previstos en los parrafos b) y c) del
apartado 1, de no promoverse un plan de pensiones del
sistema de empleo, se procedera a la movilizacién de los
derechos de los participes y beneficiarios a los planes de
pensiones de su eleccion.

3. La separacion no dara lugar a descuento o pe-
nalizacion alguna sobre los derechos econémicos de los
participes y beneficiarios afectados.

Articulo 79. Terminacion de los planes de pensiones de
empleo de promocion conjunta.

Los planes de pensiones de empresas del grupo y los de
empresas de menos de 250 trabajadores terminaran por
las causas establecidas en la Ley de Regulacion de los
planes y fondos de pensiones para cualquier plan de
pensiones.
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Los representantes en la comisién de control de los ele-
mentos personales del plan correspondiente a cada ent-
dad promotora podran acordar la integracién de sus par-
ticipes y. derechos econdmicos y en su caso de sus be-
neficiarios, en el plan o planes del sistema de empleo
donde los participes puedan ostentar tal condicion. En
su defecto, se procedera al traslado de derechos consoli-
dados de los participes de la entidad a los planes de
pensiones que aquéllos designen.

Cuando alguna de las causas de terminacién de un plan
de pensiones establecidas en la Ley afecte exclusiva-
mente a una de las entidades promotores del plan, los
representantes en la comision de control deberan acordar
su separacion y liquidacion de los derechos econdmicos
para su traslado a otros planes de pensiones. En su de-
fecto, dicho acuerdo debera ser adoptado por la comisién
de control del plan en el plazo de dos meses desde la
concurrencia de dicha causa. En caso contrario, el M-
nisterio de Economia y Hacienda procedera a la termina-
cion administrativa del plan de pensiones de promocion
conjunta de acuerdo a lo previsto en la Ley de Regula-
cion de los planes y fondos de pensiones.

Cuando la comision de control opere mediante un siste-
ma de representacidn conjunta, los acuerdos correspon-
dientes se adoptaran por la empresa con la representa-
cion de sus trabajadores.»

Disposicién adicional Unica. Hipotesis econémico-
financieras de los planes de pensiones.

1. En los planes de pensiones, para las contingen-
cias en que esté definida la prestacion o para las que se
garantice un interés minimo en la capitalizacion de las
aportaciones, el tipo de interés utilizable no podra ser su-
perior al 4 por 100.

Una vez establecido el tipo de interés, las restantes hi-

potesis sobre evolucion de parametros de contenido eco-

noémico, utilizadas en el calculo de las aportaciones y
prestaciones, deberan ser conherentes entre si y con el

referido tipo de interés.

2. Hipotesis demogréficas. Las tablas de supervi-
vencia, mortalidad e invalidez que se apliquen podran
basarse en la propia experiencia del colectivo, siempre
que el periodo de observacién de dichas tablas no sea
anterior en mas de veinte afios a la fecha de célculo de la
provision. Las tablas de experiencia propia deberan ser
contrastadas con el comportamiento real del colectivo du-
rante un periodo no inferior a los cuatro uGltimos afios ni
superior a los ultimos diez afios. El Ministerio de Econo-
mia y Hacienda podra exigir que los contrastes efectua-
dos satisfagan determinados limites minimos como con-
dicién necesaria para la aplicacién de las tablas de refe-
rencia contrastadas.

Cuando el contraste no sea posible o fiable, se conside-
raran aplicables las tablas de experiencia nacional o ex-
tranjera no particulares, ajustadas segun tratamientos
estadisticos de general aceptacion, siempre que el final
del periodo de observacion de las tablas no sea anterior
en mas de veinte afios a la fecha de calculo de la provi-
sién. No obstante, hasta tanto asi se declare por la Di-
reccién General de Seguros por haberse contrastado la
validez de nuevas tablas de final de periodo de observa-
cion mas reciente, a partir de la entrada en vigor de este
Real Decreto podran utilizarse las tablas de superviven-
cia GRM80 y GRF80 con dos afios menos de edad ac-
tuarial, y para fallecimiento las tablas GKM80 y GKF80.

La mortalidad, supervivencia e invalidez reflejada en las
tablas aplicadas debera encontrarse dentro de los inter-
valos de confianza generalmente admitidos por la expe-
riencia espafiola.

3. El Ministro de Economia y Hacienda, a pro-
puesta de la Direccion General de Seguros, podra adap-
tar los tipos de interés e hipétesis previstas en los apar-
tados anteriores a la evolucion de la experiencia demo-
gréfica y de los mercados financieros y desarrollar nor-
mas de naturaleza actuarial aplicables a los planes de
pensiones.

Disposicion transitoria Unica. Adaptacion de los pla-
nes de pensiones existentes a lo establecido en este Re-
al Decreto.

1 Los planes de pensiones formalizados antes de
la entrada en vigor de este Real, Decreto, que no se
ajusten a lo previsto en el mismo, deberan adaptar sus
especificaciones y funcionamiento a lo establecido en él,
dentro del plazo de doce mesesa contar desde dicha en-
trada en vigor, sin perjuicio de lo previsto en los aparta-
dos siguientes.

2. Los planes de pensiones del sistema de empleo
formalizados con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de esta norma, que estuviesen basados en siste-
mas financieros y actuariales de capitalizacion colectiva,
dispondran de un plazo no superior a diez afios a partir
de dicha fecha para adaptar su funcionamiento a los sk-
temas de capitalizacion individual.

Transitoriamente y en tanto no se ultime dicha adapta-
cion en el plazo indicado, la imputacién fiscal soportada
por el participe podra diferir de su imputacidn financiera y
la cuantificacién de su derecho consolidado coincidir4
con la que resultaria de la aplicacion inicial de un sistema
de capitalizacién individual, independientemente de las
aportaciones realizadas por cada participe del sistema de
capitalizacion colectiva, y teniendo en cuenta el factor de
proporcionalidad entre las reservas generadas y las que
resultarian en capitalizacion individual, que no podréa ser
inferior al 80 por 100 de estas Ultimas, garantizando en
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todo caso la cobertura total de las prestaciones caus a-
das.

Durante el periodo transitorio de adaptacién, la revisién
actuarial de los planes de pensiones acogidos a esta dis-
posicién se realizara anualmente.

3. Para la adaptacion a la disposicion adicional de
este Real Decreto, el plazo seréa de diez afios, sin perjui-
cio de las revisiones actuariales que deban efectuarse
durante dicho plazo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion nomativa.

Se derogan los apartados segundo y tercero de la Orden
de 21 de julio de 1990 sobre normas actuariales aplica-
bles a los planes de pensiones y cuantas normas o dis-

posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en este Real Decreto.

Disposicidn final primero. Titulo competencial.

Las materias reguladas en este Real Decreto con com-
petencia exclusiva del Estado, con arreglo al articulo
149.1.62y.112 de la Constitucion.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.
Se faculta al Ministro de Economia y Hacienda para dic-
tar las disposiciones que sean precisas para el desarrollo
de este Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor a los veinte di-
as de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Pagina 136



PLANES Y FONDOS DE PENSIONES COMFIA-CCOO ANDALUCIA ENERO 2000

ANEXO VII

Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre la
Instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y
beneficiarios
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Titulo : Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la instru-
mentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios.

Observaciones : Transpone a: DIR 98/49/CE
Publicado en :BOE 257/37507

Fecha publicacion :  27/10/99

Denominacién : RD 1588/1999

Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion
de los compromisos por pensiones de las empresas
con los trabajadores y beneficiarios.

La Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social; la Ley 40/1998, de 8
de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Pers o-
nas Fisicas y otras normas tributarias, y la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas
y del orden social, modificaron la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y supervisiéon de los seguros
privados, en adelante Ley 30/1995, que en su disposicion
adicional undécima, apartado 19, y en sus disposiciones
transitorias decimocuarta, decimoquinta y decimosexta
configura el régimen de instrumentacion de los compro-
misos por pensiones de las empresas con los trabajado-
res y beneficiarios en nuestro pais, con el objeto de dar
cumplimiento al articulo 8 de la Directiva 80/987/CEE,
relativa a la proteccion de los trabajadores asalariados en
caso de insolvencia del empresario.

El articulo 8 de la mencionada Directiva establece que
los Estados miembros se aseguraran de que se adopten
las medidas necesarias para proteger los intereses de los
trabajadores asalariados y de las personas que ya han
dejado la empresa o el centro de actividad del empres a-
rio, en la fecha en que se produce la insolvencia de éste,
en lo que se refiere a sus derechos adquiridos o a sus
derechos en curso de adquisicién, a prestaciones de \e-
jez, incluidas las prestaciones a favor de los supervi-
vientes en virtud de regimenes complementarios de pre-
visién profesionales o interprofesionales que existan, in-
dependientemente de los regimenes legales nacionales
de seguridad social. Este Real Decreto completa la
transposicion realizada por la Ley 30/1995.

Por otra parte, cabe destacar también la Directiva
98/49/CE. del Consejo, de 29 de junio, relativa a la pro-
teccion de los derechos a pension complementaria de los
trabajadores por cuenta ajena y los trabajadores por
cuenta propia que se desplazan dentro de la Comunidad.
Esta directiva prevé que los trabajadores de un pais que
sean desplazados por la empresa a otro Estado miembro
de la Union Europea tengan el mismo régimen, en rela-
cion con sus derechos a pensién complementaria, que
tendrian si se desplazasen dentro de su pais. En definiti-
va, se trata de mantener la posibilidad de que, indepen-

dientemente de donde un trabajador preste sus servicios.
si la empresa de procedencia mantiene compromisos
complementarios. ésta pueda continuar haciendo aporta-
ciones si el trabajador cumple las condiciones precisas.
Este Real Decreto contempla estas disposiciones con ca-
racter general. Por ello, la empresa que mantenga sus
compromisos por pensiones con trabajadores desplaza-
dos cuya situacion no sélo sea de excedencia, o suspen-
sion de contrato, sino incluso cuando el desplazamiento
suponga el cese o extincion de la relacion laboral con la
empresa, ésta podra hacer las aportaciones o contribu-
ciones en favor del referido trabajador.

El apartado 19 de la disposicién adicional undécima de la
ley 30/1995 da una nueva redaccion a la disposicion adi-
cional primera de la ley 8/1987, de 8 de junio, de Regula-
cion de los Planes y Fondos de Pensiones, en adelante
ley 8/1987. En esta nueva redaccion se establece el ré-
gimen de proteccion de los compromisos por pensiones
de las empresas con los trabajadores, jubilados y benefi-
ciarios, incluyendo las prestaciones causadas. Este -
gimen tiene caracter permanente, ya que establece que
los compromisos de la empresa con los trabajadores, ju-
bilados y beneficiarios deben instrumentarse mediante
planes de pensiones o contratos de seguros, no resul-
tando admisible la cobertura de tales compromisos me-
diante fondos internos o instrumentos similares, que su-
pongan el mantenimiento, por parte de la empresa, de la
titularidad de los recursos constituidos.

Cabe destacar la naturaleza funcional o instrumental de
los planes de pensiones y de los seguros que instru-
menten compromisos por pensiones, dado que las dife-
rentes caracteristicas de ambos instrumentos permiten
considerar la naturaleza de los compromisos por pensio-
nes en los términos que fueron negociados entre la em-
presay los trabajadores. Es decir, el régimen previsto en
la disposicion adicional primera y el proceso de adapta-
cion al mismo, desarrollado en las mencionadas disposi-
ciones transitorias no tienen por qué suponer una modifi-
cacion sustancial de los compromisos por pensiones de
las empresas que fueron acordados en el ambito laboral,
en negociacion colectiva o mediante disposicion equiva-
lente. De hecho, los instrumentos disponibles ofrecen di-
versas posibilidades y suficiente flexibilidad. Ello no m-
pide que en el marco de este régimen de adaptacion los
sujetos implicados decidan adaptar los compromisos por
pensiones con el objeto de instrumentarlos conforme a
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las caracteristicas de un plan de pensiones o de un segu-
ro colectivo.

Este Real Decreto, por el que se aprueba el Reglamento
sobre la instrumentacion de los compromisos por penso-
nes de las empresas con los trabajadores y beneficiarios,
desarrolla, Con caracter permanente, la disposicion adi-
cional primera de la ley 8/1987 y las disposiciones tran-
sitorias decimocuarta y decimoquinta de la Ley 30/1995,
estas Ultimas conocidas como régimen de adaptacion o
acomodacién de los compromisos por pensiones o régi-
men de exteriorizacién. Cabe destacar la permanencia y
vigencia de este régimen transitorio de adaptacion que se
mantendrd, como referencia normativa, como minimo en
los préximos diez afios siendo extensible incluso hasta
quince afios o mas, en determinados supuestos excep-
cionales.

El régimen de instrumentacion y, en su caso, exterioriza-
cion de los compromisos por pensiones de las empresas
permite cumplir un doble objetivo. Por un lado, protege
los compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios en caso de insolvencia o de
dificultades financieras para la empresa. De otra parte, la
exteriorizacion de los compromisos por pensiones fuera
del balance de las empresas les permite liberar recursos
y concentrarse en su actividad tipica lo que, en Ultima
instancia, se traducird en una mayor competitividad ra-
cional e internacional. Adicionalmente, este proceso u-
pone trasladar la gestién de los recursos que instrumen-
tan compromisos por pensiones a entidades especializa-
das en la gestion e inversion financieros, entidades ges-
toras de fondos de pensiones y entidades aseguradoras.
Esta gestidn especializada puede suponer, para la en-
presa, un menor coste a la hora de financiar y atender
Sus compromisos por pensiones a la vez que coadyuva a
la capitalizacién de la economia, potenciando el ahorro a
largo plazo y dotando de mayor amplitud y profundidad a
los mercados financieros y de capitales lo que, en ultimo
término, permitira reducir los costes financieros de las in-
versiones empresatriales.

Este régimen general mantiene una excepcion, aunque
también transitoria, para las entidades del sector financie-
ro: entidades de crédito, entidades aseguradoras y las
sociedades y agencias de valores. Entre los argumentos
que motivaran su excepcion en la disposicién transitoria
decimocuarta de la ley 30/1995, cabe mencionar el que
estas entidades actlan en sectores regulados y someti-
dos a la supervision de un érgano de control, lo cual re-
dunda en la garantia de solvencia perseguida con la
norma. Adicionalmente, se tuvo en cuenta que estas en-
tidades son especialistas y concentran su actividad tipica,
precisamente, en la administracion y gestion de fondos y,
en su caso, en la valoracion y cobertura de riesgos.

El Reglamento se ha estructurado de manera que la
metodologia y su interpretacion resulte lo mas clara posi-
ble agrupando todos los elementos propios de cada ins-

trumento en un capitulo especifico. Asimismo, se ha n-
tercalado, cuando ha sido necesario, el texto legal para
completarlo con su correspondiente desarrollo regla-
mentario.

El capitulo | es de caracter general y sigue la estructura
de la disposicién adicional primera de la Ley 8/1987 y de
la disposicion transitoria decimocuarta de la Ley 30/1995
sobre la obligacion de instrumentar y, en su caso, adap-
tar los compromisos por pensiones de las empresas me-
diante planes de pensiones o seguros colectivos. Por
tanto, en este capitulo se desarrollan Unicamente los
elementos comunes a ambos instrumentos, planes de
pensiones y seguros. y aquellos que definen el ambito,
objetivo y subjetivo, sometido a la disposicion adicional
primera y, en consecuencia, a las disposiciones transito-
rias.

El resto de los capitulos estan destinados a los diferentes
instrumentos y a las entidades exceptuadas.

El capitulo Il versa sobre la adaptacion de los compromi-
S0S por pensiones a través de planes de pensiones. Tie-
ne, por tanto, un caracter transitorio y en él se incluyen
todos los elementos propios de la adaptacion realizada
mediante planes de pensiones, entre otros: plan de ree-
quilibrio, trasvase de fondos constituidos, amortizacion
del déficit, régimen juridico, cuantificacion y limitacion de
los derechos por servicios pasados.

El capitulo Il se refiere a la instrumentacién de los com-
promisos por pensiones mediante contratos de seguros.
Este capitulo desarrolla, fundamentalmente en su sec-
cion 12 los aspectos de la disposicién adicional primera
qgue se refieren a los seguros, y, en consecuencia, tiene
un caracter permanente. Unicamente la seccién 22 de
este capitulo tiene caracter transitorio, ya que desarrolla
las condiciones que se deben cumplir para adaptar los
seguros preexistentes y los compromisos aun no adapta-
dos, bien sea directamente o a través del plan de finan-
ciacién previsto para facilitar la adaptacién de !os com-
promisos mediante contratos de seguros.

El capitulo IV desarrolla el régimen excepcional de las
entidades de crédito, entidades aseguradoras y de las
sociedades y agencias de valores.

En definitiva, este Reglamento inicia un proceso que su-
pondra un hito en la previsidn complementaria de carac-
ter empresarial en nuestro pais, tanto en lo que se refiere
a planes de pensiones como a seguros que instrumenten
compromisos por pensiones ya sean formalizados me-
diante podliza o a través de reglamento de prestaciones
en él caso de mutualidades de prevision social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y Ha-
cienda, previa aprobacion del Ministro de Administracio-
nes Publicas, y demas informes y tramites preceptivos,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibera-
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cion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 15 de
octubre de 1999,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones de
las empresas con los trabajadores y beneficiarios.

Se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de
los compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios, cuyo texto se inserta a con-
tinuacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas normas o disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Real Decreto.

Disposicidn final primera. Caracter basico.

1. El presente Real Decreto tiene caracter basico,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.1128 y
132 de la Constitucién, excepto las materias reguladas en
los siguientes preceptos que son competencia exclusiva
del Estado:

Con arreglo al articulo 149.1.62 de la Constitucion, las re-
guladas en los articulos 1 a 21y 26 a 39 del Reglamento
gue se anexa.

2. Las referencias a los 6rganos o entes de control
0 supervision de entidades contenidas en el apartado 2
del articulo 2 y articulos 40 y 41 del Reglamento, asi co-
mo la referencia a la Direccion General de Seguros pre-
vista en el articulo 37 del mismo, se entenderan hechas,
en su caso, al érgano autonémico competente.

Disposicion final segunda. Facultades de ejecuciony de-
sarrollo.

1. Se faculta al Ministro de Economia y Hacienda
para dictar las disposiciones que fuesen necesarias para
la mejor ejecucién y desarrollo del Reglamento sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones de
las empresas con los trabajadores y beneficiarios.

2. El Ministro de Economia y Hacienda, a pro-
puesta de los 6rganos o entes de supervision correspon-
dientes, podra regular el contenido y periodicidad, de la
informacion que deban suministrar a aquéllos las entida-
des acogidas al régimen excepcional del capitulo IV de
este Reglamento relativa a los fondos internos que ins-
trumenten compromisos por pensiones, asi como, a pro-
puesta de la Direccién General de Seguros, regular los
criterios, bases técnicas y normas actuariales a que han

de someter su funcionamiento en condiciones analogas a
las requeridas para los planes de pensiones.

Disposicién final tercera. Autorizacion excepcional de
plazos para el trasvase de fondos de los planes de ree-
quilibrio.

1. Para los planes de reequilibrio, excepcionalmente, el
Ministro de Economia y Hacienda podra autorizar, por re-
solucién motivada, unos plazos para el trasvase de fon-
dos constituidos superiores al maximo previsto en el arti-
culo 13 del Reglamento que se aprueba o a los acorda-
dos inicialmente, cuando concurran circunstancias que
comprometan la solvencia o la capacidad financiera de la
empresa y siempre que medie acuerdo favorable adopta-
do en negociacion colectiva y la conformidad de la comi-
sién de control del plan de pensiones.

El plazo total para el trasvase no podra exceder de quin-
ce afos.

Solicitada la autorizacién, con las justificaciones docu-
mentales oportunas, por la entidad interesada, la Direc-
cion General de Seguros remitira el correspondiente in-
forme al Ministro de Economia y Hacienda. Este resolve-
ra en el plazo de seis meses, a contar desde la recepcion
de la solicitud en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion.

Autorizada la ampliacién del plazo, el plan de reequilibrio
se entendera modificado, en su caso en los términos es-
trictos que resulten de la resolucion.

2. Para los planes de financiacién, excepcional-
mente, el Ministro de Economia y Hacienda podra autori-
zar, por resolucién motivada, un plazo superior al maximo
previsto en el Reglamento que se aprueba o al acordado
inicialmente, cuando concurran circunstancias que com-
prometan la solvencia o la capacidad financiera de la
empresa, y medie acuerdo favorable adoptado en nego-
ciacion colectiva.

El plazo total del plan de financiacién no podra exceder
de quince afos.

El procedimiento para la concesion de tal autorizacién s e-
ra el previsto en el apartado anterior.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los veinte di-
as de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 15 de octubre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro de
Economiay Hacienda.
RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO
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REGLAMENTO SOBRE LA INSTRUMENTACION DE

LOS COMPROMISOS POR PENSIONES DE LAS BM-

PRESAS CON LOS TRABAJADORES Y BENEFICIA-
RIOS

CAPITULO |
Ambito de aplicacion de la instrumentacion de los com-
promisos por pensiones de las empresas

Articulo 1. Instrumentacion de los compromisos por pen-
siones.

Los compromisos por pensiones asumidos por las en-
presas, incluyendo las prestaciones causadas, deberan
instrumentarse, desde el momento en que se inicie el de-
vengo de su coste, mediante contratos de seguros, a tra-
vés de la formalizacién de un plan de pensiones o de
ambos.

Articulo 2. Régimen de adaptacion.

1. Las empresas gue mantengan compromisos por
pensiones con sus trabajadores, incluyendo las presta-
ciones causadas, cuya materializacién no se ajuste a la
disposicion adicional primera de la ley 8/1987, de 8 de
junio, de Regulacion de los planes y fondos de pensio-
nes, deberan proceder, antes del 1 de enero del afio
2001, a adaptar dicha materializacién a la citada disposi-
cion adicional.

La adaptacién de los compromisos por pensiones asum i-
dos por la empresa a la disposicién adicional primera de
la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los planes
y fondos de pensiones, requerira la formalizacion de un
plan de Pensiones del sistema de empleo, de uno o \a-
rios contratos de seguro o de ambos instrumentos en las
condiciones y con los requisitos previstos en este Regla-
mento.

La adaptacidn se considerara realizada cuando el plan de
pensiones o los contratos de seguro instrumenten todos
los compromisos por pensiones de la empresa en las
condiciones establecidas en este Reglamento.

2. Excepcionalmente, podran mantenerse los com-
promisos por pensiones asumidos mediante fondos inter-
nos por las entidades de crédito, las entidades asegura-
doras y las sociedades y agencias de valores. Para que
dichos fondos internos puedan servir a tal finalidad, debe-
ran estar dotados con criterios, al menos, tan rigurosos
como los aplicables a los asumidos mediante planes de
pensiones y habran de ser autorizados por el Ministerio
de Economia y Hacienda, previo informe del érgano o
ente a quien corresponda el control de los recursos
afectos, el cual supervisara el funcionamiento de los fon-
dos internos y podra proponer al Ministerio de Economia

y Hacienda la adopcion, en su caso, de las medidas -
rrectoras pertinentes, e incluso la revocacién de la autori-
zacién administrativa concedida, todo ello en los términos
previstos en este Reglamento.

Articulo 3. Obligaciones y responsabilidades.

1. Una vez instrumentados los compromisos por
pensiones conforme a lo previsto en este Reglamento, la
obligacién y responsabilidad de las empresas por los re-
feridos compromisos por pensiones se circunscribiran,
exclusivamente, a los asumidos en dichos contratos de
seguro y planes de pensiones.

Las especificaciones del plan de pensiones o el condicio-
nado del contrato de seguro deberan incorporar, expre-
samente, todos y cada uno de los elementos que deter-
minan los compromisos por pensiones vigentes en cada
momento, objeto de cobertura por dichos instrumentos,
sin que sea admisible la mera remision a convenios -
lectivos o disposicién equivalente.

Las especificaciones de un plan de pensiones podran
prever la obligacién de la comision de control del mismo
de modificar dichas especificaciones; conforme a la nor-
mativa aplicable, adaptandolas de inmediato a modifica-
ciones de los compromisos acordadas mediante acuerdo
colectivo de eficacia general con posterioridad a la for-
malizacién del plan. La fecha de efecto para el plan de
pensiones de las referidas modificaciones se determinara
segun lo previsto en las especificaciones del plan con ca-
racter general o, en su defecto, en el acuerdo colectivo.

2. La efectividad de los compromisos y del cobro
de las prestaciones causadas quedara condicionada a su
formalizacion en los instrumentos referidos en este Re-
glamento. En todo caso, el incumplimiento por la empre-
sa de la obligacion de instrumentar los compromisos por
pensiones asumidos constituira infraccion en materia la-
boral de caracter muy grave, en los términos prevenidos
en la Ley 8/1988. de 7 de abiril, sobre Infracciones y San-
ciones de Orden Social, modificada por el Real Decreto
legislativo 1/1995. de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

3. En ningun caso resultara admisible la cobertura
de tales compromisos mediante la dotacién por la empre-
sa de fondos internos, o instrumentos similares, que su-
pongan el mantenimiento por parte de ésta de la titulari-
dad de los recursos constituidos.

Cuando se contemple la participacién de los trabajadores
en la financiacion de los compromisos por pensiones, tal
financiacién deberd integrarse de forma inmediata en un
contrato de seguro o en un plan de pensiones, segun lo
acordado en convenio colectivo o disposicion equivalen-
te.

Articulo 4. Continuidad de los compromisos.
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Para las empresas que mantengan o asuman en el futuro
nuevos CoOmMpromisos por pensiones con sus trabajado-
res, incluyendo las prestaciones causadas, cuya materia-
lizacion no se ajuste a la disposiciéon adicional primera de
la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los planes
y fondos de pensiones, hasta que los mencionados com-
promisos y prestaciones se integren plenamente en un
plan de pensiones, en un contrato de seguro o en ambos,
se mantendra la efectividad de los compromisos por pen-
siones y el cobro de las prestaciones causadas en los
términos estipulados entre la empresa y los trabajadores.

Articulo 5. Empresas.

1. A efectos de lo establecido en la disposicién
adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Re-
gulacion de los planes y fondos de pensiones, se consi-
derara empresa a las personas juridicas, cualquiera que
sea su naturaleza, que tengan nacionalidad espafiola,
domicilio en territorio nacional o cuyo principal estableci-
miento o explotacion radique en el mismo, asi como a las
personas fisicas, en cuanto asuman con sus trabajadores
compromisos por pensiones, entendiéndose por tales los
que se definen en el articulo 7 de este Reglamento.
Tendran igualmente esta consideracién las comunidades
de bienes y demas entidades que, aun carentes de per-
sonalidad juridica, sean susceptibles de asumir con sus
trabajadores compromisos por pensiones, asi como, con
idénticos requisitos, las entidades extranjeras con agen-
cias, sucursales y establecimientos en territorio nacional.

2. En el ambito del sector publico se consideraran
empresas a las entidades publicas empresariales y a las
sociedades mercantiles en cuyo capital participen, directa
o indirectamente, las Administraciones publicas o entida-
des u organismos vinculados o dependientes de las mi-
mas.

Articulo 6. Personal afectado.

1. La instrumentacién de los compromisos por
pensiones conforme a la disposicion adicional primera de
la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los planes
y fondos de pensiones, afectara a los compromisos asu-
midos por la empresa con su personal activo. A efectos
de este Reglamento tendréa la consideracion de personal
activo toda persona fisica que voluntariamente presta sus
servicios retribuidos por cuenta de la empresa en virtud
de relacién laboral comprendida en el &mbito de aplica-
cion del Estatuto de los Trabajadores, incluidas las rela-
ciones de caracter especial, siempre que dicha relacion
laboral esté sometida a la legislacién espafiola. Asimes-
mo, se incluiran dentro de este concepto de personal ac-
tivo, a efectos de esta normativa:

a) Los trabajadores de una empresa en situacion
de excedencia o0 suspensién de contrato cuando la em-
presa haya asumido compromisos con dicho personal.

b) Los trabajadores con los que la empresa man-
tenga compromisos por Pensiones, aun cuando se haya
extinguido la relacion laboral con los mismos.

2. La instrumentacién de los compromisos por
pensiones afectard, igualmente, a las obligaciones as u-
midas por la empresa respecto a jubilados y beneficia-
rios.

Articulo 7. Compromisos por pensiones.

1. Tienen tal consideracién los compromisos deri-
vados de obligaciones legales o contractuales de la em-
presa con el personal de la misma, recogidas en conve-
nio colectivo o disposicion equivalente, que tengan por
objeto realizar aportaciones u otorgar prestaciones vin-
culadas a las contingencias establecidas en el articulo
8.6 de la ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los
planes y fondos de pensiones. Tales pensiones podran
revestir las formas establecidas en el articulo 8.5 de la
citada Ley, y comprenderan toda prestacion que se des-
tine a la cobertura de tales compromisos cualquiera que
sea su denominacion.

La instrumentacién de los compromisos por pensiones se
debera realizar aun cuando la adquisicibon o manteni-
miento de los derechos derivados del compromiso se
condicione al cumplimiento de determinados requisitos.

Se consideraran disposiciones equivalentes al convenio
colectivo los pactos entre las empresas y todo o parte de
su personal u otros acuerdos o decisiones, cuya existen-
cia o efectos se hallen documentados de forma admitida
en derecho y en los que las empresas asuman compro-
misos por pensiones. Asimismo, tendran tal considera-
cion las actas de constitucion, estatutos o reglamentos de
mutualidades de previsidn social, fundaciones laborales y
cualquier otra férmula o institucién de prevision del per-
sonal, siempre que en los documentos enumerados las
empresas asuman compromisos por pensiones.

2. También se consideraran compromisos por pen-
siones aquellos que la empresa no haya suspendido
unilateralmente, aun cuando el convenio colectivo o dis-
posicion equivalente le atribuya esta facultad.

3. Los compromisos de las empresas con sus tra-
bajadores o beneficiarios vinculados a las contingencias
previstas que no sean dinerarios no estaran sometidos a
lo previsto en este Reglamento.,

CAPITULO Il
Régimen transitorio de la adaptacién de los compromisos
por pensiones mediante planes de pensiones

SECCION 12 AMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO
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Articulo 8. Empresas que pueden acogerse.

1. Las empresas que podran acogerse al, régimen
transitorio contemplado en este capitulo seran las s-
guientes:

a) Las empresas que formalicen un plan de pen-
siones del sistema de empleo que incorpore un plan de
reequilibrio que integre los derechos por servicios pas a-
dos correspondientes a compromisos por pensiones para
su personal activo y, en su caso, las obligaciones ante
jubilados y beneficiarios.

La empresa que promueva dicho plan de pensiones ins-
tara la constitucion de una comision promotora, conforme
a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 8/1987, de 8 de ju-
nio, de Regulacion de los planes y fondos de pensiones.
En este supuesto, los miembros de la comision promoto-
ra. en representacion de los participes y, en su caso, de
los beneficiarios, podran ser designados directamente
por la mayoria de los representantes de los trabajadores
en la empresa entre los potenciales participes y, en su
caso, beneficiarios.

Se entendera formalizado el plan de pensiones cuando la
comisién promotora lo presente ante el fondo de pensi-
nes en que pretenda integrarse y éste le comunique la
admision del mismo, por entender, bajo su responsabili-
dad, que cumple los requisitos exigidos por la Ley
8/1987, de 8 de junio, de regulacién de los planes y fon-
dos de pensiones; el Real Decreto 1307/1988, de 30 de
septiembre y este Reglamento.

b) Las empresas que, siendo promotoras de un
plan de pensiones del sistema de empleo, modifiquen,
mediante acuerdo de la comision de control del plan, las
especificaciones del mismo, para incorporar, mediante un
plan de reequilibrio, derechos por servicios pasados en
su caso, obligaciones por prestaciones causadas, ©-
rrespondientes a compromisos por pensiones no integra-
dos en el plan.

c) Las empresas con planes de pensiones que se
hubieran acogido al régimen transitorio de la Ley 8/1987,
de 8 de junio, de Regulacion de los planes y fondos de
pensiones, podran acogerse al régimen transitorio de la
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y super-
vision de los seguros privados, a través de un nuevo plan
de reequilibrio, siempre que los derechos a reconocer
bajo este régimen se deriven de nuevos compromisos o
de compromisos no incluidos en el plan de reequilibrio en
su dia aprobado por la Direccién General de Seguros,
cuyo cumplimiento continuard de forma independiente y
diferenciada del nuevo plan de reequilibrio.

d) Las empresas promotores de los planes de pen-
siones de promocidén conjunta que incorporen al plan de
pensiones su correspondiente plan de reequilibrio.

2. En todo caso, la formalizacion del plan de pen-
siones o, en su caso, la modificacion de sus especifica-
ciones y la incorporacién del plan de reequilibrio debera
realizarse antes del 1 de enero del afio 2001.

Articulo 9. Personal que puede acogerse.

El personal que podra acogerse a este régimen sera el
siguiente:

1. Los trabajadores en activo en la empresa a la
fecha de formalizacion o modificacién del plan de pensio-
nes conforme a lo previsto en el articulo 6. En el caso de
trabajadores no incorporados al plan de pensiones, que
pretendan acogerse a este régimen, deberan estar adhe-
ridos al mismo en el plazo previsto a estos efectos en las
especificaciones del plan. Este plazo no podra ser supe-
rior a seis meses desde el momento de la formalizacién o
modificacion del citado plan.

2. Los jubilados o beneficiarios a la fecha de for-
malizacion o modificacion del plan de pensiones, siempre
gue la empresa haya instrumentado los compromisos por
pensiones con sus trabajadores en un plan de pensiones
y se decida por la comision promotora o de control inte-
grar a dichos jubilados y beneficiarios en el citado plan.

Articulo 10. Derechos y obligaciones que pueden inte-
grarse en un plan de pensiones acogido a este régimen.

1. Los derechos y obligaciones que pueden inte-
grarse en un plan de pensiones acogidos a este régimen
podran ser:

a) Derechos por servicios pasados derivados de
compromisos por pensiones vinculados a las contingen-
cias enumeradas en el articulo 8.6 de la Ley 8/1987. de 8
de junio, de Regulacion de los planes y fondos de pen-
siones, asumidos por la empresa con sus trabajadores a
la fecha de formalizaciéon o modificacién del plan de pen-
siones, incluidos los correspondientes a nuevos compro-
misos asumidos por la empresa a partir de la entrada en
vigor de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordena-
cion y supervisién de los seguros privados.

b) Las obligaciones contraidas por la empresa con
sus jubilados o beneficiarios, cuando la empresa haya
instrumentado los compromisos por pensiones con sus
trabajadores en un plan de pensiones.

2. Cualquier otra formula o institucion de prevision
del personal de una empresa podra transformarse, disd-
verse o liquidarse y dar lugar a la integracion, total o par-
cial, de las obligaciones, personas y recursos vinculados
a aquéllas en un plan de pensiones del sistema de em-
pleo formalizado o modificado en los términos previstos
en los articulos 8 y 9 de este Reglamento. La integracion
parcial se podra realizar sin perjuicio de la instrumenta-
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cion de los compromisos por pensiones no integrados en
el plan de pensiones conforme a lo previsto en la disposi-
cion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de
Regulacion de los planes y fondos de pensiones.

El plan de pensiones del sistema de empleo podra inte-
grar, total o parcialmente, a una o varias féormulas o ins-
tituciones de prevision a las que esté acogida la totalidad
o parte del personal de la empresa, sin perjuicio del cum-
plimiento del principio de no discriminacién previsto en el
articulo 5 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion
de los planes y fondos de pensiones.

La integracion de instituciones con personalidad juridica
propia requerira la adopcion de los oportunos acuerdos,
bien de disolucidn de la institucién o bien de modificacion
de sus estatutos, de sus reglamentos de prestaciones y
otras normas de funcionamiento. También debera acor-
darse la transferencia de los elementos patrimoniales o
fondos constituidos que proceda efectuar en orden a la
cobertura de los derechos por servicios pasados y pres-
taciones causadas contemplados en el plan de pensi-
nes.

La integracion de instituciones carentes de personalidad
juridica requerira la adopcion de los acuerdos de quienes
tengan poder de disposicién sobre los fondos constitui-
dos para su integracion en el plan de pensiones.

Los acuerdos referidos en este punto deberan adoptarse
con caracter previo o simultaneo a la formalizacién del
plan de pensiones, o en el caso de planes ya existentes,
a la modificacion de sus especificaciones. Los citados
acuerdos deberan contemplar, igualmente, los derechos
y obligaciones de los sujetos vinculados a las institucio-
nes que voluntariamente decidan no adherirse al plan de
pensiones.

3. Asimismo podran integrarse en un plan de pen-
siones del sistema de empleo promovido por la empresa,
y con los mismos efectos que los supuestos recogidos en
el apartado anterior, cualquier férmula o instituciéon de
prevision del personal vinculada a la empresa promotora,
aunque la financiacion de la misma no fuera a cargo de
ésta.

4. La integracion de estos derechos y obligaciones
en un plan de pensiones implicara, necesariamente, la
adaptacion de la forma de pago de la prestacion prevista
en el compromiso a las formas establecidas en el articulo
8.5 delaLey 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los
planes y fondos de pensione.

SECCION 22 CONDICIONES MINIMAS DEL PLAN DE
REEQUILIBRIO

Articulo 11. Plan de reequilibrio.

1. A los efectos de este Reglamento, se considera-
ra reequilibrio la integracién en un plan de pensiones del
sistema de empleo de los derechos por servicios pas a-
dos y obligaciones ante jubilados y beneficiarios corres-
pondientes a compromisos por pensiones de las empre-
sas con su personal al amparo de lo establecido en la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Ordenacion y supervisién de los
seguros privados.

Por plan de reequilibrio se entendera el acuerdo alcanza-
do, al amparo de este régimen transitorio, por la comision
promotora del plan de pensiones o la comision de control,
segun corresponda, en virtud del cual dentro del plan de
pensiones se integren derechos por servicios pasados
correspondientes a compromisos por pensiones para el
personal activo y, en su caso, las obligaciones ante jubi-
lados y beneficiarios.

El plan de reequilibrio abarcara, en los términos previstos
en este Reglamento, los planes de trasvase de fondos
constituidos y, separadamente, de amortizacion del défi-
cit de tales derechos y obligaciones. En todo caso, debe-
ran formularse los planes de reequilibrio con indepen-
dencia del trasvase, inmediato o diferido, de los fondos
constituidos, o de la existencia o no de déficit. El plan de
reequilibrio incluira, asimismo, la valoracién o cuantifica-
cion de los derechos por servicios pasados derivados de
compromisos por pensiones para el personal activo y, en
su caso, de las obligaciones ante jubilados y beneficia-
rios, y el sistema de célculo y régimen juridico de los
mismos.

Cada empresa formulara un Unico plan de reequilibrio,
que integrara todos los compromisos de la empresa con
los trabajadores y, en su caso, con los jubilados o benefi-
ciarios, que pretendan obtener los beneficios previstos en
las disposiciones transitorias decimoquinta y decimosexta
de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y
supervision de los seguros privados.

En los planes de pensiones de promocién conjunta, cada
empresa formulara su propio plan de reequilibrio, de cuyo
cumplimiento sera responsable. El plan de reequilibrio
de cada empresa se desenvolvera y tendra efectos inde-
pendientes, debiendo cumplir individualmente los requi-
sitos exigidos en las disposiciones vigentes. El acuerdo
al que se refiere el segundo parrafo de este apartado se-
ra el adoptado por la empresa con los representantes de
los trabajadores.

Cuando se integren en un plan de pensiones las obliga-
ciones ante jubilados y beneficiarios. de conformidad con
lo establecido en el apartado 5 de la disposicién transito-
ria decimoquinta de la Ley 30/1995, de 9 de noviembre,
se formularad un dnico plan de reequilibrio para los com-
promisos ante el personal activo y los jubilados y benefi-
ciarios si bien se desglosaran por separado, en sus res-
pectivos planes de trasvase de fondos constituidos y de
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amortizacién del déficit correspondientes al personal acti-
vo, por un lado, y a los jubilados y beneficiarios, por otro.

Las empresas promotores de planes de pensiones de
promocién conjunta que pretendan incorporar a benefi-
ciarios por prestaciones causadas en el plan de reequili-
brio deberan integrar en el plan de pensiones, simulta-
neamente a la incorporacion del plan de reequilibrio al
mismo, el valor actual actuarial de dichas prestaciones
para su adecuada y total cobertura mediante contrato de
seguro.’

2. En el caso de las empresas, los fondos consti-
tuidos se corresponderan con los saldos que figuren en el
balance de situacion por la parte correspondiente a los
compromisos por pensiones con el personal activo u
obligaciones ante jubilados y beneficiarios integrados en
el plan de reequilibrio, salvo que se acuerde la determi-
nacién de una cifra distinta en el proceso de elaboracion
del plan de reequilibrio, que dara lugar al ajuste contable
correspondiente.

En el caso de instituciones de prevision del personal de
la empresa, los fondos constituidos se definiran como el
precio de mercado de los activos de la instituciéon que se
asignen a los compromisos por pensiones considerados
en el plan de reequilibrio. Si no existiese tal asignacion
de activos, los fondos constituidos vendran determinados
por el saldo reconocido a favor de los potenciales partici-
pes o beneficiarios del plan de pensiones.

A efectos de calcular el precio de mercado se aplicaran
las normas previstas en el Reglamento de la Ley 8/1987,
de 8 de junio, de Regulacion de los planes y fondos de
pensiones. No obstante, la valoracion de los inmuebles
se regira por lo dispuesto en la Orden de 30 de noviem-
bre de 1994, de valoracién de bienes inmuebles de las
entidades financieras, siéndole de aplicaciébn a estos
efectos lo indicado en el apartado 1.b) de su articulo pri-
mero y en su anexo 5.

Articulo 12. Condiciones generales para la financiacién
de los derechos por servicios pasados y obligaciones
ante jubilados y beneficiarios.

1. La cuantia reconocida en concepto de derechos
por servicios pasados y, en su caso de obligaciones ante
jubilados o beneficiarios que se corresponda con fondos
constituidos se imputara individualmente a cada participe
y beneficiario.

Cuando el plan de reequilibrio incluya obligaciones con
jubilados o beneficiarios, no podran asignarse fondos
constituidos al personal activo hasta haber cubierto con
tales fondos todas las obligaciones con jubilados y bene-
ficiarios.

En su caso, la diferencia positiva entre los derechos re-
conocidos por servicios pasados y los fondos constituidos

correspondientes configura un déficit, el cual se calculara
individualizadamente para cada participe.

En el caso de jubilados o beneficiarios, el déficit indivi-
dual asignado surgira como diferencia entre el valor ac-
tual actuarial de la prestacién y, en su caso, su corres-
pondiente margen de solvencia minimo y el fondo cons-
tituido asignado.

2. La imputacién de las aportaciones correspon-
diente a derechos reconocidos por servicios pasados y a
obligaciones ante jubilados y beneficiarios se entiende
sin perjuicio del régimen fiscal transitorio recogido en la
disposicion transitoria decimosexta de la Ley 30/1995, de
8 de noviembre, de Ordenacion y supervision de los se-
guros privados.

Las aportaciones que se realicen para la financiacion de
los derechos por servicios pasados y obligaciones ante
jubilados y beneficiarios estaran exceptuadas del limite
maximo de aportacion individual recogido en el articulo 5,
apartado 3, de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regula-
cion de los planes y fondos de pensiones.

3. El plan de reequilibrio debera prever que, en to-
do momento, el plan de pensiones reciba aportaciones
en forma de tesoreria o activos financieros habitualmente
cotizados en mercados organizados, por importe no infe-
rior a las cantidades a abonar en cada ejercicio por razén
de las prestaciones correspondientes a jubilados o bene-
ficiarios.

El déficit individualizado de cada participe tendra que en-
contrarse amortizado en el momento del acaecimiento de
cualquiera de las contingencias cubiertas por el plan de
pensiones. A mas tardar, en el plazo maximo de un afio
desde el acaecimiento de la contingencia deberan abo-
narse al plan de pensiones las cantidades precisas para
la completa integracion en el mismo de los fondos cons-
tituidos pendientes de trasvasar.

Articulo 13. Transferencia de fondos constituidos.

1. Con caracter general, el trasvase de los fondos
constituidos se efectuara en un plazo maximo de diez
afios desde la formalizacién o modificacion de las espe-
cificaciones del plan de pensiones, segun corresponda,
para incorporar los compromisos integrados en el plan de
reequilibrio.

Las aportaciones en concepto de trasvase de fondos
constituidos se destinaran, en primer lugar, a la financia-
cion de las obligaciones ante jubilados y beneficiarios.

2. Las posiciones acreedoras del plan de pensio-
nes derivadas del plan de transferencia de los fondos
constituidos deberan ser remuneradas al tipo de interés
gue establezca el plan de reequilibrio.
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Cuando se trate de derechos por servicios pasados de-
terminados en régimen de prestacion definida, corres-
pondientes a contingencias del plan de pensiones igual-
mente de prestacién definida, asi como de las obligacio-
nes ante jubilados y beneficiarios, los fondos constituidos
pendientes de trasvase deberan retribuirse a un tipo de
interés que no podra ser inferior al interés técnico aplica-
do en la determinacion de tales derechos por servicios
pasados u obligaciones.

3. En todo caso, el tipo maximo de rentabilidad
aplicable sera el tipo de interés de la Deuda Publica es-
pafola a quince afos, incrementado en un 50 por 100,
salvo que éste fuese inferior al sefialado en el parrafo
anterior.

Las aportaciones realizadas al fondo de pensiones en
concepto de trasvase de fondos constituidos se destina-
ran, en primer lugar, a compensar los intereses devenga-
dos. Los intereses deberan ser imputados directamente
en la cuenta de posicion del plan de pensiones dentro de]
fondo de pensiones en el que esté integrado.

Articulo 14. Amortizacion del déficit.

1. La amortizacion del déficit debera efectuarse en
un plazo maximo de quince afios contados desde la for-
malizacién del plan de pensiones o, en su caso, desde la
modificacién del mismo para incorporar el plan de reequi-
librio.

Al cumplirse la mitad del periodo de amortizacién previsto
en el plan de reequilibrio, al menos debe haberse amorti-
zado la mitad del déficit global. Durante los afios que du-
re el proceso de amortizacién del déficit, cada afio debe-

Excepcionalmente, las empresas y entidades comprendi-
das en el apartado 2 del articulo 5 podran adaptar los
plazos, hasta un maximo de veinticinco afos, y el importe
de amortizacion del plan de reequilibrio a las previsiones
de los flujos financieros, correspondientes a comprom i-
S0S por pensiones, contempladas en los convenios e-
gulados en el texto refundido de la ley General Presu-
puestaria, aprobado por el Real Decreto legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre, y otros acuerdos simila-
res formalizados con los organismos y administraciones
correspondientes.

2. Las posiciones acreedoras del plan de pensio-
nes, derivadas del plan de amortizacion del déficit debe-
ran ser remuneradas al tipo de interés que determine el
plan de reequilibrio, debiendo establecerse dicho tipo con
los mismos criterios aplicables para la retribucién de los
fondos constituidos.

Las aportaciones realizadas al fondo de pensiones en
concepto de amortizacion del déficit se destinaran, en
primer lugar; a compensar los intereses devengados.

Tales intereses deberan ser imputados directamente en
la cuenta de posicion del plan de pensiones, dentro del
fondo de pensiones en el que esta integrado.

Articulo 15. Régimen de los derechos por servicios pa-
sados.

1. En caso de extincion de la relacion laboral, no
podra minorarse el importe ni restringiese la movilidad de
los derechos consolidados de los trabajadores, derivados
de las aportaciones correspondientes a derechos por
servicios pasados efectivamente incorporados al plan de
pensiones.

2. El plan de reequilibrio debera prever el trata-
miento de los derechos por servicios pasados pendientes
de trasvasar o de amortizar en las distintas situaciones
que pueda presentar el trabajador, previas al acaeci-
miento de las contingencias previstas por el plan de pen-
siones, y, en particular, en el caso de extincion de la rela-
cion laboral.

No podra minorarse el importe de los derechos reconoci-
dos que se correspondan con los fondos constituidos
pendientes de trasvase o con el déficit Pendiente de
amortizar, aunque si podra restringiese la movilidad de
los mismos.

3. Del tratamiento de los derechos a que se refiere
este articulo debera informarse a los participes en las
certificaciones anuales de derechos consolidados.

Articulo 16. Modificacion del plan de reequilibrio.

1. El plan de reequilibrio y, en particular, la cuant-
ficacion de los derechos por servicios pasados, plazos,
cuantias y condiciones de trasvase o amortizacion del
déficit no sera modificable salvo en los siguientes casos:

a) Para subsanar errores materiales o de hecho.

b) Renuncia expresa del participe a su cuantia in-
dividualizada pendiente de trasvasar 0. en su caso, de
amortizar.

2. No se considerara que constituye una modifica-
cion del plan de reequilibrio la anticipacion de la transfe-
rencia de los fondos constituidos o de la amortizacion del
déficit. Los planes de reequilibrio podran determinar la
posibilidad o no de anticipar el proceso de trasvase de
fondos y de amortizacion del déficit y los términos en los
qgue puede efectuarse tal anticipacion. Cuando el plan de
reequilibrio no contemple esta posibilidad, tal anticipacion
requerira necesariamente el acuerdo previo de la comi-
sion de control.

3. Cuando una 0 mas empresas que hayan form a-
lizado planes de pensiones con un plan de reequilibrio
acogido al régimen transitorio de la Ley 8/1987. de 8 de
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junio, o al de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, sean
objeto de escision, fusién, absorcion o transformacion los
planes de reequilibrio conservaran sus efectos y vigencia
respecto de los trabajadores afectados por dichos proce-
sos, sin perjuicio de los posibles pactos estipulados o
modificaciones introducidas a los exclusivos efectos de
determina.- a quién corresponde la asuncion de las obli-
gaciones de financiacion de los planes de reequilibrio so-
bre la anticipacion de tal financiacion.

En ambos casos, la comision de control del plan de pen-
siones ha de comunicar a la Direccién General de Segu-
ros estas circunstancias en el plazo de un mes desde
que tuviera conocimiento de tales operaciones, acredi-
tando su incidencia en el plan de pensiones y en los co-
rrespondientes planes de reequilibrio, tan pronto como la
misma sea determinable.

Articulo 17. Elementos patrimoniales a incorporar en el
fondo de pensiones en concepto de trasvase, de fondos
constituidos o de amortizacion del déficit.

Los elementos patrimoniales que se vayan a incorporar
en el plan de pensiones en concepto de trasvase de fon-
dos constituidos o amortizacion de déficit, deberan ajus-
tarse a las reglas de valoracion e inversion exigidas en la
normativa general de los fondos de pensiones en el mo-
mento en el que se efectle la transferencia efectiva al
plan de pensiones.

No obstante, los elementos patrimoniales referidos po-
dran quedar excluidos para el correspondiente fondo de
pensiones en que se integran a efectos de la aplicacion
de los coeficientes de inversidn previstos en los aparta-
dos 1y 4 del articulo 34 del Reglamento de planes y fon-
dos de pensiones aprobado por el Real Decreto
1307/1988. de 30 de septiembre, durante el plazo de tres
afios desde la recepcion de los mismos.

SECCION 32 VALORACION DE LOS DERECHOS POR
SERVICIOS PASADOS Y DE LAS OBLIGACIONES AN-
TE JUBILADOS Y BENEFICIARIOS

Articulo 18. Valoracién de los derechos por servicios
pasados y obligaciones ante jubilados y beneficiarios,
criterios generales.

1. La cuantificacion de los derechos por servicios
pasados se realizara individualmente tomando como f-
cha de referencia la establecida en el plan de reequilibrio.
Esta fecha no podréa ser posterior a la de formalizacién o
modificacion del plan de pensiones para incorporar los
derechos por servicios pasados correspondientes a com-
promisos por pensiones.

Las obligaciones ante jubilados y beneficiarios que se
vayan a incorporar al plan de pensiones, por prestacio-
nes causadas con anterioridad a la fecha de formaliza-

cién o modificaciéon del mismo, se cuantificaran indivi-
dualmente a dicha fecha.

2. La cuantificacion de todos los compromisos u
obligaciones incluidos en el plan de reequilibrio de un
plan de pensiones se efectuara aplicando a todos los
empleados, jubilados o beneficiarios, los mismos siste-
mas financieros y actuariales, métodos de valoracion e
hipotesis, salvo que medie justificacién basada en los
términos de cada compromiso, comportamiento de los
colectivos afectados u otros factores objetivos.

3. La cuantia maxima de los servicios pasados re-
conocidos, correspondientes a los ejercicios anuales ini-
ciados desde el 1 de enero de 1988 hasta la formaliza-
cion o modificacién del plan de pensiones, no podra re-
basar, para cada uno de estos afios, el importe del limite
financiero anual vigente en cada uno de tales ejercicios
sin perjuicio de la posterior capitalizacion, en su caso, de
las cantidades asignadas en cada afio hasta la fecha de
referencia del plan de reequilibrio.

En el calculo de las cuantias maximas previstas en el pa-
rrafo anterior, no se computaran, en ningan caso, las
cantidades correspondientes al margen de solvencia mi-
nimo legalmente exigible.

Articulo 19. Valoracién de los derechos por servicios pa-
sados maximos correspondientes a compromisos por
pensiones de aportacion definida.

1. Los derechos por servicios pasados maximos a
reconocer individualmente a cada trabajador vendran
determinados por la cuantia resultante de capitalizar,
hasta la fecha de referencia del plan de reequilibrio, las
aportaciones asignadas al empleado en cada uno de los
afios computables, segun lo acordado en el compromiso.

2. Sin perjuicio de los limites establecidos en el
apartado 3 del articulo 18 de este Reglamento, las apor-
taciones anuales correspondientes a servicios pasados
se calcularan conforme a alguno de los siguientes crite-
rios:

a) La asignacién de las aportaciones correspon-
dientes a los servicios pasados a cada uno de los afios
computados anteriores a 1988 se podra efectuar confor-
me a los criterios que en cada afio se hubiesen aplicado
originariamente. Para ello, sera condicién necesaria que
la existencia o aplicacién de tales criterios quede acredi-
tada de forma objetiva y comprobable sobre la base de
los informes actuariales o de auditoria en su dia elabora-
dos u otros medios externos e independientes.

b) En los casos no contemplados en el parrafo a)
anterior, las aportaciones anuales correspondientes a los
derechos por servicios pasados derivados de comprom i-
S0S por pensiones se calcularan conforme a un método
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constante o creciente y coherente con los limites maxi-
mos previstos en el apartado 3 del articulo 18.

3. El tipo de interés aplicable en la capitalizacion
sera el establecido en el plan de reequilibrio. El tipo de
interés aplicable no podra ser superior, con caracter ge-
neral, al 12 por 100 anual en términos nominales. No
obstante, la capitalizacién de las aportaciones podra rea-
lizarse en funcion del rendimiento efectivamente obteni-
do, siempre que el mismo pueda acreditarse de forma
objetiva y las cantidades asignadas se hubiesen instru-
mentado efectivamente.

Articulo 20. Valoracién de los derechos por servicios
pasados maximos correspondientes a compromisos de
prestacién definida.

1. El valor del servicio pasado seré igual a la provi-
sion matematica a la fecha de referencia del plan de ree-
quilibrio. Ademas, el plan de reequilibrio debera incluir el
importe del margen de solvencia minimo legalmente exi-
gible que resulte necesario cuando de los servicios pas a-
dos a reconocer se derive que el plan de pensiones as u-
me riesgos por si mismo.

2. La provision matematica se determinara con
arreglo a las siguientes hipétesis:

a) Hipotesis demograficas: las tablas de supervi-
vencia, mortalidad e invalidez que se apliquen podran
basarse en la propia experiencia del colectivo, siempre
que el periodo de observacién de dichas tablas no sea
anterior en mas de veinte afios a la fecha de célculo de la
provision. Las tablas de experiencia propia deberan ser
contrastadas con el comportamiento real del colectivo du-
rante un periodo no inferior a los cuatro Gltimos afios ni
superior a los ultimos diez afios. El Ministerio de Econo-
mia y Hacienda podra exigir que los contrastes efectua-
dos satisfagan determinados limites minimos como con-
dicién necesaria para la aplicacién de las tablas de refe-
rencia contrastadas.

Cuando el contraste no sea posible o fiable, se conside-
raran aplicables las tablas de experiencia nacional o ex-
tranjera no particulares, ajustadas segun tratamientos
estadisticos de general aceptacion, Siempre que el final
del periodo de observacion de las tablas no sea anterior
en mas de veinte afios a la fecha de calculo de la provi-
sion. No obstante, hasta tanto asi se declare por la Di-
reccién General de Seguros por haberse contrastado la
validez de nuevas tablas de final de periodo de observa-
cibn mas reciente, a partir de la entrada en vigor de este
Real Decreto podran utilizarse las tablas de superviven-
cia GRM80 y GRF80 con dos afios menos de edad ac-
tuarial, y para fallecimiento, las tablas GKM80 y GKF80.

La mortalidad, supervivencia e invalidez reflejada en las
tablas aplicadas debera encontrarse dentro de los inter-

valos de confianza generalmente admitidos por la expe-
riencia espafiola.

b) Hipétesis econdmico-financieras: cuando las
prestaciones del plan de pensiones se determinen en ré-
gimen de prestacion definida, el tipo de interés técnico
aplicable no podra ser superior al 4 por 1 00.

Cuando los compromisos por pensiones asumidos origi-
nariamente en régimen de prestacion definida se instru-
menten mediante un plan de pensiones de aportacion
definida se podra acordar el célculo de los derechos por
servicios pasados en régimen de prestacién definida. En
este caso, y a los exclusivos efectos del calculo de los
derechos por servicios pasados, no sera aplicable el inte-
rés maximo fijado en el parrafo anterior, si bien debera
aplicarse un interés Unico constante para todo el periodo
de célculo.

Las restantes hipétesis sobre evolucién de parametros o
variables de contenido econémico utilizadas en el célculo
deberan ser coherentes entre si y con el tipo de interés.
En particular, la hipotesis de crecimiento anual del limite
financiero previsto en el articulo 5.3 de la Ley 8/1987. de
8 de junio, no podra ser superior al indice de precios el
consumo anual previsto.

C) Sistema de capitalizacion: los célculos deberan
realizarse aplicando el sistema de capitalizacion actuarial
individual y el método prospectivo.

d) Los métodos de financiacién y valoraciéon actua-
rial aplicables podran basarse en la asignacion de bene-
ficios a cada afio o en la asignacién de costes. teniendo
en cuenta los limites previstos en el apartado 3 del arti-
culo 18.

El método de asignacién de beneficios asigna a cada afio
el coste preciso para acumular un determinado porcen-
taje de la prestacion total a reconocer en la fecha en que
se presente la contingencia. La aplicacién de este méto-
do implicara que el porcentaje de prestacién acumulado
cada afio no puede ser inferior al del afio anterior.

El método de asignacién de costes distribuye el coste de
las prestaciones de forma regular a lo largo del periodo
de permanencia del participe. La aplicacién de este mé-
todo implicara que el coste asignado a cada afio no po-
dra ser inferior al del afio precedente.

No obstante, en ambos métodos, sera admisible que la
asignacion de las aportaciones correspondientes a los
servicios pasados a cada uno de los afilos computados se
efectlie conforme a los criterios que en cada afio se hu-
biesen aplicado originariamente, siempre que la provision
matematica resultante no sea inferior a los calculados
conforme a lo previsto anteriormente en este apartado.
Para ello, sera condicion necesaria que la existencia y
aplicacion de tales criterios quede acreditada de forma
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objetiva y comprobable sobre la base de los informes
actuariales o de auditoria en su dia elaborados, u otros
medios externos e independientes.

e) Las desviaciones que se produzcan en un plan
de pensiones no podran integrarse en los planes de ree-
quilibrio aprobados en virtud del régimen transitorio de la
Ley 8/1987. de 8 de junio, 0 acogido a la ley 30/1995, de
8 de noviembre.

Articulo 21. Valoracién de las obligaciones ante jubila-
dos y beneficiarios.

Cuando el plan de reequilibrio integre a jubilados o bene-
ficiarios, el valor actual actuarial de todas las prestacio-
nes futuras se cuantificard individualmente a la fecha de
normalizacion o modificacion del plan de pensiones, apli-
cando las hipotesis demograficas y, en su caso, las eco-
némico-financieras recogidas en el articulo 20.

SECCION 42, SUPERVISION Y APROBACION ADM-
NISTRATIVA POR LA DIRECCION GENERAL DE -
GUROS

Articulo 22. Ejecucién y cumplimiento de los planes de
reequilibrio.

1. En el plazo maximo de cuatro meses desde la
conclusién del periodo de adhesion previsto en el articulo
9, la comisién promotora 0, en su caso, la comision de
control del mismo, debera presentar en la Direccion Ge-
neral de Seguros la documentacién a que se refiere el
articulo, 25 de este Reglamento con el plan de reequili-
brio resultante del proceso de adhesién de los trabajado-
res con derechos por servicios pasados y, en su caso, de
los jubilados o beneficiarios.

2. La ejecucion y cumplimiento de los planes de
reequilibrio sera efectiva, pudiéndose acoger a los bene-
ficios financieros y fiscales previstos en las disposiciones
transitorias decimoquinta y décimosexta de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y supervi-
sion de los seguros privados, desde la recepcion de la
mencionada documentacion en la Direccion General de
Seguros.

Articulo 23. Aprobacion administrativa de los planes de
reequilibrio.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo anterior, sera necesaria la aprobacion adminis-
trativa de los planes de reequilibrio que tengan alguna de
las siguientes caracteristicas:

a) Cuando se trate de un plan de pensiones que ya
integrase un plan de reequilibrio aprobado en virtud de la
disposicion transitoria primera de la Ley 8/1987, de 8 de

junio, de Regulacioén de los planes y fondos de pensio-
nes.

b) En el caso de que el plan de reequilibrio impli-
que la transferencia al plan de pensiones de recursos de
una mutualidad de prevision social.

C) Cuando el plan de pensiones incorpore presta-
ciones definidas para una o varias contingencias para las
gue se reconozcan derechos por Servicios pasados u
obligaciones ante jubilados y beneficiarios y asuma el
riesgo por si mismo, siempre que el importe de los dere-
chos y obligaciones reconocidos superen 1.500.000.000
de pesetas.

d) Las empresas a las que se refiere el apartado 2
del articulo 5 que opten a la posibilidad prevista en el ter-
cer parrafo del apartado 1 del articulo 14 de este Regla-
mento.

2. La Direccion General de Seguros debera dictar
resoluciéon administrativa sobre la solicitud de aprobacion
del plan de reequilibrio, concediendo o denegando tal so-
licitud. La resolucidon denegatoria debera ser siempre
motivada

El plazo maximo para dictar la resolucién sera de seis
meses desde que la solicitud de aprobacién del plan de
reequilibrio, acompafiada de la documentaciéon corres-
pondiente, haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion.

Articulo 24. Verificacion administrativa.

En el caso de planes de reequilibrio en los que no se
exija aprobacion administrativa, la Direcciéon General de
Seguros podra requerir a la comision promotora o de
control del plan de pensiones la correccion de todos
aquellos extremos subsanables que no se ajustan a lo
dispuesto en este Reglamento o a la normativa de los
planes y fondos de pensiones.

Articulo 25. Documentacién sobre el plan de reequilibrio
que debe presentarse en la Direccion General de Segu-
ros.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 an-
teriores, la comisién promotora o, en su caso, la comisién
de control del plan de pensiones, debera presentar ante
la Direccion General de Seguros, dentro del plazo pre-
visto en el articulo 22 de este Reglamento, la documen-
tacioén siguiente.

1°, Certificacion de los acuerdos previstos en el apartado
1 del articulo 11 de este Reglamento.

2°. Informe actuarial de valoracion de los derechos por
servicios pasados y, en su caso, de las obligaciones ante
jubilados y beneficiarios, que debera ser elaborado por
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un actuario de seguros independiente, el cual se respon-
sabilizara de la adecuacion del informe a las normas
comprendidas en este Reglamento. El informe actuarial
comprendera, al menos, los siguientes apartados:

a) Ambito personal del plan de reequilibrio, esque-
ma de prestaciones objeto del informe actuarial que de-
bera tener su correspondencia con los compromisos por
pensiones existentes, e indicacion del numero de traba-
jadores y, en su caso, de beneficiarios.

b) Las hipétesis actuariales 'y econdmico-
financieras aplicadas en el plan de reequilibrio, indicacién
de las bases de datos o fuentes de informacion acepta-
das para realizar los célculos, contrastes de fiabilidad
aplicados sobre tal informacién, fecha de referencia de
todos los calculos efectuados y la formulacion correspon-
diente.

c) El método actuarial aplicado para el calculo indi-
vidual de los derechos por servicios pasados, que incluira
el criterio utilizado para la distribucién de tales derechos
en los distintos afios de su devengo.

d) La cuantificacion global de los derechos por ser-
vicios pasados a reconocer dentro del plan de reequili-
brio, y el importe global de las provisiones matematicas
correspondientes a los jubilados o beneficiarios.

Cuando de los servicios pasados o de las obligaciones
con jubilados o beneficiarios incluidos en el plan de ree-
quilibrio se derive que el plan de pensiones asume ries-
gos por si mismo, el informe actuarial debera incluir la
valoracion global del margen de solvencia minimo legal-
mente exigible por tales riesgos.

3°. Plan de trasvase de fondos constituidos y, en su caso,
de amortizacion del déficit de los derechos por servicios
pasados y de las obligaciones asumidas ante jubilados y
beneficiarios que debera ajustarse a lo establecido en
este Reglamento. A tal efecto, se evaluaran las cantida-
des que se prevean satisfacer por prestaciones causadas
0 que se prevean causar durante el desarrollo del Plan
de reequilibrio. El citado plan de trasvase de fondos v,
en su caso, de amortizacion del déficit contendra, al me-
nos, los siguientes elementos:

a) Cuantificacion de los fondos constituidos a tras-
vasar al plan de pensiones, desglosando, en su caso, la
cuantia asignada a derechos por servicios pasados y a
obligaciones ante jubilados y beneficiarios.

b) Cuantificacion global, segln el informe actuarial
de valoracion, del déficit derivado de la comparacion en-
tre la cuantia de los derechos por servicios pasados y, en
su caso, de las obligaciones ante jubilados y beneficia-
rios, y los fondos constituidos asignados, con el corres-
pondiente desglose.

C) El plan de trasvase de los fondos constituidos y
de amortizacién del déficit global, con especificacién de
los plazos e importes a abonar, forma de pago de cada
plazo, interés aplicado e interés de demora previsto, dife-
renciando, en su caso, la parte correspondiente a dere-
chos por servicios pasados de la de las obligaciones con
jubilados y beneficiarios.

d) Criterios de distribucién individual de los fondos
constituidos y, en su caso, de los, déficit asignados entre
los trabajadores, jubilados o beneficiarios.

e) Tratamiento de los derechos por servicios pasa-
dos pendientes de trasvasar o de amortizar en el plan de
reequilibrio, segun lo previsto en el articulo 15 de este
Reglamento.

4°, Certificacion actuarial sobre la adecuacion del calculo
y cuantificacion de los derechos por servicios pasados y,
en su caso, de las obligaciones ante jubilados y benefi-
ciarios, a lo previsto en este Reglamento, asi como sobre
la adecuacion a la normativa aplicable de los aspectos
actuariales relacionados con el plan de trasvase de fon-
dos constituidos y, en su caso, de amortizacion del défi-
cit.

5°. Informacién sobre los criterios a aplicar para los tra-
bajadores, jubilados o beneficiarios que no se incorporen
al plan de pensiones. Se relacionaran las medidas a
adoptar en relacion con los compromisos no integrados
en el plan de pensiones y la situacioén juridica de los sk-
temas de previsién complementarios que deriva del des a-
rrollo de dicho plan, los cuales deberan adaptarse a lo
establecido en la disposicién adicional primera de la Ley
8/1987, de 8 de junio.

6°. Cuando el plan de reequilibrio integre a instituciones
de prevision del personal con personalidad juridica pro-
pia, serd necesaria la presentacién de los correspon-
dientes acuerdos de transformacion e integracion en el
plan de pensiones, segun lo previsto en el apartado 2 del
articulo 10 de este Reglamento.

CAPITULO Il
Régimen de los contratos de seguro que pueden instru-
mentar compromisos por pensiones

SECCION 12, CONTRATOS DE SEGURO QUE INS-
TRUMENTAN COMPROMISOS POR PENSIONES,
FORMALIZADOS MEDIANTE POLIZAS DE SEGURO O
REGLAMENTO DE PRESTACIONES

Articulo 26. Instrumentacion de los compromisos por
pensiones mediante contratos de seguros.

1. Los compromisos por pensiones asumidos por
las empresas, incluyendo las prestaciones causadas, po-
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dran instrumentarse, desde el momento en que se inicie
el devengo de su coste, mediante uno o varios contratos
de seguro.

Para que los contratos de seguro puedan servir a la fina-
lidad referida, habran de satisfacer los requisitos previs-
tos en este capitulo, que seran de aplicacion obligatoria
para adaptar a la disposicion adicional primera de la Ley
8/1987, de 8 de junio, la instrumentacion de los compro-
misos por pensiones a través de contratos de seguro.
Estos contratos deberan ser celebrados con entidades
aseguradoras autorizadas para operar en Espafia con-
forme a lo previsto en la Ley 30/1995, de, 8 de noviem-
bre, de Ordenacion y supervision de los seguros priva-
dos.

2. Los compromisos que otorguen prestaciones pa-
ra la cobertura de invalidez o fallecimiento producidas
como consecuencia de accidentes o enfermedad podran
ser cubiertos mediante los correspondientes contratos de
seguros formalizados por entidades de seguros autoriza-
das para operar en los respectivos ramos.

3. El aseguramiento de compromisos por pensb-
nes podra efectuarse con mutualidades de previsién so-
cial que actien como instrumento de prevision social
empresarial, entendiéndose por tales aquellas en que to-
dos sus mutualistas sean empleados, concurriendo como
socios protectores o promotores las empresas, institucio-
nes o empresarios individuales en las que presten sus
servicios, y las prestaciones que se otorguen sean Uni-
camente consecuencia de acuerdos de prevision entre
éstas y aquéllos. Cuando se trate de acuerdos de previ-
sion establecidos en acuerdos colectivos de ambito supe-
rior al de empresa, podran también concurrir como socios
protectores o promotores las organizaciones legalmente
constituidas que representen a las empresas y trabajado-
res en el ambito supraempresarial.

Los estatutos de las mutualidades de previsién social que
actiien como instrumento de previsién social empresarial
podran prever la incorporacion de nuevas empresas me-
diante escritura publica que se inscribira en el Registro
Mercantil, en la que deberan figurar aquéllas como socios
protectores o promotores, reservandose- a sus trabajado-
res la condicion de mutualistas.

Las mutualidades de prevision social de caracter no em-
presarial que instrumenten compromisos por pensiones
de las empresas atribuirdn necesariamente la condicion
de mutualistas a los trabajadores asegurados y emitiran
la correspondiente poéliza de seguro que retna las condi-
ciones previstas en este Reglamento.

Articulo 27. Formalizacién a través de pdliza o de re-
glamento de prestaciones.

1. El contrato de seguro deberéa formalizarse a tra-
vés de la correspondiente poéliza de seguro colectivo so-

bre la vida, en cuyo condicionado se hara constar expre-
samente y de forma destacada que el contrato instru-
menta compromisos por pensiones y, por tanto queda
sujeto al régimen previsto en la disposicién adicional pri-
mera de la Ley 8/1987, de 8 de junio.

En el caso de mutualidades de previsién social que ac-
tien como instrumento de previsiébn empresarial, a las
que se refieren el articulo 26 de este Reglamento, podra
también formalizarse el contrato de seguro mediante el
correspondiente reglamento de prestaciones sujeto a las
mismas exigencias que para la péliza de seguro colectivo
sobre la vida se contienen en el presente Reglamento.

Excepcionalmente serd admisible que la péliza de seguro
colectivo incorpore a un Unico trabajador asegurado en
tanto la empresa mantenga Unica y exclusivamente con
el mismo compromisos por pensiones y no tengan asu-
midos con el resto de los trabajadores ninglin otro com-
promiso susceptible de aseguramiento. . Los compromi-
S0S por pensiones de una empresa se formalizaran en un
mismo contrato de seguro.

No obstante, ser4 admisible la instrumentacion de los
compromisos por pensiones de una empresa en varios
contratos de seguro en funcién de las distintas contin-
gencias y obligaciones estipuladas segun los términos de
cada compromiso, comportamiento de los colectivos
afectados en funcidén de las variables demogréficas, gra-
do de exposicion al riesgo en las condiciones de trabajo,
asi como en atencién a la calificacion profesional u otros
factores objetivos aceptados en acuerdo colectivo.

3. El contrato de seguro debera determinar, directa
y expresamente, las coberturas otorgadas por el asegu-
rador, sin que sea admisible la mera remisién a conve-
nios colectivos o disposiciones equivalentes para definir
las primas, las prestaciones aseguradas o cualquiera de
los elementos propios del compromiso integrado en la
péliza o reglamento de prestaciones vigentes en cada
momento.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin per-
juicio de la obligacién del tomador de adaptar, en su ca-
so, las condiciones del contrato de seguro a las modifica-
ciones de los compromisos establecidas mediante acuer-
do colectivo o disposicion equivalente con posterioridad a
la formalizacion del contrato.

Las obligaciones de la entidad aseguradora vendran de-
terminadas por lo establecido en el contrato de seguro en
cada momento y en tanto no se modifique, sin que las
pélizas de seguro puedan otorgar ninguna garantia res-
pecto de la evolucion de aquellas magnitudes cuyo des a-
rrollo futuro no sea susceptible de tratamiento actuarial.

4. Sélo se podran utilizar contratos de seguros en
los que el riesgo de la inversion es asumido por el toma-
dor para instrumentar compromisos por pensiones que
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incorporen la contingencia de jubilaciéon en la modalidad
de aportacién definida y otra contingencia de prestacion
definida.

Articulo 28. Elementos personales del contrato.

1. Como tomador del seguro figurara exclusiva-
mente la empresa que tenga asumidos compromisos por
pensiones con su personal y se obligue al pago de las
primas. No sera admisible la cobertura de compromisos
por pensiones de distintas empresas a través de un mes-
mo contrato de seguro.

En el caso de compromisos por pensiones de la empresa
instrumentados mediante contrato de seguro que con-
templen la aportacion de los trabajadores para la finan-
ciacion de las primas, como tomador del seguro figurara
la empresa por cuenta de los trabajadores, en la parte
correspondiente a las contribuciones de éstos.

En las mutualidades de previsién social que actden como
instrumento de prevision social empresarial, sin perjuicio
de la emision de pélizas o reglamentos de prestaciones,
en los estatutos se recogera su ambito personal y objeto
social de acuerdo a lo previsto en el articulo 64.1, tercer
parrafo, de la Ley 30/1995 y en el articulo 26 de este Re-
glamento.

2. Las aportaciones de los trabajadores de caracter
voluntario no vinculadas con el compromiso por pensi-
nes de la empresa no podran instrumentarse en el con-
trato de seguro formalizado por dicha empresa, salvo en
el caso de mutualidades de prevision social empresarial
cuando asi se contemple en los acuerdos de prevision
entre la empresay los trabajadores.

3. La condiciéon de asegurado corresponde al tra-
bajador.
4. La condicion de beneficiario correspondera a las

personas fisicas en cuyo favor se generan las pensiones
segun los compromisos asumidos.

Articulo 29. Derecho de rescate.

1. El derecho de rescate sélo podra ejercerse en
los siguientes supuestos:

a) Para mantener en la pdliza la adecuada cobertu-
ra de los compromisos por pensiones vigentes en cada
momento.

En el caso de rescate por variacion de los compromisos,
el ejercicio del derecho de rescate por el tomador requeri-
ra que tal variacién conste en convenio colectivo o dispo-
sicion equivalente o que se derive de lo dispuesto en los
mismos.

b) Para la integracién de todos o parte de los com-
promisos instrumentados en la pdliza en otro contrato de
seguro o en un plan de pensiones promovido por la em-
presa, en los términos y con los limites establecidos en la
legislacion aplicable. En ambos casos la hueva asegura-
dora o el plan de pensiones asumira la cobertura total de
los compromisos por pensiones transferidos.

C) En caso de cese o extincién de la relacion labo-
ral del asegurado.

d) En los casos de desempleo de larga duracién y
enfermedad grave en los términos establecidos en la re-
gulacién de planes y fondos de pensones.

El ejercicio del derecho de rescate en los supuestos pre-
vistos en los parrafos a) y b) anteriores correspondera a
la empresa tomadora, sin perjuicio de los derechos que
pudiesen corresponder a los trabajadores, mientras que,
cuando asi estuviese previsto en el compromiso, el dere-
cho de rescate en los supuestos establecidos en los pa-
rrafos ¢) y d) anteriores se podra realizar a favor del tra-
bajador en los términos regulados en el apartado 3, pa-
rrafos b) y ¢) de este articulo.

2. A efectos de la cuantificacion del derecho de
rescate de los contratos regulados en este capitulo, se
aplicaran las siguientes normas:

a) Cuando para un determinado contrato el asegu-
rador garantice un tipo de interés técnico basado en lo
dispuesto en el apartado 2, parrafo a), del articulo 33 del
Reglamento de Ordenacion y supervision de los seguros
privados, aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20
de noviembre, la cuantia del derecho de rescate no podra
ser inferior al valor de realizacién de los activos que re-
presenten la inversion de las provisiones técnicas corres-
pondientes. A estos efectos, se entendera por valor de
realizacion de los activos su valor de mercado, definido
como tal en el plan de contabilidad de las entidades ase-
guradoras.

b) El importe del derecho de rescate sera, en todo
caso, como minimo, igual a las provisiones técnicas -
rrespondientes a la pdliza, o las correspondientes a los
compromisos minorados o suprimidos, segln se trate.

C) Si existiese déficit en la cobertura de las provi-
siones correspondientes, tal déficit no sera repercutible
en el derecho de rescate.

d) A la cuantia del derecho de rescate no se le po-
dra aplicar ningun tipo de penalizaciones o descuentos.
No obstante, en el supuesto de rescate contemplado en
los parrafos a) y b) del apartado 1 de este articulo por
parte de la empresa tomadora y en el caso de que el va-
lor de mercado de los activos fuera inferior al de la provi-
sibn matematica correspondiente, las partes podran
pactar un descuento que, en ningln caso, podra ser su-
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perior a dicha diferencia. Dicho descuento o penalizacién
no podra ser efectivo cuando la entidad aseguradora hu-
biera tenido que aplicar lo dispuesto en el ultimo parrafo
del apartado 1 del articulo 33 del Reglamento de Orde-
nacion y supervision de los seguros privados.

3. El pago del derecho de rescate se regira por las
siguientes normas:

a) En los casos de rescate por minoracién o supre-
sion de los compromisos, y por la parte correspondiente
a las primas que no hubieran sido imputadas fiscalmente
a los trabajadores, el importe del derecho de rescate, se
podra, en su caso, abonar directamente a la empresa
tomadora.

b) En los casos de desempleo de larga duracién o
enfermedad grave, en los términos previstos en el apar-
tado 1.d) anterior, el pago se realizara directamente al
trabajador.

c) En todos los demas casos, el importe del dere-
cho de rescate deberd ser abonado directamente a la
nueva aseguradora o al fondo de pensiones en el que se
integre el nuevo, plan de pensiones, en los términos y
con los limites establecidos en la normativa aplicable.

En el caso de movilizacidon de este importe, en base. a
los supuestos contemplados en el parrafo ¢) del apartado
1 anterior, o otro contrato de seguro de los regulados en
el presente capitulo, no le sera de aplicacién la limitacion
establecida en el apartado 2 del articulo 28.

d) Sera admisible que el pago del valor de rescate
se realice mediante el traspaso de los activos, neto de los
gastos precisos para efectuar los correspondientes cam-
bios de titularidad.

Articulo 30. Derecho de reduccion.

1. El tomador del seguro podra ejercer el derecho
de reduccién de la suma asegurada y, por tanto, podra
suprimir las primas futuras, algunas de ellas o parte de su
importe, siempre que quede garantizada la adecuada co-
bertura de los compromisos por pensiones vigentes en
cada momento integrados en la poéliza.

En el caso de reduccion por variacion de los comprom i-
sos, el ejercicio del derecho de reduccion por el tomador
requerird que tal variacién conste en convenio colectivo o
disposicion equivalente o que se derive de lo dispuesto
en los mismos.

2. En caso de que la entidad aseguradora proceda
a la reduccion de la suma asegurada por impago de todo
0 parte de las primas, ello no supondra la minoracion del
compromiso por pensiones del tomador viniendo obligada
la empresa a restablecer su cobertura a través de con-

trato de seguro o plan de pensiones en los términos exi-
gidos en las disposiciones legales y reglamentarias.

3. El asegurador no podra conceder anticipas so-
bre la prestacién asegurada. Asimismo, el tomador no
podra ceder o pignorar la poéliza.

Articulo 31. Participacién en beneficios.

1. La participacion en beneficios técnicos y finan-
cieros de los contratos de seguro regulados en este ca-
pitulo sélo podra destinarse al aumento de las prestacio-
nes aseguradas de la péliza, al pago de las primas futu-
ras o, por la parte correspondiente a las primas a cargo
de la empresa no imputadas fiscalmente, abonarse en
efectivo al tomador, si bien en todo- momento sera con-
dicién necesaria que el contrato de seguro garantice la
total cobertura de los compromisos integrados en el mis-
mo devengados hasta ese momento.

2 En ningun caso se podran establecer clausulas
de participacion en resultados técnicos o financieros cuyo
saldo pueda ser negativo, sin perjuicio de la posibilidad
de computar dichos saldos negativos en el célculo de la
participacion en beneficios en ejercicios posteriores,
dentro de periodos no superiores a cinco afios.'

Articulo 32. Derechos econdmicos en caso de cese 0
extincidn de la relacion laboral y modificacion o supresion
del compromiso.

Los contratos de seguro contemplados en este capitulo
deberan, en todo caso especificar la existencia o no de
derechos econdmicos derivados del mismo y reconocidos
en favor de los trabajadores, en el supuesto de que se
produzca el cese de la relacion laboral previa al acaeci-
miento de las contingencias previstas, o se modifique o
suprima el compromiso por pensiones vinculado a dichos
sujetos.

En caso de cese o extincion de la relacién laboral, modi-
ficacion o supresion del compromiso, los derechos eco-
némicos citados en el parrafo anterior no podran ser infe-
riores, segun las situaciones, a los derechos de rescate,
reduccién o, en su caso, extorno, derivados de las, pri-
mas pagadas e imputadas fiscalmente al trabajador, asi
como de las aportaciones del trabajador para la financia-
cion de las primas.

No obstante, en cuanto a las primas de fallecimiento e in-
validez podra pactarse el mantenimiento de la cobertura
en curso hasta el final de la misma.

Articulo 33. Régimen financiero y actuarial de los con-
tratos que instrumentan compromisos por pensiones.

1. Las entidades aseguradoras deberan mantener
identificadas en el conjunto de sus activos las inversiones
correspondientes a cada una de las pélizas que instru-
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menten compromisos por pensiones. No obstante, sera
admisible la agrupacién de carteras de inversiones para
pélizas que cubran contingencias homogéneas con una
duracién similar.

Las inversiones correspondientes a un mismo contrato de
seguro deberan ser gestionadas colectivamente, sin que
sea admisible la asignacion o afectacién individual de ac-
tivos a los asegurados o beneficiarios.

Las inversiones afectas a los contratos contemplados en
este capitulo deberan satisfacer las normas reguladoras
de los activos aptos para la inversion de las provisiones
técnicas de las entidades aseguradoras y las normas de
valoracion de tales activos.

2. El tipo de interés técnico aplicable a los seguros
regulados en este capitulo sera el que resulte de la apli-
cacion de las normas contenidas en el Reglamento de
Ordenacion y supervision de los seguros privados, salvo
el supuesto contemplado en el apartado 2. parrafo b), del
articulo 33 del citado Reglamento.

El Ministro de Economia y Hacienda podra establecer la
informacion que se habra de remitir por las entidades
aseguradoras sobre los contratos de seguro regulados en
este capitulo a la Direccidon General de Seguros, asi @-
mo determinar la posibilidad de aplicar lo previsto en el
apartado 2, parrafo b), del articulo 33 del Reglamento de
Ordenacion y supervision de los seguros privados cuan-
do se considere conveniente en funcion de la evolucion
de los mercados y de las técnicas financieras disponi-
bles.

Articulo 34. Régimen de informacion a asegurados y
beneficiarios.

1. Ademas de las normas de informacién aplica-
bles con caracter general a los contratos de seguro de
vida contenidas en el articulo 106 del Reglamento de Or-
denacién y supervision de los seguros privados, al menos
anualmente el trabajador adherido al contrato de seguro
y los beneficiarios que ya perciban sus prestaciones con
cargo al contrato deberan recibir una certificacion de la
entidad aseguradora sobre el nimero de pdliza, situacion
individualizada del pago de primas, sobre los rescates y
reducciones efectuados en el afio y que le afecten, y so-
bre las coberturas concretas que tiene individualmente
garantizadas el trabajador o las prestaciones del benefi-
ciario.

En el caso de imputacion fiscal de las primas al asegura-
do se informard ademas de la prima irnputada en cada
afio natural y de las provisiones técnicas acumuladas in-
dividualmente al término de cada afio.

La anterior informacion tendra el caracter de minima, pu-
diendo ampliarse mediante acuerdo colectivo en la em-
presa.

2. La entidad aseguradora vendréa obligada a en-

tregar al asegurado un certificado de seguro con motivo
de su incorporacion al colectivo asegurado o de la reno-
vacién de la poliza en el caso de seguros temporales.

En el caso de rescate por cambio de entidad asegurado-
ra, y en el plazo de, un mes desde su fecha de efecto,
tanto la nueva entidad aseguradora como el tomador del
seguro vendran obligados a comunicar esta circunstan-
cia. La nueva entidad aseguradora remitira en este plazo
el correspondiente certificado del nuevo seguro a los
asegurados y a los beneficiarios que ya estén percibien-
do prestaciones con cargo a la péliza.

SECCION 22, ADAPTACION TRANSITORIA DE LOS
CONTRATOS DE SEGUROS

Articulo 35. Adaptacién de los compromisos por pensi-
nes instrumentados mediante contratos de seguro.

1. Los contratos de seguros formalizados con ante-
rioridad a la entrada en vigor de este Reglamento y que
instrumenten compromisos por pensiones asumidos por
las empresas deberan adaptarse a las condiciones esta-
blecidas en este Reglamento antes del 1 de enero del
afio 2001.

La adaptacién de estos contratos mantendra las condi-
ciones econdémicas inicialmente pactadas entre el toma-
dor y la entidad aseguradora hasta la fecha de entrada
en vigor de este Reglamento, salvo acuerdo de las partes
contratantes.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado ante-
rior, la adaptacion se instrumentara incorporando las
condiciones previstas en este capitulo sobre la formaliza-
cion del contrato de seguro a través de poéliza de seguro
o reglamento de prestaciones expresamente destinados
a la instrumentacidon de compromisos por pensiones, de-
signacion de beneficiarios, limitaciones al ejercicio de los
derechos de rescate, reduccion y anticipo, régimen de
informacién a los asegurados y beneficiarios y derechos
economicos sobre las primas imputadas fiscalmente a los
trabajadores en caso de cese o extincion de la relacién
laboral, modificacién o supresién del compromiso vincu-
lado a dichos sujetos.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
adicional sexta y las disposiciones transitorias del Re-
glamento de Ordenacién y supervision de los seguros
privados.

Las entidades aseguradoras que modifiquen la cartera
inicial afecta a una péliza en la que se garantizé un tipo
de interés superior al maximo permitido por aplicacién de
lo establecido en el apartado 2.c) del articulo 10 de la
Orden de 7 de septiembre de 1987, deberan ajustarse a
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lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 33 del Re-
glamento de Ordenacién y supervision de los seguros
privados.

Articulo 36. Plan de financiacién de las primas de con-
trato de seguro colectivo que instrumenten compromisos
por pensiones.

1. Los compromisos por pensiones de las empre-
sas instrumentados a través de contrato de seguro for-
malizados mediante péliza de seguro o, en su caso, me-
diante reglamento de prestaciones de una mutualidad de
prevision social, podran ser objeto de un plan de finan-
ciacién en los términos establecidos en el presente arti-
culo. Los contratos de seguro correspondientes deberan
haberse formalizado antes del plazo establecido en el ar-
ticulo 2 de este, Reglamento.

2. El plan de financiacién consistira en la financia-
cion de la prima Unica que represente el coste del com-
promiso correspondiente a beneficiarios por prestaciones
causadas con anterioridad a la formalizacién del contrato
o el coste del compromiso devengado con anterioridad a
la formalizacién del contrato correspondiente a trabajado-
res en activo. El plan de financiacién no tendra una du-
racion superior a diez afios, contados desde la fecha de
formalizacion del contrato e incluira:

a) Los términos anuales necesarios para financiar
la prima sefialada en el parrafo anterior, que seran
constantes o decrecientes.

La financiacion de aquella prima debera estar recargada
financieramente con un tipo de interés, al menos, igual al
utilizado para el célculo de la prima durante la duracion
del plan de financiacion.

b) Sera admisible el pago de los términos amorti-
zativos mediante la transferencia de distintos elementos
patrimoniales. La valoracion de dichos elementos patri-
moniales ser4 la del valor de mercado en el momento de
su transferencia efectiva y se habra de estar a la adecua-
cion de los mismos a determinadas operaciones de segu-
ros segun lo dispuesto en la Orden de 23 de diciembre
de 1998 y a la aptitud de dichos activos para la cobertura
de provisiones técnicas de acuerdo con la normativa re-
guladora del seguro privado.-

3. El calendario previsto de pagos debera ser sufi-
ciente a efectos de que al comienzo de cada ejercicio se
halle desembolsado el coste necesario para atender los
pagos por prestaciones previstos dentro del mismo.

4. A los efectos de cobertura de las provisiones
técnicas derivadas de estas pdlizas, se considerara como
activo apto el valor actual de los términos del plan de f-
nanciacion no vencidos pendientes de pago.

5. Los contratos que cuenten con un plan de finan-
ciacién no podran reconocer el derecho de rescate en el
supuesto contemplado en el apartado 1.b) del articulo 29
del presente Reglamento, en tanto no se haya dado
cumplimiento integro al mismo.

Tampoco podra reconocerse el derecho de rescate por
variacién de los compromisos en la medida en que el
compromiso remanente no hubiera sido totalmente finan-
ciado, aplicandose el exceso que pudiera resultar al plan
de financiacion reducido que resulte de la variacion.

6. En el caso de impago al vencimiento de los tér-
minos del plan de financiacién, sera de aplicacién lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo 30 del presente Re-
glamento. En este caso, para calcular la reduccién de la
suma asegurada se deducira, del importe de la provisién
matematica, el valor actual de los términos del plan de fi-
nanciacion pendientes de pago. En el caso de rehabilita-
cion de la pdliza dentro del plazo de diez afios contem-
plado en este articulo, podra acordarse la financiacion del
coste correspondiente hasta el término de dicho plazo
contado desde la formalizacion inicial.

7. Los planes de financiacién deberan ser remit-
dos por las entidades aseguradoras a la Direccion Gene-
ral de Seguros en el plazo de un mes desde la formaliza-
cion del contrato que lo contenga. Asimismo, deberan
comunicar a la Direccion General de Seguros la extincion
del plan de financiacion.

Articulo 37. Adaptacion de los contratos de seguros
formalizados por mutualidades de precision social me-
diante péliza de seguro o reglamento de prestaciones.

Antes del 1 de enero del afio 2001, las mutualidades de
prevision social que actien como instrumento de previ-
sién social empresarial podran incorporar derechos por
servicios pasados reconocidos por las empresas para el
personal activo y obligaciones ante jubilados y beneficia-
rios conforme a lo previsto en el articulo 6, a la fecha de
formalizacion del contrato, y que se deriven exclusiva-
mente de compromisos no instrumentados previamente a
través de la mutualidad. Su cuantificacién se realizara en
los mismos términos y con los mismos limites que para
los planes de pensiones se recoge, en la seccién 32 del
capitulo Il del presente Reglamento, salvo lo relativo al
interés técnico que se estara a lo previsto. en el Regla-
mento de Ordenacién y supervisién de los seguros priva-
dos aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de
noviembre, entendiéndose que la referencia a la fecha de
valoracion de los mismos ha de ser la de la fecha de in-
tegracioén, del compromiso en la mutualidad.

Los derechos por servicios pasados, y en su caso, las
obligaciones ante jubilados y beneficiarios determinados
segun lo sefialado en el apartado anterior podran ser
objeto de un plan de financiacién en los términos y plazos
regulados en el articulo 36 del presente Reglamento,
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siendo necesaria su presentacién en la Direccién General
de Seguros.

CAPITULO IV
Régimen excepcional de las entidades de crédito, entida-
des aseguradoras y de las sociedades y agencias de va-
lores

Articulo 38. Ambito de aplicacion.

1. Las entidades de crédito, entidades asegurado-
ras y las sociedades y agencias de valores podran man-
tener en fondo interno sus compromisos por pensiones
asumidos con anterioridad a 10 de mayo de 1996.

Para acogerse a este régimen deberan concurrir las si-
guientes condiciones:

a) Que se trate de compromisos por pensiones de-
rivados de convenio colectivo o disposicién equivalente
anterior a 10 de mayo de 1996. Las modificaciones
posteriores de los citados compromisos se podran man-
tener en fondo interno siempre que las mismas se limiten
a las condiciones que afectan a una contingencia ya pre-
vista antes de dicha fecha.

b) Que la entidad tuviera asumido el compromiso a
dicha fecha, o lo haya asumido posteriormente por sub-
rogacion, antes de la entrada en vigor de este Regla-
mento, en virtud de operaciones societarias.

c) Que a la fecha de entrada en vigor de este Re-
glamento, los citados compromisos se hallen instrumen-
tados por la entidad a través de las correspondientes
provisiones o anotaciones contables, correspondiendo la
gestion de les recursos para su cobertura a la misma o a
otras entidades financieras en virtud de operaciones de
seguro o similares, que supongan el mantenimiento por
parte de aquélla de dichos recursos o el mantenimiento
de la obligacién y responsabilidad de la empresa de los
compromisos por pensiones correspondientes.

2. Sélo podran acogerse a este régimen las enti-
dades que tuviesen asumidos compromisos en los térmi-
nos establecidos en el apartado anterior y exclusiva-
mente para el personal ingresado en la empresa con an-
terioridad a la fecha de entrada en vigor de este Regla-
mento, incluso cuando pasen a ser beneficiarios de
prestaciones y para los beneficiarios por prestaciones
causadas a dicha fecha.

3. Necesariamente deberan ajustarse a lo dis-
puesto en la disposicién adicional primera de la Ley
8/1987, de 8 de noviembre, de Regulacién de los planes
y fondos de pensiones:

a) Los nuevos compromisos por pensiones asumi-
dos con posterioridad a 9 de mayo de 1996.

A estos efectos se considera nuevo compromiso el esta-
blecido e n convenio o disposicion equivalente posterior a
9 de mayo de 1996, que tenga por objeto la cobertura de
una o varias contingencias del articulo 8, apartado 6, de
la Ley 8/1987. no previstas a dicha fecha.

b) Los compromisos por pensiones correspon-
dientes al personal que ingrese en la empresa con poste-
rioridad a la entrada en vigor de este Reglamento, cual-
quiera que sea la fecha del convenio o disposicién equi-
valente en que se hayan establecido.

No obstante, podra extenderse el régimen de manteni-
miento de fondos internos previsto en este capitulo al
personal procedente de otras entidades de crédito, ase-
guradoras o sociedades y agencias de valores, con el
que éstas tuviesen asumidos compromisos por pensio-
nes autorizados a mantenerse en fondo interno. En es-
tos casos, si la entidad se subroga o asume dichos com-
promisos, podra a su vez mantenerlos en fondo interno,
siempre que ésta tonga concedida la autorizacién para
mantener sus compromisos en fondo interno.

C) Los contratos de seguros formalizados a partir
de la entrada en vigor de este Reglamento que instru-
menten compromisos por pensiones.

Articulo 39. Condiciones para acogerse a este régimen
excepcional.

1. La entidad que pretenda acogerse a este régi
men transitorio debera solicitar la autorizacién al Ministro
de Economia y Hacienda antes del 1 de enero del afio
2001.

2. En el momento de solicitar la autorizacion, la
provisién contable por los riesgos por pensiones ya cau-
sadas y por los riesgos devengados por pensiones no
causadas, cuya cobertura pretenda mantenerse a través
de fondo interno, debera estar integramente constituida o
instrumentada de conformidad con las normas contables
especificamente aplicables a cada tipo de entidad.

3. Para que los fondos internos puedan instru-
mentar compromisos por pensiones deberan estar dota-
dos con criterios tan rigurosos como los aplicables a los
asumidos mediante planes de pensiones.

A estos efectos y para los compromisos de prestacién
definida, si como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de valoracion establecidos en los articulos 20 y
21 de este Reglamento fuera precisa la dotacion de pro-
visiones complementarias, se podran realizar dichas do-
taciones en un plazo maximo de diez afios desde la fe-
cha de la solicitud de autorizacion.

4. La entidad deberéa informar, anualmente, en los
términos que se acuerden, a los trabajadores o a sus re-
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presentantes sobre los compromisos por pensiones que
les afectan y sobre las prestaciones causadas.

Esta informacion debera incluir, al menos, el informe
anual de un actuario independiente sobre la cuantifica-
cion y cobertura de los compromisos por pensiones ins-
trumentados en fondo interno, evolucion de las variables
econOmicas y demogréficas, correspondencia con los
criterios exigibles y, en su caso, cuantificacion de las pro-
visiones complementarias a dotar en los términos pre-
vistos en el apartado 3 del articulo 39 de este Regla-
mento.

Articulo 40. Autorizacion administrativa.

1. La entidad que desee mantener sus fondos in-
ternos en los términos previstos en este Reglamento, de-
bera solicitar autorizacién al Ministro de Economia y Ha-
cienda a través del correspondiente érgano o ente de
control de la entidad. La presentacion de la solicitud de
autorizacion suspendera el plazo legal para cumplir la
obligacién de adaptar sus compromisos por pensiones a
la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987.

Con la solicitud de autorizacion se presentaran los s-
guientes documentos:

a) Certificado expedido por la representacion legal
de la entidad sobre los compromisos por pensiones cuya
cobertura mediante fondos interno se desee mantener,
especificando el convenio o disposicion equivalente del
que deriven y el personal o beneficiarios a los que afec-
ten, asi como sobre su cobertura mediante fondo interno.

b) Informe actuarial de valoracion al término del ul-
timo ejercicio cerrado de los compromisos que se preten-
dan mantener en fondo interno, junto con su correspon-
diente base técnica. Las valoraciones y bases técnicas
habran de ser elaboradas por un actuario independiente
que hara explicitos en su informe los criterios aplicados y
su correspondencia con los exigidos a planes de pensio-
nes. Dicho actuario determinara, en su caso, el importe
de las provisiones complementarias que se pongan de
manifiesto como consecuencia de la aplicacion de estos
ultimos criterios.

c) Informe de auditoria relativo a la situacién al cie-
rre del ejercicio anterior a aquel en que se formule la soli-
citud, que contenga pronunciamiento expreso sobre la
constitucién integra a esa fecha conforme a las normas

contables aplicables a la entidad. de las provisiones y
anotaciones contables correspondientes a los comprom i-

sos que se pretendan mantener en fondo interno sin

perjuicio de lo previsto en el apartado 3 del articulo 39.

2. El 6rgano o ente de supervision de la entidad
solicitante evaluara la adecuacion de la documentacién a

la normativa aplicable y elaborara un informe sobre el
cumplimiento de los requisitos para autorizar el manteni-
miento de los fondos en los términos solicitados por la
entidad bajo su control certificando, en su caso, que la
entidad cumple con los requisitos de solvencia y recursos
propios minimos de acuerdo con su normativa especifica.

Recibida la solicitud de autorizacién de la entidad intere-
sada, el rgano o ente de control de la entidad propondra
al Ministro de Economia y Hacienda la concesion o, en
su caso, la denegacion de la autorizacion referida.

3. El Ministro de Economia y Hacienda, a pro-
puesta del érgano o ente de control de la entidad corres-
pondiente, acordara la concesion de la autorizacion para
el mantenimiento de los fondos internos, o la denegara,
en otro caso, en el plazo de seis meses a contar desde la
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano compe-
tente para su tramitacion.

4. Si la autorizacién fuese denegada, la entidad
debera cumplir lo dispuesto en la disposicién adicional
primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, y concordantes
de este Reglamento.

A partir de la resolucion denegatoria, y en el plazo que
restase por correr del legalmente establecido al tiempo
de presentacion de la solicitud inicial, la entidad podra
acogerse a las disposiciones transitorias decimoquinta y
decimosexta de la Ley 30/1995. de 8 de noviembre.

En cualquier caso, la entidad debera haber instrumenta-
do sus compromisos por pensiones conforme a la dispo-
sicion adicional primera de la Ley 8/1987. de 8 de junio,
al término del plazo disponible referido en el parrafo ante-
rior.

Articulo 41. Supervision administrativa.

1. El 6érgano o ente a quien corresponda el control
de la entidad supervisara el funcionamiento de los fondos
internos y podra proponer al Ministro de Economia y Ha-
cienda la adopcién, en su caso, de las medidas correcto-
ras pertinentes, conforme a la normativa especifica que
corresponda a cada entidad, e incluso la revocacion de la
autorizacion administrativa concedida.

2. En el caso de revocacién de la autorizaciéon ad-
ministrativa, la entidad dispondra de seis meses desde la
notificacién de la revocacion para formalizar la adapta-
cion a la disposicién adicional primera de la Ley 8/1987,
de 8 de junio. Silarevocacion se produjera con posterio-
ridad al plazo recogido en el articulo 2, apartado 1, la en-
tidad no podra acogerse al régimen transitorio regulado
en el presente Reglamento.
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