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PREACUERDO LABORAL DE INTEGRACION DE LOS
GRUPOS BNP PARIBAS Y FORTIS

En Madrid a 14 de junio de 2010

PRIMERO.- El proceso de integracion de los Grupos BNP Paribas y Fortis Bank en
Espafia implica un proceso de actuaciones concretas para la aplicaciéon del plan
industrial que se van a desarrollar de forma secuencial y escalonada a partir del préximo
1 de julio de 2010.

Las medidas concretas que se van a tomar, dentro de la aplicacién del Plan Industrial,
son las siguientes:

Traspaso de la actividad y el equipo de Banca Privada de la Sucursal de Fortis
Bank a la entidad que realiza esta actividad en el Grupo (BNP Paribas, S.A.).
Traspaso de la actividad de Gesbeta a las entidades que realizan sus actividades
en el Grupo. En concreto, la actividad y el equipo de gestioén y distribucion de
activos pasara a la pestora de BNP Paribas (BNP Paribas Asset Management,
S.G.LI.C,, S.A)) mediante la fusién de ambas entidades y la actividad y el
equipo de administracién de fondos pasard a BNP Paribas Fund Services, S.A.
Traspaso de la actividad y equipos de Banca Corporativa y de Inversion de la
Sucursal de Fortis Bank a la Sucursal de BNP Paribas.

Traspaso de la actividad de productos bancarios basicos (“Banca Transaccional
Europea” o “CTBE”) a la Sucursal de Fortis Bank.

Traspaso de la actividad de asesoramiento de inversiones inmobiliarias desde
Fortis Bank a una sociedad de nueva creacion, BNP Paribas Real Estate
Investment Management, S.A.

Cese de la actividad de leasing desarrollada, hasta ahora por Fortis Lease Iberia,
S.A. manteniendo exclusivamente la gestion de la cartera existente a esta fecha
hasta su vencimiento.

La nueva estructura juridica que resultaria de las medidas adoptadas en el Plan
Industrial se resume a continuacién:

Integracién de las actividades de Banca Privada en BNP Paribas Espafia, S.A.
Integracién de las actividades de BNP Paribas Asset Management, S.G.I.I.C,,
S.A. y Fortis Gesbeta, S.G.I.L.C., S.A. en BNP Paribas Asset Mangement
S.G.IIC,, S.A. (que pasara a denominarse BNP Paribas Investment Partners
Espaiia S.G.L.I.C., S.A.)

Mantenimiento de dos sucursales para las actividades de Banca de Financiacion
e inversion: BNP Paribas, S.A. Sucursal en Espafia y BNP Paribas Fortis, S.A.
Sucursal en Espaiia.

Integracion de las actividades de asesoramiento de inversiones inmobiliarias
dentro de BNP Paribas Real Estate Investment Management, S.A.

Integracion de las actividades de administracion de institucignes de inyversién
colectiva en la entidad BNP Paribas Fund Services, S.A.
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Dichos traspasos se van a realizar en cuanto al negocio adscrito a las actividades
anteriormente citadas asi como en lo referente al personal que, vinculado directamente a
dichas 4reas de negocio traspasadas o las que le sirven de soporte, continuara
desarrollando su labor en la entidad adquirente del negocio.

Para la implementacién del plan indusirial es necesario poner en marcha un plan de
integracion para adaptar los equipos humanos a las necesidades reales de la empresa.

SEGUNDO.- La Representacion sindical plantea que en linea con las directrices
maestras del Plan Industrial marcadas desde Bruselas y Paris, los objetivos basicos del
presenta acuerdo deberian ser el aseguramiento de la viabilidad del Plan Industrial y su
efecto en la estabilidad laboral y la concrecién de un Plan Social que garantice la
integracion social de los distintos colectivos minimizando el impacto de medidas
traumaticas en materia de empleo ofreciendo, en la medida de lo posible, la
voluntariedad de la adhesion a las medidas pactadas.

TERCEROQ.- Las medidas acordadas tendran un plazo de acogimiento y se
implementaran de acuerdo a los procedimientos que se establecen en el presente
acuerdo.

En base a ello y tras las reuniones mantenidas al efecto por la representacién tanto
empresarial como social de las entidades del Grupo BNP Paribas como de Fortis Bank
se suscribe el presente ACUERDO que regulara las condiciones de implementacion del
plan de integracion.

I. AMBITO DE APLICACION

El presente documento sera de aplicacion exclusivamente a las siguientes entidades:

BNP PARIBAS SUCURSAL EN ESPANA
FORTIS BANK SUCURSAL EN ESPANA
BNP PARIBAS ESPANA, S.A.

FORTIS GESBETA SGIIC, S.A.

FORTIS LEASE IBERIA, S.A. N
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES SUCURSAL EN ESPANA.

BNP PARIBAS ASSET MANAGMENT
BNP PARIBAS FUND SERVICES

II. TRABAJADORES AFECTADOS

El presente acuerdo afectard al nimero de trabajadores que se adhieran al mismo,
pero que necesariamente deberd incluir 173 puestos de trabajo de las diversas

entidades afectadas, distribuidos en los centros de trabajo identificados en el Anexo

de este documento. _ ﬁ//
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A efectos aclaratorios, en ningin caso, las medidas acordadas en el presente
Acuerdo seran de aplicacion a otras personas, distintas a las que se adhieran al
mismo, que dejen voluntariamente la empresa durante el periodo de vigencia del
presente Acuerdo.

III. MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTEGRACION

Las medidas del Plan de Integracién ofertado por la Direccion del Grupo y acordado
por la Representacidn de los Trabajadores son las siguientes:

1. PLAN DE PREJUBILACIONES

Se trata de extinciones de contrato indemnizadas al amparo de un Expediente de
Regulacion de Empleo tramitado por el Grupo, si bien el pago de las
indemnizaciones se estructura de tal forma que se garantiza el pago al trabajador
una determinada cantidad mensual, que se asegurara por el Banco mediante la
suscripcion de una poliza de seguros con una entidad de reconocido prestigio.

Esta medida conlleva el abono de una cantidad bruta mensual que, junto con la
prestacion de desempleo, permita a los trabajadores obtener un determinado
porcentaje de su salario desde que se extinga su relacién laboral con su entidad
empleadora hasta que accedan a la edad legal de jubilacion, tal y como se
describe a continuacion.

Las cantidades brutas que se abonan al amparo del Plan de Prejubilaciones
establecido en el presente Acuerdo tienen naturaleza indemnizatoria derivada de
la extincién de la relacién laboral de los trabajadores en el marco de un
Expediente de Regulacién de Empleo, y por tanto en las mismas se entienden
expresamente incluidas las indemnizaciones legalmente establecidas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para los despidos
colectivos.

1. Colectivo de trabajadores afectados:

Esta medida serd aplicable a todos los trabajadores/as que presten servicios en
cualquiera de las entidades afectadas, que hayan nacido antes del 1 de enero de
1957, que tengan una antigiiedad minima reconocida en Banca de cinco afios al
31 de diciembre de 2012 y que resulten adscritos al presente acuerdo segun los
criterios que se pactan en el mismo.

El nimero de trabajadores afectados por esta medida sera como minimo de 72 y
como maximo de 117.

Con caracter general, la solicitud y/o aceptacién de la prejubilacion sera
voluntaria para los trabajadores y para la Empresa, con las limitaciones que con
carcter excepcional mas adelante se describen, pudiendo la Empresa aceptarlas
y ofertarlas en funcion de sus necesidades organizativas, de produccion o

idoneidad.
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(i)

Desde la fecha de aprobacion del presente Acuerdo se producira la apertura de
un periodo hasta el 9 de julio 2010, en paralelo a la tramitacion del Expediente
de Regulacion de Empleo en la fase de consultas, para que los posibles
empleados/as interesados/as puedan comunicar al Departamento de Recursos
Humanos de su empresa su interés por incorporarse al citado Plan.

Los trabajadores interesados en adscribirse voluntariamente, al plan de
Prejubilaciones deberdn comunicar a la Compariia de forma expresa y por escrito
su decisién de acogimiento a esta medida antes del mencionado dia 9 de julio de
2010, mediante carta dirigida al departamento de Recursos Humanos de la
Compaiiia, comprometiéndose la Empresa a admitir la solicitud siempre que no
afecte a sus necesidades técnicas, organizativas o de produccion.

La denegacién por la Empresa de una solicitud de adhesién al Plan de
Prejubilaciones deberd realizarse por escrito dirigido al solicitante y estara
motivada en las causas sefialadas en el parrafo precedente.

La empresa se reserva el derecho de adaptar la fecha de adscripcién al Plan de
Prejubilaciones de cada solicitante a las necesidades de implementacion del Plan
de Integracion y la misma se detallara en la documentacion del Expediente de
Regulacion de Empleo.

Se limita a un maximo de 22 el nimero de exclusiones que podran ser adoptadas
por la Empresa.

Los trabajadores a los que sea de aplicacién el plan de prejubilaciones no
podran, en modo alguno y sin excepcién de ningun tipo, acogerse a cualquier
otro tipo de medidas aplicables dentro del Plan. Declardndose asi
manifiestamente incompatibles las prejubilaciones y las bajas incentivadas.

2. Condiciones econdémicas:

La Compafiia s¢ compromete a abonar a los trabajadores afectados, en el
momento de acceder a la prejubilacion, un importe que garantice al trabajador
una cantidad igual al resultado de aplicar al Salario Pensionable los porcentajes
que se detallan a continuacién.

Si el trabajador percibiera la prestacion por desempleo, el importe que la
compaiiia garantiza al trabajador serd igual a la diferencia entre la cantidad que
resultado de aplicar al Salario Pensionable los porcentajes que se detallan a
continuacién y el importe de la prestacién por desempleo que perciba.

Porcentajes de aplicacién sobre el Salario Pensionable para el calculo del
complemento de prejubilacion bruto:

Se acuerda un porcentaje variable en la forma que se indica a continuacién:

Primeros 50.000.-€ de Salario Pensionable anual: la
cantidad bruta garantizada sera el resultado de aplicar sobre el Salario
Pensionable un porcentaje del 90%.

o
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(ii)

Exceso sobre 50.000.-€ de Salario Pensionable anual: la
cantidad bruta garantizada sera el resultado de aplicar sobre el exceso de 50.000
euros de Salario Pensionable Bruto un porcentaje del 80%.

Las partes entienden que el Complemento pactado es una cantidad bruta, y que
cada trabajador asumira a su exclusivo cargo el impacto fiscal que, en su caso,
pudiera derivarse de aplicar sobre dicho Complemento la normativa fiscal
vigente.

3. Definicion de Salario Pensionable

A los efectos del presente Acuerdo, se entenderd por Salario Pensionable el
equivalente al salario fijo del trabajador en el momento de acceder a la
prejubilacion, excluyéndose (i) el complemento personal voluntario y (ii) el
complemento horario derivado del acuerdo horario vigente en la Compaiiia.

A efectos aclaratorios, los conceptos que integran el Salario Pensionable en
atencién a la estructura salarial vigente de acuerdo con el Convenio Colectivo de
Banca, son los siguientes:

- Sueldo Base

- Antigiiedad en Banca

- Antigiiedad Técnico

- Fiestas suprimidas

- Importe medio de la bolsa de vacaciones

- Plus calidad

- Asignacién transitoria

- Plus servicios generales

- Plus Polivalencia Funcional

- Complemento Transitorio

- Diferencia Art. 10.6

- Y de paga reconocido en el articulo 19.7 del Convenio

Colectivo de Banca

Para el cdlculo del Salario Pensionable no se deducira la cuota del empleado a la
Seguridad Social.

4, Fecha de Calculo del Complemento

El Complemento bruto de prejubilacién se calculard a la fecha en que el
trabajador acceda a la prejubilacion tras la extincién de su relacion laboral con la
Compafifa, y la cuantia del mismo no se verd modificada con posterioridad (a
excepcion de la aplicacion del Incremento Anual mencionado en la estipulacién
siguiente) con independencia del momento de abono del Complemento.

5. Incremento Anual sobre el Complemento

La cuantia del Complemento serd revisada anualmente, cada dia | de enero,
aplicandose a fa misma un incremento anual del 1,50 %, hasta la fi ‘ha efectiva
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de jubilacién. Este incremento sera fijo y por tanto no sujeto a variaciones con
independencia de la variacion del IPC.

6. Convenio Especial con la Seguridad Social

La Compaiiia se hara cargo del coste total de suscripcion del Convenio Especial
con la Seguridad Social a favor del trabajador cuyas cotizaciones se
corresponderan con la base maxima de cotizacién en el ultimo dia antes de
iniciar el periodo de prejubilacion, a los efectos de no perjudicar cualquier tipo
de pensién publica que pudiera percibir en el futuro,

La obligacién de la Compaiiia respecto de las cuotas del Convenio Especial con
la Seguridad Social finalizar4 al cumplir el trabajador la edad de jubilacién o por
su fallecimiento si fuera anterior a esta fecha, no siendo reversible a los
beneficiarios en ninglin caso o porque la persona prejubilada efectie cualquier
trabajo en el citado periodo, en cuyo caso sdélo se asumira por la Compaiiia la
parte que no abone el otro empleador, en caso de no alcanzarse la cuota maxima.

El trabajador se compromete a realizar las acciones necesarias para la efectiva
suscripcidon del Convenio Especial con la Seguridad Social en los términos
mencionados en la presente clausula.

78 Obligaciones del trabajador

El trabajador adscrito al Plan de Prejubilaciones no podrd, durante los dos afios
siguientes a la fecha de la prejubilacion, trabajar en o para otra empresa del
sector bancario o del sector asegurador del ramo de vida sin la autorizacion
previa de la Empresa, que no sera denegada sin causa justificada.

El trabajador deberd cumplir con las obligaciones que tiene atribuidas en el
presente Acuerdo en relacion con el Plan de Prejubilaciones, que incluyen entre
otras las anteriormente establecidas en materia notificacion de su nueva
situacién laboral, o de suscripcién del Convenio Especial con la Seguridad
Social y las necesarias para la solicitud de la prestacion por desempleo a la fecha
de extincion de su relacion laboral y de la prestacion de jubilacién en las fechas
pactadas en el presente Acuerdo.

Las partes acuerdan que el incumplimiento por parte del trabajador de las
obligaciones aqui establecidas, o de cualesquiera otras que le fueran
razonablemente exigibles para la efectividad de los compromisos establecidos en
el presente Acuerdo, no podra implicar para la Compafiia costes o cargas
adicionales a aquellos que la Compafiia se compromete expresamente a asumir
al amparo del presente Acuerdo.

8. Fallecimiento del trabajador

En caso de fallecimiento del trabajador durante el periodo de percepcion de la
renta temporal descrita en esta cldusula, el beneficiario designado al efecto por
el trabajador percibird el 100% del Complemento pactado (en la parte
correspondiente a la Compaiiia, es decir, excluida la prestacion por desempleo) y
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pendiente de percibir desde la fecha del fallecimiento hasta la fecha del
vencimiento del mismo.

9. Aportaciones al plan de pensiones y pensién de jubilacién

Para los empleados prejubilables con antigiiedad en el sector bancario anterior
marzo de 1980, la Compaiiia dotarda el P.E. al 100% hasta el afio en que se
produzca efectivamente la jubilacion, tal y como si estuviera en activo hasta esa
fecha, entendiendo como tal la de la edad legal de jubilacién, con salarios
actualizados a esa fecha. A los efectos del citado calculo se tomard como base
personal y familiar la existente a la fecha de incorporacion a la prejubilacién, sin
que pueda modificarse posteriormente.

Para los empleados prejubilables a los que no sea de aplicacién lo dispuesto en
el parrafo anterior, la Compafiia realizard una aportacion tnica de 500 euros
anuales multiplicada por los afios que falten para la jubilacion, de una sola vez
en ¢l afio de su prejubilacién.

PLAN DE BAJAS INCENTIVADAS

Para aquellos trabajadores/as a los que no sean de aplicacion las medidas de
prejubilacion descritas en el punto anterior, la Compaiifa ofrece un plan de bajas
incentivadas para extinguir su contrato de trabajo percibiendo una
indemnizacién bruta por extincién de la relacién laboral, en los términos que se
detallan a continuacion.

La cantidad bruta que se abona como indemnizacién al amparo del plan de bajas

incentivadas establecido en el presente Acuerdo tiene naturaleza indemnizatoria

derivada de la extincién de la relacion laboral de los traba_]adores en el marco de

un Expediente de Regulacion de Empleo, y por tanto en la misma se entienden

expresamente incluidas las indemnizaciones legalmente establecida en el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para los despidos
colectivos.

1. Colectivo de trabajadores afectado

Esta medida serd aplicable a todos los trabajadores/as que presten servicios en
cualquiera de las entidades afectadas, y que hayan nacido después del 31 de
diciembre de 1956, o antes de dicha fecha, pero que no tuvieran una antigiiedad
minima reconocida en Banca de cinco afios, computada al 31 de diciembre de
2012, y que resulten adscritos al presente acuerdo segun los criterios que se

pactan en el mismo
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2. Condiciones econdmicas
La Compafiia abonara a los trabajadores/as las siguientes indemnizaciones:

a. Indemnizacién bruta: esta indemnizacién consiste en la cantidad bruta de 65
dias de Salario Regulador Indemnizatorio por afio de servicio.

No obstante lo anterior y para todos aquellos empieados que se adscriban
voluntariamente, la indemnizacidn consistira en

Edad a la fecha de firma

del Acuerdo Importe

Trabajadores hasta 35 afios | 67 dias de Salaric Regulador Indemnizatorio
de edad por afio de servicio.

Trabajadores entre 36 y 45 | 68 dias de Salario Regulador Indemnizatorio
afios de edad por afio de servicio.

Trabajadores de mas de 45 | 70 dias de Salario Regulador Indemnizatorio
afios de edad por afio de servicio.

Por Salario Regulador Indemnizatorio se entenderd la totalidad de las
percepciones brutas percibidas en los ltimos 12 meses anteriores a la fecha
de la extincién del contrato, sin que pueda ser inferior al percibido durante el
afio 2010, con un tope de indemnizacién maxima de 500.000 euros.

b. Indemnizacién adicional: con cardcter adicional a la indemnizacién pactada
en el apartado a) los trabajadores que causen baja al amparo del Plan de
Bajas Incentivadas percibirdn una Unica compensacién a tanto alzado de
6.000 € brutos.

¢. Indemnizacién minima. La indemnizacién definida en el anterior apartado a) )
no podra ser inferior a 25.000 €, cantidad cuya percepcién se garantiza para
el caso de que por aplicacion de la edad, antigliedad del trabajador y dias
pactados resultara una indemnizacion inferior a dicha cantidad.

3. Procedimiento para la solicitud de adscripcién voluntaria y vigencia

un periodo hasta el dia 9 de julio de 2010, en paralelo a la tramitacién del
Expediente de Regulacién de Empleo en la fase de consultas, para que los
posibles empleados nacido después del 31 de diciembre de 1956, interesados
puedan comunicar al Departamento de Recursos Humanos de su empresa su
interés por incorporarse al citado Plan.

Desde la fecha de aprobacién del presente Acuerdo se producira la apertura de ! r

La empresa se compromete a aceptar todas las solicitudes siempre que no
afecten a sus necesidades técnicas, organizativas, de produccién o de desarrollo

del Plan Industrial. W /

Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes de adhesion a la medida de
baja incentivada, la Empresa dispondrd de un periodo de 15 diag para denegar
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aquellas que no puedan ser admitidas por las causas sefialadas en el parrafo
precedente. La denegacidn deberd realizarse por escrito dirigido al peticionario y
estard motivada en las causas sefialadas en el parrafo precedente.

Se limita a un maximo de 75 el nimero de exclusiones que podrén ser adoptadas
por la Empresa.

La falta de comunicacién en el tiempo y forma indicados implicarda que el
empleado afectado renuncia a acogerse a la baja incentivada descrita en este
apartado.

4, Fecha de efectos de la extincion de la relaciéon laboral

La Compafifa tendra la potestad de fijar la fecha de efectos de la extincion de fa
relacién laboral de los trabajadores que voluntariamente se acojan al plan de
bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo anterior y, de acuerdo con las previsiones actuales de la
Compafiia, las bajas producidas al amparo del plan de bajas incentivadas pactado
en el presente Acuerdo no comenzarén a ser efectivas con anterioridad al mes de
septiembre de 2010 (cuando comiencen a producirse las migraciones de los
distintos negocios.).

No obstante lo anterior, desde la fecha de la aprobacién del Expediente de
Regulacién de Empleo, se podran producir bajas de aquellos empleados
incluidos en el mismo cuya continuidad en la Empresa no sea necesaria por
razones organizativas.

En todo caso, la Compafiia notificara a los trabajadores la fecha de efectos de la
extincion de su relacién laboral al amparo del Plan de Bajas Incentivadas, con un
minimo de 15 dias de antelacion, salvo aquellos mencionados en el pérrafo
anterior.

5. Baja anterior a la fecha de efectos de la extincién de la relacion
laboral

En caso de extincién de la relacidn laboral con anterioridad a la fecha prevista
para la misma dentro del Expediente de Regulacién de Empleo el trabajador
adscrito al Plan de Bajas Incentivadas devengara el derecho a la percepcion de
las indemnizaciones pactadas en el presente Acuerdo, ya que las mismas se
encuentran directamente vinculadas a la extincién de la relacién laboral.

. SUSPENSION DE CONTRATOS DE TRABAJO
Adicionalmente a las medidas descritas anteriormente se incluye un Plan de

Suspensiones de Contratos para aquellos trabajadores afectados por el Plan de
Integracién que no hayan causado baja en la Empresa, en los términos que se

detallan a continuacion.
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1.  Colectivo de trabajadores afectado

El nimero de empleados que podra resultar afectado por esta medida serd la
diferencia entre los 173 puestos de trabajo afectados por el Plan de Integracion y
los que se hayan adscrito voluntariamente al Plan de Prejubilaciones y el Plan de
Bajas Incentivadas, una vez concluido el proceso descrito en el apartado V
siguiente.

2.  Duraciéon

Los contratos de trabajo de los empleados afectados por el plan de suspensiones
de contratos quedardn suspendidos desde la fecha en que la Compaifiia lo
comunique a cada trabajador afectado y durante un periodo maximo de 2 afios.

3. Condiciones econémicas

A la fecha de inicio de la suspension del contrato de trabajo (y tomando dicha
fecha como fecha de efectos para el cdlculo de la indemnizacion), la Compaiiia
calculara para cada uno de los afectados una indemnizacion bruta de 65 dias de
Salario Regulador Indemnizatorio definido en el anterior apartado II1, 2.2 a), por
afio de servicio con un maximo de 500.000 euros.

La indemnizacién por extincién, sin perjuicio de su momento y forma de
célculo, es una verdadera indemnizacién cuya percepcion efectiva se encuentra
vinculada a ia efectiva extincion de la relacién laboral al amparo del Expediente
de Regulacién de Empleo, la cual incluye expresamente las indemnizaciones
legalmente establecidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores para los despidos colectivos.

4. Extincion del contrato durante el periodo de suspensién

Si el trabajador acogido al plan de suspension del contrato solicitase antes de
finalizar el periodo de suspension de dos afios, la extincién de su relacion laboral
con la Compafiia, ésta se extinguira en esa fecha, teniendo el trabajador derecho
a la percepcidn en esa fecha de la Indemnizacion por Extincion,

Transcurrido el periodo de dos afios de suspensién, si existiera un puesto de
similar nivel y perfil disponible en alguna de las empresas incluidas en el
presente acuerdo, se iniciaria el proceso para su eventual reincorporacién. En
caso contrario, en esa misma fecha, la Empresa le abonara la indemnizacién por

extincion.

5. Anticipo de la indemnizacién

Con la finalidad de mitigar las posibles carencias de liquidez del trabajador
durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el presente
apartado el trabajador podré solicitar a la Compaiiia el anticipo de una parte de
la potencial indemnizacion para hacer frente a sus necesidades econdmicas
durante este periodo, en las siguientes condiciones:

10

=



(1) El importe total del anticipo no excedera del 50% de la cuantia calculada
para la indemnizacion por extincion.

(11} Si a la finalizacién del periodo de suspension, el trabajador se reincorpora a
la Compaiiia, éste vendra obligado a la devolucion integra del anticipo

concedido. Esta devolucion debera realizarse de una sola vez en ese
momento.

4. BENEFICIOS SOCIALES.

- Préstamos Hipotecarios o Personales

1.- Los trabajadores adscritos a cualquiera de las medidas del presente Acuerdo
que a la fecha de firma del mismo, vinieran disfrutando de un préstamo
hipotecario en las condiciones establecidas para los empleados, podran seguir
beneficiandose de dichas condiciones hasta el momento que expire dicho
préstamo.,

2.- Los trabajadores adscritos al Plan de Bajas Incentivadas que a la fecha de
firma del mismo estuvieran disfrutando préstamos personales, deberdn
amortizarlos totalmente en la fecha de extincién del contrato, siempre que el
importe pendiente no supere el 25% del importe de la indemnizacién.

3.- El mantenimiento de las citadas condiciones y facilidades crediticias
descritas en los dos nimeros anteriores estdn vinculadas a que los trabajadores
adscritos no encuentren un nuevo trabajo y se mantengan en €l durante un plazo
minimo de un afio. En el supuesto de que el trabajador volviera a la situacién de
desempleo se aplicarian de nuevo las condiciones del punto 4.1. La Comisién de
Interpretacion del Acuerdo analizara las circunstancias que concurran en cada
caso para encontrar una solucion razonable.

4.- Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo afectados por el presente
Acuerdo, no podran solicitar nuevos préstamos hipotecarios y/o personales no
previstos en el Convenio Colectivo de Banca en los términos establecidos para
los empleados, una vez que este Acuerdo sea firmado

- Préstamos de Convenio

En relacién con los préstamos de convenio establecidos en el articulo 40, los
trabajadores adscritos al Plan de Prejubilaciones pactado en el presente Acuerdo,
podran seguir disfrutando de aquellos que tuvieran en vigor en el momento de la

firma del Acuerdo, procediéndose a la amortizacion de los mismos, descontando

del complemento que abone la empresa el mismo importe que se viniese
descontando en la ultima ndémina en activo, hasta la total cancelacién del
préstamo, o bien hasta ¢l momento de la jubilacion efectiva debiendo amortizar ’h
el total del importe pendiente a esa fecha.
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Los trabajadores adscritos al plan de bajas incentivadas pactado en el presente
Acuerdo que a la fecha de firma del mismo estuvieran disfrutando préstamos de
convenio, deberdn amortizar los mismos con anterioridad a la fecha de efectos
de la extincion de su relacion laboral al amparo del Expediente de Regulacion de
Empleo.

Sin perjuicio de lo pactado en la presente cldusula, los trabajadores que ocupen
puestos de trabajo que resulten afectados por el presente Acuerdo podra solicitar
cualquiera de los préstamos o anticipos reconocidos en ¢l Convenio Colectivo de
Banca y seglin los mecanismos establecidos en el mismo, en tanto no se
produzca la extincién del contrato de trabajo.

- Seguro de Vida v Asistencia Sanitaria

Los empleados afectados por el Plan de Integracion mantendran el Seguro de
Vida y de Asistencia Sanitaria a los que estuvieran adscritos hasta el 31 de
diciembre del ejercicio en el cual se produzea la extincion de su relacion laboral
con la empresa.

Adicionaimente, la empresa se compromete a realizar sus mejores esfuerzos
frente a la entidad aseguradora para conseguir el ofrecimiento a los empleados
afectados por el Plan de Integracion de las mejores condiciones posibles (en
precio y preexistencia).

- Grupo de empresa 0 Asociacion de Empleados

Los empleados que accedan a la medida de Prejubilacion pactada en el presente
Acuerdo mantendran los mismos derechos que los trabajadores en activo en
relacién con el Grupo de Empresa, a cuyo fondo continuard la Empresa
contribuyendo por ellos, en las condiciones existentes en cada momento para la
financiacion de dicho Grupo.

- Compensacion por eliminacion de los beneficios sociales

Los trabajadores acogidos a la medida de prejubilacién pactada en el presente
Plan Social, percibiran una cantidad tnica e invariabie de 4.000 euros, en el
momento de la baja, en compensacion por la pérdida de todos los beneficios de

diversa indole.

1V. OTRAS MEDIDAS.

¢ Recolocacion

La Empresa tiene como objetivo prioritario conseguir minimizar el impacto para
todos aquellos empleados afectados por el Plan de Iniegracion y por ello asume el
compromiso de intentar la recolocacion del mayor nimero de empleados afectados
posibles mediante la utilizacion de una empresa de recolocacion de reconocido
prestigio. Este servicio se ofrecerd, desde la firma del presente Acuerdo a todos
aquellos empleados adscritos al plan de bajas incentivadas o de extincion de
contrato, asumiendo la Empresa el coste del mismo.
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La vigencia del servicio serd de un afio, desde la incorporaciéon del empleado
afectado al proceso, pudiendo ser extendido durante un periodo adicional siempre
que existan expectativas de recolocacion para esa persona una vez revisado por la
Comision de Seguimiento del presente Acuerdo.

* Ayuda por traslado

Para aquellas personas a las cuales pueda ofrecérseles un puesto de trabajo en otra
localidad diferente a la que en la actualidad presta sus servicios, la Compafiia
abonard en concepto de ayuda una cantidad fija de 8.000 Euros en la fecha de
traslado, ademaés de cuanto le suponga, previa presentacion de factura, el coste de la
mudanza y enseres.

¢ Bolsa de empleo

Con el objetivo de intentar minimizar en lo posible el impacto, el Departamento de
Recursos Humanos del Grupo mantendra una bolsa de empleo con los datos de las
personas afectadas por el plan de bajas incentivadas. Todo ello, con el objetivo de
que cualquier nuevo puesto de trabajo que pueda ser necesario en el futuro, y
siempre que el perfil del mismo se adecue a algunas de las personas incluidas en la
misma, incluirlo en el correspondiente proceso de seleccion.

e Situaciones de temporalidad

En relacién con las situaciones de temporalidad o externalizacion de servicios,
incluidas ETTs, cada una de las Compairiias del grupo se comprometen a revisar la
situacion actual de todos los casos, para proceder eventualmente a su regularizacién
e incorporacién en la Compafiia, si procediere, de conformidad con cuanto
establecen los articulos 42, 43, 44 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.
Aquellos casos que no tengan continuidad por la aplicacién del Plan de Integracion,
tendran derecho a percibir una indemnizacion bruta de 65 dias por afio de trabajo...

. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ACORDADOS Y
MEDIDAS ADICIONALES.

Se adjunta como Anexo al presente Acuerdo, a propuesta de la Empresa, una relacion
de 173 puestos de trabajo a amortizar con motivo del Plan de Integracion de BNP
Paribas y Fortis, que pudieran llegar hasta un nimero de 200 personas en base a
poder dar cabida a una adhesion voluntaria por encima de los citados 173 puestos de

trabajo.

La representacion legal de los trabajadores no comparte la necesidad de amortizar
estos puestos de trabajo ni las causas alegadas por el Banco para ello, si bien y con el
exclusivo fin de limitar los perjuicios originados a los trabajadores afectados, se ha
acordado la aplicacion del presente Plan Social conforme a las reglas que a
continuacion se exponen.

i) Sobre la base de la relacion de puestos de trabajo a amortizar con motivo del
Plan de Integracién de BNP Paribas y Fortis, aportada por la Empresa, la Comision
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de Interpretacion del Acuerdo que se constituye para la aplicacién del presente Plan
Social comprobard y delimitard aquellos puestos de trabajo y su nimero total que,
tras las solicitudes de prejubilacion y bajas incentivadas, continiian pendientes de ser
amortizados.

ii) Una vez delimitados los mismos, la empresa se dirigira, a partir del dia 10 de
julio de 2010, a los empleados que no se haya acogido voluntariamente, en funcion
de su edad, a la medida de prejubilacién o de baja indemnizada y que estén adscritos
a un puesto de trabajo a amortizar con motivo del Plan de Integracion de BNP
Paribas y Fortis identificado por la Comision de Interpretacion del Acuerdo, para que
no mas tarde del 31 de julio de 2010 opten por alguna de las alternativas establecidas
en los siguientes apartados iii) y iv). En la comunicacién al trabajador la empresa
detallard ]a fecha previsible de extincién del contrato de trabajo.

iii) Oferta de los puestos de trabajo, de similar nivel y perfil, que hayan quedado
vacantes, por el acogimiento de quienes los desempefian a las medidas de
prejubilacién o baja indemnizada, en su caso. En el supuesto de que para acceder a
este puesto de trabajo se requiriera una formacién adicional, la Empresa se
compromete a facilitar al trabajador la misma para el desempefio de sus nuevas
funciones. Asimismo en el supuesto de que tuviera que trasladar su domicilio a otra
localidad, se aplicaran al trabajador las condiciones pactadas en el presente Plan
Social para el traslado de plaza.

iv) Rechazada la oferta del puesto de trabajo por el trabajador:

o Si su fecha de nacimiento es anterior al 1 de enero de 1957 y cumple las
condiciones de adscripcion al Plan de Prejubilaciones, la Empresa los
adscribird a la medida de prejubilacion pactada en el presente Plan
Social.

o Si su fecha de nacimiento es posterior al 31 de diciembre de 1956 el
empleado iendrd que elegir entre adscribirse a la medida de baja
incentivada o a la de suspensién de contrato. En caso de no eleccién por
su parte, la Empresa le adscribira al Plan de Bajas Incentivadas limitando
la indemnizacion bruta a 65 dias por afio trabajado.

VI. VIGENCIA

La vigencia de las medidas acordadas en la presente clausula se iniciard a partir de la
fecha de autorizacion del presente acuerdo por la autoridad laboral mediante el
Expediente de Regulacién de Empleo y tendran validez hasta el 30 de junio de 2013,
aunque ese plazo podra ser extendido y prorrogado por acuerdo entre las partes o en
el supuesto de que no hubiere concluido en su integridad el proceso de integracion
bancaria.

VIL. OBJETIVOS EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES

Durante la vigencia del Plan Social, la Compaiiia se compromete a no adoptar
medidas por aplicacién del articulo 41, en lo relativo a modificaciones sustanciales
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de condiciones de trabajo de caricter colectivo, asi como ninguna medida de
reduccién del nlimero de trabajadores por aplicacion de los articulos 47, 51 y 52 del

Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, si durante la vigencia del Plan Social por razones técnicas y
organizativas los objetivos de reordenacién y adecuacién de la plantilla fueran
distintos de los aqui pactados, las partes se comprometen a negociar lo que en su
caso proceda, para dar solucion real a la adecuada dimension de los recursos
humanos de la empresa, sin perjuicio, del mantenimiento, cuanto menos, de las
condiciones econdmicas pactada en el presente Plan Social.

Ambas partes se comprometen a que se respete lo pactado en el presente Acuerdo,
evitando conflictos que pudieran surgir abiertos sobre los puntos detallados en
mismo y que se ejecute de acuerdo con las reglas de la buena fe.

VIII. TRATAMIENTO FISCAL DE LAS COMPENSACIONES PACTADAS

Las obligaciones fiscales de los trabajadores se determinardn de acuerdo con la
normativa fiscal vigente en cada momento para cada una de las medidas previstas en
el presente Acuerdo, y serdn por cuenta del empleado de conformidad con la

legislacion fiscal aplicable

IX. COMISION DE INTERPRETACION DEL ACUERDO

Con el objetivo de velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente
Acuerdo, se crearda una Comisiéon de Seguimiento del mismo, con capacidad de
interpretacion y aplicacién de todos los temas relativos al mismo y que estard
formada por las centrales sindicales que suscriben el presente acuerdo y por
representantes de las empresas incluidas en su 4mbito de aplicacion.

Esta Comisién, por la parte social, estard formada por representantes de los
sindicatos firmantes del presente acuerdo y como maximo 2 representantes por cada
uno de ellos.

Durante el proceso de adhesion al Plan de Integracidn, el Departamento de Recursos
Humanos informarad diariamente a los representantes de la Comision de
Interpretacion de las incorporaciones y exclusiones producidas.

. CLAUSULA DE SAL.VAGUARDA PARA CAMBIOS LEGISLATIVOS:

Si se produjera en el futuro cualquier modificacién normativa o reglamentaria, que
altere el régimen vigente relacionado en la fecha de firma del presente acuerdo en
materias de caricter laboral y que afecte a la instrumentacién y coste de los
compromisos que se pactan, las partes firmantes se comprometen a negociar la
adaptacién a la nueva situacién de los compromisos y obligaciones juridicas y

econdmicas asumidas.
« 15
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Como consecuencia de la firma del presente Acuerdo, la Compaiiia se compromete a
acogerse y/o adaptarse a los posibles cambios legislativos relacionados con las
prolongaciones y/o ampliaciones de edad en materia de jubilaciones en Espaiia y,
mas concretamente, al relacionado con el punto III.1.1 que menciona la
prejubilaciones de los nacidos antes del 1/1/1957.

XI. RATIFICACION DE ACUERDOS

Las partes hacen constar la necesidad de

(i) Por la Representacidn de los Trabajadores someter los acuerdos a la decision de
las Asambleas de trabajadores correspondientes, a la celebracion de los
Referéndum de ratificacion que, en su caso, decidan y a la aprobacién de los
érganos competentes de las organizaciones sindicales que suscriben el presente

documento.

(ii) Por la Compafiia someter la ratificacién de los acuerdos a quien corresponda
segun los procedimientos internos.

Lo que firman las partes en prueba de conformidad en la fecha y lugar antes indicados.

%
D. Carles Gardeazabal Ortiz

Por los Representantes de los Trabajadores:

Seccion Sindical de CC.00.:

!
7 D. Pedro Ballesteros



D. Francisco Viﬂaj/os

Seccion Sindical de U.G.T.:
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