


TREBALLANT AMB EUROPA CAP A LA IGUALTAT

Tots els avengos aconseguits en I'actual legislacié espanyola (com
la Llei de conciliaci6 de la vida familiar i la laboral), aixi com en la
jurisprudéncia, (cada cop més sensible a aquests temes), es deuen
en gran manera a les Directrius europees, que els Estats membres
han adaptat al seu Dret intern.

Aquestes Directrius han marcat una linia de treball i han suposat
un gran aveng, que s'ha traslladat també a la societat espanyola
actual, que veu com temes que fa uns anys ni es plantejaven (igualtat
d'oportunitats, violéncia de genere, assetjament sexual, mesures
de conciliacié familiar i laboral...) avui sén acceptats per tothom.

En aquest sentit, la Constitucié Europea referendada aquest
passat 20 de febrer obre noves expectatives de continuar avangant
en mesures que tendeixin a:

Eliminar les desigualtats encara existents entre homes
i dones, tant en el mercat laboral, en el tracte en el lloc
treball o en la retribuci6é salarial com en el mateix
funcionament de la Unié Europea.

Lluitar contra I'explotacié sexual, en especial de les
dones i els infants i contra el trafic amb éssers humans.

Combatre la violéncia contra les dones.

Conciliar la vida familiar i la laboral.

Ara ens correspon als Governs i als agents socials que aquests
objectius es portin a la practica, tenint com a primer objectiu la
millora necessaria de les lleis ja existents (per exemple comencant
amb I'abans esmentada Llei de conciliacid), I'exigéncia del seu
compliment i la seva posterior traduccié en mesures concretes
d'accié positiva reflectides en la negociacié col-lectiva.
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