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La Prevision Social Complementaria
en el Popular

La Prevision Social Complementaria se refiere a las percepciones que
el trabajador recibe de la empresa a partir del momento de su jubilaciéon
y como complemento a la pension de la Seguridad Social. Dada la gran
importancia que este asunto tiene para los trabajadores, a lo largo del
tiempo CCOO ha dedicado buena cantidad de esfuerzos en su mejora.

1980-1981 - Convenio Colectivo de Banca

En los afios sesenta del pasado siglo comenzé a reconocerse por Convenio
Colectivo de Banca el derecho del trabajador a percibir una compensacion
econdmica por parte de la empresa a partir del momento de su jubilacién, que
complementase su pension. Mas tarde, el Convenio de 1980-1981 estipuld que
quienes ingresaran en banca a partir del 08/03/1980 dejarian de tener ese
derecho, que ya se llamaba "Complemento de Jubilacién" Este Convenio fue
firmado, ademas de por la patronal AEB, por el sindicato UGT, mayoritario en el
sector en esos momentos. Por su parte, CCOO no suscribié dicho Convenio por
estar en desacuerdo con la pérdida de derechos que suponia para el personal
de nuevo ingreso.

1986-1989 - Convenio Colectivo de Banca

El Complemento de Jubilacién venia designando el importe que la empresa
debia de pagar mensualmente al trabajador que se jubilase a los 65 afios
para que, sumado a la Pensién de la Seguridad Social, alcanzara el 100 %
de su ultima retribucion estando en activo (el 90, o el 95 % si la jubilacion era
anticipada, antes de los sesenta y cinco afnos) Manteniendo la misma filosofia,
en el Convenio de 1986-1989 se regula con mas detalle la "Prestacion
Econdmica a cargo de la Empresa" (PE) que determina la cantidad que debera
percibir cada trabajador a partir del momento de su jubilacion. Este PE es
individual para cada una de las personas ingresadas en banca hasta el 08/
03/1980, expresado en porcentaje sobre el salario pensionable de Convenio.

(continua)
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1999-2002 - Convenio Colectivo de Banca

Después de una ardua batalla, encabezada por CCOO -ya primer sindicato del sector- se
introduce la posibilidad de negociar en la empresa la externalizacion del Complemento
de Jubilacion, o de Pension, abriendo la posibilidad de terminar con la discriminacién ge-
nerada en el Convenio firmado por UGT en 1980.

2000 - Acuerdo Laboral de Exteriorizacion de los Compromisos
por Pensiones en el Popular

Hay que decir que hasta el afio 2000 los fondos necesarios para pagar dichos Com-
plementos de Pensidn eran internos en cada entidad, aunque los trabajadores ingresados
en banca hasta el 08/03/1980 mantenian el derecho al cobro del Complemento de Pension
en el momento de su jubilacién en el banco. Pues bien,
después de muchos anos de reclamaciones sindicales,
y muy particularmente de CCOOQ, en aplicacién de lo
establecido en el Convenio 1999-2002, es con fecha
29 de diciembre de 2000 cuando, mediante un Acuerdo
Laboral suscrito entre la Direccion del Popular y la Re-
presentacion de sus Trabajadores, se procede a la ex-
ternalizacion de esos fondos en el banco, a través de
la creacion de un Plan de Pensiones de Sistema de
Empleo y la consiguiente creacion de una Comision de
Control del Plan y otra del Fondo, con representacion
mayoritaria de los trabajadores participes y beneficiarios
y, por otro lado, del promotor (el banco). A partir de ese
momento, la Representacion de los Trabajadores en las Comisiones de Control es ejercida
por la representacion sindical en el banco, en proporcion con el voto otorgado por los
mismos trabajadores.

(continua)

§< (Recortar y remitir a: JOSE LUIS GARCIA - Banco Popular, Agencia 20 de MADRID)

BOLETIN DE AFILIACION

mﬁm grupo banco popular te Interesa

NOMBRE
APELLIDOS

B ANCO

CENTRO
DE TRABAJO

PLAZA

e-mail -

PROTECCION DE DATOS: Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unidn
regional correspondiente segun el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -
en todo caso - a la CSCCOOQ. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado, con las concretas finalidades establecidas
en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte informacién sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que
se establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompafada de la fotocopia de tu
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n? 12. 28010. Madrid. Debera indicar siempre la referencia <PROTECCION DE DATOS».
Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a lopd @ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.

La afiliacion a CCOO es positiva para ti y es positiva para todos




CONTRAPUNTO n° 81 - Mayo de 2014 I

En la actualidad contamos con representantes CCOO en dos
Comisiones de Control de los Planes de los Emplados; una
correspondiente a los del Popular y otra a los de Targobank. A
ambas les corresponde la supervision del funcionamiento y
ejecucion de cada uno de los Planes de Pensiones. Por otro lado,
la Comision de Control del Fondo de Pensiones esta formada
por representantes de de dichas Comisiones de Control de los
Planes, siendo su misién principal la supervision del cumplimiento
de los mismos Planes, cuidando de su rentabilidad.

En resumen, el propdsito de estas Comisiones de Control es
asegurar que los fondos destinados al pago de los Com-
plementos de Pensién de los Empleados cumplan el objetivo para
el cual fueron creados.

Histéricamente, la mayoria en la Representacion de los Tra-
bajadores en las Comisiones de Control viene siendo ejercida
por CCOO, de acuerdo con el voto obtenido en todas y cada una
de las Elecciones Sindicales celebradas.

Adicionalmente, en este Acuerdo Laboral de Exteriorizacion de los Compromisos por Pensiones en
el Popular, del aito 2000, se establecen dos colectivos de trabajadores, Ay B:

B Colectivo A.

Son los trabajadores ingresados antes del 8 de marzo
de 1980, que comienzan a disponer de un Plan de Pen-
siones de Sistema de Empleo de "prestacion definida y
asegurada" para cubrir los compromisos que en materia
de Prevision Social Complementaria establece el Convenio
Colectivo. Este Plan de Pensiones es de "prestacion defi-
nida y asegurada": prestacion definida por el antedicho
PE, expresado en porcentaje del salario pensionable en
el momento en que se produzca la jubilacion del trabajador,
y asegurada a través de una pdliza de seguro suscritapor ~ Presidenta de la Comision de Control del Plan
el promotor (el banco) independientemente de las apor- ~ de Pensiones de los Empleados del Banco
taciones que vaya efectuando al Plan de Pensién de cada ~ Popular y Vocal de la Comision de Control del
trabajador y que normalmente van creciendo segun se  Fondo. Delegada de CCOO por Barcelona.
acerca su fecha de jubilacion.

Irene Murillo

Asi pues, a partir del momento de la jubilacion, y ademas
de su pension de la Seguridad Social, el trabajador
comienza a percibir el Complemento de Pension, en
catorce pagas anuales y por el importe total determinado
por su PE, hasta el momento de su fallecimiento (esta
es la ventaja de ser una prestacion asegurada) Por
cierto, hay que decir que la jubilacion es una situacion
distinta a la "prejubilacion”, que es el periodo que
transcurre desde el que el empleado deja de trabajar
en el banco, por acuerdo con el mismo, hasta que se
produce su jubilacion, anticipada o no.

Ademas, se reconoce al trabajador la titularidad de los importes
aportados a su Plan de Pensiones por el banco, que podran
-por tanto- ser movilizados, pues se conserva la propiedad
sobre los mismos, en caso de causar baja en la empresa
antes de la jubilacion. (continda)

Pep Bernat

Presidente de la Comision de Control del Plan
de Pensiones de los Empleados de Targobank
y Vocal de la Comision de Control del Fondo.
Delegado de CCOO en Targobank.
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B Colectivo B.

Constituido por los trabajadores ingresados después del 8 de marzo de 1980, para quienes se
instituye un nuevo, e importante, derecho: un Complemento de Pensién a través de un Plan de Pensiones
individual con aportaciones del banco y, en su caso, del propio trabajador. Estos empleados, cuando tie-
nen mas de dos afos de antigliedad en la empresa, pasan a tener el siguiente régimen de aportaciones:

Empleados menores de 40 aios

Aportacion directa por parte de la empresa:
1,25% sobre el salario de Convenio.

El banco contribuira con hasta un 0,25% adicional,
condicionado a la aportacion de hasta un 0,25% por parte
del empleado. (Total maximo a aportar: 1,75% = 1,50%
por parte del banco, mas 0,25% por parte del empleado)

Empleados mayores de 40 ainos

Aportacion directa por parte de la empresa:
1,30% sobre el salario de Convenio.

El banco contribuira con hasta un 0,35% adicional,
condicionado a la aportacion de hasta un 0,35% por parte
del empleado.(Total maximo a aportar: 2,00% = 1,65%
por parte del banco, mas 0,35% por parte del empleado)

Si en ambos casos -menores 0 mayores de 40 afnos- los por-
centajes citados en primer lugar no alcanzaran las 50.000 Ptas.
(800,50 euros), el banco aportara como minimo dicha cantidad.
Igualmente, el banco aportara hasta 10.000 Ptas. adicionales
(60,10 euros) condicionadas a la aportacién de hasta 10.000
Ptas. (60,10 euros) por parte del empleado.

Por tanto, el total maximo a aportar es de:
70.000 Ptas. (420, 71 euros)
Es decir, 60.000 Ptas. (360,61 euros) por parte del banco,
mas 10.000 Ptas. (60,10 euros) por parte del empleado.

Estos importes han ido incrementandose con el tiempo,
quedando como veremos en el Acuerdo Laboral para
la Integracion de los Planes de Pensiones de Banco
Pastor en los del Banco Popular, del afio 2013.

Toni Gari

Presidente de la Comision de Control del Fondo
de Pensiones. Delegado de CCOO por
Mallorca.

José Ignacio Romo

Vocal de la Comisién de Control del Plan de
Pensiones de los Empleados del Banco Popular.
Delegado de CCOO por Madrid.

Por su parte, el Acuerdo Laboral de
Exteriorizacion de los Compromisos por
Pensiones en el Popular del afio 2000,
estipula igualmente que ademas de las
aportaciones indicadas, cualquier trabajador
del Colectivo B puede efectuar las que
considere oportunas, con el unico limite que
marque la Ley en cada momento.

12 acceder a Intranet,

ir a Documentacion,

en la intranet
del Popular

B W N
16 10 10

entrar en Comunicaciones Sindicales
y, sin ir mas lejos, ahi esta CC.0O.

Delegadas y Delegados.

Circulares y Noticias.

Boletin CONTRAPUNTO.

Mujer - Igualdad.

Afiliacion e Informacidn de Servicios.

Para facilitar posteriores accesos, una vez que estés en la pagina de CCOO, puedes seleccionar la opcidn

de Agregar, en Favoritos, en el Menu del propio Explorer de Windows.
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2013 - Acuerdo Laboral suplementario al 29-12-2000, de Exteriorizacion
de los Compromisos por Pensiones en el Popular

En el afo 2011 se promulgo la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, que suponia la necesidad de adaptacion a la misma por parte del Plan de
Pensiones de los Empleados del Popular, fundamentalmente en la nueva modalidad de jubilacién anticipada
alos 63 afnos. Esta Ley entrd en vigor poco después de que la Representacion Sindical y la de la Direccion
del banco suscribieran, el 26 de febrero de 2013, el Acuerdo Laboral suplementario al de 29-12-2000, de
Exteriorizacion de los Compromisos por Pensiones en el Popular, que supuso:

a

a

M2 Carmen Retamero

Vocal de la Comision de Control del Plan de

En la jubilacién anticipada y por mutuo acuerdo a los
63 anos se aplicara el mismo PE que a los 65 anos.

En el caso de que el trabajador solicite al banco jubilarse
anticipadamente vy, transcurridos tres meses desde la
peticion, no se haya llegado a un acuerdo en cuanto a
fecha de jubilacion con el banco, el interesado podra a
partir de ese momento jubilarse anticipadamente por
decision propia. En este caso, la prestacion a cargo
del Plan de Pensiones seria del 90% del P.E. de los 65
afos, si se tienen 63 cumplidos, y del 95% del P.E. de
los 65 si ya se tienen 64 anos.

Para el Colectivo A sin cotizaciones anteriores a 1967,
se considerara a efectos de poder movilizar los
derechos consolidados, la primera edad ordinaria de
jubilacion entre los 65 y 67 anos de edad que corres-
ponda segun legislacion vigente. Esta posibilidad de
movilizacion es compatible con la jubilacion anticipada,
siempre que se cause baja en el banco previamente a
dicha jubilacion y falte mas de un afo para la edad de
jubilacion ordinaria.

Rafael Catalan

Vocal de la Comisién de Control del Plan
de Pensiones de los Empleados del Banco
Popular. Representante de CCOO, trabaja
en Madrid.

QO En las prejubilaciones con jubilacién a los 63
anos se establecen nuevas horquillas que

aseguran minimos en los complementos por
pensién y se acota la arbitrariedad existente
hasta la fecha:

= Prejubilaciones de 59 a 62 afnos:
no sera inferior al 90% del PE a los 65 anos.

= Prejubilaciones a los 58 anos:
no sera inferior al 85% del PE a los 65 anos.

» Prejubilaciones a los 57 afos:

Pensiones de los Empleados del Banco Populary

también de la Comision de Control del Fondo.
Delegada de CCOO por Jaén.

no sera inferior al 75% del PE a los 65 anos.

= Prejubilaciones a los 56 anos:
no sera inferior al 65% del PE a los 65 anos.

http://www.comfia.net/
N,

servicios financieros y administrativos

CONVENIOS / PUBLICACIONES / ASESORIA / ESTUDIOS / NOTICIAS / FORMACION / SERVICIOS / FEDERACIONES / EMPRESAS...
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2013 - Acuerdo Laboral para la Integracion de los Planes de Pensiones de
Banco Pastor en los del Banco Popular

Es preciso manifestar que en CCOO llevabamos afnos revindicando, y consiguiendo, el aumento de las
aportaciones que el banco efectua a las personas que componen el Colectivo B Con el paso del tiempo,
estas aportaciones han llegados a las actuales, determinadas por el Acuerdo Laboral para la Integracion
de los Planes de Pensiones de Banco Pastor en los del Banco Popular firmado el 22 de mayo de 2013
entre la representacién del banco y la de sus trabajadores. Este Acuerdo Laboral contiene mejoras para el

«Colectivo A» y, particularmente, para el Colectivo B.
B Colectivo A.

El «Colectivo 2» del Plan de Pensiones de Banco Pastor
(empleados ingresados en banca antes del 8 de marzo de
1980), mantendra sus caracteristicas de Plan Mixto (60%
prestacion y 40% aportacion) incorporandose al Colectivo A del
Plan de Pensiones de Banco Popular como Grupo 3.

B Colectivo B.

El «Colectivo 3» del Plan de Pensiones de Banco
Pastor (empleados ingresados en banca después del
8 de marzo de 1980) se integra en el Colectivo B del
Plan de Pensiones de Banco Popular, acordandose
unos aumentos muy significativos en las
contribuciones del Promotor (el banco) para todo
el Colectivo B:

= Ao 2013

Menores de 40 aios:
1,25% con un minimo de 535 euros al afio (*)
Mayores de 40 afhos:
1,30% con un minimo de535 euros al afo (*)

(*) Porcentajes sobre salario y contribucién minima.

= A partir de 2014

Menores de 40 anos:
® Con menos de 10 anos de antigiiedad:
1,25% con un minimo de 550 euros al afio (*)
* Con mas de 10 anos de antigliedad:
1,35% con un minimo de 575 euros al afio (*)
Mayores de 40 anos:
1,40% con un minimo de 600 euros al afio (*)
Mayores de 50 afnos:
1,50% con un minimo de 650 euros al afio (*)

(*) Porcentajes sobre salario y contribucién minima.

Te invitamos a que lo pruebes desde la pagina web:

= Aportacion condicionada voluntaria a

partir 2013

Opcién A: 60 euros al ano

Opcidén B: 90 euros al ano

Opcién C: 120 euros al ano

Opcién D: 150 euros al ano
(en cualquiera de las opciones el promotor aportara
la misma cantidad que el trabajador)
Como vemos, se cambia el sistema de cal-
culo de las aportaciones, que pasa a un es-
calado de importes opcionales mucho mas
flexible y adaptado a las necesidades de cada
participe. Todo ello de forma online, accedien-
do cada interesado o interesada al Portal del
Empleado / Area Personal / Autoservicio /
Aportacién adicional al Plan de Pensiones
del Colectivo B.

Asi pues, se mantiene la contribucion que
realiza el promotor (el banco) por el mismo
importe de la aportacion, por lo que se ob-
tiene inmediatamente una rentabilidad del
100% sobre la misma. También puede ser
modificada dicha aportacion, e incluso dada
de baja, siempre que se desee, siempre
antes del 30 de Noviembre de cada ano.
La aportacion se carga en la cuenta de abono
de ndmina de cada empleado sobre el 15 de
diciembre.

(continua)

Q% Es un boletin de noticias que diariamente y de forma gratuita se envia
oomf ia desde COMFIA-CCOO a todas las personas u organizaciones que deci-

den suscribirse. Ningin otro sindicato dispone de esta herramienta.

www.comfia.info

Desde ahi mismo también puedes suscribirte para recibir el boletin todos los dias a través de tu correo electrénico.Ud



CONTRAPUNTO Nn° 81 - mayo de 2014 ]

B Colectivos Ay B.

Este Acuerdo Laboral para la Integracion de los
Planes de Pensiones de Banco Pastor en los del
Banco Popular contempla la posibilidad de que

todos los trabajadores y trabajadoras puedan  lacion.Qd
disponer total o parcialmente de su Plan para

hacer frente a gastos ocasionados por una enfer-
medad grave del empleado, siempre que no esté
cobrando una prestacion de invalidez o jubi-

Una vez logradas las mejoras que acabamos de ver, muy significativas en el caso
de las aportaciones del Colectivo B, en CCOO nos proponemos un plan de trabajo
en materia de Prevision Social Complementaria que cuente con los siguientes
objetivos:

Continuar con el control de la gestion | Rentabilidades del Plan de Pensiones
del Fondo de Pensiones, con especial | de los Empleados del Banco Popular

atenciéon a avanzar propuestas para _

la mejora de la rentabilidad del mismo RIGHeE
] . A 5 anos

Introducir los criterios de Inversion A 3 anos

Socialmente Responsable en la po- Acumulados a 31-12-2013
litica de inversiones de nuestro Fondo Acumulados a 31-03-2014
de Pensiones.

4,96 %
7,15 %
6,18 %
9,98 %
2,44 %

Trabajar para poder llegar a ejercer los derechos politicos en las Juntas de
Accionistas de las empresas en las cuales el Fondo de Pensiones tenga

inversiones significativas.

Mejorar, ampliar y agilizar la publicacion en la intranet de la informacién a los

participes en relacion con los Planes de Pensiones de Empleo.

Inclusion de la posibilidad de traspasar Planes de Pensiones individuales de los

trabajadores al Plan de Pensiones de Sistema de Empleo.

Desarrollar un Plan de Promocion Conjunta para unificar en un solo Plan de
Pensiones de Empleo a las empresas del Grupo Banco Popular que a dia de hoy
tengan compromisos de pensiones externalizados bajo esta féormula, como por

ejemplo el nuevo Banco Pastor o Popular Banca Privada.

El resultado de la prolongada dedicacion a estos asuntos por parte de la Representacion
Sindical, liderada por CCOO como sindicato mayoritario en el Popular, es que hoy en dia
tenemos uno de los Planes de Pensiones de Sistema de Empleo mas importantes del pais,
incluso en el apartado relativo a los Colectivos B y A3, donde hemos doblado el capital con la
incorporacion de los companeros procedentes de Banco Pastor y con las mejoras conseguidas
en el Acuerdo para la Integracion de los Planes de Pensiones de Banco Pastor en los del
Banco Popular. Todo ello, desde luego, gracias al apoyo de los trabajadores y trabajadoras
del Grupo Banco Popular.U

GRUPO PARA EMPLEADOS Y FAMILIARES

BANCO
POPULAR Ayudas, Subvenciones, Anticipos ...

Esta Guia puede consultarse a través del Portal del Empleado.

GUIA - RESUMEN DE BENEFICIOS SOCIALES

Cuentas a la vista, Tarjetas, Préstamos de diverso tipo,



- Aqui tenemos a Toni, Carmen, José Ignacio,
Irene, Pep y Rafael, nuestros representantes
en las Comisiones de Control.

- Si... y compafneros de trabajo, y residentes cada
uno donde le toca... y, oye, sin remuneracion
alguna por ser miembros de estas Comisiones...

- Vale, vale, queda claro... Vamos a ver... ;dénde
hay que dirigirse para aclarar dudas sobre el Plan
de Pensiones?

- En primer lugar a cualquier Delegado o Delegada
de CCOO, que te las resolvera o te remitira a
cualquiera de nosotros o a la Secretaria de Prevision
Social Complementaria, Irene Murillo Zapatero
(imurillo@comfia.ccoo.es, y también a través de su
e-mail interno del banco) Ademas, te puedes dirigir a
la Oficina del Participe (e-mail: 00752501 @ bancopopu-
lar.es, teléfono: 91 5207231) donde te resolveran dudas
sobre todo de tipo econémico o de datos concretos.

- ...¢, Afecta la situacion personal de un trabajador
a su Plan de Pensiones?

- Indudablemente. Porque la legislacion obliga a
notificar por escrito al Plan cualquier cambio en tu
situacién y, ademas, porque existen prestaciones
establecidas para viudos y viudas e hijos.

- Otra cosa... ¢quien quiera jubilarse anticipa-
damente, como puede saber la pension de la
Seguridad Social que va a tener?

- Pues dirigiéndose a la Seguridad Social, donde
te haran el céalculo a la fecha de tu jubilacién anti-
cipada. Siempre que te quede poco, unos tres me-
ses, pues hay multiples situaciones aunque la jubi-
lacion anticipada normalmente sea a los 63 afos.
También existe un simulador en la pagina www.seg-
social.es, donde puedes calcular tu supuesto personal.

- ...¢Un participe del Colectivo A puede rescatar
su Plan de Pensiones?

- Claro, pero extinguiendo su relacion laboral con el
banco antes de cumplir los 64 afos. Bueno, excepto
si ha cotizado antes del 01-01-1967, que entonces
la fecha varia entre los 59 y los 63 anos.

Representantes de CCOO en las Comisiones
de Control de los Fondos y de los Planes de
Pensiones de los Empleados del Grupo Ban-
co Popular.

- Y los del Colectivo B ¢ pueden hacer aportacio-
nes a su Plan?

- Pueden, pueden... haciendo las aportaciones adi-
cionales que ya conocemos todos, a través del Por-
tal del Empleado, y también realizando otras apor-
taciones, periédicas o extraordinarias, a través de
la operacion 10524 en su Plan de Empleo. Por cier-
to, las aportaciones, sean las que sean, no se pue-
den movilizar a otro Plan de Pensiones mientras
se continue siendo empleado.

- ¢ Es mas rentable el Plan de Empleo que un Plan
de Pensiones individual?

- A largo plazo sin duda. Primero porque las comi-
siones que se pagan en el Plan de Empleo son mas
reducidas y segundo, pero no menos importante,
porque el Plan de Empleo esta controlado por los
representantes de los propios trabajadores en las
Comisiones de Control, donde promovemos una
politica de inversiones de los fondos que enten-
demos es la mas adecuada para todos.

- A ver... otra cuestion que suscita dudas: los
empleados del Colectivo A que provienen de
Banco Pastor podian ver a cada momento la
evolucion de su Plan de Pensiones a través de la
banca electronica, pero ya no... asi que ¢donde
puede averiguarse ahora esta informacion?

- Vamos a ver... quienes vienen del antiguo Banco
Pastor pueden seguir viendo por la banca electré-
nica los datos de la parte de aportacion, y ademas
esta el extracto trimestral que se remite por correo.
Por otro lado, desde siempre en el Popular sélo
esta contemplado el envio de un extracto semestral
con los datos de la parte de prestacion, a 30 de ju-
nioy a 31 de diciembre de cada ano, asi que desde
la integracion estamos igual que los empleados
del Popular.

- Bien, compaiieros... como tantas veces, nos
quedamos sin mas espacio en este boletin.

- ...Pues nada, aqui estamos para cualquier
cuestion que se nos quiera plantear.d
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