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Cuatro años de muchos cambios
y un futuro plagado de retos

Desde las últimas Elecciones Sindicales, de diciembre
de 2010, han sucedido un sinfín de acontecimientos
que, en el marco de una crisis sin precedentes, han
puesto “patas arriba” al sector financiero, al Popular
y a quienes trabajamos en él.

Como sindicato más votado, CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO hemos liderado
la DEFENSADEFENSADEFENSADEFENSADEFENSA de los intereses de la plantilla durante
este periodo tan convulso y hemos demostrado
nuestra capacidad negociadora con la firma de
ACUERDOS ACUERDOS ACUERDOS ACUERDOS ACUERDOS que han afianzado los DERECHOSDERECHOSDERECHOSDERECHOSDERECHOS
LABORALESLABORALESLABORALESLABORALESLABORALES de las PERSONPERSONPERSONPERSONPERSONASASASASAS que trabajamos en
el Grupo Banco Popular y también de aquellas otras
que ahora lo hacen en las empresas participadas.

Queda mucho por hacer.

En CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO continuaremos vigilando y exigiendo el
cumplimiento de los AAAAACUERDOS LABORALESCUERDOS LABORALESCUERDOS LABORALESCUERDOS LABORALESCUERDOS LABORALES
suscritos, impulsando negociaciones con la
Dirección que posibiliten nuevos avances y que nos
permitan afrontar mejor el futuro.
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La preocupación principal de CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO ante todas estas operaciones ha sido la
DEFENSA DEFENSA DEFENSA DEFENSA DEFENSA Y MANTENIMIENTY MANTENIMIENTY MANTENIMIENTY MANTENIMIENTY MANTENIMIENTO DEL EMPLEOO DEL EMPLEOO DEL EMPLEOO DEL EMPLEOO DEL EMPLEO y de los DERECHOS DERECHOS DERECHOS DERECHOS DERECHOS de las
personas, para lo cual se han suscrito los correspondientes ACUERDOS
LABORALES. Continuamos trabajando para que sea también una realidad el
Acuerdo en relación con la plantilla procedente de Citi.

...¿y si vienen más?...¿y si vienen más?...¿y si vienen más?...¿y si vienen más?...¿y si vienen más?

CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO en el Grupo Banco Popular afrontará con los mismos criterios cualquier
otra operación corporativa que pueda producirse, del mismo modo que lo ha
venido haciendo -como sindicacomo sindicacomo sindicacomo sindicacomo sindicato mato mato mato mato mayyyyyoritario en el sector foritario en el sector foritario en el sector foritario en el sector foritario en el sector financierinancierinancierinancierinancierooooo-
en la reestructuración hasta ahora llevada a cabo.

Operaciones corporativas

En CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO hemos venido exigiendo que la conciliación de la vida laboral,
personal y familiar sea una realidad y no un perjuicio para la promoción
profesional.

Continuamos reivindicando:

Avanzar en la igualdad efigualdad efigualdad efigualdad efigualdad efectiectiectiectiectivvvvva a a a a y acordar un PRPRPRPRPROOOOOTTTTTOCOLOCOLOCOLOCOLOCOLO DEO DEO DEO DEO DE
TRASLADOSTRASLADOSTRASLADOSTRASLADOSTRASLADOS por motivos de conciliación.

Igualdad
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Se ha constatado el fracaso de los códigos de conducta existentes en las
entidades a la hora de evitar los graves problemas que han surgido por la
aplicación de principios poco profesionales, o incluso carentes de ética, en la
actividad bancaria.

AAAAApostando por la prpostando por la prpostando por la prpostando por la prpostando por la profofofofofesión.esión.esión.esión.esión.

Por eso CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO propone que los propios bancarios nos dotemos de un código
deontológico que sea una eficaz guía de actuación para bancarias y bancarios
y nos permita proteger de las malas prácticas a la sociedad en general, a la
clientela, a las propias entidades bancarias y a nosotros mismos:

Porque NOSONOSONOSONOSONOSOTRTRTRTRTROSOSOSOSOS,,,,, L L L L LOS PROS PROS PROS PROS PROFESIONOFESIONOFESIONOFESIONOFESIONALESALESALESALESALES,,,,, SOMOS L SOMOS L SOMOS L SOMOS L SOMOS LOS MÁSOS MÁSOS MÁSOS MÁSOS MÁS
INTERESADOS EN RECUPERAR  LA CONFIANZA INTERESADOS EN RECUPERAR  LA CONFIANZA INTERESADOS EN RECUPERAR  LA CONFIANZA INTERESADOS EN RECUPERAR  LA CONFIANZA INTERESADOS EN RECUPERAR  LA CONFIANZA Y LA CREDIBILIDY LA CREDIBILIDY LA CREDIBILIDY LA CREDIBILIDY LA CREDIBILIDADADADADAD
DE LA SOCIEDDE LA SOCIEDDE LA SOCIEDDE LA SOCIEDDE LA SOCIEDADADADADAD, así como revertir la mala percepción que la ciudadanía tiene
de determinadas prácticas y empresas.

Profesionalidad

CCOO
seguimos

trabajando

para tí
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Desde CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO hemos promovido avances en las condiciones del Colectivo B,
incrementando significativamente las aportaciones que realiza el promotor (de
un mínimo de 400 euros en 2010 a un mínimo de 550/650 euros en la actualidad)

En cuanto al Colectivo A, hemos establecido porcentajes mínimos garantizados
de P.E. para las prejubilaciones. Por otro lado, hemos acordado una nueva forma
de cobro de las prestaciones en el momento de la jubilación (además de la renta
vitalicia existente, se abre la posibilidad de traspaso al fondo de capitalización)

De carDe carDe carDe carDe cara al futura al futura al futura al futura al futurooooo...............

En  CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO trabajaremos para  MEJORAR LA INFORMAMEJORAR LA INFORMAMEJORAR LA INFORMAMEJORAR LA INFORMAMEJORAR LA INFORMACIÓN CIÓN CIÓN CIÓN CIÓN A LA LA LA LA LOSOSOSOSOS
PPPPPARARARARARTÍCIPESTÍCIPESTÍCIPESTÍCIPESTÍCIPES,  para CONTINUCONTINUCONTINUCONTINUCONTINUAR DESARRAR DESARRAR DESARRAR DESARRAR DESARROLLANDO POLÍTICAS DEOLLANDO POLÍTICAS DEOLLANDO POLÍTICAS DEOLLANDO POLÍTICAS DEOLLANDO POLÍTICAS DE
INVERSIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLEINVERSIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLEINVERSIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLEINVERSIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLEINVERSIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLE y para MANTENER LA LÍNEAMANTENER LA LÍNEAMANTENER LA LÍNEAMANTENER LA LÍNEAMANTENER LA LÍNEA

DE RENTDE RENTDE RENTDE RENTDE RENTABILIDABILIDABILIDABILIDABILIDAD DE LAD DE LAD DE LAD DE LAD DE LOS FONDOSOS FONDOSOS FONDOSOS FONDOSOS FONDOS.

Previsión Social Complementaria

En CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO consideramos imprescindible que haya unos reconocimientos
médicos de calidad, así como una identificación de riesgos que contribuya a
garantizar la salud de la plantilla. En cuanto a las obras en las oficinas,
NUESTRA DEMANDNUESTRA DEMANDNUESTRA DEMANDNUESTRA DEMANDNUESTRA DEMANDA ES EL CUMPLIMIENTA ES EL CUMPLIMIENTA ES EL CUMPLIMIENTA ES EL CUMPLIMIENTA ES EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMAO DE LA NORMAO DE LA NORMAO DE LA NORMAO DE LA NORMATIVTIVTIVTIVTIVAAAAA
LEGAL LEGAL LEGAL LEGAL LEGAL al respecto, incluyendo el Acuerdo de Salud Laboral suscrito en el
Grupo Banco Popular.

NuestrNuestrNuestrNuestrNuestro compro compro compro compro compromiso:omiso:omiso:omiso:omiso:

Además de mantener la vigilancia en las materias anteriormente citadas, desde
CCOO CCOO CCOO CCOO CCOO exigiremos la puesta en marcha de las medidas correctoras necesarias
para asegurar las mejores condiciones de salud en la plantilla tras los resultados
de la reciente encuesta de riesgos psicosociales.

Salud Laboral

PRESIONES INSUFRIBLESPRESIONES INSUFRIBLESPRESIONES INSUFRIBLESPRESIONES INSUFRIBLESPRESIONES INSUFRIBLES,,,,, MAL MAL MAL MAL MALOS MODOS MODOS MODOS MODOS MODALESALESALESALESALES,,,,,  ESCASEZ DE ESCASEZ DE ESCASEZ DE ESCASEZ DE ESCASEZ DE
PLANTILLA,PLANTILLA,PLANTILLA,PLANTILLA,PLANTILLA, F F F F FALALALALALTTTTTA GENERALIZADA GENERALIZADA GENERALIZADA GENERALIZADA GENERALIZADA DE MEDIOSA DE MEDIOSA DE MEDIOSA DE MEDIOSA DE MEDIOS,,,,, PR PR PR PR PROLOLOLOLOLONGAONGAONGAONGAONGACIÓNCIÓNCIÓNCIÓNCIÓN
SISTEMÁTICA DE LA JORNSISTEMÁTICA DE LA JORNSISTEMÁTICA DE LA JORNSISTEMÁTICA DE LA JORNSISTEMÁTICA DE LA JORNADADADADADA LABORAL...A LABORAL...A LABORAL...A LABORAL...A LABORAL...

A esto haA esto haA esto haA esto haA esto hay que dary que dary que dary que dary que darle la vuelta.le la vuelta.le la vuelta.le la vuelta.le la vuelta.

Desde CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO continuaremos denunciando públicamente esta situación y
exigiendo su solución, ante la Dirección del Grupo Banco Popular, ante la
Inspección de Trabajo y los poderes públicos y ante cualquier otra instancia
que sea precisa.

Deterioro de las condiciones laborales
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2011 Crisis económica: insostenibles tasas de desempleo - Acuerdo de Reforma y Fortalecimiento del
Sistema Público de Pensiones suscrito entre el Gobierno y los Agentes Sociales: nuevo derecho a la
Jubilación Anticipada a los 63 años - Reestructuración del sector financiero - Negociación del Convenio
Colectivo de Banca - CCOO contra la reforma del artículo 135 de la Constitución Española - CARRERA
PROFESIONAL SOSTENIBLE EN EL POPULAR - Manifiesto de Vistalegre: CCOO propone un Pacto por el
Empleo - FUSIÓN POPULAR Y PASTOR - Altas remuneraciones de los Consejeros y Alta Dirección en el
sector financiero -  EL CLIMA LABORAL EMPEORA EN EL POPULAR

2012 Continua la negociación del Convenio Colectivo de Banca - Reestructuración del sector
financiero: CCOO advierte que la viabilidad del sector financiero no puede basarse en un ajuste
traumático del empleo - Fusión Popular y Pastor: superando obstáculos - CCOO contra la reforma
laboral del Gobierno del PP, pensada para satisfacer a empresarios y mercados financieros - CCOO:
Bancarios, que no Banqueros - Movilizaciones contra los recortes sociales - Popular y Pastor: la fusión
avanza - Huelga General 29 Marzo: No a la reforma laboral, en defensa de los servicios públicos -
Firmado el XXII Convenio Colectivo de Banca 2011-2014 - Prejubilaciones 2012 en el Popular - CCOO
demanda garantías de empleo ante el rescate del sector financiero - FIRMADO ACUERDO LABORAL
DE FUSION POPULAR Y PASTOR - Consecuencias del Test de Estrés de la consultora Oliver Wyman:
EL POPULAR TOMA MEDIDAS - CCOO en defensa de los intereses de las personas que trabajan en el
Popular ante el Test de Estrés - Huelga General 14 de Noviembre: La política de recortes sociales y de
derechos impuesta por el Gobierno, que sólo beneficia a las élites económico-financieras, la hacen
inevitable - AMPLIACION DE CAPITAL DEL POPULAR: presiones desmesuradas a la plantilla - Acuerdo
Laboral para la creación de TARGOBANK - CCOO contra la violencia machista en el trabajo

2013 Manifestaciones del Sector Financiero 23-01-13 - La afiliación a CCOO: Una Garantía más
necesaria que nunca - Gastos de Personal 2013 en el Popular: crecimiento cero - FIRMADO ACUERDO
LABORAL PARA LA ADAPTACIÓN DEL REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS
DEL POPULAR A LA LEY 27/2011, DONDE SE INCLUYE EL P.E. A PERCIBIR EN CASO DE PREJUBILACIÓN
- Así no podemos seguir: el fraude, los paraísos fiscales y la corrupción de unos pocos son el
empobrecimiento, el desahucio y la violencia social contra la mayoría: la Cumbre Social llama a la
movilización - Interventores ataquifóbicos - CCOO: a la hora de la jubilación anticipada TÚ DECIDES -
CCOO Madrid: Manifestación Marea Blanca 21.04.13 - CCOO exige un gran pacto por el empleo -
ACUERDO LABORAL PARA LA INTEGRACION DE LOS PLANES DE PENSIONES DE POPULAR Y PASTOR
- 2013.05.23: Reunión de CCOO con el Consejero Delegado del Popular - MEJORAS para el Colectivo B
POR LA FUSIÓN PLANES PENSIONES POPULAR Y PASTOR - LA PROLONGACIÓN DE JORNADA EN
EL POPULAR SUPONE MIL PUESTOS DE TRABAJO SIN CUBRIR - El PPAC. Instrumento de control y
presión - CCOO demanda un Protocolo frente Agresiones Externas - en el Popular no sobra plantilla,
sobran prolongaciones de jornada - CCOO inicia una campaña en defensa de los Servicios Públicos -
CCOO dice NO a la violencia contra la mujer - Manifestación 23NOV: CCOO DEFIENDE LO PÚBLICO -
Venta de la gestión del negocio inmobiliario del Popular - ACUERDO LABORAL SOBRE EL NUEVO
BANCO PASTOR EN GALICIA

2014 ACUERDO LABORAL SOBRE LA VENTA DE UNE y ALISEDA - Los traslados y las personas -
PROLONGACIÓN DE LA JORNADA: EN EL POPULAR NO SE CUMPLE LA NORMATIVA - CCOO informa:
Revisión salarial en 2014 por el XXII Convenio Banca - REDUCCIÓN DE JORNADA EN EL POPULAR
POR CUIDADO DE FAMILIARES - Nóminas Indignas en el Popular - Cicatería en la limpieza de oficinas
del Popular - CCOO CALCULA tu SALARIO en 2014 - Incremento del pago por kilometraje en el Popular
- EL POPULAR NEGOCIA COMPRA EL NEGOCIO MINORISTA DE CITIBANK EN ESPAÑA - CCOO propone un
Pacto por Empleo y la Protección Social - CCOO en el Popular demanda reducir los desplazamientos
- Accidentes in itinere - CCOO Salud Laboral: Consejos posturales - ABDICA el REY: Nota Confederal
de CCOO - Nuevo Modelo de Intervención en el Popular - Insuficiencia ÓPTIMA - CCOO demanda un
ACUERDO LABORAL ante la COMPRA DE CITIBANK ESPAÑA por BANCO POPULAR - El Popular vende
el departamento de Producción de Tecnologías de la Información a IBM - CCOO contra la prolongación
de la jornada laboral en el Popular - ENHORABUENA y ÁNIMO: Examenes Administrativos y Tecnicos
2014 - Reunión de CCOO con los máximos responsables de Recursos Humanos en el Popular - Horarios
en la Red Comercial del Popular y Flexibilidad Horaria por el inicio del Curso Escolar de hijos de
empleados - SUSCRITO ACUERDO LABORAL POR LA VENTA DE PRODUCCIÓN TECNOLOGÍAS INFORMACIÓN
a IBM-GSE - CCOO informa: Prejubilaciones 2014 en Grupo Banco Popular - Obras en Oficinas: CCOO
exige que se cumplan las normas - CCOO propondrá un Código Deontológico para los Bancarios - CCOO
en defensa de la jornada laboral legal en el Popular - Precariedad en la Red Comercial del Popular -
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2015

vota

ObjetiObjetiObjetiObjetiObjetivvvvvos de os de os de os de os de CCOOCCOOCCOOCCOOCCOO     parparparparpara este próximoa este próximoa este próximoa este próximoa este próximo
periodo de cuaperiodo de cuaperiodo de cuaperiodo de cuaperiodo de cuatrtrtrtrtro añoso añoso añoso añoso años:

lllll En primer lugar, conseguir un Convenio Colectivo digno.

lllll Que la plantilla trabaje sin presiones, con los medios
necesarios y con calidad.

lllll Mantener y mejorar los derechos laborales en el Grupo
Banco Popular.

lllll Tranquilidad para los empleados y empleadas a la hora
de afrontar los cambios que puedan producirse.

lllll Conciliar nuestra vida laboral y personal.

... ¿y a partir de ahora, qué?

DefDefDefDefDefender lo alcanzadoender lo alcanzadoender lo alcanzadoender lo alcanzadoender lo alcanzado
AAAAAvvvvvanzar en deranzar en deranzar en deranzar en deranzar en derececececechoshoshoshoshos
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