[===T2] cervicios

grupo banco popular

Acuerdo sobre el Despido Colectivo en Banco Popular y Banco Pastor

Zonas con déficit y exceso de personal

Sospechoso cambio de criterio del banco

Para hacer frente a la situacién del proceso de salidas del banco, en cuanto a su resul-
tante en materia de déficit y exceso de personal en distintas zonas geograficas, durante
la negociacion del Acuerdo desde CCOO insistimos en que fueran estipuladas una se-
rie de garantias que permitieran las mejores posibilidades para las personas que solici-
tasen el traslado, asi como que se respetase al maximo la voluntariedad del mismo.

La respuesta, entonces, de la Direccion del banco fue una vehemente negativa al res-
pecto, que incluso tiene su reflejo en la peticion de traslado en el Portal del Empleado
(donde solo se indica la posibilidad de solicitar "Provincia/s de interés") Ahora, sin em-
bargo, la misma Direccion acepta que haya peticiones de traslado entre zonas deficita-
rias, asi como la solicitud de plaza de destino e, incluso, de puesto de trabajo en el des-
tino elegido. Siempre contando, eso si, con el cumplimiento de los criterios de idonei-
dad que maneja la empresa, segun consta en el Acuerdo. Por cierto, en relacién con el
Acuerdo hemos de tener en cuenta que no se puede reclamar lo que no queda refleja-
do en el mismo.

En principio, este cambio de criterio parece que conlleva mejores posibili-
dades para las personas que soliciten el traslado, e incluso que promocio-
na la voluntariedad para la solicitud de la medida, pero se efectua una vez
concluida la negociaciéon del Acuerdo y sin contar con garantias de
que el proceso se desarrolle adecuadamente. Por eso, nos parece que es-
tas variaciones resultan notablemente sospechosas.

Por eso, desde CCOO velaremos porque la apariencia de mejora que conlle-
van estos nuevos criterios no suponga la introduccion de elementos de sub-
jetividad o de discriminacion en el proceso.

= Por eso, desde CCOO exigiremos que esta reubicacion territorial no comporte
salidas forzosas de las zonas deficitarias.

Y, para todo ello, demandaremos a la Direccion del Grupo que aporte informacién de:

Todas aquellas solicitudes de baja voluntaria que hayan sido denegadas, con
justificacion de los motivos alegados

Detalle de la evolucion del proceso de Despido Colectivo en cada provincia, con
numero previsto de salidas y de bajas realmente registradas

Listado de cada una de las solicitudes voluntarias de traslado, con su denega-
cién o concesion y a qué lugar.

Seguiremos informando.

25 de noviembre de 2015
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, De conformidad con la ley Orgénica de Proteccién de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero
CIaus_u,Ia titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unidn regional correspondiente segun el lugar en que radique
de proteccidn ty centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.

de datos En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.
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Avenida del General Perén, 30 - 28020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30
www.ccoo-servicios.eslpopular| | ﬂ www.facebook.com/CCOObancopopular | |twitter U@CCOObcopopular |Uﬂ|

También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CCOO
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