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NO HAY AVANCES EN LA NEGOCIACION

Para CCOO la homologacion de las condiciones de trabajo (seguro vida, financiacion, premio
antigiiedad, ayudas discapacidad y medidas de conciliacion e igualdad) de la plantilla del Banco que
resulte tras la integracion juridica es imprescindible para garantizar

el principio de igualdad de todas las personas que trabajan en Banco Santander.

Hoy se ha celebrado la tercera reunion de la mesa que
estd negociando las condiciones de homologacién de
las plantillas. En la mesa de hoy ha presentado algun
avance referente al paquete de propuestas sobre
seguro de vida, condiciones de acceso a la financiacion
para la plantilla, el premio de antigliedad, las ayudas
para la discapacidad, la paga de beneficios, el cheque
de guarderia y las medidas de conciliacién e igualdad
recogidas en el plan de igualdad. En este ultimo aspecto,
CCOO no entiende como una mejora el adelanto de la
52 semana de paternidad cuando es algo que va a venir
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Respecto de la propuesta sobre un
nuevo horario para parte del personal
de las oficinas Smart Red que incorpora
la jornada partida en la reunién de hoy
ha mejorado alguna cuestion menor
(mejora del complemento de puesto de
trabajo) que no modifican la posicién de
CCOO ante la misma.

CCOO ya expresé en la anterior reunion L
su oposicion a esta propuesta de horario
partido planteado por el Banco. Para CCOO cualquier
acuerdo sobre una nueva jornada debe construirse
sobre la base de la voluntariedad, la flexibilidad, la
compensacion suficiente y adecuada y una carrera
profesional que recompense la modificacion de
condiciones. Premisas que no estan contempladas en
el planteamiento del Banco y que no estéd dispuesto a
incorporar.

Banco Santander mantiene que, de no llegarse a ningin
tipo de acuerdo, dard por cerrada la negociacién y
adoptard aquellas medidas unilaterales que considere
oportunas al respecto tanto para las condiciones de

CoN COMISIONES, TU ERES MAS FUERTE

homologacion como en relacion a la propuesta de
horarios.

En CCOO somos conscientes, como ya hemos reiterado
en otras ocasiones, que la responsabilidad que
ostentamos como sindicato con el mayor respaldo
de la plantilla en ambos bancos, no puede pasar por
exponer a la gente al riesgo de la individualizacion de
las relaciones laborales. Por eso seguiremos trabajando
para mejorar las condiciones de homologacion con el
objetivo de conseguir que los beneficios obtenidos del
trabajo de todas las personas que
trabajan en el banco, también
puedan ser distribuidos entre la
plantilla gracias a un acuerdo que
los reconozca.

CCOO no deja a los pies de los
caballos a nadie, y no renuncia
a conseguir mediante Ia
negociacion, la mejora de unas
condiciones de trabajo, que en
caso de implantarse sin control
sindical, serfan mucho mas
perjudiciales para la gente. El
sindicalismo responsable pasa por confrontar, negociar
y llegado el momento, acordar desde el convencimiento
que sélo asi se puede avanzar en la conquista de los
derechos colectivos. Quienes nada firman, nada logran.
Solo son un mero atrezzo de alguna mala pelicula de
serie B que nadie recuerda.

La siguiente reunion de la mesa ha quedado fijada para
el préximo viernes 18 de mayo. Seguiremos informando.

CCOO SINDICATO RESPONSABLE
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