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SE REANUDAN LAS CONVERSACIONES

Atendiendo a la peticion de CCOO en la ultima mesa celebrada el pasado 23 de abril para evitar
el cierre del periodo de consultas, Banco Santander ha convocado una nueva reunion sobre
el proceso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo del articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores para el proximo viernes 15 de junio.

En CCOO somos muy conscientes de los riesgos que una
modificacion de condiciones de trabajo al amparo del
articulo 41 del Estatuto puede suponer para las plantillas.
Ni siquiera hace falta salir del sector. CCOO junto a la
totalidad de la representacion sindical en BBVA ha
solicitado un proceso de didlogo con la finalidad de revertir
la situacion generada por la modificacién a individual de
los horarios a mas de 1000 personas en BBVA CONTIGO,
realizada por la empresa de manera unilateral.

Art. 41.5. ET. La decision sobre la modificacion colectiva
de las condiciones de trabajo serd notificada por el
empresario a los trabajadores una vez finalizado el
periodo de consultas sin acuerdo y surtird efectos en el
plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

CCOO, como sindicato responsable con la plantilla,
siempre hemos defendido que la mejor manera de hacer
frente a los efectos de estas reformas es a través de la
negociacidn colectiva, para modificar y limitar sus efectos.

Por este motivo solicitdbamos a Banco Santander en
la Ultima reunidn celebrada, seguir con la mesa abierta
para tratar de explorar vias de encuentro que doten de
equilibrios a las propuestas planteadas por la empresa.

Para CCOO estos equilibros tienen que contemplar los
elementos que hemos venido desarrollando en anteriores
comunicados, y que pasan por reduccién del nimero
de tardes, control horario, flexibilidad, compensacion
econdmica adecuada y suficiente y desarrollo de
carrera profesional para las personas afectadas por esta
modificacion.
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CCOO quiere dejar muy claro que nos encontramos ante
un proceso de modificacion de condiciones (articulo 41
ET). No estamos ante una “descuelgue” del convenio,
(articulo 82 ET) que supondria dejar de aplicar las
condiciones laborales del Convenio Colectivo. Mezclar y
confundir ambos conceptos es desconocer la normativa
laboral, o simple y llanamente, mentir.

CCOO es muy consciente de los riesgos que suponen la
individualizacion de las relaciones laborales, y por eso
seguira defendiendo las condiciones de trabajo y los
derechos de la plantilla en las mesas.

CCOO también trabaja para cambiar la legislacion laboral
y poner coto a todos estos desmanes, y asi se lo ha hecho
saberyaal nuevo Gobiernodelanacién. Pero mientrasllega
ese cambio, si es que se produce, no permaneceremos con
las manos cruzadas de manera irresponsable.

La obligacion de CCOO con toda la plantilla es dar la cara
en las mesas de negociacién, buscando acuerdos que
aseguren el empleo, la empleabilidad y las condiciones
de trabajo, sin esconderse tras el ruido mediatico, la
inaccion y las mentiras.

CCOO es tu sindicato.

RESPONSABLE. FIABLE. TRANSPARENTE.
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antigtiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Orgéanica de Proteccién de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero
claus.ula titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional correspondiente segun el lugar en que radique
de proteccion tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.

FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formularic de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unldad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar ordenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los imp co en su cuenta de acuerdo con las drdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R)) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reeml:olsaclc por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso deberé reclamarse en un plazo de 8 semanas a parlir de la fecha en que se realizd el adeudo

en su cuenta.
Datos del Deudor

Mombre
Direccién
| | Cc.P Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal [a]] Cuenta SWIFT BIC
NOMEBERE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
Nomkire CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
CUOTA
X SINDICAL
Tipo de Pago 1 T | 1
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE Firma
Nota: En su entidad puede oblener & sobre sus a esta orden de domiciliacidn
CCOO servicios grupo banco popular e-mail: popular@servicios.ccoo.es

Avenida del General Perdn, 30 - 28020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30

www.ccoo-servicios.es/popular n www.facebook.com/CCOObancopopular twitter Q @CCOObcopopular
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También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CCOO lobhal
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