L0 QUE BANCO SANTANDER (con la ayuda de algunos sindicatos irresponsables) BUSCA
AL ACUDIR A UN PERIODO DE CONSULTAS AL AMPARO

DEL ARTICULO 41.4 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
NO ESTAMOS ANTE UNA MESA DE NEGOGIACION PARA LA HOMOLOGACION DE LAS CONDICIONES

DE TRABAJO DE LAS PLANTILLAS DE BANCO SANTANDER, POPULAR Y PASTOR, SINO ANTE UNA
MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 41.4. Estatuto de los Trabajadores: Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo debera ir precedida de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores, de duracion no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias

para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una unica comision negociadora, si
bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comision negociadora
estara integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes.
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SEGUIMOS SIN ACUERDO DE HOMOLOGACION

Sin flexibilidad en la propuesta del nimero de tardes, sin control horario y sin una vada
compensacion econdmica CCOO sigue sin estar en condiciones de aceptar la propu
‘modificacion sustancial de condicion trabajo planteada

El Banco puede dar por concluido el ko o e e
periodo de consultas fijado en el
Estatuto, al haber agotado el plazo de
15 dias para consultas, y empezar a
aplicar las modificaciones de manera
unilateral, a pesar de no contar con
acuerdo.

Llegados a este punto:

Si se cierra la negociacion sin

acuerdo, puede empezar a llamar una é )
a una a las personas afectadas y .
comunicarles las nuevas condiciones consigue que no se
que ademas no tienen ni siquiera que . L
ser las planteadas en la mesa, ni cierre el pe"OdO o[
tampoco las mismas para todas las consultas “SIN ACUERDO”
personas.
Ante la terrible indefension que
supondria abandonar a la plantilla

a la suerte de una relacion muy
desigual, CCOO, como depositario
de la confianza mayoritaria de la
plantilla a través de las elecciones
sindicales y la afiliacion, mantiene
la mesa abierta para seguir
buscando los equilibros sufcientes
para un acuerdo que evite los
efectos de una reforma laboral muy
lesiva para las plantillas.

Para CCOO es importante Para CCOO estos CCOO no va a dejar a la

regular las condiciones de elementos son plantilla a los pies de los

’rrobop a .’rfoves de .Io . imprescindibles c;obollog, indefensa ante el

negociacion colectiva evitfando riesgo cierfo de una

los riesgos que la para una propuesta modificacion unilateral de

individualizacién de Ias de jornada partida condiciones que estamos

condiciones de trabajo en oficinas Smart Red seguros serd mas perjudicial sin

implican para las personas. la mediacion de CCOO que con
su intervencion.

Cerrar el periodo de consultas «Control horario

sin acuerdo no sirve para evitar sFlexibilidad Ejercer el sindicalismo con

que Banco Santander implante -Reduccién de tardes responsabiliad también es

una modificacion de ., .. trabajar para paliar los efectos

condiciones si asi lo estima -Compensqmor.\ suficiente que las reformas laborales

necesario. Las reformas *Carrera profesional suponen para las plantillas, en

laborales asi se lo permiten. lugar de mirar para otro lado.
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180509%202%C2%AA%20reuni%C3%B3n%20mesa%20de%20homologaci%C3%B3n.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180419%20homologacion.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180419%20homologacion.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180509%202%C2%AA%20reuni%C3%B3n%20mesa%20de%20homologaci%C3%B3n.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180523%205%C2%AA%20reuni%C3%B3n%20mesa%20de%20homologaci%C3%B3n.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180523%205%C2%AA%20reuni%C3%B3n%20mesa%20de%20homologaci%C3%B3n.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180511%203%C2%AA%20reuni%C3%B3n%20mesa%20de%20homologaci%C3%B3n.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180511%203%C2%AA%20reuni%C3%B3n%20mesa%20de%20homologaci%C3%B3n.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180427%202%C2%AA%20reuni%C3%B3n%20mesa%20de%20homologaci%C3%B3n.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20180427%202%C2%AA%20reuni%C3%B3n%20mesa%20de%20homologaci%C3%B3n.pdf

