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Evaluacidn del Desempefio 2018

TRAMPAS AL SOLITARIO

Entramos en la Ultima fase de la Evaluacion del Desempefio
y seguimos encontrando como el Banco Santander sigue
haciendo trampas al solitario.

CCOO venimos diciendo que para que este proceso
pueda servir para medir y valorar de manera objetiva el
desempefio de las personas que trabajamos en Banco
Santander debe eliminarse la arbitrariedad y los
elementos subjetivos.

CCOO ha podido comprobar que lo que venimos
denunciando se ha materializado, encontrando a
compafierasalasqueseles ha penalizado
al computar los meses de baja como
si estuviesen en activo, afectando a la
puntuacion trismestral, y por lo tanto
total, por objetivos.
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En lo que a la formacion MIFID2 se refiere, vemos
que se ha introducido la bonificacion de 0,15 puntos
comprometida en el acuerdo firmado para la plantilla
de la red Banco Santander, al tiempo que, el comité
de calibracion reducia la nota final de la Evaluacién
desvirtuando el efecto de la bonificacion. Aqui queda claro
las bondades de la negociacion colectiva y los acuerdos
gue CCOO negocia, (la bonificacion sube la evaluacion)
frente a la arbitrariedad de las decisiones sin control (el
comité de calibracién la corrige a la baja).

A todo esto, hay que afiadir que Banco Santander
sigue con las trampas de siempre al recurrir a una
campana de Gauss “a medida”

distribuyendo la nota
obtenida hasta ahora (en una
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y ahora podemos comprobar que
nuestras  sospechas iban bien
encaminadas. CCOO va a exigir que
todas las evaluaciones que tengan
estas irregularidades sean anuladas. Lo contrario
seria hacerse trampas al solitario.

CCOO también hemos podido comprobar cémo personas
gue estando en ventanilla, tienen funciones comerciales
en Banco Popular o que compatibilizan labores de
subdireccion con la atencion a la ventanilla en Banco
Santander estan viendo como resultan penalizadas al ver
mermados su puntuacién por unos objetivos inalcanzables
en esta doble tarea, y afectando al resultado global de su
evaluacion.
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Resulta evidente que todas estas
consideraciones desvirtian un
proceso de evaluacion que tiene
muy poco de objetivoy mucho de
arbitrario. Dada la gran importancia que Banco Santander
otorga a este tipo de mediciones en los desarrollos
futuros de las carreras profesionales de cada cual,
CCOO recomienda encarecidamente dejar constancia
por escrito de todas aquellas consideraciones que hayan
tenido repercusién en la evaluaciéon final recibida. No
sabemos si los numerosos problemas de acceso a la web
pretenden desincentivar esta tarea, pero es sumamente
importante contestar aquellas consideraciones con las que
no estemos de acuerdo.Para cualquier duda o consulta,
ponte en contacto con tu delegada o delegado de CCOO

mas cercano.
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NOMBRE Y APELLIDOS
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DNI / pasaporte Fecha nacimiento Hombre Mujer
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NIF (lo encontraras en facturas o cartas oficiales) Numero de empleado (lo encontraras en la némina)

Direccién del centro de trabajo

y profesionales EMPRESA
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Cédigo Postal LOCALIDAD Teléfono
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antigtiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Orgéanica de Proteccién de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero
claus.ula titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional correspondiente segun el lugar en que radique
de proteccion tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.

FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formularic de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unldad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar ordenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los imp co en su cuenta de acuerdo con las drdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R)) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reeml:olsaclc por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso deberé reclamarse en un plazo de 8 semanas a parlir de la fecha en que se realizd el adeudo

en su cuenta.
Datos del Deudor

Mombre
Direccién
| | Cc.P Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal [a]] Cuenta SWIFT BIC
NOMEBERE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
Nomkire CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
CUOTA
X SINDICAL
Tipo de Pago 1 T | 1
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE Firma
Nota: En su entidad puede oblener & sobre sus a esta orden de domiciliacidn
CCOO servicios grupo banco popular e-mail: popular@servicios.ccoo.es

Avenida del General Perdn, 30 - 28020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30

www.ccoo-servicios.es/popular n www.facebook.com/CCOObancopopular twitter Q @CCOObcopopular

UCI

También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CCOO lobhal
CCOO servicios . esta adherida a la Union network international union
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