T soyicios
santander

secciones sindicales
banco santander y grupo banco popular

[E=ETE] servicios

grupo banco popular

HoMoL0GACION DE CONDICIONES BANCO SANTANDER, POPULAR Y PASTOR

CONSTITUIDA LA MESA NEGOCIADORA

Hoy, 19 de abril, ha quedado constituida la mesa
negociadora para la homologacion de las condiciones
laborales de las plantillas del Grupo Banco Popular y
Banco Santander. Esta negociacién da respuesta a una
de las peticiones de CCOO desde el mismo momento
en que se conocid la adquisicién del Banco Popular en
junio del afio pasado, y que hemos venido reiterando en
las distintos espacios de negociacion que han surgido
desde entonces.

Estamos abordando un proceso de homologacion para
adelantarnos a la integracién tecnoldgica prevista
inicialmente para despues del verano, y anticiparnos ala
integracion juridica de la que saldra una Unica entidad
resultante.

La homologacion de las condiciones existentes
en las dos redes debe regirse

por el mismo mensaje que
se transmitid en la pasada
convencion de directivos
en la que se anuncié como
lema de 1+1=2,5, como
impulsor de las sinergias
implicitas de esta operacién
corporativa.
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Es el momento que el Banco aplique también hacia
dentro la misma filosofia que propone a la plantilla
y reconozca los esfuerzos que ambas redes estan
haciendo para conseguir ese reto.

Si 1+1=2,5 para la captacién de clientes o retencién
de cuota de mercado, en las condiciones de trabajo
también debe aplicarse esa misma formula para que las
plantillas de ambas redes puedan sentirse reconocidasy
recompensadas por el esfuerzo que una integracion de
esta naturaleza supone.
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Se trata de la homologacion de tres empresas que
tienen un amplio recorrido negociador y con numerosos
acuerdos y se tienen que integrar dos culturas que,
compartiendo un mismo convenio colectivo, han tenido
evoluciones diferentes.

Horarios, planes de pensiones, beneficios sociales
o condiciones bancarias de aplicacién a las plantillas
seran objeto de negociacidon y debate en esta mesa en la
gue CCOO tiene una presencia muy importante gracias
a la representatividad otorgada en ambas empresas.

Cuestiones como el plan de igualdad, los acuerdos

de formacidon o las mejoras sociales extraconvenio

tienen que conformar un escenario final en el que

ambas plantillas puedan reconocerse en el lema de la

convencion de directivos y sentir que Banco Santander
valora su esfuerzo vy
dedicacion.

1 — La homologacién debe
, reconocer y recoger
|

0s derechos que

ambas  plantillas  han

adquirido a lo largo de

muchos afios de negociacion colectiva, al tiempo que

debe servir para integrar ambas culturas organizativas

en un modelo Unico que contribuya a consolidar una

plantilla cohesionada con unas condiciones de trabajo
homogéneas.

La mesa negociadora ha quedado constituida hoy y esta
integrada por un total de 15 personas por parte de la
representacion legal de las personas trabajadoras. CCOO
participara en la mesa con 4 personas en funcion del
40,76% de representatitvidad que ostenta. La proxima
reunion ha quedado fijada para el 26 de abril.
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DNI / pasaporte Fecha nacimiento Hombre Mujer
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NIF (lo encontraras en facturas o cartas oficiales) Numero de empleado (lo encontraras en la némina)

Direccién del centro de trabajo

y profesionales EMPRESA
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Cédigo Postal LOCALIDAD Teléfono
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antigtiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Orgéanica de Proteccién de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero
claus.ula titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional correspondiente segun el lugar en que radique
de proteccion tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.

FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formularic de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unldad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar ordenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los imp co en su cuenta de acuerdo con las drdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R)) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reeml:olsaclc por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso deberé reclamarse en un plazo de 8 semanas a parlir de la fecha en que se realizd el adeudo

en su cuenta.
Datos del Deudor

Mombre
Direccién
| | Cc.P Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal [a]] Cuenta SWIFT BIC
NOMEBERE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
Nomkire CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
CUOTA
X SINDICAL
Tipo de Pago 1 T | 1
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE Firma
Nota: En su entidad puede oblener & sobre sus a esta orden de domiciliacidn
CCOO servicios grupo banco popular e-mail: popular@servicios.ccoo.es

Avenida del General Perdn, 30 - 28020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30

www.ccoo-servicios.es/popular n www.facebook.com/CCOObancopopular twitter Q @CCOObcopopular
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También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CCOO lobhal
CCOO servicios . esta adherida a la Union network international union
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