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PRESIONES, IGUALDAD, SALUD LABORAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO

DON'T WORRY, BE HEALTHY

Estamos en la semana “Be Healthy” en la que el Banco
promueve habitos saludables tanto dentro como fuera
deltrabajo. Perolocierto es que esas buenasintenciones
chocan de manera radical con las prdcticas diarias
que, cada vez mas mandos intermedios (siguiendo
instrucciones cada vez de mas arriba) imponen en la
Red.

CCOO viene denunciando desde hace tiempo la doble
moral que practica el Banco, con la radical disparidad
de mensajes de lo que se dice en los grandes eventos
publicos (Convencion de Directivos o Junta de
Accionistas) y el dia a dia de las

Oficinas.

CCOO siempre ha insistido
en la necesidad de que los

objetivos, que en un banco

como el Santander son

ambiciosos, tienen que ser
alcanzables para que puedan ser
motivadores.

Los objetivos suben, se duplican de afio en

afio, se modifican sobre la marcha, incluso se reasignan
al final de trimestre repartiendo nuevas cargas a quien
ya ha cumplido los suyos (todo sea por el ranking). Por
cierto, los objetivos aumentan y aumentan pero los
incentivos no.

Estamos en plena Evaluacién del Desempeiio, donde el
60% de la evaluacion se fija por lo que hacemos y el otro
40% por como lo hacemos. ¢éCoOmo vamos a conseguir
objetivos inalcanzables? ¢ Como conseguir la motivacion
a base de comunicados, correos, mensajes o links donde
solo nos presionan con seguimientos cada pocas horas,
incluso por las tardes, pese a que los objetivos sean
trimestrales? Y ante todo, no hay que olvidar que con
las presiones para “producir” se incrementa el riesgo
de malas practicas, que al final pueden acabar teniendo
consecuencias.

Banco Santander no quiere cumplir con el Plan de
lgualdad vy ajustar los objetivos a las personas con
reduccién de jornada, pero si puede introducir una
variable de 0,25% para calibrar la evaluacién cuando asi
lo consideren.

Enlasemana “Be Healthy” el Banco nos habla de habitos

saludables, pero olvida los efectos derivados de una

organizacion téxica del trabajo y sus consecuencias

sobre la salud. Por la presion y el ritmo de seguimientos

parece mas que estamos al final de un trimestre que al
comienzo.

N

Si de verdad el Banco quiere
habitos saludables entre su

plantilla debe erradicar de
unavezy parasiempre todos
estos comportamientos
toxicos, analizar y evaluar
los riesgos psicosociales
que afectan a las personas
gue trabajan en el Banco para
poder prevenirlos. Pero en vez
de hacer eso, el Banco frivoliza con l|a ocurrencia
del “Segurin Complex” para motivar en la venta de
seguros, cuando la automedicacién constituye un grave
problema de salud en la actualidad, inducido en muchos
casos por la presion laboral diaria y las condiciones de
trabajo.

Un Banco saludable es también un Banco que cumple
lo que firma, como es la adecuacion de los objetivos
a la jornada efectivamente realizada. Por este motivo,
CCOO ha solicitado a Banco Santander que incorpore
una bonificacién en la Evaluacion del Desempefio en el
caso de personas con reduccion de jornada, para que
los objetivos fijados se aproximen a la jornada real.
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. De conformidad con la ley Orgéanica de Proteccién de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero
claus.ula titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional correspondiente segun el lugar en que radique
de proteccion tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.

FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formularic de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unldad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar ordenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los imp co en su cuenta de acuerdo con las drdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R)) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reeml:olsaclc por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso deberé reclamarse en un plazo de 8 semanas a parlir de la fecha en que se realizd el adeudo

en su cuenta.
Datos del Deudor

Mombre
Direccién
| | Cc.P Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal [a]] Cuenta SWIFT BIC
NOMEBERE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
Nomkire CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
CUOTA
X SINDICAL
Tipo de Pago 1 T | 1
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE Firma
Nota: En su entidad puede oblener & sobre sus a esta orden de domiciliacidn
CCOO servicios grupo banco popular e-mail: popular@servicios.ccoo.es

Avenida del General Perdn, 30 - 28020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30

www.ccoo-servicios.es/popular n www.facebook.com/CCOObancopopular twitter Q @CCOObcopopular

UCI

También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CCOO lobhal
CCOO servicios . esta adherida a la Union network international union



http://www.ccoo.es/
mailto:lopd@ccoo.es
mailto:popular@servicios.ccoo.es
http://www.ccoo-servicios.es/popular
http://www.facebook.com/CCOObancopopular



