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 BONUS 3T 2017 Objetivo Cumplido: SIN SANCIONES 

En el día de hoy, RRHH ha citado o entregado personalmente CARTAS a todas aquellas 
personas que no habían cobrado el BONUS del tercer trimestre pese a cumplir con los cri-
terios establecidos para su percepción.  

CCOO desde el inicio de las tareas realizadas por Auditoria y la Oficina de Cumplimiento 
Normativo de Banco Santander exigimos que estos trabajos fueran encaminados a esta-
blecer los principios de una nueva cultura organizativa modificando antiguas costumbres y 
que no sirvieran de excusa para no cumplir con el compromiso adquirido con la 
plantilla de su retribución variable. 

Ante el desarrollo de estos trabajos y su deriva, en los que la empresa nos indicaba que 
existían muchas irregularidades, la mayor parte de ellas sancionables, CCOO exigimos 
en todo momento que,  dado el origen de tales prácticas fomentadas públicamente por  
Direcciones Territoriales y Regionales, la plantilla NO fuera sancionada y preservase 
todos los puestos de trabajo. 

Las cartas de hoy, que no implican ningún tipo de sanción, son resultado de esta 
demanda y permiten que todas las trabajadoras y trabajadores mantengan su em-
pleo y tomen conciencia de que en Grupo Banco Santander se “exige la estricta obser-
vancia de la normativa interna en todos sus aspectos”. 

CCOO estamos satisfechos con este primer logro, pero insistimos en que la empresa te-
nía un compromiso adquirido con la plantilla QUE NO HA CUMPLIDO, quedando abierta 
la puerta de la reclamación individual para el cobro del Bonus del tercer trimestre para 
aquellas personas que entiendan que han sido perjudicadas por esta decisión unilateral. 

CCOO nos ponemos a vuestra disposición para asesorar a los trabajadores y trabajado-
ras que opten por esta vía.  
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