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JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Grupo Santander 2018

IMAGEN INSOSTENIBLE

Elviernes 23 de marzo tuvo lugar la Junta General de Accionistas
de Grupo Santander, y aunque lo que mas ha trascendido ha
sido la nueva imagen de marca, todo apunta que el Banco
Santander sigue anclado en viejas prac icas a pesar de lo
mucho que se presume de banca resposanble y sostenible.

No es responsable un banco donde parece que estamos en
algun tipo de casting (“no os dais cuenta de que nos estamos
midiendo”) en el que algunos, para motivar en liderazgo,
usan lindezas del tipo “Si esto no lo resolvemos por lo civil lo
resolvemos porlo ....”

No es sostenible un banco que presume de trabajar para
erradicar la brecha de género, pero que no ajusta los objetivos
de las mujeres con reduccién de jornada a su
parte efectiva de tiempo trabajado.

No es responsable un banco que reparte de
manera indiscriminada nuevos objetivos
individuales a pesar de que hayas cubierto
tus objetivos personales, incrementado asi
las cargas de trabajo.

No es responsable “motivar” a la
gente con “talleres especiales”
en horario de tarde (“mejor ahora
que luego en Semana Santa”) para mejorar esa
competicidn por el ranking colectivo.

No es sostenible un banco que presume de excelencia y
resultados obtenidos a costa de la salud y el tiempo personal
de sus plantillas.

No es responsable un banco que alardea de la formacion de su
gente cuando el acuerdo de formacion con los sindicatos es del
siglo pasado.

No es responsable un banco que improvisa nuevas figuras
comerciales (Atencidn al cliente digital y Ejecutivo de negocios)
que primero pide la firma en las cartas de nombramiento,
y después se olvida de comunicar en base a que objetivos se
percibira la retribucién variable propuesta.

Banco Santander presume de ciertas cosas en los grandes
eventos como la Convencion de Directivos o la reciente Junta
General de Accionistas que luego no existen en el dia a dia de
la red comercial.

Si en la convencidn de directivos Rami Aboukhair decia que no
queria ver a ningun director de zona llamando cada dos horas
a las oficinas, y que su funcion era ponerse a disposicién de las
mismas para ver en que les podia ayudar, la realidad es todo lo
contrario con links, multiconferencias, reportes via WhatsApp,
objetivos y presiones indiscriminadas.

Si el mensaje que se quiso transmitir
en aquella convencién es que somos
todos un gran banco con el recurso
al sumatorio para ser un equipo mas
grande, lo cierto es que en la red esto
parece una competicién por equipos
para figurar en puestos de privilegio en
no se sabe muy bien que ranking.

En definitiva, si en la pasada Junta se
presentd una nueva imagen para todo el
grupo en todo el mundo como simbolo
de fortaleza, solidez y confianza,
lo cierto es que en las oficinas
seguimos todavia con los modos
y formas de antafio.

CCOO exige que se ponga fin a
todas estas actitudes toxicas, que sélo sirven
para incrementar las cargas de trabajo de las
plantillas, poniendo en riesgo la salud de las
personas. Si de verdad queremos presumir de
nueva imagen, la improvisacion y la presién desmedida debe
ser reemplazada de una vez por la organizacion, la conciliacion
y la coordinacion de los equipos para que el cambio no se
quede sélo en el logo, sino que afecte a toda la empresa.
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NIF (lo encontraras en facturas o cartas oficiales) Numero de empleado (lo encontraras en la némina)

Direccién del centro de trabajo

y profesionales EMPRESA
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antigtiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Orgéanica de Proteccién de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero
claus.ula titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional correspondiente segun el lugar en que radique
de proteccion tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.

FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formularic de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unldad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar ordenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los imp co en su cuenta de acuerdo con las drdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R)) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reeml:olsaclc por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso deberé reclamarse en un plazo de 8 semanas a parlir de la fecha en que se realizd el adeudo

en su cuenta.
Datos del Deudor

Mombre
Direccién
| | Cc.P Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal [a]] Cuenta SWIFT BIC
NOMEBERE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
Nomkire CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
CUOTA
X SINDICAL
Tipo de Pago 1 T | 1
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE Firma
Nota: En su entidad puede oblener & sobre sus a esta orden de domiciliacidn
CCOO servicios grupo banco popular e-mail: popular@servicios.ccoo.es

Avenida del General Perdn, 30 - 28020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30

www.ccoo-servicios.es/popular n www.facebook.com/CCOObancopopular twitter Q @CCOObcopopular

UCI

También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CCOO lobhal
CCOO servicios . esta adherida a la Union network international union
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