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COMIENZAN LOS DESPIDOS FORZOSOS EN BANCO POPULAR

Finalizado el periodo de adhesion al Expediente de Despido Colectivo en Banco Popular y
Banco Santander, la Direccién continia con su total opacidad en torno al numero de
solicitudes y al de sus aceptaciones. El acuerdo firmado establece que el préximo dia 5 de
Febrero es el dia limite para comunicar la aceptacién o denegacioén de la solicitud de ad-
hesion voluntaria realizada por el trabajador o trabajadora. La carencia absoluta de infor-
macion oficial sobre los datos del proceso ha generado una enorme inquietud en la
plantilla con su consecuente malestar que no ayuda en nada a la resolucion de este
proceso de manera no traumatica. Esta actitud por parte de la empresa, desgraciada-
mente, evidencia una total falta de empatia y sensibilidad hacia la plantilla, centrando
todos sus esfuerzos unicamente en completar el proceso a su “interés”.

CCOO denuncia que la politica informativa del Grupo Santander empresa en el presen-
te Expediente de Despido Colectivo esta siendo absolutamente nula con la RLPT y la
plantilla. CCOO exigimos que la politica informativa del Grupo Santander sea transparente
y fluida con todas las partes, demostrando la responsabilidad y respeto necesarios ante
un proceso de reordenacion como el presente y todas sus implicaciones y consecuencias
sobre las personas que forman parte de Grupo Banco Santander.

A dia de hoy, CCOO ante la carencia de datos oficiales y la total vulneracion del espiritu
del Acuerdo de Despido Colectivo en Banco Popular, denunciamos que se estan pro-
duciendo despidos forzosos a la par que se estan denegando solicitudes de salida
voluntaria. Lo que demuestra que no se han agotando todas las posibilidades para mi-
nimizar o atenuar los efectos de la reduccidn de plantilla y que la empresa no esta apli-
cando la voluntariedad selectiva segun sus necesidades organizativas, sino hacien-
do una “caza de brujas”. Llevar a cabo despidos forzosos, con el drama que esto supone,
no permitiendo la salida de trabajadores y trabajadoras que voluntariamente lo han solici-
tado en base a unos criterios espureos no puede aceptarse en modo alguno como espiritu
del acuerdo.

CCOO no va a permitir que ese oscurantismo en la informacion haga que la forzosidad se
cebe en mayor proporcidn de la existente en la plantilla sobre colectivos de especial
riesgo.

CCOO exigimos que la informacion oficial sea facilitada de forma inmediata a la
plantilla y sus representantes. CCOO exigimos la urgente constitucion de la Comi-
sién de Seguimiento para poder tratar todas estas incidencias, su no constituciéon vul-
nera el derecho de la plantilla a que este proceso se acometa con garantias y respe-
tando el acuerdo firmado.

CCOO exigimos e instamos a Grupo Banco Santander a que demuestre estar a la al-
tura de las circunstancias y actue con total responsabilidad y transparencia hacia la
plantilla.
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antigiiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Organica de Proteccién de datos de cardcter personal, te informamos que tus datos serdn incorporados a un fichero
clausﬂla titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unidn regional correspondiente segin el lugar en que radigue
de proteccidon  ty centro de trabajo, a la federacién del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que compenen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompanada de la
fotocopia de tu D.NLL. dinglda a C,S. CCOQ Responsable de Proteccién de dates, Cf Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS”, Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electronico a lopd@ccoo.es o llamar
alteléfono 917028077.

FIRMA:
ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA
Mediante la firma de este formulario de Orden de Donicliadﬁn Usted amonza a {A] CCOO Unldncl Adr de ion UA R. a enviar drdenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su para os di en su ta de rdo con las ﬂrdsnas de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (UAR.) Ccnrnn parte de sus derechos, tnene derecho a ser bolsado por su dad fi de n los té ¥y
con del con su entidad fi . Dicho deberd se en un plazo de B semanas a parir de la fecha en que se reallzﬁ el adeudo
en su cuenta
Datos del Deudor
MNombre
Direccién
\CP Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal DC Cuenla SWIFT BIC
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
N = C©COO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION | (UAR)
CFMANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID l,'ESPAﬂI\I
X TUOTA | - T T n
SINDICAL
Tipo de Pago I I
Periodico Unico Conceplo Localidad donde firma Fecha
DNl o NIE ' Firma
Nota: En su entidad puede oblener sobwe Sus a asta orden de domicillacion
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También estamos en la intranet del Grupo: Documentacién / Comunicaciones Sindicales / CCOO global
CCOQSEIVICIOB comsmsuvainummiiie s W s i esti adherida a la unién network international u nion



