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MiFID Il : LA RESPONSABILIDAD ES DE LAS ENTIDADES

La entrada en vigor de la Directiva MiFID Il supone un cambio normativo en todas las entidades
que va mas alla de la formacién para asesorar e informar, puesto que implica una nueva forma
de relaciéon con la clientela. Cambios que también vienen para reforzar la profesionalidad,
injustamente cuestionada en muchas ocasiones, de las plantillas del sector financiero y para
dotar de una mayor proteccion al personal sujeto a la normativa.

CCOO tenemos claro que la responsabilidad es de las entidades, puesto que la directiva
MIFID Il no modifica lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores y el Codigo Civil, que es
donde se determina en nuestra legislacion la responsabilidad de los trabajadores y trabajadoras
en el ejercicio de sus funciones profesionales, y para corroborarlo hemos solicitado un informe a
nuestros servicios juridicos del que os informaremos en cuanto esté concluido.

Ademas, la propia CNMV, en la reunidon que mantuvimos con ella, nos manifesté que la
responsabilidad es de las entidades, ya que son ellas las que disefian y distribuyen los
productos financieros y quienes estan obligadas a indicar a qué segmentos concretos de la
clientela pueden comercializarse cada uno de ellos.

Otra cosa es que, aunque la responsabilidad sea de las empresas, puedan producirse demandas
al personal de gestion, puesto que algunas asociaciones de consumidores y gabinetes juridicos
aconsejan que se denuncie, no solo a la entidad, sino también al empleado o empleada. Y puesto
que esto, aunque no de manera masiva, ya ha sucedido anteriormente, CCOO pedimos que, en
el hipotético caso de que suceda, las entidades den toda la cobertura juridica y civil a la
plantilla.

Por todo ello, no esta de mas tomar nuestras propias precauciones, y que extrememos, aun mas
si cabe, lo que ya venimos haciendo desde siempre, el cumplimiento riguroso de las
normativas vigentes.

Para ayudar a esa proteccion que nos da MiFID II, la CNMV ha habilitado un “canal de
comunicacion de infracciones”, al que se puede acceder de manera confidencial si se detectan
irregularidades o comportamientos que contravienen la normativa (CNMV).

Ademas, CCOO instamos a las empresas a que habiliten canales internos para poder
denunciar malas practicas que se pretendan inducir al personal por parte de algun superior
jerarquico. Bien en las comisiones de formacion de las entidades, o expresamente dando
participacion sindical en los érganos creados para la aplicacion y seguimiento de la
normativa MiFID Il, es donde pueden regularse estos mecanismos.

CCOO instamos también a las entidades a que provean adecuadamente todo lo necesario para
ayudar y facilitar a las trabajadoras y a los trabajadores la correcta aplicacion de esta nueva
normativa, es decir, tanto en lo referido a la implementacion de herramientas telematicas, como en
la publicacion de normativas y protocolos de asesoramiento, venta y comercializacion sencillas y
claras.
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antigiiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Organica de Proteccién de datos de cardcter personal, te informamos que tus datos serdn incorporados a un fichero
clausﬂla titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unidn regional correspondiente segin el lugar en que radigue
de proteccidon  ty centro de trabajo, a la federacién del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que compenen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompanada de la
fotocopia de tu D.NLL. dinglda a C,S. CCOQ Responsable de Proteccién de dates, Cf Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS”, Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electronico a lopd@ccoo.es o llamar
alteléfono 917028077.
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