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EL BONUS:

UN COMPROMISO ADQUIRIDO (no cumplido) CON LA PLANTILLAII

Tras los trabajos de Auditoria realizados en el mes de diciembre, la empresa aun mantie-
ne en vilo a la plantilla con las informaciones confusas vertidas por los responsables de
RRHH y/o directores/as comerciales regionales y otros responsables jerarquicos acerca
del cobro del bonus correspondiente al 3 trimestre de 2017.

CCOO preguntamos por el resultado de las Auditorias y el cobro del bonus y se nos indico
que las personas que no habian cobrado a finales de diciembre no cobrarian ya, pero pa-
rece que existe un especial interés en cuestionar esta informacion o a este sindicato a pe-
sar que solo difunde informaciones oficiales.

La total opacidad de los criterios utilizados tras los resultados de las Auditorias para de-
terminar los casos que Sl perciben bonus y aquellos casos en los que NO, esta ocasio-
nando conflictos en las oficinas al coincidir personas debidamente retribuidas con otras
gue no lo estan sin tener ninguna notificacion expresa del motivo del NO cobro.

Esta politica totalmente arbitraria, falta de transparencia e informacién en la adjudica-
cion del bonus sélo sirve para dividir en estos momentos a la plantilla que percibe un
trato totalmente discriminatorio que no ayuda lo mas minimo a la necesaria cohesioén e in-
centivacion de los equipos de la red inmersos en la tarea primordial de continuar con la
recuperacién de negocio.

CCOO entendemos que en este momento crucial para la recuperacion del negocio perdi-
do se necesita que la plantilla esté totalmente motivada y entienda que su profesionalidad
es valorada dentro de Grupo Banco Santander. Por este motivo, exigimos a la Direccion
de Grupo Banco Santander que cumpla con sus compromisos formalmente adquiri-
dos con los y las profesionales y proceda al pago de las retribuciones establecidas.

Dadas las circunstancias actuales, CCOO volvemos a reiterar nuestra disposicion y
voluntad de negociar con la Direccidn una implantacion de un sistema retributivo variable
transparente, justo, proporcional y motivador.

Una vez mas, queda de manifiesto la importancia vital que tiene tanto el Convenio
Colectivo como los Acuerdos Laborales en los que interviene la Representacion Legal de
los Trabajadores, no dando lugar a la arbitrariedad que vivimos actualmente, con lo que
ello conlleva.
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antigiiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Organica de Proteccién de datos de cardcter personal, te informamos que tus datos serdn incorporados a un fichero
clausﬂla titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unidn regional correspondiente segin el lugar en que radigue
de proteccidon  ty centro de trabajo, a la federacién del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que compenen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompanada de la
fotocopia de tu D.NLL. dinglda a C,S. CCOQ Responsable de Proteccién de dates, Cf Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS”, Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electronico a lopd@ccoo.es o llamar
alteléfono 917028077.

FIRMA:
ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA
Mediante la firma de este formulario de Orden de Donicliadﬁn Usted amonza a {A] CCOO Unldncl Adr de ion UA R. a enviar drdenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su para os di en su ta de rdo con las ﬂrdsnas de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (UAR.) Ccnrnn parte de sus derechos, tnene derecho a ser bolsado por su dad fi de n los té ¥y
con del con su entidad fi . Dicho deberd se en un plazo de B semanas a parir de la fecha en que se reallzﬁ el adeudo
en su cuenta
Datos del Deudor
MNombre
Direccién
\CP Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal DC Cuenla SWIFT BIC
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
N = C©COO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION | (UAR)
CFMANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID l,'ESPAﬂI\I
X TUOTA | - T T n
SINDICAL
Tipo de Pago I I
Periodico Unico Conceplo Localidad donde firma Fecha
DNl o NIE ' Firma
Nota: En su entidad puede oblener sobwe Sus a asta orden de domicillacion
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También estamos en la intranet del Grupo: Documentacién / Comunicaciones Sindicales / CCOO global
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