El 1 de enero de 2018 se reanuda el devengo de trienios

Después de cerrarse sin ningun acuerdo las comisiones de estudio sobre los trienios de
antiguiedad de Técnico, tanto en Banca como en Ahorro, el 1 de enero se vuelve a poner
en marcha el contador para el devengo de los trienios.

Aunque estas comisiones de estudio se han reunido por separado (cada Convenio tiene la
suya) ambas patronales han coincidido en valorar como “obsoleta” la retribucién vin-
culada al tiempo de permanencia en las empresas, es decir, los trienios de antiguedad.

CCOO les hemos dicho que no compartimos su valoracion respecto a que las retribucio-
nes vinculadas al tiempo de permanencia de las personas en la empresa son obsoletas,
puesto que entendemos que la experiencia que se va acumulando a lo largo del tiempo si
supone (junto a otros elementos, como por ejemplo la formacion) una progresion y mejora
en el desarrollo y aportacion de las personas a los resultados de las entidades.

Asimismo, AEB y CECA, tienen planteamientos similares en el modelo retributivo que les
gustaria y que, dicho de manera resumida, consiste en vincular la maxima cantidad de re-
tribucién posible (no unicamente los trienios) a la productividad individual y a los resulta-
dos de las entidades.

CCOO les hemos manifestado que los sistemas “individualizados”, al no estar acor-
dados con la representacion laboral, dejan mucho que desear en cuanto a su objetivi-
dad y transparencia por lo que, si quieren hablar de la politica retributiva, lo I6gico y co-
herente seria que las entidades pertenecientes a CECA y AEB aceptaran entablar nego-
ciaciones y alcanzar acuerdos con los sindicatos para regular las retribuciones extra con-
venio existentes en cada una de las empresas. También les hemos planteado una me-
jora en los sistemas de promocion y/o carrera profesional, dotandolos de mayor ob-
jetividad, transparencia y progresion, asi como tener en cuenta los efectos que, en
esta cuestion, tiene la implementacion de la directiva Mifidll.

Hasta ahora, CCOO como sindicato mayoritario en el sector financiero, hemos con-
seguido sortear con éxito los aspectos mas negativos de la reforma laboral, al mantener
en su totalidad la estructura de los Convenios, tanto de Banca como de Ahorro. De ahi la
importancia de que valoremos el Convenio como un conjunto de derechos, sin caer
en populismos faciles, como el de algunas organizaciones sindicales, que critican alguna
parte obviando el valor que tiene el todo, el valor de unos Convenios como los que tene-
mos que, ademas, son la base sobre la que pivotan los multiples acuerdos de mejora que
hemos negociado, y queremos seguir negociando, en las empresas.

Y no vamos a bajar la guardia, porque la reforma laboral esta vigente y desde luego no
parece vaya a ser modificada en positivo para las trabajadoras y los trabajadores en un
futuro préximo. Por lo tanto, CCOO vamos a seguir poniendo al servicio de las planti-
llas la experiencia y la firmeza necesarias para preservar unos Convenios que son
la mejor garantia para mantener el conjunto de derechos que hemos conseguido a
lo largo de muchos aios.
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. De conformidad con la ley Orgénica de Proteccion de datos de caracter personal, te informamos que tus datos serén incorporados a un fichero
claus_u’la titularidad de CCOOQ integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente seguin el lugar en que radique
de proteccién  ty centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.

de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccidn de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberés indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”, Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.

FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion U A.R. a enviar érdenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los importes correspondientes en su cuenta de acuerdo con las 6rdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A R) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato ito con su fir iera. Dicho reembolso debera reclamarse en un plazo de 8 semanas a partir de la fecha en que se realizé el adeudo
en su cuenta.
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C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
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Nota: En su entidad puede obtener sobre sus relativos a esta orden de domiciliacion
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