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EL BONUS: La perversion del sistema

de retribucion variable

Tras el cobro de las retribuciones variables correspondientes al tercer trimestre del 2017 y

quedando pendientes de pagar algunas percepciones, CCOO denunciamos, una vez
mas, la perversidad de este sistema de retribuciéon extra-convenio que carece de la
transparencia y equidad necesaria que dan validez a cualquier sistema de incentivos:

» Por penalizar a las personas, descontando de su "Bonus" la parte proporcional
de las ausencias por los permisos de maternidad y/o paternidad disfrutados. Tiempos
que CCOO considera como periodos de prestacion efectiva de trabajo.

P> Al no adecuar los objetivos comerciales individuales a los tiempos reales de
trabajo disponibles para las tareas comerciales. Casos como las personas que estan en
los puestos de caja o con reduccion de jornada quedan penalizadas en el cobro del in-
centivo por no poder alcanzar objetivos individuales impuestos arbitrariamente.

CCOO exigimos una revision total del sistema de retribuciones variables acorde con

la transparencia y equidad necesaria. Asimismo, CCOO entendemos que el sistema de-
bera cumplir la normativa MIFiD Il para las politicas de incentivos por contratacion de
productos.

CCOQO instamos a la Direccion del Banco a negociar las reglas del juego de las retribu-
ciones variables con la RLPT y ser transparentes en todo el proceso.

En el caso de persistir en este tipo de actuaciones discriminatorias CCOO se reserva el
derecho de ejercer otras acciones para preservar los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras.
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CCOOntra las prolongaciones de
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De conformidad con la ley Orgdnica de Proteccion de datos de caracter personal, te informamos que tus datos serén incorporados a un fichero
by titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional correspondiente seglin el lugar en que radique
de proteccién  tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.

de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompafada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C,S. CCOO Responsable de Proteccién de datos, C/ Ferndndez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberds indicar
siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.
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FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion U A.R. a enviar 6rdenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los imporntes correspondientes en su cuenta de acuerdo con las drdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.AR.) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato ito con su ( fir Dicho reembolso debera reclamarse en un plazo de 8 semanas a parir de la fecha en que se realizé el adeudo
en su cuenta.
Datos del Deudor

Nombre

Direccién

| 'C.P VCiudad Pais

Cuenta | |ban Entidad Sucursal DC Cuenta SWIFT BIC

NOMERE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION

Datos del Acreedor
Nowibie CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
x CUOTA
SINDICAL
Tipo de Pago |
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE ) Fima
Nota: En su entidad puede obtener informacion adicional sobre sus derechos relatives a esta orden de domicillacion
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También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CCOO glﬂbﬂl
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