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EL BONUS: La perversión del sistema  
de retribución variable 

 
 
Tras el cobro de las retribuciones variables correspondientes al tercer trimestre del 2017 y 
quedando pendientes de pagar algunas percepciones, CCOO denunciamos, una vez 
más, la perversidad de este sistema de retribución extra-convenio que carece de la 
transparencia y equidad necesaria que dan validez a cualquier sistema de incentivos:  

 

► Por penalizar a las personas, descontando de su "Bonus" la parte proporcional 
de las ausencias por los permisos de maternidad y/o paternidad disfrutados. Tiempos 
que CCOO considera como períodos de prestación efectiva de trabajo. 

 

► Al no adecuar los objetivos comerciales individuales a los tiempos reales de 
trabajo disponibles para las tareas comerciales. Casos como las personas que están en 
los puestos de caja o con reducción de jornada quedan penalizadas en el cobro del in-
centivo por no poder alcanzar objetivos individuales impuestos arbitrariamente. 
 
CCOO exigimos una revisión total del sistema de retribuciones variables acorde con 
la transparencia y equidad necesaria. Asimismo, CCOO entendemos que el sistema de-
berá cumplir la normativa MIFiD II para las políticas de incentivos por contratación de 
productos. 
 
CCOO instamos a la Dirección del Banco a negociar las reglas del juego de las retribu-
ciones variables con la RLPT y ser transparentes en todo el proceso. 
 
En el caso de persistir en este tipo de actuaciones discriminatorias CCOO se reserva el 
derecho de ejercer otras acciones para preservar los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras. 
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