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EXPEDIENTES DE DESPIDO COLECTIVO

SERVICIOS CENTRALES BANCO SANTANDER-POPULAR (6* REUNION)

ACUERDO EN EL EXPEDIENTE DE DESPIDO COLECTIVO
EN BANCO SANTANDER Y POPULAR

CCOO, junto a la mayoria de sindicatos presentes en las mesas, han
convenido, hoy dia 5, concluir con Acuerdo el Expediente de Despido
Colectivo en los Servicios Centrales de Banco Santander y Popular.

La accion sindical de CCOO como sindicato mayoritario en
Banco Santander y Banco Popular ha sido determinante para reducir
hasta en un 25% la propuesta inicial de extinciones, y para mejorar
las condiciones de salida hasta igualar las del expediente de 2016
en Banco Santander (detalle en cuadro adjunto).

La cifra final de extinciones de contratos ha quedado fijada en 1.100
personas (25% menos de las inicialmente propuestas) gracias a la
insistencia de CCOO de recolocacion de parte de esas personas, en la
red comercial.

CCOO entiende que el acuerdo alcanzado reune los equilibrios
suficientes para minimizar los efectos de unas reformas laborales muy
lesivas para las plantillas, al haber reducido la cifra inicial de

con paquetes indemnizatorios atractivos e incluir al colecTivo situado
entre los 50 y 54 afios con unas mejores condiciones. Ademas,
realizando 575 recolocaciones en otras sociedades del Grupo, con las
siguientes condiciones;

- Reconocimiento de antigliedad a todos los efectos.

- Mantenimiento del nivel salarial, incluido el importe de la
aportacion al plan de pensiones.

- Aplicacién de los beneficios sociales vigentes en la empresa del
Grupo y las Medidas de Conciliacién que se vengan disfrutando.

CCOO ha aprovechado para pedir a Banco Santander y Banco Popular
la liquidacion de las dos pagas pendientes del Convenio
correspondientes a 2016 para toda la plantilla y el Banco se ha
comprometido a darnos una respuesta.

Las partes se han emplazado para una ultima reunidn para proceder
a laredaccién final del acuerdo y su firma, para el proximo dia 12 de
diciembre.

extinciones hasta las 1.100 personas, garantizando la voluntariedad

5 de diciembre de 2017

Edad (31/12/2018)

Antigiliedad

Condiciones

62 o mas

Indemnizacion de 20 dias por afio de servicio, maximo 12 mensualidades

55 a 62 anos

15 afios o0 mas

Prejubilacion mediante renta mensual

180% de salario bruto pensionable, 6 76% del salario bruto pensionable, mas 50% del CVP (la
mejor de las dos)

Descuento de la prestacion por desempleo durante dos afios

100% Conv.Especial Seg.Soc., base maxima, hasta 63 afios

Mantenimiento de las aportaciones al Plan de Pensiones Empleo Santander

Mantenimiento Seguro Colectivo de vida empleados o 50% del seguro colectivo de directivos
Mantenimiento condiciones empleado/a en productos en vigor

55 a 62 afios

10 afios o méas y menos de 15 afios

Indemizacién a tanto alzado por una sola vez

80% de salario bruto pensionable, por el nimero de afios que restan hasta los 63,
prorranteandose periodos inferiores al afio.

100% Conv.Especial Seg.Soc., base maxima, hasta 63 afios

Voluntarios: prima de 14.000 € brutos adicionales

mas 2.000 € por cada trienio completo cumplido en el Banco

Euribor + 0,79 en préstamos hipotecarios vivienda

50 a 54 afios

15 afios o méas

Indemizacién a tanto alzado por una sola vez

80% de salario bruto pensionable, por 8 afios con el tope maximo de 380.000 €

100% Conv.Especial Seg.Soc., base maxima, desde finalizacion desempleo hasta 63 afos

mas 2.000 € por cada trienio completo cumplido en el Banco

mas Prima adicional por afios de antigiiedad en el Banco, en caso de adscripcion voluntaria:
15 0 mas afios, y menos de 20: 19.000 €
20 o mas afios, y menos de 25: 24.000 €

25 o mas afios: 30.000 €
Euribor + 0,79 en préstamos hipotecarios vivienda

Menores de 50 afios (o mayores
de 50 y menores de 63 que no
cumplan las condiciones de
antigliedad de los puntos
anteriores)

Para mayores de 55 afios se estara
a lo contemplado en la Ley
(obligacion de abonar las cuotas
destinadas a la financiacién de un
convenio especial con la Seg.
Social para mayores de 55 afios)

Indemizacién a tanto alzado por una sola vez
40 dias por afio de servicio con maximo de 2 anualidades (por la totalidad del salario bruto)
Jmas 2.000 € por cada trienio completo cumplido en el Banco
mas Prima adicional por afios de antigliedad en el Banco, en caso de adscripcién voluntaria:
Menos de 5 afios: 4.000 €
5 0 mas afios y menos de 10: 9.000 €
10 o mas afios, y menos de 15: 14.000 €
15 o0 mas afios, y menos de 20: 19.000 €
20 o mas afios, y menos de 25: 24.000 €
25 o mas afios: 30.000 €
Euribor + 0,79 en préstamos hipotecarios vivienda

En todos los casos, para las personas sujetas a la estructura salarial del Convenio Colectivo de
Banca, se liquidaran las 2 pagas pendientes de dicho convenio del afio 2016

|Periodo de adhesiones:

Desde el momento de la firma del Acuerdo hasta finales de enero de 2018 (pendiente de fijar en la redaccion final del acuerdo)
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antigtiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Orgéanica de Proteccién de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero
claus.ula titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional correspondiente segun el lugar en que radique
de proteccion tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.

FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formularic de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unldad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar ordenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los imp co en su cuenta de acuerdo con las drdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R)) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reeml:olsaclc por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso deberé reclamarse en un plazo de 8 semanas a parlir de la fecha en que se realizd el adeudo

en su cuenta.
Datos del Deudor

Mombre
Direccién
| | Cc.P Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal [a]] Cuenta SWIFT BIC
NOMEBERE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
Nomkire CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
CUOTA
X SINDICAL
Tipo de Pago 1 T | 1
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE Firma
Nota: En su entidad puede oblener & sobre sus a esta orden de domiciliacidn
CCOO servicios grupo banco popular e-mail: popular@servicios.ccoo.es

Avenida del General Perdn, 30 - 28020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30

www.ccoo-servicios.es/popular n www.facebook.com/CCOObancopopular twitter Q @CCOObcopopular

UCI

También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CCOO lobhal
CCOO servicios . esta adherida a la Union network international union
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