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EL BONUS: UN COMPROMISO ADQUIRIDO CON 
LA PLANTILLA 

“Dale al trabajador su salario antes de que se haya secado el sudor de su frente.” (Mahoma) 

Ante la demora del cobro del Bonus del tercer trimestre de 2017, que está hacién-
dose de rogar con la justificación por parte de la empresa de que los trabajos de 
Auditoria aún no están finalizados: 

CCOO volvemos a reiterar que los trabajos de Auditoria vayan sólo encaminados a 
establecer los principios de una nueva cultura organizativa modificando antiguas 
costumbres y que no se aproveche para no cumplir con el compromiso adquirido 
con la plantilla de la retribución variable obtenida por haber contribuido a la conse-
cución de los resultados gracias a su trabajo y esfuerzo diario. 

CCOO ya denunciamos que estas prácticas y costumbres estaban interioriza-
das tanto en la red comercial como en los propios clientes del Popular, por haber 
sido fomentadas durante años  por las Direcciones Territoriales y Regionales 
como ha quedado de manifiesto en los testimonios de una gran mayoría de em-
pleados y empleadas que han tenido que pasar por el “mal trago” de ser audita-
dos/as y enjuiciados/as por cumplir con las directrices marcadas por sus superiores 
jerárquicos. 

CCOO entendemos que en este momento crucial para la recuperación del negocio 
perdido se necesita que la plantilla esté totalmente motivada y entienda que 
su profesionalidad está valorada dentro de Grupo Banco Santander.  

Por este motivo, CCOO exigimos a la Dirección del Grupo Banco Santander que 
cumpla con sus compromisos formalmente adquiridos con los y las profe-
sionales y proceda al pago de las retribuciones establecidas, nunca negocia-
das con la RLPT. 
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