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LA NECESIDAD DE NUEVA EVALUACION DE

RIESGOS PSICOSOCIALES

“Los riesgos psicosociales perjudican la salud de los trabajadores y trabajadoras, cau-
sando estrés y a largo plazo enfermedades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias,
gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinolégicas, musculo esqueléticas y mentales.
Son consecuencia de unas malas condiciones de trabajo, concretamente de una defi-
ciente organizacion del trabajo.”

Tras los cambios organizativos producidos por el Expediente de Despido Colectivo,
la situaciéon que sufren los compafneros y companeras en los centros de traba-
jo es totalmente insostenible. Nos encontramos ante un aumento considerable de
problemas derivados y producidos por los riesgos psicosociales que, desgraciada-
mente, demuestran que la organizacién del trabajo que actualmente tenemos en
nuestra empresa es nociva para la salud de la plantilla.

Desde CCOO requerimos una necesaria actuacion sobre estos riesgos, y por ello
hemos presentado el documento que adjuntamos en la reunion del Comité Estatal
de Seguridad y Salud de fecha 21 de marzo de 2017 instando a la Direccion del
Banco a la realizacion de una nueva evaluacion de riesgos psicosociales. Paso
previo legalmente necesario para poder exigir a la empresa la eliminaciéon de estos
riesgos que tanto nos perjudican en el dia a dia.

Para CCOO la empresa tiene la obligacion legal de proteger la salud de traba-
jadores y trabajadoras y por tanto debe intervenir frente a los riesgos psicosociales.
Por ese motivo, CCOO demandamos que esta evaluacion sea acordada y consen-
suada con la Representaciéon Legal de los Trabajadores, ademas de ser clara y obje-
tiva y que su realizacion tenga el minimo impacto posible en las cargas de trabajo
que soportan las plantillas.

Porque los riesgos psicosociales derivan de las condiciones de trabajo im-
puestas a través de la organizacién, no son un problema individual y no respon-
den a circunstancias personales o familiares, CCOO exigimos una actuacion in-
mediata.

Seguiremos informando.

Veintidds de marzo de 2017
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Juan Jesus Vives Ruiz
Presidente del COMITE ESTATAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
GRUPO BANCO POPULAR

Madrid, a 21 de marzo de 2017

Apreciado Juan,

Los delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales de CC.00., integrados
en los érganos de representacion en materia de Seguridad y Salud Laboral, queremos
trasladarles la profunda preocupacion de la plantilla por el acelerado deterioro en las
condiciones de trabajo tras las recientes decisiones en materia de ajuste organizativo y
de dimensionamiento, aplicadas por la Empresa.

Entendemos que las medidas y modificaciones que estan afectando aquellas
condiciones de trabajo, en ningun caso justifican menoscabo alguno en la obligacién
que a todos concierne de mantener un exigente nivel en materia de proteccién de la
salud de los trabajadores.

Respondiendo a tal principio, valoramos como necesaria y urgente una nueva
evaluacion de los riesgos psicosociales en las empresas, que no puede limitarse a una
actualizacién del modelo vigente, considerado deficiente tanto por su metodologia
como en su aplicacion.

Desde la responsabilidad que asumimos como delegados y en ejercicio de las
competencias que la ley y su interpretacion judicial asignan a la representacion de los
trabajadores en todo el proceso de configuracién de medidas, seguimiento y vigilancia
de la salud, proponemos la seleccion y ejecuciéon de un formato de evaluacion y
prevencion fiable. Estamos en disposicion de valorar modelos metodoldgicos,
planificar su aplicacion y participar en su analisis.

Por ello, planteamos una pronta reunién con la Direccién de la Empresa que nos lleve
a elaborar un acuerdo satisfactorio, en interés de la salud de los trabajadores, frente
los riesgos psicosociales derivados de sus condiciones de trabajo.

Atentamente,

Xavier Montes Sotelo
Secretario de Salud Laboral
Seccion Sindical CCOO-Servicios GBP
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