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Registro de la Jornada Laboral:

AEB Y CECA RESPONDEN A NUESTRAS
PROPUESTAS

Este miércoles, 22 de febrero, se han vuelto a reunir —por separado- las mesas de los
Convenios de Banca y Ahorro para tratar sobre el registro de la jornada. AEB y CECA
han valorado las propuestas presentadas por CCOO y otros sindicatos en los
siguientes términos:

Con respecto al sistema de registro de la jornada proponen que se efectue
diariamente por parte de cada persona una “auto declaracién” de cuantas horas
de trabajo efectivo ha realizado aunque, en el supuesto que de esa declaracion
resultaren mas horas de trabajo que las correspondientes a la jornada ordinaria
de cada persona, en ningun caso reconocerian ese tiempo como extra a
menos que previamente se haya autorizado por un superior jerarquico esa
prolongacion de la jornada (a lo cual les hemos respondido que esto nos parece
absurdo ademas de inviable).

en los respectivos convenios (1700 en Banca y 1680 en Ahorro) negando la
evidencia de que los calendarios laborales para cada uno de los horarios que
puedan existir (general, singulares, flexibles, etcétera) dan un cémputo de
jornada anual inferior.

En ningun caso estan dispuestos a reconocer que se producen excesos sobre la
jornada maxima de trabajo si no se superan esas 1700/1680 horas y siempre
que se haya producido esa “autorizacion previa” que antes hemos mencionado.

En cuanto a la informaciéon a la plantilla y a la representacion laboral, si
aceptan que cada persona tenga acceso a los registros que vaya realizando
diariamente —auto declaracién- pero niegan esa informacion a la
Representacion Sindical.

Con respecto a la implementacion de un cédigo de buenas practicas, se
muestran dispuestos a incorporar algunas medidas pero no aceptan el grado de
concrecién y compromiso que conllevan las propuestas que hemos hecho CCOO.

| Insisten en que la jornada maxima de trabajo efectivo anual es la establecida

Con esa actitud por parte de CECA y AEB dificilmente vamos a poder alcanzar algun
acuerdo, puesto que con sus postulados se nos niega la posibilidad de que sea a
través de la negociaciéon colectiva que se ponga coto a las prolongaciones
sistematicas de la jornada pactada que padecemos en el sector.

El no acuerdo unicamente nos deja el camino del conflicto en sus multiples vertientes
(sindical, juridica y social) por lo que instamos a las patronales a que reflexionen y
realicen propuestas que permitan acercamientos para encontrar el acuerdo.

La proxima reunion esta prevista para el dia 8 de marzo.

Seguiremos informando.

Veintitrés de febrero de 2017

EEE servicios Ficha de Afiliacion al dorso




CC O P

grupo banco popular

Ficha de afiliacion

v [ | ][] ]|

i

IO (OO 0 0O

DNI / pasaports Fecha nacimiento Hombre Muijar
|

LLL[i]I|II1EiJii|iliJ|!l.
CEEPTY CEEEECEEETEE Tt CEEEDTT

Gogoron ok CTTTTTTIT]

LA'lILLlil Teldtono

W I I [TTTTTTITTTI]
mrumnmrmmmwmu
.- NN EEERRRNEEREERENANOEEEEn
y profesionales  EMPRESA

(TTTTTTTTI] (T I T ITTT -1

MIF ko eacontrandd en faciae o aivtas o) Mam. seguridad socal (ko enontraras en b ndming}
Inl[dl_’ml“im]lllllllllil [ [T TTITTT1]1
CITTTIC EEEEEEREEENIEEEEEEEER
Chdigo Pomml - LOGALIDAD Telétana

LLILL I CETITTT T T T O]
antigledad en ia empresa categoria profesional

D corfonmidad con & ey Orgdnica oe Proteccidn de dstos de candctaer personal, 18 informamaos que tus datos sardn incorpondos & un e
clausuly ﬂummﬁucﬂmlﬂmwﬁmmuhmgunmwwmndmmqum
de proteceldn  ty cantro de trabagn, 4 e Tederncidn G sector al ui partersera la emgresn en |a que rabaps, 85! Como N 1000 ciso- a fa 0.5, CO00,
de datos  En sguerts URL pusces consultar ks diferentes entes que componen CO00! Itp: (v, cooo iy haoer che sobre Conooe CO00.
Lis Finakdad del tratam ento de fus datos, por perte de todas ells, B consbiuye o mardensmianto de tu refscidn cormo afikedoaflliada.
Puies htmrmlmﬂtmww cancalpobn v, en ) CRS0, DROSICHON, eeviando una soicituy por escrito acompeiacda de b
focncepa da tu DUMLL, dirigid @ C 5. D000 Responsabie o Proteccin o datos, CF Fernances de la Hoe n® 12 - 28040 Madrid. Debards indicar

Hompre s retiranca “PACTECCION DE DATOS™. 51 ends Skjuna ducts al respacta BuBdes Femytii ull Comas slectranico & lapd Seoos &3 o Hamar
i talidonc 01 TOZBOTY,
FIRMA:
ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA
Medants 1 o de mmMmmmmm.-mmemmanUAn-mm-w-m
w-w-tpl--—hﬂ T 8m i t-ul-lumm pars 4 b covats de Rousds oo mn'dr--i#ﬂ.‘-m
Ukt Adtrranisbinlivis dé Recatackn (UAR | Coma pans de sus derthss, Bne descho & kel iseenbobsds por e 00 108 1
o s iy ¢ debary mmmnimamnhm—WHMdm
# §i Cusnis
Dratos del Dewdor
Meamins
Dirmiaidin
P Claded P
Cweild Ertiba Hasrirnsi [ Cusnu EVAFT B
| NOMIRE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acrecdor
pomt :mmmmmmummuﬁnMI
mmmu A 2800 MADRID [ESPANAY
X | SOVIR
— | BIMDICAL |
Unica | Concaplo Locabila tonde Mma Fecha
DMl & M - = - Fittia
“Hhmmwwmmiﬂm*ﬂ_‘#ﬁl““ﬂm

CCOO servicios grupo banco popular e-mail  pop:
Avanida del General Perdn, 30 - 28020 MADRID - Tal 9744281 27 - Fax 371 442 1030

www.ccoo-servicios.esipopular | | ] www.facebook.com/CCOObancopopular | | twitter | | @CCOCboopopular |Un|

Tambéén estamos en a intranet del Grupo: Documantacldn | Comunicaciones Sindicales | CCO0 l'll,tl'lll
GO0 BBMVICION: ... i isiiisivtvbiiomstmibissetsiress estd adberidda a s wnridin setwork international  UnioN




