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Responsabilidad Social Empresarial

20 de febrero de 2017: Junta Extraordinaria

de Accionistas del Banco Popular

., Qué votaria CCOQO?

Segun la Secretaria de Proteccion Social y Politicas Publicas de la Confederacion de
CCOO, nuestra valoracion para el voto seria “en contra” en los siguientes puntos:

3. Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

En cuanto a la Politica de remuneraciones de los Consejeros de Banco Popular para los
ejercicios 2017, 2018 y 2019, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas
junto con el resto de documentacion relativa a la Junta General, vemos que:

La retribucién por ser unicamente Consejero es elevada (120.000
€). Especialmente para el caso de Consejeros Independientes
(se considera que las retribuciones no deben comprometer su

independencia). Las retribuciones fijas son elevadas (la del Pre-
sidente supera el millén de euros, la del Consejero Delegado lo
alcanza y la del Secretario del Consejo supera los 500.000 €).

El 50% de la retribucion variable de los Consejeros Ejecutivos se
entregara en acciones, y el restante 50% en efectivo. Y, en un pla-
zo de 5 anos, un 40% al principio y el 12% cada aino en 5 plazos.
Seria deseable que fuera al revés el proceso (pagos mayores al
final). Las acciones no estaran a disposicion hasta pasado un afio
(este plazo deberia ser, en nuestra opinion, de al menos dos
anos).

Se pide permiso para entregar a los Consejeros Ejecutivos un
maximo de 2,4 millones de euros en 2017, 3,1 millones de euros

en 2018 y 3,6 millones de euros en 2019. Son cantidades signi-
ficativas, que se han de sumar a la retribucion fija de los dife-
rentes Consejeros y a la variable en efectivo.

No se aclaran los importes en concepto de Previsiéon Social del
Presidente y del Consejero, sélo se definen los criterios para su
concesion. Dicen que someteran a votacion las cuantias en la
votacion anual; no obstante, en nuestra opinion, esto deberia
determinarse en el informe presentado a los accionistas.

I Nuestro voto recomendado seria "en contra" I

Dieciséis de febrero de 2017
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