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CCOO emplaza a la Patronal del Sector Financiero a negociar una compensacion y una
correcta planificacion de la formacion para el cumplimiento de la normativa europea Mifid II

Desde CCOO nos hemos dirigido a las patronales del sector financiero AEB (Banca), CECA (Ahorro),
UNACC y ASEMECC (Cooperativas de Crédito) emplazandoles a tratar, en el ambito sectorial, las cues-
tiones relacionadas con la puesta en marcha de la normativa europea emitida por la ESMA (The Euro-
pean Securities and Markets Authority) sobre la evaluacion de las competencias y conocimientos que los
bancarios y bancarias tendran que poseer para realizar funciones de informacién y/o asesoramiento so-
bre productos financieros a clientes, segun establece la Directiva Europea MiFID II.

Se han generado las primeras guias de las certificaciones que se van a tener que realizar segun las fun-
ciones que realice el personal bancario (certificacion EIA para actividades informativas o certificacion
EIP para actividades de asesoria). La obtencion por parte de las plantillas de dichas certificaciones va a
suponer un esfuerzo extraordinario de dedicacién a la formacion para la mayoria de las trabajadoras y
los trabajadores.

Por tal motivo, CCOO consideramos necesario que el proceso se lleve a cabo con una planificacion e in-
formacion, asi como una compensacion adecuada que permita a las plantillas realizarlo con las mayo-
res garantias profesionales y laborales.

Es por ello que les hemos propuesto que se establezca un guién base de informacion que las entidades
han de facilitar tanto a la Representacion Laboral como a las plantillas:

Cuando van a optar por hacer la formacion requerida.
Plantilla que debe realizar esa formacion.

Lineas generales de la formacion: Calendario, horas de formacién (online/presencial), escuela o cen-
tro que la impartira y organismo que la certificara.

En el caso de que toda -o parte- de esa formacion deba realizarse fuera de la jornada laboral, cémo
se compensara el tiempo extra dedicado a la misma (por ejemplo, el criterio de compensacion
puede establecerse a nivel sectorial de la siguiente manera: horas/carga lectiva = dias de compen-
sacion.

Consecuencias en caso de no conseguir la acreditacién después de realizar la formacion.

Plantilla que ya haya realizado —o esté realizando- esta formacion a los efectos de su convalidacion
con las directrices de la ESMA

Si se facilitara el acceso a esta formacion a aquellas personas que, por el puesto de trabajo que ocu-
pan actualmente, no estan obligadas a ella pero puedan estar interesadas en realizarla.

Responsabilidad personal de las y los profesionales una vez obtenida la acreditacion.

Si van a revisar los codigos éticos —con participacion de la Representacion Legal de los Trabajado-
res- para incorporar a los mismos las formas de actuacién de la normativa europea.

II Cualquier otro aspecto relacionado con este tema que consideren de interés para las plantillas.

Esperamos que las patronales sean receptivas a nuestros planteamientos por la importancia y repercu-
siones que este tema va a tener en el futuro inmediato, tanto para las entidades como para el conjunto
de las plantillas.

11 de enero de 2017




EEE servicios

grupo banco popular

Ficha de afiliacion

reera || || [

N.iliENEEREENEEEENENEENENENEEEE
! HINEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NOMBRE Y APELLIDOS

LITTTITT) L] 1 [

DNI / pasaporte Fecha nacimiento Hombre Mujer

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Direccion

HNEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEED

Cédigo Postal LOCALIDAD | | l I | I I | I l

INEENEEEN Teeton

EESENEENNSNENNENEENE

e LTI T[T
ENEENNNNNEEEEN NN ERNNNNEEE
SOOI L LI T

oo (JITTTTTTTIIIITTTITTT Il
de empresa

NIF (lo encontraras en facturas o cartas oficiales) Nam. seguridad social (lo encontraras en la némina)

antigiiedad en la empresa categoria profesional

, De conformidad con la ley Organica de Proteccion de datos de cardcter personal, te informamos que tus datos serén incorporados a un fichero
cIaus_u’Ia titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente segtin el lugar en que radique
de proteccion  ty centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.

de datos  Ensiguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompafada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernéndez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia “"PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.

FIRMA:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este io de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar drdenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los importes correspondientes en su cuenta de acuerdo con las érdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (UAR) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad . Dicho deberd en un plazo de 8 semanas a partir de la fecha en que se realizé el adeudo
en su cuenta.
Datos del Deudor
Nombre
Direccién
| CcP Ciudad Pais
Cuenta | Iban Entidad Sucursal Dbc Cuenta SWIFT BIC
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
Nombre CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPANA)
x CUOTA
SINDICAL
Tipo de Pago |
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE Firma
Nota: En su entidad puede obtener informacion adicional sobre sus derechos relativos a esta orden de domiciliacion
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www.ccoo-servicios.es/popular | | [§j www.facebook.com/CCOObancopopular | | twitter |} @CCOObcopopular ‘Unl

También estamos en la intranet del Grupo: Documentacién / Comunicaciones Sindicales / CCOO |0h8|
CCOO servicios estd adherida a la union network international u nion






