ACTA DE FIRMA PROTOCOLARIA DEL II PLAN DE IGUALDAD DE
TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE IKEA
IBERICA S.A.

POR FETICO

Antonio Pérez (Secretario
General)

POR CCOO

José Maria Martinez
(Secretario General de la
Federacion de Servicios
POR UGT

Miguel Angel Cilleros
(Secretario General de la
Federacion de servicios

POR IKEA IBERICA S.A.

Gonzalo Antofianzas (CEO)

Las personas arriba indicadas exponen que con fecha 11 de abril de 2018, se
firmo6 el acuerdo del texto del II PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE IKEA, por parte de los representantes de los
trabajadores/as y de la empresa respectivamente.

En este acto se procede a la firma protocolaria entre los secretarios
generales de los 3 sindicatos y el CEO de IKEA Ibérica.

Y sin mas asuntos que tratar, las personas reunidas arriba detalladas
levantan la sesién y de ella la presente acta que, una vez leida y encontrada
conforme, la firman junto con el texto integro del II PLAN DE IGUALDAD DE
IKEA IBERICA S.A.

En Madrid, a 11 de Junio de 2018
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2.0bjetivos especificos del Plan.

3. Medidas y acciones previstas para cada objetivo,
indicadores, calendario y responsables.

D- SEGUIMIENTO y EVALUACION.




A- INTRODUCCION

1-PRESENTACION EMPRESA.

¢QUE ES ?

IKEA es una empresa
internacional de origen sueco
lider en el mercado de la distribucién
de muebles y objetos de
decoracion para el hogar.

IKEA nace en Smaland (sur de
Suecia) en 1943, cuando Ingvar
Kamprad, fundador de la compaifiia,
registra la marca IKEA.

Las iniciales corresponden a su
nombre (Ingvar Kamprad), la finca
donde crecié (Elmtaryd) y su pueblo
natal (Agunnaryd).

Ingvar
Kamprad
Elmtaryd

Agunnaryd

La compafila abri6 su primera
tienda en Almhult (Suecia) en
1958 y al finalizar el ejercicio
comercial 2017 (31 agosto 2017)
cuenta ya con un total de 355
tiendas distribuidas en 29 paises,
que dan trabajo a 149.000
empleados.

El suefio de IKEA es

Y lo hace a través de su Concepto
de Negocio: ofrecer un amplio
surtido de muebles y objetos de
decoracién para el hogar,
funcionales, de calidad y diseio,
a precios tan asequibles que el
cliente, después de comprar, aun le
sobre dinero.

IKEA trabaja cada dia para
conseguir este sueiio, reduciendo
aquellos gastos innecesarios que
puedan afectar al precio final del
producto, orientando el disefio de
sus articulos a la produccion y
desarrollando sistemas de
distribucion eficaces.




2- MARCO LEGAL.

El Plan de Igualdad es una mas de las medidas que nacen a la luz de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, cuya exposicion de motivos comienza con la proclamacién del
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, articulo que consagra el consabido
derecho de igualdad de los espafoles ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de sexo, entre otros motivos.

El principio de la Igualdad es un principio juridico universal, principio
fundamental también de la Uniéon Europea, contenido en ya numerosas
directivas, y a las que finalmente esta Ley Organica viene a servir de
transposicién con el fin de proteger el citado principio y hacer de él una
realidad viva y efectiva en nuestro ordenamiento juridico.

Pese a que este principio tiene un reconocimiento histérico, no resulta haber
sido suficiente por lo que, se pretende que a través de esta Ley se realice
una politica mucho mas activa al respecto y la implantacién de medidas
positivas, que eviten en la medida de lo posible todo tipo de conductas
discriminatorias en todos los ambitos: Administracion Publica y Empresa
Privada.

El plan de Igualdad es una de las medidas que resultan de obligado
cumplimiento para las empresas de mas 250 Trabajadores/as.

Con esta finalidad, y con el firme propdsito de darle cumplimiento a la Ley y
de mejorar en todo lo posible la realidad de nuestra compafiia en cuanto a la
igualdad efectiva de hombres y mujeres el 11 de marzo de 2011 se firmé el I
Plan de Igualdad de IKEA IBERICA.

En dicho plan, y con el objetivo de dar continuidad se fijaba una duracién de
5 afios, estableciéndose la necesidad de negociar un nuevo plan antes de su
finalizacion.

Asi, el pasado 11 de julio de 2016 se constituyd la Comision Negociadora del
II Plan de Igualdad de IKEA IBERICA, compuesta por representantes de la
empresa, y representantes de los trabajadores/as, concretamente a través
de las secciones sindicales con la representacidon mayoritaria en IKEA
IBERICA S.A.: FETICO, CCOO y UGT.

El punto de partida del II Plan es la continuidad del Primer Plan de Igualdad.

La empresa presentdé el mismo dia 11 de julio de 2016 el INFORME DE
DIAGNOSTICO INICIAL DEL II PLAN DE IGUALDAD.

La parte social realizé las propuestas de mejora, y las solicitudes de
informacion que estimé oportunas, y que fueron debatidas en reuniones de
fechas 11 de julio y 12 de diciembre de 2016.



En Abril de 2017 se dio por finalizada la fase de diagndstico acordando
ambas partes el comienzo de la fase negociadora de las medidas, finalizando
ésta en Abril de 2018, tras mantener ambas partes reuniones periédicas para
la fijacion y cierre de las medidas del plan.

Igualmente, a lo largo de la negociacién, se han solicitado datos relativos a
los objetivos especificos tratados en cada reunion.

3- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE

IGUALDAD:

Nuestro plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas y acciones
negociadas con la representacién de los trabajadores y trabajadoras, y que
se rige por los siguientes principios:

« Disefiado para todas las personas que trabajan en IKEA, no esta
dirigido exclusivamente a las mujeres.

e Adoptando la transversalidad de género como uno de sus principios
rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre
hombres y mujeres

e De naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi eliminar
discriminaciones futuras por razén de sexo.

e Es dindmico y esta abierto a cambios y nuevas medidas en funcién de
las necesidades que vayamos detectando como consecuencia de su
seguimiento.

e Es un compromiso de la empresa que hard uso de los recursos
humanos y materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y
evaluacion.

e La participacion y el didlogo como principio y herramienta de trabajo
de todas las partes.

4- DEFINICIONES:

El presente plan contiene una serie de objetivos, acompafiados de medidas,
acciones y un plan de seguimiento, cuyo objetivo es dar cumplimiento a las
previsiones legales a partir de las lineas de mejora que se han detectado en
el primer plan de igualdad y sobre las que ambas partes en la Comision de
Igualdad han venido trabajando conjuntamente.

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacién comun, se
trasladan aqui las definiciones contenidas en la Ley Organica de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres de expresiones que seran contenidas en el
presente documento.

Cualquier otra definicidn incluida en la Ley Organica y no reproducida en este
documento sera también de aplicacion asi como las que aparezcan en el
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resto de legislacion sobre la materia.

Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres. Art. 3
Supone la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta, por razén de
sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la asunciéon de
obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo en la
formacioén y en la promociéon profesionales, y en las condiciones de
trabajo. Art.5

El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo
publico, se garantizara en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta propia, en la
formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

Discriminacion directa e indirecta. Art.6

Se considerara discriminacion directa por razén de sexo la situacion en la se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atenciéon a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso se considerara discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Art.7

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

/Be considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razéon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptaciéon de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de
sexo.



Discriminacion por embarazo o maternidad. Art.8
Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a
las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias. Art.9

También se considerara discriminacion por razéon de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacidon por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Art.10

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que se constituyan o
causen discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y
daran lugar a responsabilidades a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asi como en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de
sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

Acciones positivas. Art.11

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran de aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el
objetivo perseguido en cada caso.

Tutela juridica efectiva. Art.12

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion,
incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva. Art.43

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva
se podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de
las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

Derechos de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Art.44

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y trabajadoras en forma que fomenten la
asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.



Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor. Art.28 del
Estatuto de los Trabajadores.

El empresario esta obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razéon de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

5- COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA
IGUALDAD.

La cultura de IKEA IBERICA esta impregnada entre otros muchos principios
del de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. Nuestra
politica de RRHH estd basada en el desarrollo de las personas,
independientemente de su sexo, y asi lo creemos firmemente. De hecho IKEA
apuesta por la diversidad en todos sus procesos, sin que la raza, sexo, edad
o cualquier otra circunstancia personal determine un comportamiento distinto
por parte de la empresa.

No obstante, conscientes de que la realidad es aun lejana a esta igualdad
efectiva en muchos aspectos, y fieles a nuestro compromiso con la sociedad
y con nuestras cultura y valores de empresa, de crear un dia a dia mejor
para las personas, manifestamos nuestro firme compromiso para impulsar
este principio y ser proactivos en la consecucién del mismo, con todas las
herramientas que tengamos a nuestro alcance.

6- AMBITO DE APLICACION

Este Plan de Igualdad aplica a todos los centros de IKEA IBERICA S.A. en el
territorio espafiol y a la totalidad de su plantilla, asi como a todos aquellos
que se creen en un futuro y vayan, en consecuencia, incorporandose a la
compaifiia.

7- VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a
alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo, tiene una vigencia de 5
afnos a contar desde la fecha de firma. Las partes comenzaran la negociacion
tres meses antes de la finalizacién de la vigencia del presente plan.



B- DIAGNOSTICO

La negociaciéon y adopcion del presente plan de igualdad tiene como objetivo
dar continuidad a los principios y objetivos generales del plan de igualdad de
la empresa 2011-2016 y seguir avanzando en la igualdad de oportunidades,
incluyendo para ello nuevas acciones que complementen y completen las ya
ejecutadas, asi como otras nuevas que perfeccionen los objetivos
perseguidos.

En concreto, en la fase de diagnostico, y tomando como punto de partida el
informe final del Primer Plan de Igualdad en IKEA IBERICA, han sido objeto
de analisis los siguientes puntos:

1. Cultura de Empresa
2. Responsabilidad Social Corporativa
3. Caracteristicas de la plantilla:
i. Datos generales
ii. Contratacion.
iii. Antiguedad.
iv. Niveles jerarquicos
v. Tiempo de Trabajo / Jornada.
vi. Movimientos de Personal.
Seleccion
Formacion
Promocion
Politica Salarial
Ordenacioén del tiempo de trabajo
. Conciliacién de la Vida laboral, familiar y personal. Corresponsabilidad
10. Comunicacion.
11. Politica Social
12. Prevencién del Acoso Sexual
13. Riegos Laborales y Salud Laboral
14. Violencia de Género

©ONOUS

Una copia del mismo fue entregada a la representacion sindical para su
lectura y analisis.

Sobre el mismo la parte social solicité informacién adicional, que completaron

y mejoraron el diagndstico inicial de la empresa, para adecuarlo lo mas
fielmente posible a la realidad de los trabajadores/as de IKEA.
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C- ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

1- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE
IGUALDAD.

El Plan de Igualdad de IKEA IBERICA tiene como objetivos generales:

1. Avanzar en la Igualdad de Oportunidades y trato entre hombres
y mujeres en IKEA.

2. Integrar alin mas la perspectiva de género en la gestion de la
empresa.

3. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las personas que trabajan en IKEA vy fomentar Ia
corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

4. Garantizar la igualdad de retribucién para trabajos de igual
valor.

2- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE
IGUALDAD.

SELECCION Y CONTRATACION:

2.1.1 Garantizar la igualdad de oportunidades revisando nuestros
procesos de seleccion.

2.1.2 Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres
en los distintos grupos profesionales, pero especialmente en aquellos
sectores donde existen subrepresentacion.

2.1.3 Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres
independientemente de la modalidad de contratacién: tiempo completo
y tiempo parcial

PROMOCION:
2.2.1 Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los
procesos relativos al area de promocion.

FORMACION:

2.3.1 Sensibilizar v formar en igualdad de opertunidades a la plantilla
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en general, y especialmente al personal relacionado con la
organizacion de la empresa, para garantizar la igualdad entre hombres
y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

2.3.2 Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades
formativas que contribuyan a su desarrollo profesional en la empresa
de forma equilibrada.

RETRIBUCION:

2.4.1 Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la
igualdad retributiva en trabajos de igual valor.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL:

2.5.1 Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion.
2:.5.2 Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar Ila
corresponsabilidad

SALUD LABORAL:

2.6.1 Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas
de prevencion de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las
necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y sociales de
los trabajadores y trabajadoras.

2.6.2 Difundir el protocolo de acoso sexual y por razéon de sexo para
prevenirlo.

COMUNICACION

2.7.1 Garantizar que la comunicaciéon interna promueva una imagen
igualitaria de hombres y mujeres.

2.7.2 Establecer canales de informacién sobre la igualdad de
oportunidades en la empresa.

2.7.3 Garantizar que los medios de comunicacién y los contenidos son
accesibles y conocidos por todos los trabajadores/as.

VIOLENCIA DE GENERO:

2.8.1 Mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos para las
mujeres victimas de violencia de género contribuyendgnasi a su
proteccién.
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D- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard la Comision de Seguimiento y
Evaluacién que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos y de las medidas planificadas.

La Comisidon de Seguimiento y Evaluaciéon tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de IKEA IBERICA. Esta comision se
constituira en los dos meses siguientes a la firma del mismo.

MPO ON:
La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de IKEA serd paritaria y estara
compuesta por representantes de la Empresa y representantes de las Organizaciones
Sindicales firmantes del mismo, en nimero de 3 representantes de la empresa y 3 de
la parte sindical, que seran designados/as por dichas partes firmantes con la
siguiente composicion:
Por la parte empresarial: 3 representantes.
Por la parte sindical: 1 representante de CCOO, 1 representante de FETICO y 1
representante de UGT.
Cada uno de los sindicatos mencionados tendra derecho a nombrar a una persona
adicional que podra participar en las reuniones en calidad de asesor/a con voz pero
sin voto.

La designacién de las personas anteriormente mencionadas se realizard con
anterioridad a la constitucidén de la comisién de seguimiento.

FUN NES:

La comision tendra las siguientes funciones:

1. Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
2. Asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

3. Asesoramiento al Comité Intercentros a soljc de—est en materias de
igualdad en cuestiones que sean competencia i e.
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4.

5.

A4

\%

ATRI

Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracion de un informe anual que reflejara el avance respecto a los
objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la
eficiencia de las medidas puestas en marcha par alcanzar el fin perseguido,
proponiendo, en su caso las adaptaciones necesarias para su obtencion.

N L N:

Interpretacion del Plan de Igualdad.
Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la
intervencion de la Comisién, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion y
organos administrativos competentes, a excepcion de asuntos individuales
ajenos al contenido de este Plan, donde no sera preceptiva su intervencion.

Conocimiento trimestral, semestral, o anual, en funciéon de lo pactado de los
compromisos acordados y del grado de implantaciéon de los mismos.

Los acuerdos que adopte la Comision, se consideraran parte del presente Plan
y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

P .

Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

Analizar metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del
Plan.

Facilitar el conocimiento de los efectos y de la eficacia de las medidas que el
Plan ha tenido en el entorno de la empresa.

Concretamente, en la fase de seguimiento, se debera recoger informacion
sobre:

Los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan.
El grado de ejecucién de las medidas.

e Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de
los datos de seguimiento.

e La identificacion de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia
a los 24 meses desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacion final, tre
meses antes de la finalizaciéon de su vigencia. En la evaluacion parcial vy fi e
integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacion de resultddbs
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impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se hubieran
acordado emprender.
» En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
El nivel de mejora de la reduccion de las posibles
desigualdades detectadas en los diagnosticos.

e El grado de consecucion de los resultados esperados.
El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

e El grado de dificultad encontrado o percibido en el
desarrollo de las acciones.
El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.
Las adaptaciones producidas en las medidas y desarrollo
del Plan atendiendo a su flexibilidad.

e El aumento del grado de consolidacion de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion serd necesaria la disposicidn, por parte de la empresa, de la informacion
estadistica, desagregada por sexos, establecida en los criterios de seguimiento
acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Con base a la Evaluacion realizada, la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion
formulara propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

FUN NAMIENTO:

La Comisién se reunird anualmente, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias
siempre que sea requerida para su intervencién, por la mayoria de la representacién
empresarial y sindical, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a
tratar en el orden del dia.

Las reuniones extraordinarias de la Comision se celebraran dentro del plazo que las
circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningun caso
excedera de los treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencién o
reunion.

La Comisién se entenderd validamente constituida cuando a ella asista la mayoria
absoluta de cada representacion, pudiendo las partes acudir asistidas por la persona
asesora que estimen conveniente.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez del voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.
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MEDIOS:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y
Evaluacién, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

e Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
Material preciso para ellas.

e Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la
periodicidad correspondiente.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y
alojamiento de los miembros de la Comisiéon de Igualdad, de acuerdo con el sistema
existente en la empresa.

Las horas de reunion de la Comision seran remuneradas y no se contabilizaran
dentro del crédito horario de la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS:

Adhesion al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC). Las
partes acuerdan su adhesién total e incondicionada al III Acuerdo Interconfederal de
Solucion Extrajudicial del Conflictos Laborales (ASEC III); sujetandose integramente
a los 6rganos de mediacion establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitracion (SIMA),
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