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Nos las prometiamos felices hace tan solo unos meses, con
una empresa que iba como un cohete y que, con la lucha
necesaria porque a hosotros nunca nadie nos regala nada,
podriamos continuar con la recuperacion de derechos y a
poner las cosas en su sitio una vez rematado esté ultimo
convenio.

La realidad es la que es, pero en CCOO no nos asuntan las
dificultades. Por eso consideramos que esta pandemia no
puede afectar, al menos de una forma grave, a nuestros
planes. Antes de que comenzara todo esto estabamos en
fase de preparacion de un primer borrador de plataforma
para trasladaros al conjunto de las personas trabajadoras
de esta empresa sobre el que, con vuestra participacion
activa, rematar en lo que sera la plataforma final con la que
CCOO nos enfrentemos a la negociacion del nuevo
cogvenio.
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Pues tras un pequefio tiempo de desconcierto hemos
decidido continuar con ese proyecto y presentaros lo que
para nosotros son los puntos principales que seguimos
considerando que hay que mejorar en este nuestro
convenio.

Os los presentamos con la intencion de mejorarlos y que
finalmente los planteamientos que lleve CCOO a la mesa
negociadora sean los que realmente preocupan a la
plantilla que representamos.
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1.
ECONOMICAS
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Dentro de las limitaciones que una
vez mas tendremos por nuestra
condicion de empresa publica,
nuestro objetivo tiene que ser el de
conseguir mejorar el poder
adquisitivo de los salarios, para lo
gque tendremos que hacer una
propuesta econdmica que vaya en
consonancia con este objetivo.
Para ello hemos pensado en varias
alternativas en esta materia:

PARADORLES
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Plus de montafia para los Paradores de Vielha,

| Arties y Vic




2.
Clasificacion
profesional y o
Movilidad funcional ——
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Una reclamacion histérica de
nuestra organizacion para el
reconocimiento del trabajo de la
plantilla.

Ascenso automatico de\
Ayudantes a la categoria
Inmediatamente superior a
\Ios 5 anos de antigiedad.




3.
Tiempo de trabajoy
conciliacién
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Establecer la Regular la
nueva jornada confeccidn de los
anual de 1682 calendarios

horas. anuales

Una peticion necesaria dada la
idiosincrasia de nuestro sector y la
necesidad de compatibilizar el

trabajo y la familia y su cuidado. TP

VACACIONALES

En caso de necesidad, el cierre

Mas dias de libre de un Parador por vacaciones
- - -z tiene que pasar por demostrar

diS OSiCién fehacientemente que la medida
eliminando las supone una mejora considerable

en los resultados econémicos y

limitaciones actuales | no perjudica alarepercusién que

tiene el Parador en la economia

del convenio de la zona.




4.
Contrataciony
empleo
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Nuestra empresa, siendo publica,
adolece del mal del exceso de
contratacion, dandose las
situaciones de que algunos
establecimiento tienen tanto
personal fijo como eventual.

e

Establecer garantias
de vuelta para las
personas en
Excedencia
voluntaria

.
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5.
Otros
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Las incidencias cotidianas que
enturbian, en demasiadas
ocasiones, unas relaciones
laborales que deberian ser fluidas.

TR sorvicios
Paradores

Prérroga del Plan de Rejuvenecimiento.

Todas aquellas cuestiones con las que hemos tenido

problemas de interpretacion  (prioridad  de
permanencia de las personas contratadas a tiempo

parcial, plus de distancia, réegimen social vy
asistencial,....) y las que por cambios legislativos
debamos modificar o retocar.
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CONCLUSION

Sindical Estatal de CCOO en Paradores gque se debe tener en cuenta d
Convenio. A partir de ahora, que ya lo tienes en tus manos, nos ponemo
recibir las aportaciones que consideres que se deben tener en cuent 3
aportaciones confeccionaremos una base que sera tenida en cuenta de
negociacion hasta el remate final.
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690045870

paradoresccoo@servicios.ccoo.es
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