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El pasado día 21 de noviembre de 2014 se celebraron las 
EE.SS. en la Red de Paradores de Turismo de España, en 
la cual, tras un cuatrienio muy duro, tras un ERE del cual 
hemos llevado el peso absoluto, tanto en la negociación 
como en la explicación del mismo, y una negociación de 
Convenio donde, no solo debemos refrenar a la empresa 
sino que debemos achuchar a nuestros “compañeros” de 
viaje, hemos refrendado la mayoría absoluta que 
poseíamos, e incluso lo hemos ampliado. Por si faltara algo 
a la ecuación hemos tenido la desafección de 3 miembros 
de la Sección Sindical Estatal, dos de los cuales han 
recalado en UGT y una en CSIF. 

Hay que hacer mención a que faltan por celebrarse 
varios procesos electorales hasta enero de 2015, por lo 
cual estos datos pueden sufrir variaciones. 

Para tener una fotografía de la diferencia entre los 
periodos 2010/2014 exponemos los siguientes datos: 

En el año 2010 teníamos mayoría en 1 Parador, 
Mayoría absoluta en 32 Paradores, REPRESENTACIÓN 
ÚNICA en 17 Paradores, minoría en 36 Paradores y NO 
TENIAMOS REPRESENTACION en 10 Paradores. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

El año 2014 se ha dado un cambio. Tenemos mayoría 
en 1 Parador, Mayoría absoluta en 23 Paradores, 
REPRESENTACIÓN ÚNICA en 25 Paradores, minoría en 
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34 Paradores y NO TENEMOS REPRESENTACION en 13 
Paradores. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Se puede observar la evolución de nuestra 
representatividad en el periodo 2010/2014 en la siguiente 
grafica. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En números absolutos y relativos en el total de 
delegados en la empresa se ha visto afectado por los 
despidos del ERE y la reducción de contratación, 
completada por ETT contratos que no computan en el 
calculo de delegados. 
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En el año 2010 se eligieron 378 delegados en el total 
de la empresa. De ellos los delegados de CCOO, 193, 
supusieron el 51,06%. El 2º sindicato, UGT, obtuvo 157 
delegados, el 41,53 %, manteniéndose una diferencia de 
36 delegados. Esta diferencia nos dio la mayoría absoluta 
en el Comité Intercentros, en el CISS y en la Mesa de 
Negociación. 
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 En el año 2014 se eligieron 348 delegados en el 
total de la empresa. De ellos los delegados de CCOO, 180, 
supusieron el 51,72%. El 2º sindicato, UGT, obtuvo 136 
delegados, el 39,08 %, incrementándose la diferencia de  
delegados hasta 44. Esta diferencia nos mantiene en la 
mayoría absoluta en el Comité Intercentros, en el CISS y 
en la Mesa de Negociación, si bien en esta última por 3 
centésimas. 
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Tras estos datos se puede observar que se han 
elegido 30 delegados menos en el conjunto de la Red. Esta 
reducción ha sido aprovechada por el sindicato CSIF que 
ha incrementado su representación, aunque está muy 
limitada a 6 Paradores. El más afectado por la reducción ha 
sido UGT con una pérdida de 21 delegados. 
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Diferencias abolutas 10/14
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Estos resultados nos muestran que la plantilla de 
Paradores nos ha dado un reconocimiento por nuestro 
trabajo de los últimos 4 años, estando de acuerdo con la 
información, primado la verdad con respecto a la 
conveniencia de la misma. No obstante no nos podemos 
dormir, pues al entrar en la obra nuevos actores puede 
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tener repercusiones negativas en nuestra 
representatividad.  

Por ello necesitamos que la Organización reconozca 
la importancia que tiene Paradores en la misma, puesto 
que desde 1994 hasta el año 2012 que nos quitaron de en 
medio por Real Decreto 20/2012, hemos aportado una 
cantidad ingente de fuerza humana a la Federación de 
Hostelería y después a la FECOHT y al a actual Federación 
de Servicios aportamos una afiliación superior al 25% de la 
plantilla, en una empresa donde es muy difícil crecer en 
afiliación dada la dad de los trabajadores y la ubicación de 
los mismos. La organización debe dar el apoyo inherente a 
esta importancia, que los delegados/as sigan siendo un 
referente para la plantilla y que esta plantilla siga contando 
con los delegados por la confianza que se tenga en ellos, 
creando un circulo virtuoso, especialmente en el actual 
periodo en el cual estamos en situación de negociar un 
Convenio en el cual la parte empresarial tiene claro que 
quiere quedarse con lo que queda y la parte social está 
dividida. 

 
Asimismo debemos seguir trabajando para afinar en el 

funcionamiento de nuestra Sección Sindical Estatal y así 
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evitar situaciones que desemboquen en la desafección de 
miembros de la misma. 

Es interesante hacer mención a que llevamos siendo 
mayoría absoluta en el Comité Intercentros desde 1994, 
alcanzando el nivel máximo en 2002 con el 54,26% y el 
nivel mas bajo en 2010 con el 51,06%. Esto supone un 
desgaste importante pues desde hace 20 años hemos 
sostenido la negociación Colectiva en la empresa 
aguantando el constante ataque del 2º sindicato, dándose 
cumplida cuenta del aforismo que dice “El poder desgasta, 
sobre todo al que no lo tiene”. 
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Para finalizar, y tal como hemos hecho ya a través de 
un comunicado, queremos dar las gracias a todas las 
personas que nos han apoyado durante este proceso 
electoral que ha desembocado en los resultados expuestos 
arriba. 

Madrid a 24 de Noviembre de 2014 

SECCION SINDICAL ESTATAL DE CCOO DE 
PARADORES 


