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INTRODUCCION

Terminado el periodo de 4 afos desde la celebracidn del anterior plenario, es el momento de hacer
balance, mirar al futuro y elegir a las personas que deberan encarar los nuevos retos.

El periodo anterior se ha caracterizado por la consolidaciéon de la integracion de las antiguas cajas de
ahorro vascas en el banco Kutxabank y la “clarificacion” del panorama macroecondmico y regulatorio.
La solvencia y fortaleza de nuestra entidad parece estar mds definida y esta nueva situacién hace que
se pueda encarar el futuro con mas tranquilidad.

Igualmente consideramos definitivamente integradas las 3 secciones sindicales. Con lo mejor de cada
casa, hemos trabajado en unificar modelos de trabajo y de pensar, y hoy podemos afirmar que toda la
afiliacién se considera integrada y representada por esta seccion sindical.

BALANCE

1.- 1l Convenio Colectivo

Por primera vez, es la empresa la que denuncia el Convenio Colectivo. Tras un inicio de negociaciones
polémico en el que se constatd el rapido bloqueo de las propuestas patronales y sindicales, CCOO y PK
alcanzamos un acuerdo de renovacidn del convenio por 2 afios. Una férmula que permitia mantener
de manera practicamente integra el convenio colectivo y retrasaba la “confrontacion” 2 afos, en
espera de que el panorama econdmico y regulatorio se clarificara.

La afiliacién respaldd nuestra firma por mas de un 90%, con un alto porcentaje de participacion.

Supuso la contratacion de 80 personas indefinidas en el 2017 y 110 en 2018 (un total de 220 en este
periodo); el inicio de un plan de retornos que permitié volver a su lugar de origen a las personas
desplazadas de Barcelona y Madrid y a un numero importante de Gipuzkoa; 125 nuevos
nombramientos;...

2.- Acuerdo Laboral 2015

Recogid las ultimas prejubilaciones con acuerdo sindical, renovaba las medidas de desvinculacién
voluntarias con fuertes compensaciones econdmicas e iniciaba la senda de la contratacion fija: 30
personas. Fue el ultimo acuerdo laboral, ya que posteriormente la empresa se nego a suscribir mas
planes de prejubilacion mediante acuerdo sindical.
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3.- Resolucidn de conflictos

CCOO en solitario detectd y soluciond los mas de 500 casos de néminas de maternidad mal liquidadas
en Kutxabank. Sin que las personas afectadas tuvieran que hacer nada, la empresa regularizé los
importes dejados de percibir.

CCOO denuncid la discriminacién con la plantilla de Araba en el cobro del bonus, accediendo la
empresa a igualarlo con el del resto de la plantilla.

4.- La formacion y el caos del Mifid Il

CCOO presentd un ambicioso plan de regulacidn de la formacion voluntaria que cayd en saco roto ante
la negativa de la empresa a abrir la negociacidn y la “apatia” de algunos sindicatos. Veiamos venir la
formacion del Mifid Il y quisimos poner la venda antes de la segura herida. No fue posible y ello abrié
la puerta al caos posterior.

Tras multiples denuncias publicas y presiones a la direccidn, acabamos con una denuncia ante
Inspeccion de Trabajo con malos resultados.

CCOO negocié como compensacion una paga y mas dias de libranza, pero la interposicion de una
demanda en la Audiencia Nacional por parte de otros sindicatos (también con malos resultados para
la plantilla) frustré la posibilidad de llegar a un acuerdo.

5.- Acuerdo de extensidon de derechos a la plantilla eventual

CCOO negociod la extensidn de estos derechos, y aunque posteriormente tuvimos que esperar porque
de nuevo otros sindicatos prefirieron la via judicial antes que el acuerdo, se concretd en diciembre de
2016.

6.- Salud laboral

La evaluacidn de riesgos psicosociales fue un chasco total. Pese a las buenas palabras iniciales, unos
resultados que evidenciaban la existencia de los riesgos que CCOO venia denunciando hizo que la
empresa replegara velas y no accedieran a ninguna de nuestras propuestas de medidas correctoras.

Aun asi mejoramos el protocolo de ocupaciones...

7.- Plan de Igualdad

Tras muchas reuniones, el | Plan de Igualdad de Kutxabank se firmé en noviembre de 2016. Recoge
una ampliacion de las medidas de conciliacion y otros avances.

8.-Afiliacién
Este es uno de los grandes objetivos marcados para estos afios. Y los datos ofrecen claroscuros.
Durante este periodo, la plantilla de Kutxabank ha sufrido un fuerte descenso:

+ En enero de 2012 (inicio de la fusién) contaba con 5.840 personas, entre plantilla fija y
eventual.

+ En diciembre de 2018 la plantilla es de 3.729 (270 temporales), un descenso del 36,15%.
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La evolucién del porcentaje de afiliacion ha sido la siguiente:

£ 2015 ......... 22,25%.
+ 2016 .......... 22,93%.
£ 2017 ......... 23,26%.
£ 2018 ... 22,69%.

Cerramos este periodo aumentando ligeramente el porcentaje de afiliacion, por lo que podemos decir
que no se han cumplido los objetivos que nos marcamos en el segundo plenario.

Por tanto, se impone una seria reflexién en este capitulo y la adopcién de nuevos métodos de trabajo
gue nos permitan incrementar de forma importante nuestra base afiliativa.

9.-La unidad de accidn sindical

Este eje orientador de la accidn sindical fue uno de los objetivos que nos marcamos en los dos plenarios
anteriores. Pese a los intentos de CCOO de acercar posturas, nos encontramos con una posicién cada
vez mas cerrada de otros grupos sindicales que utilizan la beligerancia contra CCOO como Unica
propuesta sindical.

Si conseguimos alcanzar un acuerdo unanime de elecciones, fundamentalmente por la implicacion de
CCOO0 y venciendo dificultades de todo tipo que pusieron algunos grupos interesados en que no saliera
adelante.

En otras cuestiones (Mifid Il, salud laboral, derechos plantilla eventual,...) ha sido imposible llegar a
acuerdos.

10.- Las herramientas de comunicacion con la plantilla.

Podemos decir que la presencia de la seccidn sindical mediante notas, videos e infografias ha sido
intensa.

En estos 4 afios hemos publicado mas de 200 articulos (en forma de notas o boletines). A estas
comunicaciones se les suma un gran numero de publicaciones de la federacién que también se han
remitido a la plantilla.

Y si en el anterior plenario nos mandatabamos a avanzar en nuevas formas de comunicacién, podemos
afirmar que la evolucién en este capitulo ha sido muy positiva. Como avances en esta drea podemos
mencionar:

+ La utilizacién de la infografia.

#+ La confeccidn de videos propios.

+ La puesta en marcha de perfil twiter.
# La utilizacion de whatsapp.

+ Encuestas.

La comunicacion de la seccion sindical ha dado un evidente salto de calidad.
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11.- Las visitas a la red de oficinas y servicios centrales.

Este debe ser siempre el capitulo al que mas horas sindicales debe dedicarle la seccién sindical. En
estos cuatro afios, han sido miles las horas dedicadas a las visitas.

Aunque si debemos resaltar la diferencia entre zonas a la hora de utilizar esta forma de comunicarnos
con la plantilla.

Merece la pena resaltar los esfuerzos que se han hecho con delegadas y delegados de otras zonas a
aquellas provincias sin representacién de CCOO. Hemos podido asi visitar todas las oficinas de
Kutxabank.

Mencidn especial las visitas que se han realizado por los delegados y delegadas de Araba a Gipuzkoa
en el afio 2018 que nos ha permitido visitar la mayor parte de oficinas y obtener una mejora en las

elecciones.

Podemos decir que se ha visitado a la plantilla con frecuencia, pero hay que reflexionar sobre el modo
en que hacemos las visitas, el mensaje que se transmite y el objetivo de las mismas.

12.- Elecciones Sindicales

Fruto del acuerdo entre todas las secciones sindicales impulsado por CCOO, que conté también con la
firma de la empresa, en las elecciones celebradas en diciembre de 2018 pudo votar por primera vez la
totalidad de la plantilla de Kutxabank. Arrojaron los siguientes resultados:

Sindicato 2018 2014
Ccoo 31,82% 35,21%
ELA 26,52% 21,83%
PK 15,15% 17,61%
LAB 10,61% 14,79%
ALE 12,12% 7,04%
ASPRO 3,79% 1,52%

En un panorama de fragmentacion sindical en 6 grupos, con un evidente desgaste al ser (junto con PK)
el sindicato que ha firmado todos los acuerdos laborales y convenios desde la integracion, podemos
decir que son resultados satisfactorios.

#+ En el recién creado Comité de Expansién somos la fuerza mas votada y por 1 solo voto no
alcanzamos la mayoria absoluta.

#+ En Madrid los resultados no son los esperados, ya que un importante nimero de personas
afiliadas no nos voto, perdiendo asi 2 delegados.

#+ En Gipuzkoa mejoramos bastante el porcentaje de representacion y obtenemos 1 delegado
mas.

+ lgual situacion en Araba, donde mejoramos el porcentaje y no alcanzamos 1 delegado mas por
1 voto.
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# En Barcelona, la aparicién de un nuevo competidor nos hace retroceder 2 delegados, siendo

unos resultados que también nos deben hacer reflexionar.

+ En Alicante y Barcelona, pese a que concurren nuevos sindicatos, con 4 y 3 delegados nos
consolidamos como primera fuerza.

# En Bizkaia también mejoramos el porcentaje de representacién, lugar en el que concurren por
primera vez a las elecciones casi 400 personas.

#+ En Navarra ganamos las elecciones con 2 de 3 delegados de personal.

No solo mantenemos el liderazgo sindical en Kutxabank: la seccién sindical se ha implicado en las
elecciones de otras empresas del grupo, en las que también hemos sido la fuerza mayoritaria (bbk
Fundacioa Kutxabank Gestion, Gesfinor).

13.- Resumen

Un intenso trabajo con muchos frutos positivos y algin gran chasco. Pero alcanzando nuestros
principales objetivos: defensa del empleo de calidad y mantenimiento de las condiciones laborales
durante la mayor crisis de la historia en el sector financiero.

Pero nuestra actividad sindical no se ha agotado con los “grandes problemas”: la gestiéon de los
traslados, la clasificacion de oficinas, la clasificacidon de puestos de central, las medidas voluntarias de
desvinculacion,... Han sido muchas las tareas que hemos acometido y que nos han permitido reforzar
la posicion de sindicato que interviene directamente en la gestion global, pero también particular y
diaria de la plantilla.
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LINEAS DE ACCION SINDICAL

Unidad sindical

Tras los resultados de las Ultimas elecciones sindicales (en los que se puede constatar una cada vez
mayor fragmentacidn sindical con 6 grupos con representacion en Kutxabank) debemos insistir una
vez mas en esta linea, como Unica via para alcanzar acuerdos.

Sindicatos que sdlo tienen implantacién en una parte de la empresa o que sélo defienden intereses de
una parte de la plantilla nos plantean serios retos a la hora de buscar intereses comunes.

La estrategia de confrontacion con CCOO que buscan de forma sistematica no debe hacernos olvidar
que la mejor defensa del conjunto de la plantilla pasa por abrir vias de entendimiento con todos los
grupos, fundamentalmente con aquellos que puedan mostrar una mayor predisposicion al acuerdo.

Por delante tenemos negociaciones de amplio calado (Ill Convenio, posible integracion de la plantilla
de Cajasur,...) que nos aconsejan tender puentes.

La afiliacidn

La Seccién Sindical de Kutxabank organiza a las personas afiliadas. Esta es una piedra angular de toda
nuestra filosofia sindical: la seccidn sindical existe para atender a su afiliacién, pero también para
actuar en el devenir de la empresa mediante la negociacion de convenios y acuerdos. La una no puede
pervivir sin la otra.

Una amplia base afiliativa es la mejor garantia para mantener nuestra posicion actual como sindicato
mayoritario en Kutxabank. Ser el sindicato mayoritario es la mejor garantia que podemos ofrecer a la
plantilla en la defensa y mejora de sus condiciones laborales. Y este es el objetivo prioritario.

La plantilla del banco se ha estabilizado en los ultimos afos y deja una clara diferencia afiliativa entre
guienes provienen de las antiguas cajas y las mds de 250 personas fijas que han sido contratadas ya
como Kutxabank (no nos olvidamos de las casi 200 personas eventuales).

El objetivo tiene que ser por tanto consolidar e incrementar sosteniblemente la afiliacién en el primer
colectivo, pero desplegar una gran actividad destinada a conseguir la primera afiliacién de las personas
que componen el segundo.

La Unica via, o al menos la fundamental, para conseguir este notable incremento de la afiliacién es el
contacto regular con la plantilla a través de las visitas en oficinas y en los servicios centrales.

Hay importantes vacios de afiliacion en algunos territorios sobre los que debemos volcarnos
conjuntamente, porque suponen una oportunidad que no debemos desaprovechar.

Hay territorios con una afiliacidon consolidada, pero ain con mucho “hueco” para seguir creciendo, y
en donde el trabajo debera atender a dos vias: conservar el vinculo de los afiliados y afiliadas actuales
e incorporar nuevas adhesiones.
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Igualmente merecen atencién aquellos territorios con escasa plantilla, en muchas ocasiones

desconectados por la distancia geografica del resto de la entidad. Ahi también existe una oportunidad
de crecimiento.

Por tanto, dos vias de atencion:

+ Consolidacion de la afiliacién actual. Debemos mantener un contacto especifico, poniendo en
valor el hecho de la afiliacion, comunicando mas, y, sobre todo, abriendo canales de
participacién. El proyecto de la seccién sindical debe estar mas abierto a la participacion de la
afiliacion. Se tiene que trabajar en reuniones periddicas con la afiliacion, en un mayor
seguimiento de los problemas que nos trasladan las afiliadas y afiliados, buscar implicacién de
la afiliacién en la marcha del sindicato, consultas periddicas mediante encuestas,...

*+ Crecimiento de la afiliacién. Lo deciamos antes: las visitas, el contacto personal de los
delegados y delegadas con la plantilla, es la via por la que se conseguiran nuevas afiliaciones.

Es importante entender que mas alla de la intervencién del sindicato en las cuestiones laborales a
través del convenio colectivo y otro tipo de acuerdos, es la atencidn especifica a cada persona de la
plantilla lo que hace crecer la afiliacion.

La seccidn sindical también deberd promover (al menos entre los delegados y delegadas) la cuota
militante.

11l Convenio Colectivo

El 31 de diciembre de 2018 vencio el Convenio Colectivo y estamos ya en los ultimos meses de vigencia
en ultraactividad.

Ha sido la empresa la que nuevamente ha denunciado el Convenio, lo que demuestra una intencion
clara de intervencion por su parte. No le gustan algunos aspectos claves y quiere cambiarlos. Fruto de
esta voluntad, las propuestas que presenta en la mesa son claramente regresivas.

Igualmente, las propuestas de CCOO, que nacen de la consulta realizada entre nuestra afiliacion con
una amplia participacién, suponen un avance en las condiciones laborales de la plantilla. Fruto de la
peculiar circunstancia del momento de la negociacidon del primer convenio (integrar 3 convenios
diferentes en un entorno de grave crisis) se necesita mejorar importantes cuestiones.

Nuestro objetivo, a corto y medio plazo, sigue siendo el mismo que anunciamos en la campafia
electoral

# Plan de conversidn en indefinidas de las personas con contrato temporal.
Plan de retorno a sus lugares de origen de las personas desplazadas.
Mejorar la regulacién de la movilidad geografica.

Mejorar la carrera profesional.

Pactar el sistema de incentivos.

+ & + + +

Mejorar el sistema de formacion.
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4+ Mejorar e igualar los beneficios sociales.

*

Posible integracion de la plantilla de Cajasur y otras empresas del grupo

Cuestion que se plantea desde el inicio, la direccion de Kutxabank no ha despejado esta incdgnita. Pero
desde CCOO hacemos un planteamiento sencillo y claro: la plantilla de Cajasur (y de otras empresas
del grupo Kutxabank) debe integrarse en el Convenio de Kutxabank.

Ademas, aquellas condiciones laborales de la plantilla de Cajasur que suponen una mejora sobre las
del convenio de Kutxabank, deberdn ser ampliadas al resto.

Lo que si es un eje claro de nuestra accidn sindical es la coordinacién y la “asistencia” que las dos
secciones sindicales nos debemos prestar en todo este periodo. Esta serd la mejor forma de garantizar
las mejores condiciones laborales a las dos plantillas.

Salud Laboral

En este aiflo 2019 se va a realizar una nueva evaluacidén de riesgos psicosociales. Tras el fracaso de las
medidas correctoras que la empresa, de forma unilateral, aplicé ante los riesgos detectados por la
primera evaluacion, la seccion sindical apuesta claramente por renovar los esfuerzos en esta materia
como forma para mejorar la salud de la plantilla.

Ademas seguiremos teniendo retos como el protocolo de violencia externa y otros, que seguiran
situando la accion en salud laboral como aspecto fundamental.

En este sentido, constatando que otros sindicatos han decidido convertir la salud laboral en un dmbito
en el que buscar rédito sindical, tendremos que buscar una mayor coordinacién y cohesién entre los
propios delegados y delegadas de prevencién de CCOO.

Igualdad

El Plan de Igualdad vence el 31 de diciembre de 2019 y no debemos esperar a la negociacion del
convenio colectivo para abordar su renovacién y mejora.

Por tanto, la seccién sindical incidira con mayor energia en la necesidad de contar con un plan serio
gue recoja propuestas avanzadas en materia de igualdad y conciliacion.

Ponencia para el lll Plenario 9/14



Kutxabank Atal Sindikala
Seccion Sindical de Kutxabank =
Seccié Sindical Kutxabank mseWICIOS

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

La Seccidn Sindical Estatal de Comisiones Obreras de Kutxabank estd compuesta por el conjunto de
afiliados y afiliadas al sindicato que trabajan en Kutxabank.

FINES Y OBJETIVOS DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL

4 Definiry concretar la accién a desarrollar en sumarco de actuacién, en coherencia con la politica
global aprobada por la Confederacion Sindical de CC.0O0., por la Federacion de Servicios y por la
Agrupacidn Estatal del Sector Financiero.

# Organizar a las personas afiliadas a SERVICIOS-CCOO en sus dmbitos territoriales.

+ Dirigir la accion sindical en Kutxabank, implicando al conjunto de su estructura en las
actuaciones y negociaciones que se lleven a cabo sobre los temas laborales que afecten a la
plantilla.

4+ Extender la afiliacion y organizacién en todo el marco geogréfico y funcional del d&mbito de
Kutxabank.

+ Abrir cauces de negociacion con la empresa en los distintos niveles territoriales, para la accién
sindical propia de cada ambito.

+ Dirigir los procesos electorales que afecten a su ambito, en coordinacién con la Agrupacién
Estatal del Sector Financiero y la Federacion de Servicios en su conjunto.

+ Ayudar a los territorios menos consolidados en cuantas tareas le sea posible para conseguir su
mejor implantacion.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE DIRECCION.

La Seccidn Sindical Estatal contara con los siguientes érganos de direccién:

1.- PLENARIO

Es el 6rgano maximo de deliberacién y decision de la Seccién Sindical Estatal.

Se constituird con los delegados y delegadas que elijan los diversos territorios que constituyen la
Seccidn Sindical Estatal y el nimero de personas que lo componen sera decidido por el 6rgano federal
competente, a propuesta de la Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal.

En este periodo estard compuesta por 30 personas mas el secretario general.

Se reunird, de forma ordinaria cada cuatro afos, procurando coincidir con la realizacion de las
elecciones sindicales en Kutxabank, y de forma extraordinaria a instancias de la mayoria de la Ejecutiva
o de un tercio de la afiliacion.
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El sistema de representacién sera proporcional, garantizando la presencia de la mayor parte de los

territorios integrados en la Seccién Sindical Estatal, y a cada una de las personas que lo compongan le
correspondera el derecho a tener un voto.

A efectos de elaboracion de las normas y reglamentos del plenario, los datos de afiliacion seran los
gue certifique la Secretaria de Organizacidn de la Federacién de Servicios a la fecha que proceda.

2.- COMISION EJECUTIVA

El plenario de la Seccion Sindical Estatal fijard el nimero de personas que la compondran y elegird a
las mismas a propuesta de la Comisidon de Candidaturas, de conformidad con las normas del propio
plenario.

Se celebrard una reunidn ordinaria de la Comisidn Ejecutiva cada tres meses. Se procurara en todo
momento celebrar la sesién de la Comisién Ejecutiva en fecha y hora a la que puedan acudir la totalidad
de personas integrantes de la misma.

Podra convocarse reunidn extraordinaria de la Comisidn Ejecutiva cuando asi lo estime conveniente la
Secretaria General, o cuando lo solicite formalmente un minimo de un tercio de componentes de la
Comision Ejecutiva.

El orden del dia lo establecer], si la reunion es ordinaria, la Secretaria General y se hara llegar a todas
las personas integrantes de la Comisidn Ejecutiva con la suficiente antelacién, asi como también toda
la documentacién de trabajo relacionada con los puntos a tratar. Cuando se trate de una reunién
extraordinaria el orden del dia lo confeccionaran aquellas personas que la convoquen.

A las reuniones de la Comisién Ejecutiva podran asistir como invitadas, con voz y sin voto, las personas
de la organizacién que la Secretaria General estime conveniente por su aportacion al contenido de la
reunion.

3.- SECRETARIA GENERAL

Su titular sera la persona elegida por el plenario de la Seccién Sindical Estatal y sera representante
oficial de la Federacion de Servicios y ante ella de la Seccién Sindical Estatal. Actua bajo acuerdo
colegiado de la Comisién Ejecutiva y del Plenario. Podra delegar sus funciones representativas en otras
personas integrantes de la Comisidn Ejecutiva.

4.- Secciones Sindicales Territoriales

Aplicando el modelo federal, se promoverd la constitucién de secciones sindicales en aquellos
territorios con una masa de afiliacion que aconsejen su creacidn.

Se pondra en marcha la constitucion de seccion sindical propia en Bizkaia, Madrid, Araba, Gipuzkoay
Valencia.

El objetivo de estas secciones sindicales deberd ser la mayor y mejor atencién a la afiliacién de su
territorio y el incremento de la misma.
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FUNCIONES Y COMPETENCIAS

1.- DEL PLENARIO
+ Elegir a la persona que ostentara la Secretaria General y a las personas integrantes de la
Comision Ejecutiva.

#+ Aprobar el nimero de personas que formaran el Consejo de la Seccién Sindical Estatal y la
distribucidn de las mismas.

+ Disefiar y aprobar las politicas a desarrollar referentes a la accién sindical, organizacion e
implantacion del sindicato en el dmbito de actuacidn de la Seccidn Sindical Estatal, dentro de
las directrices emanadas de los érganos de direccion de la Federacion de Servicios.

2.- DE LA COMISION EJECUTIVA
+ Dotarse de las personas suficientes para que se hagan responsables de desarrollar las tareas
asumidas por la Seccidn Sindical Estatal.

+ Nombrar a las personas que deban estar al frente de las distintas secretarias o areas de
trabajo, las cuales llevaran a efecto la aplicacidn diaria de las tareas asumidas y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Ejecutiva, asi como la adopciéon de decisiones
imprevistas entre reuniones de dicha comisidn, las cuales deberan ser sometidas a
ratificacion por ella.

+ Dirigir la politica sindical aprobada por el plenario.

+ Impulsar y llevar a cabo las funciones encomendadas por los congresos de la Federacién de
Servicios.

+ Dotarse de presupuesto anual de finanzas y presentar balances.

Elaborar y aprobar las normas, reglamento y ponencias del Plenario, nombrando, si fuera
necesario, las oportunas comisiones encargadas de ese trabajo.

+ Estar presente, cuando se considere oportunoy a través de las personas designadas para ello
de entre sus integrantes, en cualquier reunion (ejecutiva, pleno de afiliacion, etc.) convocada
por los responsables de cada territorio.

+ Recibir la informacién que la empresa traslada periddicamente sobre datos generales de
plantilla, formacién y demas.

+ Aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comisién Ejecutiva.

Designar a los delegados, delegadas, asesores y asesoras sindicales que correspondan a la
seccion, de acuerdo con la L.O.L.S.

4 Informar del crédito horario de la Seccién Sindical Estatal.

% Aprobar la distribucidn del crédito horario de los y las delegadas.

Ponencia para el lll Plenario 12/14



Kutxabank Atal Sindikala
Seccion Sindical de Kutxabank =
Seccié Sindical Kutxabank mseWICIOS

4 Levantar acta de todas sus reuniones, que sera enviada a todas las personas que integran la

Comision Ejecutiva.

3.- DE LA SECRETARIA GENERAL

# Representar al conjunto de la afiliacién ante la empresa, a todos los efectos.
+ Representar al conjunto de la afiliacidn ante las secciones sindicales de otros sindicatos.

4 Realizar las funciones de representacion ante la empresa que le sean encomendadas por la
Agrupacion Estatal del Sector Financiero y la Federacidn de Servicios y/o la Seccién Sindical
Estatal.

#+ Tomar las iniciativas precisas con objeto de garantizar que la Seccién Sindical Estatal
desarrolle adecuadamente las funciones que le competen y, muy especialmente, los aspectos
referidos a la relacién permanente y fluida con las distintas estructuras de la organizacion.

% Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas por la Seccién
Sindical Estatal.

# Coordinar el trabajo de los delegados y las delegadas sindicales de la Seccidn Sindical Estatal,
asi como el de los asesores y asesoras sindicales.

*+ La persona designada para la Secretaria General preside las reuniones de la Comisién
Ejecutiva.

4.-SECCIONES SINDICALES TERRITORIALES

4 Desarrollar la accidn sindical en su territorio.

4 Desarrollar las directrices aprobadas por la secretaria general y la comision ejecutiva.

NORMAS PARA LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS

Se adjuntard siempre a la convocatoria del érgano que se trate el orden del dia correspondiente.

Antes de su convocatoria oficial, las reuniones deberdn ser comunicadas a la Agrupacidn Estatal del
Sector Financiero, a efectos de garantizar su posible asistencia.

Las convocatorias de las reuniones, con el orden del dia correspondiente, se enviardn a la Agrupacién
Estatal del Sector Financiero.

A las reuniones de los 6rganos de la Seccién Sindical Estatal podran asistir las personas integrantes de
la Comisidn Ejecutiva Estatal de la Federacién de Servicios, asi como las de la Agrupacién Estatal del
Sector Financiero.

Se levantara acta de todas las reuniones, la cual estara a disposicion de la Federacién de Servicios y de
la Agrupacidn Estatal del Sector Financiero.
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ESTATUTOS DE FEDERACION DE SERVICIOS Y DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE CCOO

La Seccién Sindical Estatal se regira, ademas de por el contenido del presente documento, por la
normativa establecida en los estatutos de la Federacién de Servicios Financieros y Administrativos
(FEDERACION DE SERVICIOS-CC.00.) y de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras.
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