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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del
convenio colectivo de trabajo de la empresa Mercados
Centrales de Abastecimiento, S.A., (Mercavalencia) (Co-
digo: 46002562011987).

ANUNCIO

Resolucion de fecha 19 de mayo de 2017, de la Direccion Territorial
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de trabajo de la empresa Mercados Centrales
de Abastecimiento, S.A. (Mercavalencia)

Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo sefialado
anteriormente, suscrito el 16 de febrero de 2017 por la comision
negociadora formada, de una parte, por la representacion empresarial
y, de la otra, por el comité de empresa, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, los arts. 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y los arts. 3 y 4 de la Orden 37/2010,
de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el art. 51.1.1% del vigente Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana, y el articulo 22.5 del Decreto 157/2015, de
18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, con notificacion a la representacion de la comision
negociadora y depdsito del texto del convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Valéncia, 19 de mayo de 2017. El director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Emiliano
Cerda Esteve.

CONVENIO COLECTIVO DE MERCAVALENCIA, S.A.

REUNIDOS a las 11 horas del dia 15 de mayo de 2017:

De una parte, Cipriano Marti Esteve, Fernando Pastor Baiiuls e Ig-
nacio Sureda Martinez en nombre y representacion de la empresa
MERCAVALENCIA S.A., asistida por el abogado Enrique Galvez
Cortés.

Y de otra, Alicia Vilar Boluda, Andrés Cano Alcald. Agustin Martos
Porta, José Asencio Jordan y Juan Antonio Lozano Lopez, compo-
nentes del Comité de Empresa de Mercavalencia S.A., asistidos por
Rosario Benitez Moroén.

Ambeas partes tienen y se reconocen reciprocamente la legitimacion
establecida en el articulo 87.1 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y la capacidad para negociar el Convenio Colectivo de empresa;
En este sentido acuerdan el siguiente texto de Convenio:

CUESTION PREVIA

PRINCIPIO DE IGUALDAD;

Ambas partes declaran expresamente su sometimiento al principio
de Igualdad entre mujeres y hombre en el ambito de las relaciones
laborales reguladas en el presente convenio, comprometiéndose a
remover cualquier obstaculo o discriminacion para la consecucion
de la Igualdad de Oportunidades, tanto en el aspecto profesional
como retributivo.

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio sera aplicable a Mercavalencia, S.A. en su
centro de trabajo de la Carretera D'En Corts n° 231, dentro de los
ambitos temporal, personal y funcional de este convenio.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente convenio afectara a la totalidad de la plantilla de la
Empresa que presta sus servicios en la misma, con la excepcion de
directivos/as, técnicos/as superiores y asimilados/as, que se detallan
en Anexo I. La totalidad de las actividades ejercidas por Mercava-
lencia, S.A. se consideran incluidas en el ambito funcional del pre-
sente Convenio, en base al principio de unidad de Empresa.
ARTICULO 3 — AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente convenio sera de un aflo, desde el 1° de
Enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2016. Los anexos tendran la
vigencia que en cada uno de ellos expresamente se determine.
ARTICULO 4.- DENUNCIA — PRORROGA

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio, comunican-
dolo a la otra con tres meses, como minimo, de anticipacion sobre
la fecha de su finalizacion.

En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia cadu-
card treinta dias antes del vencimiento de los mismos.

Cada afo las partes tendran opcion a denunciar hasta tres articulos
del convenio por parte, con el plazo de un mes, como minimo, antes
de acabar el afio natural. Los articulos denunciados seran objeto de
una nueva negociacion juntamente con los anexos vencidos y denun-
ciados, y en el supuesto de no existir acuerdo entre las partes sobre
su redaccion se mantendra vigente el convenio en todo su conteni-
do.

De no realizarse las denuncias en los plazos y forma establecidos,
se producira la prérroga por periodos anuales, revisandose los con-
ceptos econdmicos con el incremento del I.P.C. previsto para ese
afio, ajustandose al final del ejercicio con el incremento real del ci-
tado I.P.C. El ajuste se liquidara en el primer trimestre del ejercicio
siguiente y una vez hecha publica la variacion real por el Instituto
Nacional de Estadistica.

ARTICULO 5.- EFECTOS

El presente Convenio y sus anexos obliga, como Ley entre partes, a
sus firmantes y a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se
celebra el convenio, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que
no sea de derecho necesario absoluto.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con
el olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y
observado en su integridad.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en la vigente normativa laboral.

ARTICULO 6.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan las exis-
tentes en el momento de entrada en vigor del presente Convenio,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como
las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de carac-
ter general o convencional de obligada aplicacion.

Solo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio,
cuando las nuevas consideradas en su conjunto y en computo anual,
superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistira el Con-
venio en sus propios términos y sin modificacion alguna de sus
conceptos y retribuciones.

ARTICULO 7.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales
formalizados a titulo personal entre Mercavalencia, S.A. y el
trabajador/a, vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio y
que con caracter global, excedan del mismo en conjunto y computo
anual.

Los contratos individuales de trabajo no podran contener disposicio-
nes contrarias a las del presente Convenio.

ARTICULO 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la di-
reccion de la empresa, que podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizaciéon y modernizacion considere oportunos,
asi como cualquier estructuracion de las secciones o departamentos
de la empresa, siempre que se realicen de conformidad con las dis-
posiciones legales sobre la materia, informando previamente al
Comité de Empresa en aquellas cuestiones que sean relevantes.
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ARTICULO 9.- MOVILIDAD INTERNA

Uno de los elementos fundamentales para la racionalizacion del
trabajo lo constituye la movilidad interna dentro de la empresa y la
polivalencia del personal, en base al principio de unidad de empresa
que rige en la misma. Al ser facultad de la direccion estas cuestiones,
las llevara a cabo respetando la pertenencia al grupo profesional y
los derechos econémicos del personal afectado. La direccion dara
cuenta del cambio interior de puesto de trabajo, al Comité de Em-
presa.

El cambio de puesto de trabajo, entendido éste segtin lo definido en
el articulo 16, podra efectuarse con caracter provisional o definitivo.
Se entendera como provisional cuando la duraciéon del mismo no
exceda de seis meses ininterrumpidos, u ocho meses en periodos
alternos durante el plazo de dos aflos.

Esta movilidad de personal podra tener origen en una de las causas
siguientes:

a) A peticion del/ de la trabajador/a afectado, lo que requerira soli-
citud escrita del mismo/as y consentimiento de la Direccion. Caso
de que ésta acceda a la solicitud, se asignaran las funciones y salario
del nuevo puesto de trabajo, sin derecho a indemnizacion alguna.
b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a, en cuyo caso se
estara a lo que se convenga entre ambas partes.

¢) Por necesidades del servicio; en los casos en que asi lo aconseje:
la aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, raciona-
lizacién o condiciones econdmicas de los servicios, saturacion o
infrautilizacion de las jornadas de los/las trabajadores/as, agrupacion
de instalaciones, servicios o personal en funciéon de una mayor pro-
ductividad, mejor utilizacion de la capacidad del personal, o cualquier
otra causa de naturaleza andloga. En estos casos, el trabajador segui-
ra percibiendo el salario base y antigiiedad correspondiente a su
puesto de trabajo anterior, rigiéndose, en cuanto a las demas condi-
ciones econdmicas y de trabajo por las del nuevo puesto. Caso de
que el nuevo puesto de trabajo diera lugar a una remuneracion su-
perior, se le abonara la diferencia entre el salario de su puesto de
trabajo y el ocupado.

En caso de cambio, el/la trabajador/a aceptara el sistema de capaci-
tacion que la direccion de la empresa estime conveniente, y ésta, al
evaluar los rendimientos en el nuevo puesto, tendrd en cuenta la
capacidad del trabajador, y el proceso de adaptacion, sin que se
puedan tomar medidas en contra por causas originadas por el cambio
en si, hasta acabado este periodo de adaptacion.

En caso de cambio provisional, si se produjera una vacante en el
puesto que ocupaba antes del cambio, el afectado tendra opcion
prioritaria a ocupar la vacante.

d) Cuando se produzca una disminucion en la capacidad fisica del/
de la trabajador/a, que debera ser dictaminada, en caso de discrepan-
cia, por los servicios médicos oficiales de la Seguridad Social, se
seguird el proceso de reclamacion correspondiente ante la Seguridad
Social o Mutua Patronal de Accidentes. Mientras, y si el/la trabajador/a
permanece de alta, se le adaptara a un trabajo mas acorde con su
capacidad fisica, dentro de lo posible, en cuyo caso el/la trabajador/a
seguira percibiendo el salario base y antigiiedad correspondiente a
su puesto de trabajo anterior, rigiéndose, en cuanto a las demas
condiciones econdmicas y de trabajo, por las del nuevo puesto.
ARTICULO 10.- AMPLIACIONES DE JORNADA

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima, y la sujecion de
la misma al ritmo normal de los transportes, la empresa podra, en
circunstancias extraordinarias que se produzcan por retrasos impre-
visibles u otras de excepcion, ordenar la continuacion de la jornada,
en cuyo supuesto el exceso de la misma se abonara como horas
extraordinarias.

Estas circunstancias se comunicaran tan pronto como sea posible a
los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 11.- PRODUCTIVIDAD

1.- Los salarios pactados en este Convenio se fijan por unidad de
tiempo, atendiendo a la jornada de trabajo establecida y al rendi-
miento normal o minimo exigible en la actividad y puesto de traba-
jo correspondiente, de acuerdo con el standard de calidad estableci-
do por la empresa.

2.- No obstante, la Empresa podra mantener, modificar o establecer
los sistemas de trabajo de acuerdo con las normas vigentes sobre la
materia, previo informe al Comité de Empresa.

3.- Corresponde a la Direccion, de acuerdo con el Comité de Em-
presa, determinar los rendimientos, tomandose como medida de
actividad normal la que desarrolla un/a operario/a medio/a entregado/a
a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracién por incentivo,
ritmo que puede mantener dia tras dia facilmente sin que exija es-
fuerzo superior al normal, debiendo ser su rendimiento el que co-
rresponde a 60 puntos Bedaux/hora o 100 puntos en la comision
nacional de productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de total conformidad entre ambas partes, los rendimientos
se podran aplicar de inmediato.

En caso contrario, el Comité de Empresa deberd manifestar necesa-
riamente su oposicion, en el término de cuatro dias laborables, a
contar desde la notificacion de los nuevos rendimientos.

En este caso, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) Se abrira un plazo de siete dias laborables para poderse llevar a
cabo las consultas y comprobaciones pertinentes por parte de la
Direccion y de los miembros del Comité de Empresa. En todo caso,
las comprobaciones seran realizadas por un maximo de dos miembros
por cada parte.

b) Transcurrido dicho plazo, de haber acuerdo, se procedera tal como
se determina anteriormente.

Si no hubiese acuerdo, las partes acudiran, de conformidad con la
legislacion vigente, ante la autoridad laboral, en el término de cinco
dias laborables, la que resolvera lo que proceda.

Durante el tiempo que dure la tramitacion detallada anteriormente y
hasta que recaiga la oportuna resolucion se aplicaran los rendimien-
tos propuestos por la Direccion sin perjuicio de una posterior liqui-
dacion retroactiva con los valores que la autoridad laboral hubiese
estimado como correctos. Asimismo, durante este periodo, el/la
trabajador/a no podra ser sancionado/a por no llegar al rendimiento
normal en ese trabajo.

ARTICULO 12.- DEFINICION Y CONCEPTO DE PRODUCTIVI-
DAD

Rendimiento normal o minimo exigible: Es el obtenido por un pro-
ductor de aptitudes medias, conocedor de su trabajo y consciente de
su responsabilidad, sin realizar ningn esfuerzo superior, que equi-
vale a 60 puntos/hora en el sistema de Bedaux o 100 puntos en la
comision nacional de productividad o sus equivalentes en otros
sistemas.

Rendimiento habitual o medio: Es el obtenido por un operario de
forma permanente y continuada, estimandose como rendimiento
habitual o medio la media obtenida en el periodo de los treinta ulti-
mos dias naturales trabajados en condiciones normales.
Rendimiento 6ptimo: Es el que corresponde a 80 puntos/hora en el
sistema Bedaux o el equivalente en otro sistema, de un/a operario/a
medio/a y entrenado/a, esforzandose en el trabajo, pero sin llegar a
limites perjudiciales para su salud.

ARTICULO 13.- REVISION DE VALORES DE PRODUCTIVI-
DAD

La empresa podra tomar nuevos tiempos siempre que lo considere
necesario, aunque los valores so6lo podran ser modificados cuando
concurran alguno de los casos siguientes:

1.- Mecanizacion.

2.- Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de los traba-
jos.

3.- Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisio-
nal en tanto no se fijare mas tarde el definitivo.

4.- Cambio del método operativo, distinto de los descritos en el
sistema anterior de trabajo.

5.- Cuando exista error de calculo.

6.- Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75 por 100 de
los/las operarios/as que realicen un trabajo determinado, alcancen en
dicho trabajo, durante un mes, una actividad igual o superior al
rendimiento Optimo, cualquiera que sea el sistema de productividad
que se utilice.

Los rendimientos se fijaran de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 11.
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ARTICULO 14.- PRECIO PUNTO PRIMA DE LA PRODUCTIVI-
DAD

Sera el fijado en el anexo II.

ARTICULO 15.- SUSPENSION DEL SISTEMA DE PRODUCTI-
VIDAD

La empresa podra suspender la aplicacion de cualquiera de los an-
teriores sistemas, total o parcialmente, cuando se den circunstancias
de alteracion del proceso productivo o incumplimiento de los méto-
dos de trabajo establecidos. Dara cuenta inmediatamente a la auto-
ridad laboral y ésta decidira sobre la reanudacion o no del sistema
retributivo en las condiciones anteriores, previos los informes que
considere precisos la citada autoridad.

Cuando se proceda a la suspension de los trabajos remunerados bajo
el sistema de primas a la produccion, por causas que, previa deter-
minacion con el representante de los/las trabajadores/as de la Seccion
o Departamento afectados, fuera imputable a la Empresa, ésta vendra
obligada a satisfacer a los/las trabajadores/as afectados el salario de
su puesto de trabajo, incrementado en un 25 por 100, o la remune-
racion correspondiente a su rendimiento habitual (media treinta tl-
timos dias naturales) en el trabajo suspendido si dicha remuneracién
fuera inferior al indicado 25 por 100; siempre que en el trabajo
sustitutivo alcancen el rendimiento normal, quedando excluidas de
este tratamiento las situaciones derivadas de la movilidad funcional
del personal, por estar reguladas en el articulo 9. No seran causas
imputables a la empresa, entre otras, la falta de trabajo, ausencia de
servicios veterinarios, carencia de primeras materias, averias en
maquinarias o instalaciones y falta de energia.

ARTICULO 16.- DEFINICIONES SOBRE CLASIFICACION DEL
PERSONAL

1°.- El puesto de trabajo viene definido por el conjunto de los come-
tidos, tareas y funciones, que determinan el contenido de cada cate-
goria profesional.

Terminologica y conceptualmente el puesto de trabajo es equivalen-
te a la categoria profesional. Pero los mismos no pueden ser objeto
de equiparacion a sus equivalentes del sector, al recoger las particu-
laridades propias de Mercavalencia. Las definiciones de las catego-
rias profesionales son sustituidas por las descripciones de puestos de
trabajo, incluidas en el articulo 17.

2°.- Las descripciones pretenden definir globalmente los puestos de
trabajo, para asi poder identificar los grupos de actividad. En la
medida en que su aplicacion se circunscribe en una empresa de re-
ducida dimension, en donde no siempre es facil diseccionar los
grupos de actividad y separarlos operativamente es obvio que:

» Las funciones especificadas en cada Descripcion del Puesto de
Trabajo, no tienen una finalidad exclusiva ni restrictiva, sino orien-
tadora; no se limita el puesto, sino que se le define en su globalidad.
En consecuencia los titulares de cada puesto de trabajo quedan obli-
gados a la ejecucion de las funciones que se le encomienden, cuyo
contenido sea similar al que se recoge en la descripcion del puesto
de trabajo.

¢ Ademas, como las caracteristicas de la actividad demandan simul-
taneidad de las funciones, consecuentemente el titular de un puesto
de trabajo habra de desarrollar tareas de otro puesto, si las necesida-
des de la empresa lo aconsejan, por sustituciones, carencias o exce-
sos de actividad, etc., con independencia de que con el tiempo, y de
acuerdo con la normativa del presente convenio, se consoliden nue-
VOS puestos.

* La reducida dimension de la empresa y el dinamismo necesario
para adecuarse a los cambios del entorno, justifica la necesidad de
que quién ocupa un puesto de trabajo desarrolle tareas de inferior
categoria bien completando las funciones de su puesto de trabajo o
bien, de forma provisional, realizando Ginicamente tales tareas, res-
petando las condiciones econdmicas que al titular del puesto le co-
rrespondan de acuerdo con el contenido del articulo 9.
ARTICULO 17.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

A).- El personal de Mercavalencia, S.A. afectado por el presente
convenio queda encuadrado en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

* Profesionales Técnicos/as.

* Profesionales Administrativos/as.

* Profesionales de Oficio.

Cada grupo profesional, abarca los siguientes puestos de trabajo:
1.- PROFESIONALES TECNICOS.

2.- PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS:

- Jefe/a Unidad Administrativa

- Administrativo/a 1°

- Administrativo/a 2°

- Recepcionista

- Administrativo/a Auxiliar

3.- PROFESIONALES DE OFICIO:

- Jefe/a de equipo de Matadero

- Matarife de 1*

- Matarife de 2%

- Ayudante/a de matarife

- Especialista de despojos

- Recepcion de ganado

- Pedn Matadero

- Operador/a depuradora

- Jefe/ade equipo de mantenimiento

- Oficial/a 1* de mantenimiento

- Oficial/a 2* de mantenimiento

- Ayudante/a de mantenimiento

- Oficial/a de servicios

- Mozo/a de Almacén

- Responsable de Promocion y Gestion de Mercados.

B).- DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAIJO.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Jefe/a de Equipo de Matadero

1.2. Seccion

Matadero

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

El titular del puesto de trabajo depende del/la Responsable de Ma-
tadero y en su ausencia del/ de la Director/a de Actividades Carni-
cas.

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo mantiene relacion con el personal de
su equipo

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

» Supervisar la produccién de su linea o seccion, tanto en cantidad
como en calidad.

* Por otra parte realizara tareas propias de un/a operario/a de su linea
o0 seccion, cambiando las personas del equipo de trabajo de un pues-
to a otro, con autorizacioén de su inmediato superior, o por iniciativa
propia en ausencia del mismo.

* Crear un clima laboral de confianza al mismo tiempo manteniendo
la disciplina.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

* De la informacion necesaria para el buen control de la productivi-
dad y calidad de los productos.

* De los problemas y/o cambios previstos cuya solucién quede
fuera de su competencia.

4.2. Ejecuta personalmente

« El control de la produccién que se realiza en la seccion, tanto en
cantidad como en calidad.

» Transmite diariamente las necesidades de produccion que deben
ser cubiertas por la seccion.

* Transmite al/a la Encargado/a los problemas de su seccion respec-
to del funcionamiento de las maquinas, necesidades, etc.

 Rellena la ficha de cada operario con los datos de la produccion,
cantidad y lugar de trabajo para el control.

» Se ocupa de la preparacion de las maquinas y utensilios para el
trabajo, y de su parada y custodia una vez terminado el mismo.

* Mantiene el orden de limpieza, sanidad, desinfeccion y cumpli-
miento de las normas técnico-sanitarias.
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» Realiza las tareas propias de un/a operario/a de su linea o seccion
en concordancia con la categoria que se le tenga asignada.

» Realiza todas aquellas tareas que le sean encomendadas por su
superior, de acuerdo con su grado de profesionalidad.

5.- ATRIBUCIONES

Sus atribuciones no excederan de las previstas en su descripcion de
tareas y dentro del equipo de trabajo al que supervisa

6.- CONOCIMIENTOS

Debera conocer todos los mecanismos de su trabajo

- Conocimiento del proceso de produccion.

- Conocimiento de las partes principales del animal.

- Conocimientos del uso de herramientas.

Conocimientos de la reglamentacion técnico sanitarias.
Conocimientos en las técnicas de direccion de equipos humanos, a
nivel elemental.

7.- EXPERIENCIA

El puesto de trabajo requiere una experiencia de 4 afios.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* Del uso y conservacion de los utensilios y herramientas.

* Del cumplimiento estricto de las normas técnico-sanitarias.

» Se responsabiliza de su trabajo en cantidad y calidad.

* De la direccion de un equipo humano.

9.- ESFUERZO FISICO

Tiene un esfuerzo fisico propio a la categoria que tiene asignada.
10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo requiere un cierto esfuerzo mental, con una
frecuencia reducida.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

» Las condiciones de trabajo son las propias de un trabajo en un
matadero industrial, con proceso de cadena en serie, estando expues-
to a la humedad, frio, calor, vapores, olores, etc.

* Presenta el puesto de trabajo elevados riesgos de accidentes por la
manipulacion de herramientas tales como sierras eléctricas, platafor-
mas elevadoras, etc.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Matarife de 1*

1.2. Seccion

Matadero

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

Jefe/a de Equipo

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Es el operario que practica con la perfeccion y rendimiento adecua-
dos el sacrificio, y faenado y despiece de la canal de todo tipo de
animales que utilice el matadero.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone ¢ informa

Al Jefe/a de equipo o al/a la encargado/a (en su ausencia) de las
anomalias que observe en los animales sacrificados y de todas aque-
llas cuestiones que se consideran de interés dentro del desarrollo de
su actividad.

4.2. Ejecuta personalmente

« Eltitular del puesto de trabajo, debera dominar todas las funciones
que se desarrollan en la actividad de la matanza y la transformacion
de las canales, y realizar las que se le asignen con la calidad y can-
tidad establecidas.

» Deber4 realizar, cuando fuese necesario el despiece de canales.
 Cuando la transformacion de canales o despiece tenga que reali-
zarse en forma habitual y permanente, se consolidara un nuevo
puesto de trabajo.

« Cuantos otros trabajos que, de acuerdo con su profesionalidad, le
encomiende su inmediato superior.

5.- ATRIBUCIONES

Al estar en una cadena de produccion su autonomia es reducida,
debiendo centrarse en las especificaciones normalizadas del puesto
de trabajo.

6.- CONOCIMIENTOS

» Debera conocer todos los mecanismos de su trabajo.

- Conocimiento del proceso de produccion.

- Conocimiento de las partes principales del animal.

- Conocimiento del uso de herramientas.

* Conocimiento de la reglamentacion técnica sanitaria.
7.- EXPERIENCIA

El puesto de trabajo requiere una experiencia de 3,5 afios.
8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

 Del uso y conservacion de los utensilios y herramientas.

* Del cumplimiento estricto de las normas técnico-sanitarias esta-
blecidas.

» Se responsabilizara de su trabajo en cantidad y calidad segun las
normas previamente establecidas.

9.- ESFUERZO FISICO

Tiene esfuerzo fisico notable por la utilizacién de herramientas, por
la manipulacion del producto, etc.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo no requiere gran esfuerzo mental.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

 Las condiciones ambientales son las propias de un trabajo en un
matadero industrial, con proceso de cadena en serie, estando expues-
to a la: humedad, frio, calor, vapores, olores, etc.

» Presenta el puesto de trabajo ciertos riesgos de accidentes por la
manipulacion de las herramientas:

- Sierra eléctrica.

- Plataformas elevadoras.

- Etc.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Matarife de 2*

1.2. Seccién

Matadero

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

Jefe/a de Equipo

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Es el/la operario/a que practica con la perfeccion y rendimientos
adecuados al sacrificio, despiece y faenado de la canal de todo tipo
de animales que utilice el matadero industrial, a excepcion de deter-
minadas tareas que por su importancia y dificultad le corresponde
al/a la Matarife de 1, que puede desarrollar sin las exigencias de
calidad y cantidad aplicables a quienes las desarrollan con categoria
superior.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

Al/a la Jefe/a de equipo o encargado/a (en su ausencia) de las ano-
malias que observe en los animales, y de todas aquellas cuestiones
que considere de interés dentro del desarrollo de su actividad.

4.2. Ejecuta personalmente

* Todas las funciones que se desarrollan en la actividad de matanza
y transformacion a excepcion de:

- Esquinar a gavineta

- Sacar el espinazo

* También deberd realizar, cuando fuese necesario el despiece de
canales.

» Cuando la transformacion de canales o despiece tenga que reali-
zarse de forma habitual y permanente, se consolidard un nuevo
puesto de trabajo.

» Cuantos otros trabajos que, de acuerdo con su profesionalidad, le
encomiende su inmediato superior.

5.- ATRIBUCIONES

* Al estar en una cadena de produccion, su autonomia es reducida,
debiendo centrarse en las especificaciones normalizadas del puesto
de trabajo.

6.- CONOCIMIENTOS

* Debera conocer todos los mecanismos de su trabajo.
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- Conocimientos del proceso de produccion.

- Conocimientos de las partes principales del animal

- Conocimientos del uso de herramientas.

» Conocimiento de la reglamentacion técnico-sanitaria.
7.- EXPERIENCIA

El puesto de trabajo para el desempefio de su funcién requiere una
experiencia de 2,5 afios.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* Del uso y conservacion de los utensilios y herramientas.

* Del cumplimiento estricto de las normas técnico-sanitarias.

* Se responsabiliza de su trabajo en cantidad y calidad segun normas
previamente establecidas.

9.- ESFUERZO FISICO

Tiene esfuerzo fisico notable por la utilizacion de herramientas, por
la manipulacion del producto, etc.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo no requiere gran esfuerzo mental.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

» Las condiciones ambientales son las propias de un trabajo en un
matadero industrial, con proceso de cadena en serie, estando expues-
to a humedad, frio, calor, vapores, olores, etc.

* Presenta el puesto de trabajo elevados riesgos de accidentes por la
manipulacion de las herramientas:

- Sierras eléctricas

- Plataformas elevadoras

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Ayudante/a de matarife.

1.2. Seccion

Matadero.

2.- RELACION DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

Jefe/a de Equipo

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Es el/la operario/a que practica con la perfeccion y rendimiento
adecuados algunas de las tareas del sacrificio y faenado de la canal
de los animales, pudiendo realizar el resto sin exigencias de calidad
y cantidad aplicables a quienes las desarrollan con categoria supe-
rior.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

Al/a la Jefe/a de equipo o encargado/a (en su ausencia) de las ano-
malias que observe en los animales sacrificados.

4.2. Ejecuta personalmente

* Todas las funciones que se desarrollan en la actividad de la ma-
tanza y trasformacion que queda especificada en la descripcion ad-
junta, a excepcion de:

- Esquinar a gavineta.

- Sacar el espinazo.

- Evisceracion de tripas.

- Trabajo de despiece que por su dificultad y peligrosidad no debe
hacer.

- Esquinado con sierra.

» Cuantos otros trabajos que de acuerdo con su profesionalidad y
cualificacion le encomiende su inmediato superior.

5.- ATRIBUCIONES

Al estar en una cadena de produccién su atribucion es reducida,
debiendo centrarse en la especificacion normalizada de 2 puestos.

6.- CONOCIMIENTOS

Conocimientos basicos del uso de herramientas, del proceso de
produccion y de las partes principales del mismo, asi como de la
reglamentacion técnico sanitaria.

7.- EXPERIENCIA

El puesto de trabajo requiere una experiencia de 18 meses.
8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* Del uso y conservacion de los utensilios y herramientas.

* Del cumplimiento estricto de las normas técnico sanitarias.

» Se responsabiliza de su trabajo en cantidad y calidad, segln las
normas previamente establecidas.

9.- ESFUERZO FISICO

Tiene esfuerzo fisico notable, por la utilizacién de herramientas, por
la manipulacion del producto, etc.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo no requiere gran esfuerzo mental.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

 Las condiciones ambientales son las propias de un trabajo en un
matadero industrial, con proceso de cadena en serie, estando expues-
to a la humedad, frio, calor, vapores, olores, etc.

 El puesto de trabajo tiene menos riesgo de trabajo que los/las
Matarifes, al no desarrollar determinadas tareas por su dificultad y/o
peligrosidad.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Especialista despojos.

1.2. Seccion

Matadero

2.- DEPENDENCIA

Del/de la Jefe/a de Equipo

3.- FINALIDAD DEL PUESTO

Limpieza genérica de toda clase de despojos.

4.- TAREAS QUE REALIZA

« El control y cuidado de las maquinas e instalaciones bajo su res-
ponsabilidad. Debera realizar la limpieza, conservacion y vigilancia
de maquinas e instalaciones de la seccion.

* El control de los rendimientos de las maquinas y de la calidad de
los productos, asi como el control de materias primas necesarias para
realizar su trabajo.

» Descarnar, templar, encallar, cocer y recortar todos o algunos de
los despojos comestibles, rojos o blancos, de toda clase de ganado,
teniendo asimismo como cometido propio el partido, pelado y des-
carnado de cabeza.

» Limpieza genérica de toda clase de despojos.

» Cuantos otros trabajos que, de acuerdo con su profesionalidad, le
encomiende su inmediato superior.

5.- ATRIBUCIONES

Alterar el orden de la produccioén sin perjuicio del rendimiento y por
razones de utilizacion de las maquinas. Su trabajo depende de una
cadena de produccion.

6.- CONOCIMIENTOS

 Cultura general (relaciones con los clientes).

» Conocimientos del funcionamiento de las maquinas e instalaciones,
sabiendo leer los aparatos e interpretarlos en lo que se refiere a ma-
niobras normales.

7.- EXPERIENCIA

El puesto de trabajo requiere una experiencia de 26 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

Utilizacion de los utensilios y maquinaria.

9.- ESFUERZO FISICO

Realiza un esfuerzo fisico medio.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo no requiere gran esfuerzo mental.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

» El puesto de trabajo esta expuesto a unas condiciones ambientales
desagradables por: olores, ruidos, vapores, humedad en extremo,
etc.

 El puesto de trabajo tiene los riesgos de accidente derivados de la
utilizacién de herramientas y maquinaria.

NOTA: Este puesto de trabajo, de acuerdo con el grado de respon-
sabilidad y conocimientos profesionales que se exija al que lo des-
empefie para el correcto cumplimiento de sus funciones, admitira ser
considerado como “especialista de despojos de primera”, “especia-
lista de despojos de segunda” o “ayudante/a de especialista de des-
pojos” de forma andloga a como esta previsto para los matarifes, con



34 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N2 103
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 31-V-2017

los que, respectivamente, se equipararan en la aplicacion de los co-
eficientes para determinar su salario base establecido en el articulo
32 de este convenio.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Recepcion de ganado.

1.2. Seccion

Matadero

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion:

Jefe/a de equipo

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

» Recepcionar el ganado que llegue al matadero, controlando su

cantidad, distribuyendo el mismo en su lugar correspondiente en
cuadras y vigilar el estado de los animales.

« El aprovisionamiento del ganado a las cadenas de matanza, en
cantidad y orden.

+ La limpieza, orden y buen estado de los establos.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone ¢ informa

» Las anomalias que observe en el estado, en la cantidad y bajas de
los animales.

* Del orden de llegada y del orden de matanza, segun las instruccio-
nes que reciba.

* El parte diario de la recepcion de ganado.

* Informa al/a la responsable de turno siguiente del estado del ga-
nado en cuadras.

4.2. Ejecuta personalmente

» Releva al/a la recepcionista saliente, haciéndose cargo de la situa-
cion de la seccion.

» Recepciona el ganado, controlando la cantidad de animales que
entren en el establo. Debera marcar los animales que por su situacion
sea de dificil identificacion.

* Mantiene los establos en condiciones adecuadas para la estancia
de los animales de acuerdo con los estandares definidos en la regla-
mentacion Higiénico Sanitaria (limpieza, orden, desinfeccion, etc.)
* Revisa el estado de los animales, debiendo matar aquellos que
observe no estén en condiciones de mantenerse vivos hasta la hora
prevista de su sacrificio.

» Confecciona los vales para obtener informacion de todos los ve-
hiculos que son lavados y desinfectados en el matadero.

 Impide la salida de ganado estabulado al exterior.

* En funcion de las necesidades de produccion podra ser requerido
para realizar su trabajo por las noches o dias festivos.

» Entrega de canales a clientes cuando no esté el control de salidas-
entregas a camaras.

» Cuando otros trabajos que de acuerdo con su profesionalidad le
encomiende su inmediato superior.

5.- ATRIBUCIONES

* Tiene autonomia para matar animales que observe estan enfermos
(separarlos y sacrificarlos), o los entren de urgencia.

6.- CONOCIMIENTOS

» Conocimientos relacionados con cultura general.

» Calculos matematicos, para el célculo de las entradas y salidas de
ganado.

7.- EXPERIENCIA

El puesto de trabajo requiere una experiencia de 8 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

De las entradas y salidas, para el sacrificio, de los animales, asi como
de su distribucion en las cuadras adecuadas, de acuerdo con las
normas establecidas.

9.- ESFUERZO FISICO

El puesto de trabajo requiere un esfuerzo fisico medio realizando
tareas medianamente duras.

10.- ESFUERZO MENTAL

No requiere el puesto de trabajo gran esfuerzo mental.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

Los propios de un trabajo en cuadras. Su trabajo esta desarrollado
fuera del matadero, pudiendo entrar para coordinarse, desarrollar una
matanza, etc.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Peén de matanza.

1.2. Seccion

Matadero

2.- RELACION DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

El titular del puesto de trabajo depende del/de la Jefe/a de Equipo.
3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Sin llegar a conocer o dominar una especialidad dentro del matade-
ro, su cometido es auxiliar a cada uno de los especialistas correspon-
dientes, o bien, en realizar actividades cuya ejecuciéon no requiere
grado alguno de especializacion.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

De aquellas incidencias que aparezcan en el desempefio diario de su
puesto de trabajo.

4.2. Ejecuta personalmente

* Realiza trabajos de traslado, carga y descarga, asi como actividades
de matanza de muy bajo cualificacion.

* Auxilia a todo el personal del matadero, en general.

» Cuantos otros trabajos que, de acuerdo con su profesionalidad, le
encomiende su inmediato superior.

5.- ATRIBUCIONES

Al estar en una cadena de produccion su atribucion es reducida,
debiendo centrase en la especificacion normalizada del puesto.

6.- CONOCIMIENTOS

Conocimientos basicos del niimero de herramientas, del proceso de
produccion y de las partes principales del mismo, asi como de la
reglamentacion técnico sanitaria.

7.- EXPERIENCIA

El puesto requiere una experiencia de 3 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

 Del uso y conservacion de los utensilios y herramientas.

 Del cumplimiento estricto de las normas técnico sanitarias.

» Se responsabiliza de su trabajo en cantidad y calidad, segln las
normas previamente establecidas.

9.- ESFUERZO FISICO

Tiene esfuerzo fisico notable, por la utilizacion de herramientas, por
la manipulacion del producto, etc.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo requiere poco esfuerzo mental.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

 Las condiciones ambientales son las propias de un trabajo en un
matadero industrial, con proceso de cadena en serie, estando expues-
to a la humedad, frio, calor, vapores, olores, etc.

* El puesto de trabajo tiene menos riesgo de trabajo que los/las
matarifes, al no desarrollar determinadas tareas por su dificultad y/o
peligrosidad.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Operador/a depuradora

1.2. Seccién

Matadero

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

El titular del puesto de trabajo depende del/la Responsable de Gestion
Medioambiental y en su ausencia del/de la Director/a de Actividades
Carnicas.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Ejecutar los trabajos de explotacion y mantenimiento que le sean
asignados, siguiendo las instrucciones del/de la Técnico responsable,
que garanticen el funcionamiento adecuado y continuo de la EDAR,
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asi como la conservacion en buen estado de las instalaciones y ma-
quinaria.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

» Los problemas y/o cambios imprevistos, y las soluciones posi-
bles.

4.2. Ejecuta personalmente

« Controlar y operar el proceso de la planta:

- Mide parametros de funcionamiento del proceso, mediante obser-
vacion e instrumentos de control.

- Toma muestras representativas de la linea de agua y fangos para
su posterior analisis.

- Repone reactivos, siguiendo instrucciones técnicas.

- Ajusta el proceso siguiendo instrucciones técnicas.

- Limpia equipos y retira subproductos dando destino adecuado.

- Cumplimenta partes de explotacion para un control sistematico del
proceso.

- Apoyo y supervision del vaciado de los silos de contenido intesti-
nal y pelos y posterior limpieza de la zona.

* Prevenir posibles averias:

- En funcién de su competencia técnica detecta ruidos y vibraciones
y cambios de temperatura en equipos que puedan indica posible
fallo de equipos.

- Verifica el correcto funcionamiento de equipos.

- Conserva, mediante el plan asignado a su competencia técnica, los
equipos y la maquinaria.

* Mantiene las instalaciones interiores y exteriores de la planta:
Limpiando las instalaciones de la planta para adecuarlas a las exi-
gencias medioambientales

Realizando pequeiias tareas de mantenimiento para su correcta con-
servacion

Dar informacion puntual de las instalaciones, problemas y estado de
los equipos.

Realizar tareas de mantenimiento de equipos que no requieran perfil
técnico.

Mantener las instalaciones interiores y exteriores en buen estado de
limpieza y mantenimiento.

En el momento del relevo, intercambiar la informacion necesaria en
cuanto a incidencias y problemas, y el estado en que ha quedado el
trabajo realizado por el personal que acaba el turno, dando las ins-
trucciones oportunas.

Vigilar en colaboracion con el servicio de Mantenimiento, que los
servicios auxiliares que trabajan en la empresa cumplan con el tra-
bajo a que sean llamados y en calidad convenida.

Cuantos otros trabajos que, de acuerdo con su profesionalidad, le
encomiende su inmediato superior.

» Cumplir las normas de seguridad.

* Queda fuera de sus funciones:

* Verificar el buen estado mecénico y eléctrico de la maquinaria.

» Disponer de recambios y sustitucion de piezas averiadas en el
tiempo previsto.

* Reparar, ajustar y sustituir componentes dafiados.

» Mantener, mediante reparaciones oportunas, las instalaciones hi-
draulicas y eléctricas para su correcto funcionamiento.

5.- ATRIBUCIONES

El puesto de trabajo tiene una cierta autonomia, dentro de las direc-
trices generales y normas de actuacion. En ausencia de sus superio-
res, podra tomar determinadas decisiones que por su urgencia y/o
repercusiones no puedan demorarse.

6.- CONOCIMIENTOS

* Deberd conocer normas de seguridad de la planta.

» Debera conocer el funcionamiento de todas las maquinas e insta-
laciones de la EDAR de Mercavalencia.

* Debera conocer la utilizacion de las herramientas y aparatos em-
pleados en el mantenimiento.

» Debera conocer el proceso de la linea de aguas y de fangos de la
planta.

» Debera disponer de capacitacion para el manejo de carretillas.

7.- EXPERIENCIA
El puesto de trabajo requiere una experiencia de 6 meses.
8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* Del uso y conservacion de utensilios y herramientas asignadas y
de las que corresponda a uso comun.

e Del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo, y normas de trabajo en mantenimiento.

* De la realizacion de su trabajo, tanto en calidad como en canti-
dad.

9.- ESFUERZO FISICO

El esfuerzo fisico propio de la categoria que tenga asignada.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo requiere cierto esfuerzo mental en el desempe-
fio de su actividad.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

» Esta expuesto a ambientes humedos, calurosos, frios, malos olores
propios del trabajo operador en EDAR Mercavalencia.

 Presenta el puesto de trabajo riesgo de accidentes por trabajar con
maquinaria.

1.- IDENTIFICACION

1.3. Denominacién del puesto

Jefe/a de Equipo de Mantenimiento

1.4. Seccién

Mantenimiento y Aprovisionamiento

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacién

El titular del puesto de trabajo depende del/de la Responsable de
Mantenimiento y en su ausencia del/de la Director/a de Servicios
Técnicos.

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo mantiene relaciones por supraorde-
nacion con el personal de su equipo.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

* Ocuparse de que todas las averias que se presenten sean reparadas
y que el mantenimiento preventivo se ajuste a la forma y condiciones
establecidas.

* Vigilar el trabajo, tanto en cantidad como en calidad, que realice
el equipo de trabajo que de ¢l depende, al cual debe controlar, coor-
dinar y motivar.

* Desarrollar los trabajos propios de la categoria que tenga asigna-
do.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

» De la informacioén necesaria para la correcta realizacion de las
tareas de reparacion y mantenimiento preventivo que se realicen.

* Los problemas y/o cambios imprevistos, y las soluciones posi-
bles.

4.2. Ejecuta personalmente

* Dar informacion puntual de las instalaciones, problemas y estado
de trabajo de los servicios y averias que corresponden a su area de
trabajo dentro de la Unidad Alimentaria.

 Realizar el reparto de trabajos al personal de su equipo, en funcion
de la especialidad, supervisandolo posteriormente, tanto en cantidad
como en calidad.

* Realizar los trabajos propios de la categoria que tenga asignada.
* Valorar el trabajo realizado diariamente por su equipo.

* En el momento del relevo, intercambiar la informacion necesaria
en cuanto a incidencias y problemas, y el estado en que ha quedado
el trabajo realizado por el personal que acaba el turno, dando las
instrucciones oportunas.

 En las averias o trabajos desarrollados debera dar el curso admi-
nistrativo correspondiente a la documentacion generada.

* Mantener estricto el régimen de trabajo de mantenimiento preven-
tivo de maquinas e instalaciones en horas normales (de jornada)
seglin la frecuencia prevista por el/la Jefe/a de Mantenimiento.

» Comunicar inmediatamente al/a la Jefe/a de Mantenimiento cuan-
do se produzcan averias que supongan paros en la produccion.
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* En funcién de los imprevistos que puedan surgir y de la produccion,
podran requerirse sus servicios para realizar trabajos por las noches
o festivos.

* Vigilar el orden de los ficheros en la seccion de su mando.
 Registrar todas las horas y repuestos que se empleen en los partes
e informes de maquinas y revisiones, que sirven de soporte para el
seguimiento del historial, control de costes de las instalaciones y de
la facturacion a que puedan dar origen.

* Vigilar en colaboracion con el servicio de Mantenimiento, que los
servicios auxiliares que trabajan en la empresa cumplan con el tra-
bajo a que sean llamados y en calidad convenida.

» Cuantos otros trabajos que, de acuerdo con su profesionalidad, le
encomiende su inmediato superior.

5.- ATRIBUCIONES

El puesto de trabajo tiene una cierta autonomia, dentro de las direc-
trices generales y normas de actuacion. En ausencia de sus superio-
res, podra tomar determinadas decisiones que por su urgencia y/o
repercusiones no puedan demorarse.

6.- CONOCIMIENTOS

» Debera conocer normas legales de reglamentacion técnica referida
a instalaciones que se usen en Mercavalencia.

» Deberd conocer el funcionamiento de todas las maquinas e insta-
laciones de Mercavalencia.

» Debera conocer la utilizacion de las herramientas y aparatos em-
pleados en la reparacion y mantenimiento.

» Conocera las técnicas de direccion de equipos humanos a nivel
elemental.

7.- EXPERIENCIA
El puesto de trabajo requiere una experiencia de 4,5 afios.
8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* Del uso y conservacion de utensilios y herramientas asignadas al
personal a su cargo y de las que corresponda a uso comun.

* Del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo, y normas de trabajo en mantenimiento.

* De la direccién de un equipo humano.

* De la realizacion de su trabajo, tanto en calidad como en canti-
dad.

* De hacer que el grupo de personas realicen el trabajo en condicio-
nes establecidas, cumpliendo las Normas que exige la reglamentacion
y las establecidas por el/la Jefe/a de Mantenimiento.

9.- ESFUERZO FISICO

El esfuerzo fisico propio de la categoria que tenga asignada.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo requiere cierto esfuerzo mental en el desempe-
fio de su actividad.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

« Esta expuesto a ambientes humedos, calurosos, frios, propios del
trabajo de mantenimiento en Mercavalencia.

» Presenta el puesto de trabajo elevado riesgo de accidentes por
trabajar con electricidad, etc.
12.- OBSERVACIONES

Es necesario admitir la formacion necesaria para nuevas maquinas
e instalaciones que se instalen en Mercavalencia, saliendo al exterior
si fuese necesario.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Oficial/a 1* de Mantenimiento

1.2. Seccion

Mantenimiento y Aprovisionamiento

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA
2.1. Subordinacion

El titular del puesto de trabajo depende del/de la Jefe/a de Equipo o
Responsable de mantenimiento.

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones por supraor-
denacion.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

* Realizar todo tipo de trabajos de mantenimiento y reparacion de
todas aquellas averias relacionadas con cuestiones mecanicas, eléc-
tricas o electronicas , de cualquier vehiculo, maquinaria o instalacién
utilizadas en Mercavalencia, en la cantidad y calidad previamente
establecidas.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone ¢ informa

 De aquellas incidencias no previstas en el normal desarrollo de sus
tareas.

» Propone mejoras a introducir en el ambito de desempeiio de su
actividad laboral.

4.2. Ejecuta personalmente

* Atiende las maquinas, edificios e instalaciones de Mercavalencia,
realizando tareas tales como la reparacion, limpieza, engrase, etc.

» Realiza la puesta en marcha de las maquinas e instalaciones, re-
parando aquellas averias que se produzcan, y realizando tareas de
mantenimiento tales como engrase, limpieza y mantenimiento pre-
ventivo de las mismas, etc.

» Trabajos de soldadura, utilizando tanto sopletes oxiacetilénicos
como aparatos de arco eléctrico, dependiendo del material con el que
esté trabajando.

 Realiza trabajos necesarios para la colocacion de lineas aéreas o
subterraneas, de conduccion de energia a baja tension, llevando a
cabo también las tareas de reparacion que éstas comporten.
 Ejecuta y repara toda clase de instalaciones eléctricas de acuerdo
con la reglamentacion a que estén sujetas.

» Repara y mantiene todo tipo de maquinas, los sistemas de calefac-
cion y utillaje de la Unidad Alimentaria.

» Repara camaras frigorificas segun sus conocimientos.

» Realiza tareas de ajuste entre las maquinas y los elementos que las
componen.

* Realiza todas aquellas tareas que le son encomendadas por su
superior, siempre de acuerdo con su grado de cualificacion.

« Realiza tareas de pintura que sean necesarias para la conservacion
de los bienes sujetos a sus funciones de mantenimiento.

» Realiza reparaciones ¢ instalaciones de fontaneria, ocasionalmen-
te y seglin sus conocimientos.

* En funcion de los imprevistos que puedan surgir y de la produccion,
podra ser requerido para desarrollar su trabajo por las noches.

5.- ATRIBUCIONES

Tiene autonomia para realizar los trabajos descritos en su descripcion
del puesto de trabajo, como considere oportuno, siempre de acuerdo
con las indicaciones recibidas de su superior y teniendo la respon-
sabilidad final de su actuacion.

6.- CONOCIMIENTOS

Conocimientos en interpretacion de planos y croquis con las indica-
ciones del funcionamiento de maquinas y de sus elementos o piezas,
de las instalaciones de fluidos, circuitos eléctricos, etc., asi como la
Seguridad e Higiene, y las Reglamentaciones legales que afecten a
su trabajo.

7.- EXPERIENCIA

El puesto de trabajo requiere una experiencia de 46 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* Del mantenimiento en perfecto estado de los equipos e instalacio-
nes de Mercavalencia y de su correcta reparacion en caso de ave-
ria.

 Del correcto uso de los ttiles y herramientas de trabajo.

* El cumplimiento de las medidas de seguridad que afecten a terce-
r0s.

9.- ESFUERZO FISICO

Viene determinado por el tipo de tareas que realiza tales como trans-
portar, cargar, reparar, etc.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo requiere cierto esfuerzo mental, necesario en el
desempefio de su actividad, compaginado con el esfuerzo en el am-
bito manual exigido en las tareas de mantenimiento y reparacion.
11.- CONDICIONES AMBIENTALES

Las propias del lugar donde esté desempefiando en cada momento
las tareas propias de su puesto de trabajo.
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1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Oficial/a 2* Mantenimiento

1.2. Seccion

Mantenimiento y Aprovisionamiento

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacién

El titular del puesto de trabajo depende del/de la Jefe/a de Equipo
oResponsable de Mantenimiento.

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones por supraor-
denacion.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Realizara todo tipo de trabajos de Mantenimiento y Reparacion de
todas aquellas averias relacionadas con cuestiones mecénicas o
eléctricas, de cualquier vehiculo o maquinaria utilizados en Merca-
valencia, debiendo consultar aquellas tareas que entrafien mas difi-
cultad a su inmediato/a superior, no teniendo responsabilidad de
programacion. En el caso de haber sido contratado/a por una espe-
cialidad concreta (mecanico/a o electricista) realizara las tareas
propias de la misma, y otras s6lo en la medida de sus conocimien-
tos.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

* De las incidencias no previstas en el normal desarrollo de sus ta-
reas.

* Propone mejoras a introducir en el ambito de desempeiio de su
actividad laboral.

4.2. Ejecuta personalmente

* Atiende las maquinas, edificios e instalaciones de Mercavalencia,
realizando tareas de reparacion de averias, limpieza, engrase, etc.

* Realiza la puesta en marcha de maquinas e instalaciones, reparan-
do aquellas averias que se produzcan, realizando ademas tareas de
mantenimiento tales como engrase, limpieza y mantenimiento pre-
ventivo de las mismas, etc.

* Trabajos de soldadura, utilizando tanto sopletes oxiacetilénicos
como aparatos de arco eléctrico, dependiendo del material con el que
se esté trabajando.

* Realiza los trabajos necesarios para la colocacion de lineas aéreas
o subterraneas, de conduccion de energia a baja y alta tension, lle-
vando a cabo también las tareas de reparacion que éstas compor-
ten.

 Ejecuta y repara toda clase de instalaciones eléctricas de acuerdo
con la reglamentacion a que estén sujetos, asi como la reparacion de
las mismas en caso de ser necesario.

» Repara todo tipo de maquinas, los sistemas de calefaccion, y uti-
llaje.

» Repara camaras frigorificas segun sus conocimientos.

» Realiza tareas de ajuste entre las maquinas y los elementos que las
componen.

* Realiza todas aquellas tareas que le son encomendadas por su
superior, siempre de acuerdo con su grado de cualificacion.

* Realiza tareas de pintura que sean necesarias para la conservacion
de los bienes sujetos a funciones de mantenimiento.

 Realiza reparaciones ¢ instalaciones de fontaneria, segun sus co-
nocimientos.

* En funcién de los imprevistos que puedan surgir y de la produccion,
podra ser requerido para desarrollar su trabajo por las noches.

5.- ATRIBUCIONES

Su nivel de autonomia viene determinado por la descripcion de su
puesto de trabajo, debiendo consultar con su superior aquellas cues-
tiones referentes a su trabajo que no domine, o excedan de su com-
petencia. No tiene responsabilidad de programacion en el trabajo.
6.- CONOCIMIENTOS

Conocimientos en interpretacion de planos y croquis con las indica-
ciones del funcionamiento de maquinas y sus elementos o piezas, de
las instalaciones de fluidos, circuitos eléctricos, etc., y conocimientos
de Seguridad e Higiene y de la Reglamentacion legal que afecte a
su trabajo.

7.- EXPERIENCIA

El puesto de trabajo requiere una experiencia de 40 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* Del mantenimiento en perfecto estado de los equipos e instalacio-
nes de Mercavalencia y de su correcta reparacion en caso de ave-
ria.

* Del correcto empleo de los utiles y herramientas de trabajo.

* Al puesto de trabajo, al estar dotado de menor autonomia, se le
permiten consultas.

* De las medidas de seguridad que afecten a terceros.

9.- ESFUERZO FISICO

Viene determinado por el tipo de tareas tales como transportar, car-
gar, reparar, etc.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo requiere el esfuerzo mental necesario para el
desarrollo de su actividad.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

Las propias del lugar donde esté desempefiando en cada momento
las tareas correspondientes a su puesto de trabajo.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Ayudante/a de Mantenimiento

1.2. Seccion

Mantenimiento y Aprovisionamiento

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

El titular del puesto de trabajo depende del/de la Jefe/a Equipo o
Responsable de Mantenimiento.

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones por supraor-
denacion.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Realizar las tareas de apoyo necesarias a todo el personal de la sec-
cion de mantenimiento, tales como preparacion de materiales, jardi-
nerias, reparaciones sencillas, etc.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone ¢ informa

« Informa de todas aquellas incidencias que ocurran durante el des-
empefio de su trabajo y que no estén previstas.

» Propone aquellas variaciones y mejoras que considere utiles para
el mejor desempeifio del trabajo.

4.2. Ejecuta personalmente

» Como consecuencia de imprevistos o necesidades de produccion,
podra ser requerido para desarrollar su trabajo por las noches.

* Desarrolla trabajos fundamentalmente relacionados con el mante-
nimiento de las plantas y jardineria.

» También desarrolla tareas sencillas de reparacion y mantenimien-
to, bajo la supervision de su inmediato superior.

» La preparacion de los materiales para las reparaciones.
 Cuantos otros trabajos que de acuerdo con su profesionalidad le
encomiende su inmediato superior.

5.- ATRIBUCIONES

Su grado de autonomia no excedera de las tareas indicadas en la
descripcion de su puesto de trabajo.

6.- CONOCIMIENTOS

» Conocimientos de cultura general.

» Conocimientos elementales de jardineria.

7.- EXPERIENCIA

El puesto de trabajo requiere una experiencia de 6 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* De la correcta utilizacion de las herramientas y maquinaria de
trabajo.

« Del correcto estado de las plantas y jardines de la central de mer-
cados.

* Tiene poca responsabilidad operativa en el puesto.

9.- ESFUERZO FISICO
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El puesto de trabajo no requiere un esfuerzo fisico elevado en el
desempefio de su actividad.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo requiere poco esfuerzo mental.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

Las condiciones de trabajo son las propias de un trabajo de jardine-
ria y reparaciones sencillas.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Oficial/a de Servicios

1.2. Seccion

Gestion de Mercados

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

El titular del puesto de trabajo depende del/de la Responsable Gestion
de Mercados

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones por supraor-
denacion.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento de las
distintas actividades de Mercavalencia, asi como del control de las
personas y vehiculos que entran y salen del recinto de la misma.
4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

* De todas aquellas incidencias no previstas en el normal desarrollo
de su tarea y que puedan afectar al mismo.

* De todas aquellas mejoras y variaciones que pueda considerar
interesantes para el mejor desempefio de su puesto de trabajo.

4.2. Ejecuta personalmente

» Realiza control de entradas, salidas y circulacién de personas,
vehiculos y mercancias en el recinto de Mercavalencia, asi como la
vigilancia de obras e instalaciones.

« Realiza el cobro de servicios, entrada de vehiculos, venta de abo-
nos, etc., y su liquidacion.

* Mantiene el buen orden de mercados, controlando los carnets de
identificacion de los usuarios, hace cumplir las normas de situacion
en los puestos, recuento de puestos ocupados y el control del género
alli dispuesto, hace cumplir los horarios de mercado, controla las
reservas realizadas en el Situado de Productores mensualmente,
etc.

» Apertura y cierre de puertas del recinto de la Unidad Alimentaria,
asi como de sus instalaciones.

» Supervisa y controla la recogida de productos, en aquellos casos
que estén normativizados.

* Encendido y apagado de las luces.

» Recoge informacion sobre las actividades de la Unidad Alimenta-
ria.

* Reparte la correspondencia a los usuarios.

* Atiende todas aquellas necesidades de los usuarios que puede re-
solver de acuerdo con su competencia, y darle toda la informacion
necesaria.

« Atiende las llamadas telefonicas cuando no estd de servicio la
Centralita.

* Avisa al servicio de mantenimiento cuando surja cualquier tipo de
anomalia en las instalaciones.

» Realiza todas aquellas tareas que le sean encomendadas por su
inmediato superior, siempre de acuerdo con su grado de cualifica-
cion.

5.- ATRIBUCIONES

La autonomia de este puesto de trabajo estara circunscrita a las es-
pecificaciones normalizadas de la descripcion de tareas.

6.- CONOCIMIENTOS

El puesto de trabajo requiere conocimientos elementales de cultura
general.

7.- EXPERIENCIA

Este puesto de trabajo requiere una experiencia de 14 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

 Del cumplimiento de las normas de vigilancia y control estableci-
das.

 De la correcta atencion al/a la usuario/a de los servicios de Mer-
cavalencia.

9.- ESFUERZO FISICO

No realiza un esfuerzo fisico que merezca ser resaltado.

10.- ESFUERZO MENTAL

El puesto de trabajo requiere atencion mental en el desempefio de
sus cometidos.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

* Las derivadas de condiciones atmosféricas.

* En la nave de pescado soporta un ambiente humedo.

12.- OBSERVACIONES

El trabajo se realiza en turnos rotativos durante las 24 horas del
dia.

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto

Mozo/a de Almacén

1.2. Seccion

Gestion de Mercados

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

El titular del puesto de trabajo depende del/de la Responsable Gestion
de Mercados

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones de supraorde-
nacion

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

e Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento y
recepcion de producto en las camaras de consigna de la unidad
agroalimentaria.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

 De todas aquellas incidencias no previstas en el normal desarrollo
de su tarea y que puedan afectar al mismo.

* De todas aquellas mejoras y variaciones que pueda considerar
interesantes para el mejor desempefio de su puesto de trabajo.

4.2. Ejecuta personalmente

» Realiza el control de entrada de los palets que los clientes deposi-
tan en las camaras de consigna, asi como la identificacion de los
mismos para su posterior entrega.

» Hace cumplir los horarios de recepcion y entrega de producto de
las camaras de consigna.

» Controla que la temperatura de la camara de consigna sea la ade-
cuada.

* Pone en funcionamiento las camaras de consigna y las desconecta
al quedar vacias.

* Se encarga del apagado y encendido de luces.

» Se encarga del material de acopio en las camaras, como: palets,
flejes y otros.

* Mantiene en buen estado de limpieza y funcionamiento las maqui-
nas elevadoras, asi como las propias camaras de consigna.
 Apertura y cierre de las camaras de consigna.

» Supervisa que los palets que depositan los clientes sean acorde a
lo que exige la normativa europea sobre los mismos.

* Igualmente y en determinados dias realiza cobros en los accesos,
tareas en los mercados, servicio de carros para clientes y reparto de
correspondencia.

 Atiende todas aquellas necesidades de los/las clientes/as que pue-
de resolver de acuerdo con su competencia, y darle toda la informa-
cion necesaria.

* Avisa al servicio de mantenimiento cuando surja cualquier tipo de
anomalia en las instalaciones.

* Realiza todas aquellas tareas que le sean encomendadas por su
inmediato superior, siempre de acuerdo con su grado de cualifica-
cion.
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5.- ATRIBUCIONES

La autonomia de este puesto de trabajo estara circunscrita a las es-
pecificaciones normalizadas de la descripcion de tareas.

6.- CONOCIMIENTOS

* El puesto de trabajo requiere conocimientos elementales de cultu-
ra general, y la capacitacion acreditada para el manejo de maquina-
ria eléctrica elevadora.

7.- EXPERIENCIA

* El puesto de trabajo requiere una experiencia de 14 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* De la correcta atencion al cliente de los servicios de Mercavalen-
cia.

* De la entrada y salida de producto en las camaras de consigna.
9.- ESFUERZO FISICO

* No realiza un esfuerzo fisico que merezca ser resaltado, excep-
tuando el reparto de palets homologados o su recogida posterior.
10.- ESFUERZO MENTAL

« El puesto de trabajo requiere atencién mental en el desempefio de
su cometidos.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

* Las derivadas de condiciones atmosféricas.

* Las derivadas de la entrada y salida de las camaras del servicio de
consigna.

1.- IDENTIFICACION

1.3. Denominacion del puesto

Responsable de Promocion y Gestion de Mercados

1.4. Seccion

Promocion y Gestion de Mercados

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion

El titular del puesto de trabajo depende del/de la director/a de Mer-
cados y Actividades Complementarias.

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones de supraorde-
nacion

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

* Realiza las tareas relacionadas con la promocion y la gestion de
los mercados y actividades complementarias, abarcando aspectos de
comunicacion y promocion, administrativos, estadisticos y de control
y planificacion de acciones promocionales.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone ¢ informa

* De todas aquellas incidencias no previstas en el normal desarrollo
de sus tareas, que puedan afectar a las mismas o que requieran una
especial atencion.

* De todas aquellas mejoras o variaciones que pueda considerar de
interés para el mejor desempefio de su puesto de trabajo y la conse-
cucion de los objetivos del departamento.

 Propone todas aquellas acciones encaminadas a la consecucion de
los objetivos del departamento

4.2. Ejecuta personalmente

* Participa en el disefio, presupuesto, programacion y ejecucion de
las acciones comerciales, promocionales, de relaciones publicas y de
Comunicacion que se programen dentro y fuera de Mercavalencia
* Elabora, distribuye o coordina la distribuciéon de comunicaciones
dirigidas a vendedores/as de Mercavalencia o clientes/as.

 Realiza la toma de datos estadisticos relativos a las actividades de
los mercados, procesa la informacion y prepara los informes reque-
ridos.

» Realiza acciones comerciales encaminadas a la consecucion de
nuevas contrataciones.

» Tramita los contratos repetitivos de vendedores y colabora en la
gestion de nuevos contratos.

* Realiza las tareas necesarias para la promocion, emision y venta
de los servicios basados en las tarjetas personales.

» Atiende todas las necesidades de los clientes que pueda resolver
de acuerdo con su competencia, dandoles la informacion necesaria.

» Realiza las gestiones de cobro de los recibos que el Departamento
de Administracion le traslade.

* Vigila e informa de las incidencias relativas al cumplimiento de
las normativas de los mercados, resolviendo aquellas cuestiones que
sean de su competencia.

» Supervisa el estado de las instalaciones y el funcionamiento de los
servicios, informando de las anomalias que puedan producirse asi
como de las posibles mejoras.

» Propone, en base a su trato y conocimiento de los clientes, la
creacion de nuevos servicios y mejoras a introducir en los existen-
tes.

 Realiza las tareas administrativas necesarias para suministrar in-
formacion a otros departamentos de la empresa o a las entidades que
se le requiera.

5.- ATRIBUCIONES

El puesto de trabajo tiene cierta autonomia, dentro de las directrices
generales, en las decisiones operativas que deba tomar, teniendo la
responsabilidad final del resultado de su trabajo.

6.- CONOCIMIENTOS

 El puesto de trabajo requiere conocimientos amplios de la estruc-
tura y funcionamiento de Mercavalencia, en lo referente a la gestion
de los mercados, asi como de los distintos departamentos con los que
se relaciona.

» Conocimientos de marketing, especialmente en sus facetas de
promocioén y comunicacion.

» Conocimientos suficientes de ofimatica, que le faculten para rea-
lizar sus tareas utilizando las herramientas informaticas que se
pongan a su disposicion.

* Conocimientos de administracion: correspondencia, archivo, me-
canografia, etc.

» Conocimientos generales de los productos comercializados en
Mercavalencia.

7.- EXPERIENCIA

 El puesto de trabajo requiere una experiencia de 3 afos.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* De realizar con empefio las acciones de marketing en las que
participa.

* De la coordinaciéon de proveedores de productos y servicios con-
tratados para la realizacion de acciones comerciales.

* De la correcta atencion a los/las clientes/as y publico de Mercava-
lencia

* De la correcta informacion que derivada de sus trabajos posea.

¢ Derealizar correctamente las tareas comerciales, de comunicacion,
promocion, administrativas y de supervision que se le encomien-
den.

* El puesto de trabajo requiere un alto grado de autonomia y respon-
sabilidad.

9.- ESFUERZO FISICO

» No realiza tareas en las que el esfuerzo fisico sea relevante.

10.- ESFUERZO MENTAL

« Desarrolla esfuerzos mentales, ya que el puesto de trabajo requie-
re un alto grado de atencion, concentracion y coordinacion de ideas
que debe desarrollar con autonomia.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

 Una parte de su trabajo es realizado directamente en los mercados,
por lo que tiene que soportar las condiciones ambientales derivadas
de la situacion de las naves y de condiciones atmosféricas.

12.- OBSERVACIONES

« El trabajo de atencion al cliente se realiza entorno a los horarios
de los mercados vigentes en cada momento.

1.- IDENTIFICACION

4.3. Denominacion del puesto

Jefe/a de Unidad Administrativa

4.4. Seccion

Administrativa

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. Subordinacion
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El titular del puesto de trabajo depende del/de la Director/ade Ad-
ministracion y/o del/de la Responsable de Contabilidad.

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones de supraorde-
nacion

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

» Asegurar mediante su coordinacion, supervision y control la rea-
lizacion de las tareas propias de la Administracion en general, res-
ponsabilizandose de la Unidad Administrativa.

* Coordinar, dirigir y motivar un equipo humano de trabajo.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. Propone e informa

* Del plan de trabajo a seguir.

» Las modificaciones que considere oportunas en el desempefio de
su trabajo.

« Las incidencias y variaciones no previstas en el desempeiio de su
tarea, y el resultado de la gestion de las mismas.

4.2. Ejecuta personalmente

* Coordina, dirige y motiva al equipo de trabajo.

 Realiza las gestiones rutinarias correspondientes a los siniestros
ocurridos en la empresa o relacionados con la misma.

» Gestiona y controla el cumplimiento de la normativa de la empre-
sa en materia de compras y servicios adquiridos.

» Coordina y prepara la documentacion correspondiente a pagos.

» Coordina y prepara los pagos periddicos de impuestos.

* Realiza la contabilizacion de pagos, ingresos, impuestos... y de
todo aquello que quede fuera de los procesos automaticos de conta-
bilizacion. Asimismo codifica documentacion para que sea contabi-
lizada.

» Apoya al responsable de contabilidad en el control de la contabi-
lizacion.

* Prepara, revisa y evalta los datos estadisticos referidos a las acti-
vidades de la empresa que lo requieran.

« Estudia y propone al/a la Director/a de Econémico Financiero las
normas y procedimientos referentes a la unidad.

 Suministra aquella informacion correspondiente a su area que sea
requerida por otros departamentos o secciones.

» Realiza todas aquellas tareas, que de acuerdo con su grado de
cualificacion le indique su superior, incluso aunque por necesidades
de organizacion resulten inferiores a su cualificacion, siempre que
no sean unas tareas permanentes.

5.- ATRIBUCIONES

En situaciones normales y estables, tiene autonomia para alterar el
orden de su trabajo, y establecer sus prioridades de intervencion. Se
responsabiliza de una unidad dentro de la empresa.

6.- CONOCIMIENTOS

» Conocimientos basicos sobre la financiacion de la empresa, reme-
sas, giros, talones bancarios etc.

» Conocimientos profundos de administracion: correspondencia,
mecanografia, archivo, etc.

» Conocimientos suficientes de ofimatica, que le faculten para rea-
lizar sus tareas utilizando las herramientas informaticas que se
pongan a su disposicion.

» Conocimientos en la direccion de equipos humanos.

7.- EXPERIENCIA

* El puesto de trabajo requiere una experiencia de 4,5 afios.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* De la correcta utilizacion de la informacion econémica adminis-
trativa que posea.

* De la correcta realizacion del trabajo administrativo que se des-
empefa en su unidad: liquidaciones, cobros, archivo, corresponden-
cia, estadisticas, etc.

* De la direccion de un equipo humano.

9.- ESFUERZO FISICO

» No realiza tareas en las que el esfuerzo fisico sea relevante.

10.- ESFUERZO MENTAL

» Desarrolla esfuerzos mentales, ya que el puesto de trabajo requie-
re un cierto grado de atencién, concentracion y coordinacion de
ideas.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

 Son las propias derivadas de un trabajo propio de administracion,
desarrollado en un despacho.

12.- OBSERVACIONES

1.- IDENTIFICACION

1.1. - Denominacion del puesto

Administrativo/a de 1?

1.2. - Seccion

Administrativa

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1. - Subordinacion

El titular de puesto de trabajo depende del/de la Jefe/a de la unidad

administrativa y/o del/de la Responsable de Contabilidad y/o del/de
la Director/a de Administracion.

2.2. - Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones por supraor-
denacion.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

 Es el empleado que realiza con la maxima responsabilidad y per-
feccion, los trabajos siguientes: facturacion, contabilizacion de fac-
turas recibidas, otras contabilizaciones, redaccion de corresponden-
cia con iniciativa propia, calculos estadisticos.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1. - Propone e informa

« Las variaciones y mejoras que considere oportuno introducir en el
desempetio de su trabajo.

 Informara de aquellas incidencias que ocurran en su puesto de
trabajo, y que excedan de su competencia.

4.2. - Ejecuta personalmente

* Realiza la facturacion y cobros a clientes que se le asigne.

» Realiza la reserva de puestos del Situado de Productores.

* Recibe y verifica las liquidaciones de los cobros diarios que se
realizan en la empresa.

* Traslada a los registros contables las operaciones efectuadas.

* Prepara, revisa y evalua todos los datos estadisticos referidos a las
actividades de la empresa que lo requieran.

» Mantiene las relaciones operativas necesarias en la Unidad de
Proceso de Datos y Contabilidad.

» Suministra aquella informacion correspondiente a su area, que sea
requerida por otros departamentos o Secciones.

» Realiza todas aquellas tareas que de acuerdo con su grado de
cualificacion le indique su superior, incluso aunque por necesidades
de organizacion resulten inferiores a su cualificacion, siempre que
no sean unas tareas permanentes.

* Realiza la redaccion de correspondencia con iniciativa propia y
los trabajos de mecanografia que se le encomiende.

» Operara con los programas propios de su puesto de trabajo.

* Verifica las facturas recibidas, prepara su pago y resuelve inciden-
cias normales de tipo administrativo que se planteen en relacion con
los proveedores

5.- ATRIBUCIONES

* Su autonomia queda circunscrita a la descripcion del puesto de
trabajo, teniendo la responsabilidad final del resultado de su traba-
jo.

6.- CONOCIMIENTOS

» Conocimientos basicos sobre la financiacion de la empresa, reme-
sas, giros, talones bancarios, etc. Dependiendo del puesto de trabajo
habitual

» Conocimientos profundos de administracién: correspondencia,
mecanografia, archivo, etc.

» Conocimientos suficientes de ofimatica, que le faculten para rea-
lizar sus tareas utilizando las herramientas informaticas que se
pongan a su disposicion.

7.- EXPERIENCIA

* El puesto de trabajo requiere una experiencia de 28 meses.
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8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* De la correcta utilizacion de la informacion econdmico adminis-
trativa que posea.

* De la correcta realizacion del trabajo administrativo que debera
realizar, el cual influird en toda la empresa y cuyo desempeflo no esta
sujeto a reglas fijas.

9.- ESFUERZO FISICO

* No realiza tareas en las que el esfuerzo fisico sea relevante.

10.- ESFUERZO MENTAL

 Desarrolla esfuerzo mental ya que el puesto de trabajo requiere de
un cierto grado de atencién, concentracion y coordinacion de
ideas.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

* Son las propias derivadas de un trabajo propio de administracion,
desarrollado en un despacho.

1.- IDENTIFICACION

1.1. - Denominacion de puesto

Administrativo/a de 2*

1.2. - Seccién

Administracion

2.- RELACION DE DEPENDENCIA

2.1 - Subordinacion

El titular de puesto de trabajo depende del/de la Jefe/a de 1a Unidad
Administrativa y/o del/de la Responsable de Contabilidad y/o del/de
la Director/a de Administracion.

2.2 - Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones por supraor-
denacion.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

* Realizar aquellas tareas dirigidas al desarrollo de la administracion
General y el Personal, cobros y pagos y tareas estadisticas, anotacio-
nes de contabilidad, archivos y ficheros, asi como las demés opera-
ciones similares a los enunciados para el administrativo de primera,
si bien en este caso necesitara consultar sobre el contenido o desa-
rrollo de los mismos.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1 - Propone e informa

« Las variaciones y mejoras que considere oportuno introducir en el
desarrollo diario de su trabajo.

* Informara de aquellas incidencias que ocurran en su puesto de
trabajo, y que excedan de su competencia.

4.2 - Ejecuta Personalmente

» Realiza los pagos que se le indiquen por parte de su superior.

* Realiza la facturacion y cobros a clientes que se le asigne.

* Prepara, revisa y evalua todos los datos estadisticos referidos a las
actividades de la empresa que lo requieran.

» Mantiene las relaciones operativas necesarias en la Unidad de
Proceso de Datos y Contabilidad.

* Suministra aquella informacién correspondiente a su area, que sea
requerida por otros departamentos o secciones.

 Realiza todas aquellas tareas que le indique su superior, siempre
de acuerdo con su grado de cualificacion.

* Operara con los programas propios de su puesto de trabajo y rea-
lizara trabajos de mecanografia que se le encomiende.

5. - ATRIBUCIONES

Su autonomia queda circunscrita a la descripcion del puesto de tra-
bajo, pudiendo realizar consultas en aquellos procesos que no domi-
ne.

6.- CONOCIMIENTOS

» Conocimientos basicos sobre la financiacion de la empresa, reme-
sas, letras bancarias, costes de financiacion, talones bancarios, etc.
» Conocimientos profundos de administracion: correspondencias,
mecanografia, archivo, operacion, etc.

» Conocimientos suficientes de ofimatica, que le faculten para rea-
lizar sus tareas utilizando las herramientas informaticas que se
pongan a su disposicion.

7.- EXPERIENCIA

* El puesto de trabajo requiere una experiencia de 20 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

» De la correcta utilizacion de la informacion econdémica-adminis-
trativa que posea.

* Debe realizar correctamente el trabajo administrativo que se le
encomiende, dentro de unos niveles de autonomia que le permiten
tomar algun tipo de decision y cuya influencia sobrepasa el ambito
del propio trabajo.

9.- ESFUERZO FISICO

* No realiza tareas en las que el esfuerzo fisico sea relevante.

10.- ESFUERZO MENTAL

» Desarrolla un cierto esfuerzo mental ya que el puesto de trabajo
requiere de un cierto grado de atencién y concentracion.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

» Son las propias derivadas de un trabajo propio de administracion
desarrollado en un despacho y con unas condiciones ambientales
favorables.

1.- IDENTIFICACION

1.1 - Denominacién del puesto

Administrativo/a Auxiliar

1.2 - Seccion

Administrativa.

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA

2.1 - Subordinacion

El titular de puesto de trabajo depende del/de la Jefe/a de 1a Unidad
Administrativa y/o del/de la Responsable de Contabilidad y/o del/de
la Director/a de Administracion.

2.2 - Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones por supraor-
denacion

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

» Realiza todas aquellas tareas auxiliares que puedan desarrollarse
en el area de Administracion General y de Personal, cobros y pagos
y tareas estadisticas, en su nivel de profesionalidad, sin atribuciones
directas de ejecucion.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1 - Propone e informa

* Propone la introduccion de aquellas variaciones y mejoras que
considere oportuno introducir en el desarrollo diario de su trabajo.
 Informara de aquellas incidencias que ocurran en su puesto de
trabajo, las cuales excedan de su competencia.

4.2 - Ejecuta personalmente

» Realiza tareas auxiliares para la reserva de los puestos del situa-
do.

* Mecanografia todos los documentos referentes a néminas, seguros
sociales, altas, bajas, contratos laborales, contratos con usuarios,
etc.

 Rectifica todos aquellos documentos que se vean afectados por
modificaciones legislativas y que le indique su superior.

* Clasificara toda la documentacion derivada de los cobros y pagos
que se realicen.

» Revisara los datos que vayan a ser tratados estadisticamente.

» Calcula y confecciona facturas.

» Realizara las tareas necesarias para suministrar informacion de-
mandada por cada uno de los Departamentos.

» Realizara todas aquellas tareas que le indique su superior, siempre
de acuerdo con su grado de cualificacion.

* Operara con los programas propios de su unidad y cualificacion.
5.- ATRIBUCIONES

» Su autonomia queda circunscrita a la descripcion detallada del
puesto de trabajo, en consecuencia dispone de poca autonomia den-
tro del trabajo de administracion.

6.- CONOCIMIENTOS

» Conocimientos elementales de administracion: correspondencia,
mecanografia, archivo, redaccion, etc.

7.- EXPERIENCIA
« El puesto de trabajo requiere una experiencia de 13 meses.
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8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* De la correcta utilizacion de la informacién economico-adminis-
trativa que posea.

 El puesto de trabajo esta dotado de reglas e instrucciones, dispo-
niendo el mismo de poca autonomia en la toma de decisiones, de-
biendo consultar a su Jefe/a Superior.

9.- ESFUERZO FISICO

* No realiza tareas en las que el esfuerzo fisico sea relevante.

10.- ESFUERZO MENTAL

 Realiza tareas de tipo intelectual donde utiliza atencion para el
correcto desempefio de las mismas.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

* Son las propias derivadas de un trabajo propio de administracion,
desarrollado en un despacho y con unas condiciones ambientales
favorables.

12.- OBSERVACIONES

1.- IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del puesto
Recepcionista

1.2. Seccion

Administrativa.

2.- RELACIONES DE DEPENDENCIA
2.1. Subordinacion

El titular del puesto depende del/de la director/a de Administra-
cion.

2.2. Supraordenacion

El titular del puesto de trabajo no mantiene relaciones por supraor-
denacion.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

» Realiza todas aquellas tareas que sirvan de soporte operativo al
resto de Unidades y secciones del departamento, asi como atender
la recepcion de aquellas personas que tienen contacto con el Centro
Administrativo, personalmente, telefénicamente, etc.

4.- TAREAS Y FUNCIONES

4.1 - Propone e Informa

* De aquellas incidencias y variaciones producidas en su trabajo.

» Propondra todas aquellas mejoras que considere oportuno intro-
ducir en su area de trabajo.

4.2 - Ejecuta personalmente

* Desarrolla todos los trabajos de mecanografia que le encomien-
den.

« Atiende al teléfono y a todas las personas que acudan al centro
administrativo.

* Realiza los pedidos de material de oficina general.

» Correspondencia : controlar las entradas y salidas, realizando el
reparto de la misma.

» Realiza trabajos varios administrativos de relacion con terceros
que se efectian en recepcidn : expedicion de carnets, reservas,
etc,.

» Realiza todas aquellas tareas que le sean encomendadas por su
superior, siempre y de acuerdo con su grado de cualificacion.

5.- ATRIBUCIONES

» La autonomia del puesto de trabajo queda circunscrita a la des-
cripcidn estandarizada de la definicion del puesto de trabajo.

6.- CONOCIMIENTOS

» Conocimientos elementales de administraciéon general de la em-
presa, mecanografia, asi como el uso de una central telefonica.

» Conocimientos suficientes de ofimatica, que le faculten para rea-
lizar sus tareas utilizando las herramientas informaticas que se
pongan a su disposicion.

7.- EXPERIENCIA

* El puesto de trabajo requiere una experiencia de 15 meses.

8.- RESPONSABILIDAD OPERATIVA

* De la correcta utilizacion del material utilizado para el desempefio
de sus tareas.

* De la perfecta elaboracion de documentos mecanografiados.

* El puesto de trabajo requiere componentes de autonomia y respon-
sabilidad.

9.- ESFUERZO FISICO

» No realiza esfuerzo fisico que pueda ser destacado.

10.- ESFUERZO MENTAL

» Realiza un cierto esfuerzo mental dado que solo necesita de aten-
cion para el correcto desempefio de sus tareas.

11.- CONDICIONES AMBIENTALES

 Son las propias derivadas de un trabajo de administracion, reali-
zado en un despacho.

ARTICULO 18.- PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse un periodo de prueba, que en ninglin caso exce-
dera de tres meses para los/las técnicos/as titulados/as, ni de dos
meses para los demas trabajadores, excepto para los/las peones, en
cuyo caso la duracion maxima sera de quince dias laborables de
trabajo efectivo.

Este periodo de prueba tendra que constar por escrito y la situacion
de incapacidad laboral transitoria interrumpira dicho periodo de
prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempetie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el de-
sistimiento, el contrato producirad plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados para la antigiiedad del trabajador
en la Empresa.

ARTICULO 19.- ASCENSOS

Todo el personal sujeto a este Convenio, con las excepciones que
luego se sefialan, tendran, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes que en la Empresa puedan pro-
ducirse de personal de puestos superiores, y entre los declarados
previamente aptos.

En caso de igualdad de las restantes condiciones, el ascenso se de-
cidira en favor de la persona con antigiiedad mayor.

Personal directivo.- La promocion o ascenso a cada uno de los pues-
tos que comprende este grupo se efectuara por libre designacion de
la empresa.

Personal técnico.- Las vacantes de personal técnico se cubriran li-
bremente en razon a los titulos correspondientes, a la competencia
profesional y a las dotes de organizacion y mando que precisen los
designados para cubrir el puesto vacante.

Las vacantes del resto de personal se cubriran, dentro de cada nivel,
por el personal de plantilla, y siempre que aquellos a quienes corres-
ponda estén calificados como aptos por la Empresa o declarados
como tales en las pruebas a que se les someta. No dandose esta
circunstancia de aptitud, podra admitirse personal ajeno a la planti-
lla.

ARTICULO 20.- EXTINCION Y CESE

El contrato de trabajo se extinguira de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

Liquidacion.- Al personal que cese en la Empresa se le entregard una
liquidacion de la totalidad de los emolumentos que le correspondan,
con el debido detalle, para que pueda conocer con exactitud la natu-
raleza y cuantia de los diversos conceptos. El interesado podra
consultar con los representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de la
Empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo, como minimo, los siguientes plazos de preaviso:

. Personal técnico y de mando: dos meses.

. Oficiales/as administrativos/as: un mes.

. Auxiliares administrativos/as, y personal de oficio y subalternos/as:
quince dias.

De no cumplir el trabajador dicha obligacioén de preaviso, no podra
percibir la liquidacion por cese o dimision hasta la fecha en que la
Empresa efectie el proximo pago a la generalidad de su personal.
ARTICULO 21.- JORNADA LABORAL
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La jornada laboral serd fijada en el anexo niimero III del texto de
este convenio.

En ninglin caso se realizaran mas de nueve horas de trabajo efectivo
en jornada ordinaria salvo que otra cosa se pacte en la distribucion
de la jornada. Si la jornada de trabajo llegara a superar el limite de
la jornada ordinaria, las horas que excedan de ésta seran siempre
retribuidas como extraordinarias.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS

1°.- Con el objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias, de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

B) Horas de fuerza mayor son las exigidas por las reparaciones de
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como los
casos de riesgo de pérdida de materias primas, terminacion de tareas
de mantenimiento y de almacenamiento, asi como la carga y descar-
ga de productos perecederos. Estas horas seran de obligada realiza-
cion, al igual que las previstas por el articulo 10.

C) Horas extraordinarias estructurales son las que tengan su causa
en pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural, de-
rivadas de la naturaleza perecedera de las materias que se tratan,
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion.

2°.- Sobre las horas resultantes del apartado anterior, el trabajador
de acuerdo con la empresa, podra optar por recibir su retribucién
como horas extraordinarias o bien compensarlas por el tiempo equi-
valente en descanso o en reduccion de la jornada ordinaria de traba-
jo. Las horas extraordinarias que se cobren, se retribuiran de acuer-
do con el recargo y la formula del articulo 34-4° de este convenio.
Las horas extraordinarias seran de libre aceptacion por parte del
trabajador, a excepcion de las que se deriven de las situaciones re-
guladas en el articulo 10 de este convenio, las de fuerza mayor, an-
teriormente descritas y las indicadas en el articulo 34, 5°. El maximo
no podra exceder de 80 horas al afio.

En aclaracioén de conceptos, se sefiala que todo tiempo que exceda
de la jornada ordinaria se considera, a los efectos de este articulo,
como hora extraordinaria.

ARTICULO 23.- DESCANSOS

Como norma general, los trabajadores tendran derecho a un descan-
so semanal de dos dias ininterrumpidos. Se exceptuan de esta norma
los oficiales de servicio cuando asi lo exijan las necesidades de
acoplar la rotacion de turnos. En todo caso se respetara el minimo
de dia y medio ininterrumpido de descanso semanal.

ARTICULO 24.- VACACIONES

1.- EV/la trabajador/a tendra derecho a un periodo anual de treinta
dias naturales de vacaciones retribuidas, en proporcion al tiempo
trabajado.

De conformidad con la interpretacion doctrinal de la retribucion de
las vacaciones contenida en las recientes sentencias del Tribunal
Supremo de 8 de junio de 2016 y de la Audiencia Nacional de 14 de
julio de 2016, las vacaciones seran abonadas:

- Al personal del matadero completando los conceptos retributivos
fijos que tienen establecidos con el promedio de los conceptos va-
riables y otros no extraordinarios que habitualmente hayan venido
percibiendo personalmente, durante el afio inmediatamente anterior
al disfrute de las vacaciones,

- Y al personal del resto de las secciones completando los conceptos
retributivos fijos que tienen establecidos con el promedio de las
cantidades percibidas personalmente por el concepto “mérito” y otros
variables no extraordinarios, durante el afio inmediatamente anterior
a su disfrute.

No obstante, y en los casos anteriores, la suma de los complementos
afladidos al salario base mas la antigiiedad de cada trabajador/a, sera
como minimo de 510,25 euros, cantidad que se revisara de igual
forma, que los incrementos anuales del resto de conceptos salariales
sujetos a revision. El diferencial que pueda existir hasta alcanzar éste
minimo, se hard constar en la ndmina como concepto “diferencia a
minimos”.

El derecho al disfrute de las vacaciones se genera a lo largo del afio
natural, lo mismo que su realizacion.

Las licencias retribuidas y los procesos de I.T., inferiores a un afio,
no seran objeto de deduccion a efectos de vacaciones. Los hechos
causantes de licencias retribuidas durante el disfrute de las vacacio-
nes no daran derecho al reconocimiento de tales licencias.

2.- La Direccion de la Empresa determinara la época del afio para el
disfrute de las vacaciones, previa consulta a los representantes de
los/las trabajadores/as, atendiendo a las necesidades del servicio y
respetando los criterios siguientes:

A.- La Empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la Empre-
sa.

B.- Una vez excluido el periodo del parrafo anterior, el personal sera
distribuido entre los turnos resultantes en la misma proporcion para
cada turno, salvo acuerdo en otro sentido.

C.- Si dentro del periodo vacacional hubiera algiin dia festivo, se
compensara al trabajador de manera tal que en ningun caso realice
ni mas ni menos que la jornada anual establecida, lo que equivale a
veintidds dias de trabajo para un calendario de cinco dias de trabajo
semanales.

D.- El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuer-
do de las partes.

3.- El Comité de Empresa, conjuntamente con la Direccion de la
misma, asignard las personas en cada turno debiendo ser oido el
Delegado Sindical, si lo hubiere. Los criterios de asignacion que
habran de respetarse seran los siguientes:

A.- Los servicios necesarios de las distintas secciones o departamen-
tos de la Empresa deben quedar cubiertos en todo momento.

B.- Los/as trabajadores/as con responsabilidades familiares tendran
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares.

C.- Las listas de cada turno seran confeccionadas en base a las pro-
puestas de los trabajadores. Las discrepancias seran resueltas aten-
diendo a la antigiiedad en el puesto de trabajo, sin que este derecho
pueda ser disfrutado mas de un aflo, pasando este derecho al inme-
diato en antigiiedad para el ejercicio siguiente.

4.- El calendario de vacaciones se fijara de forma tal que el trabaja-
dor conozca las fechas que le corresponden tres meses antes, al
menos, al comienzo de su disfrute.

5.- En ningun caso, las vacaciones seran susceptibles de compensa-
cidén econdmica, excepto en el caso en que el/la trabajador/a cause
baja en el transcurso del aflo, al cual, al practicarle el finiquito, se le
compensara, en metalico, la parte proporcional de vacaciones que
pudiera corresponderle, detrayendo la cantidad resultante, en el su-
puesto de haber disfrutado mas dias de los que proporcionalmente
le correspondan hasta la fecha de la baja.

ARTICULO 25.- LICENCIAS

Las referencias que se hacen en este articulo —y en el Convenio- al
matrimonio y al conyuge, se hacen extensivas expresamente a las
parejas de hecho y, en su consecuencia, a la pareja del/de la
trabajador/a, siempre que tal pareja de hecho esté constituida de
conformidad con la normativa legal e inscrita en el Registro corres-
pondiente de parejas de hecho.”

1. El/la trabajador/a, previa solicitud por escrito, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, en los casos que a conti-
nuacion se relacionan y por la duracion que se indica:

A.- Quince dias en caso de matrimonio.

B.- Tres dias en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de con-
yuge o hijos.

C.- Dos dias en caso de accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacion de conyuge e hijos y en caso de accidente o enfermedad
grave u hospitalizacion o fallecimiento del padre, madre, nietos/as,
abuelos/as 0 hermanos/as de uno y otro conyuge. Si el trabajador
tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia, tanto en los
casos previstos en este apartado, como en el anterior B, el plazo se
incrementara por el tiempo necesario para tal desplazamiento y con
un limite maximo de cuatro dias en total (permanencia y desplaza-
miento).

D.- Dos dias como maximo cada dos afios por traslado de domicilio
habitual.

E.- Un dia por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as de uno
u otro conyuge.
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F.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

G.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal, en los términos establecidos en este Convenio.

2. Las trabajadoras y los trabajadores por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Se podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas en los términos previstos en el punto 2.1 siguiente.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

2.1.- Acumulacién de la lactancia en jornadas completas.- La decision
de acumular la lactancia en jornadas completas debera comunicarse
por el trabajador/a y por escrito a la empresa con un mes de antela-
cién a la finalizacion del descanso de maternidad o, en su caso, de
paternidad,

Dicha acumulacion se iniciara el dia inmediato siguiente a la finali-
zacion de dicho descanso y se realizara durante dias laborables de
forma ininterrumpida.

Las jornadas completas se calcularan computando una hora diaria
—con su incremento proporcional en caso de parto multiple- por cada
dia laborable que transcurra desde el dia inmediato siguiente a la
finalizacion del periodo de descanso de maternidad o, en su caso, de
paternidad, hasta el dia anterior al cumplimiento de los nueve meses
del hijo o hijos, y el resultado se dividird por en nimero de horas
diarias que realiza el trabajador/a durante su jornada diaria habi-
tual.

La fraccion de jornada que pudiera resultar de las operaciones ante-
riores, se redondeara al alza cuando dicha fraccion sea igual o mayor
a 0,50 y a la baja cuando dicha fraccion sea inferior a 0,50.
Cuando todo o parte del periodo de vacaciones del trabajador/a que
pretendiera la acumulacion deba disfrutarse entre el final del descan-
so de maternidad/paternidad y el cumplimiento de los nueve meses
del hijo, no se tendra en cuenta dicho periodo para el computo del
namero de horas acumulable, ni, consecuentemente, para la aplica-
cion de las jornadas acumuladas. En estos casos el disfrute de vaca-
ciones puede interrumpir las jornadas acumuladas, que continuaran
por el tiempo restante una vez finalizadas dichas vacaciones.

3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucioén propor-
cional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 4 de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en
los apartados 2, 3 y 4 de este articulo, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincor-
porard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute

previstos en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo seran resueltas por
la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en
el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

6. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion propor-
cional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en
los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En
su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la tra-
bajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.
Las licencias a que se refieren los apartados B, C y E y F se conce-
deran en el acto, sin perjuicio de su posterior justificacion, el mismo
dia de su reincorporacion al trabajo.

Los dias de las licencias seran siempre naturales e ininterrumpidos
—salvo lo establecido para acumulacion de lactancia- estando siempre
el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del mismo, no
siendo computable para la licencia las horas trabajadas en el dia que
inicia la misma.

Estas licencias seran retribuidas con el salario base mas antigiie-
dad.

ARTICULO 26.- PARA ESTUDIOS

Los/las trabajadores/as que deban presentarse a examen, como con-
secuencia de estar matriculados en un Centro Oficial, por razén de
cursar estudios o carrera profesional, solicitaran permiso de la Em-
presa, que debera serles concedido por el tiempo necesario y hasta
un maximo de diez dias por afio. Este permiso sera retribuido con el
salario de convenio mas antigiiedad y justificando en debida forma
la asistencia al mismo, y que en la convocatoria ordinaria o extraor-
dinaria se han aprobado, por lo menos, la mitad de las asignaturas
motivo de los examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conductor,
excepto el primer examen para obtener el carnet de turismo o moto-
cicleta, y los que el/la trabajador/a debe sufrir para su incorporacion
a la Administracion o Empresa distinta a aquella en que presta sus
servicios.

ARTICULO 27.- LICENCIA SIN SUELDO

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicio en la Em-
presa, podra solicitar licencias sin sueldo, por plazo no inferior a
quince dias ni superior a sesenta, y le sera concedida, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio y justifique adecuadamente
las razones de su peticion.

Durante el tiempo de duracion de la licencia, la Empresa podra ex-
tender la baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.
Ningun/a trabajador/a podra solicitar nueva licencia hasta transcu-
rridos dos afios desde el disfrute de la ultima que le fuera concedi-
da.

ARTICULO 28.- ANTIGUEDAD EN LICENCIAS

No se descontara a ningtin efecto el tiempo invertido en las licencias
reguladas en esta seccion, salvo a los empleados que hayan solicita-
do tres o mas licencias sin sueldo o que en total sumen mas de seis
meses. En tales supuestos debera deducirse a todos los efectos el
tiempo que resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.
ARTICULO 29.- EXCEDENCIAS

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El/la trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez



NS 103 BUTLLETI OFICIAL
31-V-2017 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 45
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

3. Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres aflos para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadopti-
vo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor
por negociacion colectiva, los/las trabajadores/as para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapa-
cidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra li-
mitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computa-
ble a efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa,
la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria ge-
neral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria espe-
cial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa los/las trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

5. El/la trabajador/a excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se
prevean.

7.Son condiciones indispensables para la concesion las siguientes:
a) Solicitud escrita con expresion de los motivos.

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia, el
trabajador no se va a dedicar a la misma actividad que la Empresa,
ni por cuenta propia, ni por cuenta ajena, cuyo incumplimiento sera
causa de extincion de la relacion laboral, con pérdida del derecho
obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los quince dias
siguientes a su presentacion y seran atendidas dentro de las necesi-
dades del servicio.

Esta excedencia s6lo podra afectar hasta un 2% de los trabajadores
de la empresa.

Dentro del periodo comprendido entre los treinta y sesenta dias na-
turales anteriores a la finalizacion del plazo de excedencia, el/la
trabajador/a debera notificar a la Empresa, de modo fehaciente, su
voluntad de reincorporarse, bien entendido que, de no hacerlo de esta
forma, y dentro del plazo, se entenderd que renuncia a tal derecho,
perdiendo en consecuencia el beneficio de reincorporacion, median-
te rescision de la relacion laboral.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras éstas
duren hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de traba-

jo, no tendra derecho ni a percibir el salario ni a que el tiempo
transcurrido en tal situacion compute a ningtn efecto, excepto para
la antigiiedad en la excedencia forzosa.

ARTICULO 30.- RETRIBUCIONES Y SU DEFINICION

1°.- Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remune-
raciones percibidas por el personal de Mercavalencia, S.A. son los
siguientes:

A. SALARIO BASE

B. COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO

. Nocturnidad

. Disponibilidad

. Mando

. Penosidad

. Interrupcién descanso festivo semana

C. COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE TRA-
BAJO

. Asistencia

. Incentivo

. Mérito

. Horas extraordinarias

. Plus de prolongacion de jornada.

D. COMPLEMENTOS PERSONALES

. Antigiiedad

. Complementos de Compensacién personal

. Complemento de Profesionalidad

E. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPE-
RIOR AL MES

. Pagas extraordinarias

F. OTRAS PERCEPCIONES

. Complementos I.T.

. Bolsa de vacaciones

. Ayuda escolar

. Ayuda por hijos con diversidad funcional

. Compensacioén por descansos en turnos

. Quebranto de moneda

2°.- Las cuantias de los conceptos retributivos vienen determinadas
por cuatro criterios concretos:

a) Mediante indices: la retribucion se obtiene de forma directa mul-
tiplicando el indice por el valor de referencia fijado para cada perio-
do con el concepto de “base salarial 1”. El calculo conjunto de todos
los conceptos retributivos que estan valorados por indices se obtienen
sumando estos indices y multiplicando el resultado por la “base sa-
larial 17,

b) Aplicando féormulas concretas que se fijan en los respectivos ar-
ticulos de este convenio.

¢) Por un valor cierto pactado para cada periodo y que consta en
convenio.

d) Como cantidades complementarias que compensan situaciones
personales concretas a las que sera de aplicacion el régimen que se
determine.

La base salarial 1 se acompafia en el anexo n° V de este convenio.
ARTICULO 31.- SALARIO BASE

Lo constituye el salario base anual que Mercavalencia, S.A. paga a
sus empleados/as seglin los puestos de trabajo ocupados. Este salario
base anual se abonara en doce pagas ordinarias correspondientes a
cada mes y dos pagas extraordinarias segun articulo 36-1°, de acuer-
do con los indices que se fijan en la tabla siguiente:

PUESTO DE TRABAJO INDICE
Matarife 1° 1,226
Matarife 2* 1,206
Espec. despojos 1* 1,226
Espec. despojos 2° 1,206
Ayudante/a espec. despojos 1,176
Recep. de ganado 1,176
Ayudante/a de matarife 1,176
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PUESTO DE TRABAJO INDICE
Peon/ade matadero 1,135
Operador/a depuradora 1,206
Oficial/a 1* mantenimiento 1,376
Oficial/a 2* mantenimiento 1,346
Ayudante/a de mantenimiento 1,155
Mozo/a de Almacén 1,125
Oficial/a de Servicios 1,125
Resp. de Prom. Y Gestion de Mercados 1,426
Jefe/a de Unidad Administrativa 1,608
Administrativo/a 1* 1,387
Administrativo/a 2* 1,296
Recepcionista 1,296
Administrativo/a Auxiliar 1,296

ARTICULO 32.- COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABA-
JO

Los complementos del puesto, son las percepciones econdmicas que
Mercavalencia, S.A. paga a los/las trabajadores/as en funcion de las
caracteristicas del puesto, 6 por la forma o condiciones en que pue-
da desarrollarse la actividad profesional. Estos complementos son
de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional o tareas especificas asignadas al
puesto de trabajo, por lo que en modo alguno tendran caracter con-
solidable. Los mismos se quitaran, si los titulares de los puestos no
realizan los cometidos o tareas que han sido el objeto de su estable-
cimiento. Estos complementos se percibiran unicamente en los dias
efectivamente trabajados, por tanto no se abonara en los periodos de
vacaciones, licencias retribuidas o ausencias.

Los complementos del puesto son: nocturnidad, disponibilidad,
mando y penosidad.

1°.- NOCTURNIDAD

A.- Las personas que trabajen entre las 22 y las 6 horas, percibiran
por cada hora de este periodo un plus de nocturnidad cuya cuantia
se obtendra segun la formula siguiente:

SALARIO BASE DIARIO
HORAS TRABAJO DIA

x 0,31 es decir:

Salario base anual
425 (365 + 30 + 30)
HORAS ANO

Dias trabajo afio

x 0,31

Estas horas y dias de trabajo afio se modificaran de acuerdo con la
jornada anual pactada en el anexo IIl y el calendario a realizar cada
aflo.

B.- Para el puesto de trabajo de oficial de servicios, que desarrolla
su actividad profesional en régimen de turnos de dia y de noche, se
establece un complemento que compense el trabajo nocturno, con
independencia del mimero de horas desarrolladas diurna o nocturna-
mente.

El mismo comprende la compensacion por las horas nocturnas tra-
bajadas, asi como la obligatoriedad de realizar el turno de trabajo
seglin lo que se establezca en los pactos sobre organizacion de turnos,
y se percibira mensualmente, sin considerar las fluctuaciones hora-
rias, que puedan producirse.

El indice de este complemento se fijara el 0’25 sobre la base salarial.
Su importe se percibira prorrateado por dia efectivamente trabaja-
do.

Las personas que, aun ocupando el puesto de Oficial/a de Servicios,
realicen su trabajo de forma habitual durante el dia no percibiran este
complemento. Si excepcionalmente realizasen alglin servicio noc-
turno, cobraran el plus de nocturnidad de acuerdo con el punto 1° A
de este articulo.

2°.- DISPONIBILIDAD

La actividad de mantenimiento se ve afectada, por definicion, por
acontecimientos (averias, situaciones de alerta y prevencion, etc.)
imprevisibles en ocasiones, los cuales demandan rapidas interven-
ciones del personal para su correccion. En consecuencia los trabaja-
dores de mantenimiento quedan obligados por su actividad, ademas
de a la prolongacion de la jornada e incorporarse a su puesto de
trabajo fuera del horario establecido, a realizar un turno de guardias
en los dias no laborables. Durante este turno de guardia la persona
a ¢l obligado debera estar localizable de forma inmediata, e incor-
porarse al trabajo, si fuera necesario.

La disponibilidad afectara solamente a las necesidades surgidas en
instalaciones de MERCAVALENCIA, S.A., pero no a las explotadas
por terceros.

El complemento de disponibilidad retribuira este turno de guardia,
y su cuantia sera del 200% del salario base diario (salario anual di-
vidido por 425 dias) por dia de guardia o la parte proporcional a la
fraccion de dia. Si durante el turno de guardia fuera necesario incor-
porarse al trabajo, se pagard una hora por cada desplazamiento
(entendido como ida y vuelta), y el tiempo efectivamente trabajado,
como horas extraordinarias.

El tiempo de prolongacion de jornada o el de trabajo fuera del hora-
rio habitual no incluidos en el periodo del turno de guardia, se retri-
buiran segtn lo establecido en los articulos 22 y 34-4° de este con-
venio.

3°.- MANDO

Las especiales caracteristicas del trabajo de los/las Jefes/as de Equi-
po requieren la compensacion econdmica por asumir la responsabi-
lidad de supervision de un equipo humano. Consecuentemente los/
las Jefes/as de Equipo percibiran un complemento de mando de 0°20
sobre la base salarial 1, y se abonara prorrateado en los dias efecti-
vamente trabajados.

4°.- PENOSIDAD

Los/las operarios/as de mantenimiento cuando realicen trabajos en
la depuradora de aguas, percibiran un complemento de Penosidad
por hora efectivamente trabajada en dicho lugar, cuya cuantia se fija
en 0,49 euros hora, ya actualizado con los incrementos pactados en
el anexo V

A partir del 1 de Noviembre de 2007, se establecio un plus de Peno-
sidad para los operarios de la seccion de matadero, cuyo importe era
el resultado de multiplicar:

- el numero de personas utilizadas para el calculo del incentivo de
productividad mensualmente (segiin Anexo 11.3)

- por el coeficiente resultante de dividir las horas efectivas trabajadas
como en el calculo de incentivo entre la jornada del mes de referen-
cia

-y por 20 euros al mes

La cantidad resultante se repartira en partes iguales entre el total de
operarios de la seccion de matadero

Dicho calculo se realizara diariamente de la siguiente forma:
Numero de personas utilizadas para el calculo de incentivos por el
numero de horas efectivas del dia, dividido por la jornada del dicho
dia.

El resultado se multiplicara por el importe obtenido al dividir 20
euros por el nimero de dias de trabajo en el mes.

La cantidad resultante se repartira en partes iguales entre el total de
operarios de la seccién de matadero, incluido el personal de mante-
nimiento que preste servicios dicho dia en matadero.

Este plus retribuye e incluye la prestacion de servicios en las actua-
les condiciones de trabajo.

Para el afio 2009 y sucesivos, se mantiene el plus de penosidad en
la forma establecida y el importe de 30 euros mensual a que se hace
referencia para 2008, sera de 40 euros y se actualizara con los incre-
mentos pactados en el Anexo V. Para el afio 2016 el importe a que
se hace referencia sera de 42,81 euros, ya actulizado con los incre-
mentos pactados en el Anexo V.

ARTICULO 33.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD Y CANTI-
DAD DE TRABAJO

Los complementos de calidad y cantidad de trabajo son las percep-
ciones econdmicas que el/la trabajador/a percibira por razéon de una
mejor calidad o una mayor cantidad que redunde en una productivi-
dad superior. Es indispensable en todo caso que el trabajo realizado
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lo sea con una calidad minima standard; no alcanzarlo supone la
pérdida del derecho a la compensacion econdmica fijado por este
concepto. Estos complementos son de indole personal y se percibiran
en funcién de la actividad, medible o no, y de la asistencia. Los
complementos de calidad y cantidad del trabajo son cuatro: Asisten-
cia, Incentivo, Mérito y Horas Extraordinarias.

1°.- ASISTENCIA

El complemento de asistencia es una compensacion econémica que
la empresa otorga a sus trabajadores/as en funcion del cumplimien-
to del calendario de asistencia al trabajo.

El complemento de asistencia mensual se reducird por las faltas al
trabajo por cualquier causa, aunque esté legalmente justificada, a
razén de 1/5 por cada inasistencia al trabajo, con independencia de
las sanciones en que por esta causa puedan incurrir los/las trabaja-
dores/as. A estos efectos no se consideran ausencias al trabajo las
originadas por: maternidad, accidente laboral, dias de hospitalizacion
y accion sindical debidamente justificada, en los términos del arti-
culo 53. El mes en el que se disfruten vacaciones se percibira la
parte proporcional de los dias efectivamente trabajados en ese mes.
En las ausencias por las licencias retribuidas contempladas en el
articulo 25, el complemento de asistencia se percibira en la parte
proporcional por dia trabajado, resultante de dividir la cuantia anual
del complemento por los dias tedricos de trabajo efectivo del afio.
Las faltas de asistencia al trabajo los dias siguientes a festivos sig-
nificaran la pérdida de 3/5 del complemento de asistencia.

La inasistencia continuada por cualquier causa (enfermedad, acci-
dente, permisos, etc.) inferior a treinta dias naturales consecutivos,
no podran penalizar mas de una mensualidad del complemento de
asistencia.

El indice de este complemento se fija en el 0’07 de la base salarial.
La cuantia anual dividida por once, constituye la cantidad a abonar
mensualmente.

2°.- INCENTIVO

Este complemento salarial determinara el importe a percibir en
funcion de la cantidad de trabajo desarrollada por métodos medidos
o cuantificados, de acuerdo, con el sistema establecido en la empre-
sa. La percepcion de este incentivo no supone el haber sobrepasado
el rendimiento minimo exigible que en cualquier caso vendra deter-
minado por la especificacion del articulo 12. Los valores de dicho
sistema se fijan en el Anexo Il

3°.- MERITO

Este complemento retribuye y sustituye el incentivo de aquellos
puestos de trabajo cuya actividad no estd o no puede ser medida.
El importe de este concepto se calculara de la forma siguiente: 0,21
x Base 1 x 1,048 y se cobrara por dia efectivamente trabajado, no
percibiendo por tanto cuando se produzca cualquier ausencia inclu-
yendo vacaciones, ni en pagas extraordinarias.

4°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Segun lo establecido en el articulo 22 de este convenio, el valor de
la hora extraordinaria para cada puesto de trabajo, se calculara segiin
la formula siguiente:

- Valor hora extraordinaria = Recargo x Mddulo

Recargo = 1’75 (75 por cien del médulo)

Salario base anual + Antigiiedad anual
Modulo =

Horas efectivas de trabajo anuales

5°.- PLUS DE PROLONGACION DE JORNADA

Para las secciones de matadero y servicios técnicos, la Direccion de
la empresa acepta que sea considerado como tiempo efectivo de
trabajo el utilizado en el descanso de bocadillo y limpieza personal,
con un limite, a cargo de la empresa, de treinta minutos diarios.
Como contrapartida, los/las trabajadores/as, y en su nombre sus re-
presentantes, aceptan la prolongacion de jornada para el personal de
matadero y el establecer, en situaciones determinadas, descansos
semanales inferiores a 48 horas ininterrumpidas para el personal de
servicios técnicos, asi como la formula que se adopta para el tiempo
de limpieza. Todo ello en los términos expuestos en otros puntos del
convenio y sus anexos.

La obligacion de prolongar la jornada cuando, a juicio de la direccion,
las circunstancias asi lo exijan, afectard al menos al 70% de los/las

operarios/as de faenado y camaras presentes y por categorias, agru-
pando, a estos efectos, por un lado a los peones y por otro al resto.
Si el nimero de operarios que accedieran voluntariamente a prolon-
gar la jornada no llegara a los minimos del 70%, la direccion deci-
dira quienes deben prolongar la jornada hasta completar tales mini-
mos. Los numeros resultantes de la aplicacion de estos porcentajes
se redondearan a cifras enteras, de forma que los decimales iguales
o superiores a 0’50 completaran la unidad siguiente, y los inferiores
a 0’50 pasaran a ser la anterior.

La prolongacion no podra exceder de una hora en cada jornada ni de
un maximo de tres horas por semana natural. Las horas de prolon-
gacion de jornada seran retribuidas como horas extraordinarias.

La empresa, por su parte, decidira el anticipar la finalizacion del
trabajo en aquellos dias en los que no exista ganado estabulado una
hora y media antes de terminar la jornada.

Durante tres semanas al afio, que seran las que comprendan las
fiestas de fallas y navidad, y una a convenir con el Comité de Em-
presa al comienzo de cada afio, la prolongacion de jornada podra
llegar, sin excederlo, a un limite de cinco horas por semana, y una
hora por dia. En estos casos, las dos primeras horas extraordinarias
que se realicen en la semana se valoraran como horas extras, y las
siguientes hasta un maximo de tres, seran retribuidas al 225% del
precio de la hora normal.

Plus de prolongacion de jornada. El personal sujeto al compromiso
de prolongacion de jornada percibira como complemento la cantidad
equivalente a la diferencia entre la nocturnidad generada si el hora-
rio de entrada fuesen las 18 horas, y la nocturnidad realizada.
ARTICULO 34.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son las retribuciones que el trabajador
percibira de acuerdo con sus condiciones individuales. Estos com-
plementos son de indole personal, los mismos no se consolidan en
el puesto de trabajo y se cobrardn en tanto subsistan las condiciones
individuales que los motivaron.

Los complementos personales son: La Antigiiedad, el Complemento
de compensacion personal y el plus de profesionalidad.

1°.- ANTIGUEDAD

El personal que se encontraba dado de alta en la empresa el 31 de
Diciembre de 1.996 percibira a partir del dia 1 de Enero de 1.997,
la antigiiedad que en ese momento tenia reconocida mas la parte
proporcional del quinquenio que estuviera en vias de adquisicion
calculado hasta la misma fecha, y esta situacion permanecera sin
modificacion hasta el 31 de Diciembre de 2.001.

A partir del 1° de Enero del afio 2.002 se percibira un nuevo quin-
quenio y, desde esa fecha, ya no devengaran nuevos derechos por el
concepto de antigiiedad. En ningun caso los derechos adquiridos
superaran los cuatro quinquenios.

El importe de los quinquenios seguira siendo el 9% del salario base
y se abonara de la misma forma que éste, es decir, en 14 pagas
mensuales.

El personal que ingrese en la empresa a partir del 31 de Diciembre
de 1.996 no devengara derecho alguno por el concepto de antigiie-
dad.

2°.- COMPLEMENTO DE COMPENSACION PERSONAL

Es un complemento personal no traducible en indice que garantiza
las percepciones que al 31 de Diciembre de 1.986 venian disfrutan-
do los trabajadores de Mercavalencia, S.A. en computo anual y
global.

El complemento de compensacion personal, por sus propias carac-
teristicas “ad personam”, no sera objeto de incremento.

Las personas que tienen este complemento, asi como las cantidades
correspondientes a cada una de ellas, figuran en el Anexo VIL

3°.- PLUS PROFESIONAL

Se establece una retribucion minima profesional garantizada, que
reconoce los especiales conocimientos y habilidades profesionales
adquiridas en el tiempo, a todos los trabajadores/as que presten sus
servicios para la empresa en cualquier categoria a excepcion de
Peones y Ayudantes/as (por razén de su mayor dependencia y en
consecuencia menor autonomia y responsabilidad) y acrediten una
permanencia en la empresa de cinco afios, de los cuales al menos
dos sean en la categoria a retribuir.
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Esta retribucion minima profesional garantiza un minimo de retribu-
cion en estas categorias, y consiste en la suma del salario base anual
de la categoria, mas 80 euros por catorce pagas para los afio 2010,
90 para el 2011, 100 para el 2012, 110 para el 2013 y 120 para el
2014. A partir de esta fecha se actualizara con los incrementos pac-
tados en el Anexo V. Para el ano 2016 sera de 121,20 euros ya ac-
tualizado con los incrementos pactados en el Anexo V.

La diferencia entre el salario base de la categoria y la retribucion
minima profesional garantizada se abonara distribuido en 14 pagas,
bajo la denominacion de “PLUS PROFESIONAL”.

Aquellos/as trabajadores/as que ya vinieran percibiendo o percibieran
en el futuro cualquier tipo de complemento personal, sean de la
naturaleza que sea, en cuantia igual o superior a 50 euros mensuales,
no tendran derecho a percibir cantidad alguna en concepto de plus
profesional. En el caso de los trabajadores que percibiendo comple-
mentos, no llegaran a la cuantia establecida, se les abonara la dife-
rencia entre el salario minimo garantizado y la retribucion que vi-
niera percibiendo, catorce pagas.

A partir de este momento, el Plus Profesional se abonara desde el
dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de la totalidad de
los requisitos establecidos.

ARTICULO 35.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIO-
DICO SUPERIOR AL MES

1°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los complementos periddicos de vencimiento superior al mes o
pagas extraordinarias seran dos: la de verano y la de Navidad, las
cuales se devengaran, en proporcion al tiempo trabajado, entre el dia
1 de Enero y el 30 de Junio la primera y entre el 1 de Julio y el 31
de Diciembre la segunda, y se abonaran a razoén de una mensualidad
de salario base mas antigiiedad. Se hara efectiva antes del 30 de
Junio, la primera, y antes del 23 de Diciembre la segunda.
ARTICULO 36.- OTRAS PERCEPCIONES

Como conceptos retributivos se incluyen: el complemento por L.T.,
la Bolsa de Vacaciones y la Ayuda Escolar, la compensacion por
descansos en turnos y el quebranto de moneda.

1°.- COMPLEMENTO POR L.T.

A.- ENFERMEDAD.-En caso de Incapacidad Transitoria, por con-
tingencias comunes (enfermedad, accidente no laboral) la empresa
abonara al trabajador por la administracion delegada, las prestaciones
establecidas en las normas vigentes de la Seguridad Social.

La maternidad tendra el mismo tratamiento que el indicado en el
punto B) de este apartado para el accidente laboral, y el mismo
tendran, igualmente, los casos de enfermedad comun y accidente no
laboral que requieran ingreso hospitalario y mientras dure éste.

En aquellos dias que excedan de veinte, durante los cuales el/la
trabajador/a perciba las prestaciones econdmicas que por Incapacidad
Transitoria abona la Seguridad Social, la empresa completara en las
pagas ordinarias hasta el 100% del salario real mensual medio de los
ultimos seis meses, excluido el plus de asistencia, por un periodo de
tiempo méximo de 12 meses por cada proceso de enfermedad, con-
siderando como tal los casos de recaida con un periodo de interrup-
¢ion no superior a seis meses.

Este complemento se percibira siempre que en la fecha en que se
inicia el proceso de 1.T., el/la trabajador/a afectado no haya faltado
al trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores. A estos efec-
tos se entenderan como faltas al trabajo las ausencias por causa de
enfermedad comun, accidente no laboral, y las faltas injustificadas,
o las justificadas que no generen derecho a retribucion. Cuando no
se cumpla el requisito de los tres meses sin faltas, el/la trabajador/a
afectado disfrutara del complemento regulado en el parrafo anterior
si durante el afio natural anterior a la fecha de la baja no hubiera
superado individualmente el 4’5 por ciento de absentismo, enten-
diendo como tal el que se detalla a continuacion:

Se acuerda que al cuantificar las causas del absentismo, entendiendo
como tal la no presencia del trabajador/a en el puesto de trabajo, no
seran computables a efecto de tal cuantificacion las siguientes au-
sencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido
legalmente, en los siguientes casos:

Todos los casos de licencias retribuidas convenidos en el articulo 25
del presente Convenio.

Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos en el presente Convenio.

Los permisos por maternidad o adopcion de la trabajadora, aunque
fueran disfrutados por el trabajador, en el tiempo que la Ley le con-
ceda.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

Los casos de I.T. por accidente laboral o enfermedad profesional.
Las ausencias ocasionales por la suspension de la actividad laboral
en caso de riesgo de accidente, causa de fuerza mayor, cuando asi se
decrete por la autoridad laboral o lo decida la Direccion de la Em-
presa, sea o no a instancias de los representantes legales de los tra-
bajadores.

Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas le-
gales establecidas, por ejemplo las huelgas legales convocadas.

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio para
reducir el absentismo injustificado entienden como tal la . T. en todos
los supuestos no recogidos anteriormente y la falta injustificada o
que atn siendo justificada, que ésta no genere derecho a retribu-
cion.

Durante los tres primeros dias del proceso, la empresa completara,
hasta el 50% del salario real del mes anterior excluido el Plus de
Asistencia, con un maximo de seis dias por afio natural en los que
se abone este complemento.

B.- ACCIDENTE LABORAL.- En las situaciones de Incapacidad
Transitoria derivadas de contingencias del trabajo (accidente laboral
y enfermedad profesional) la empresa completara desde el primer
dia, en las pagas ordinarias hasta el 100% del salario real mensual
medio de los ultimos seis meses, excluido el plus de asistencia, por
un periodo de tiempo maximo de 12 meses por cada proceso de
accidente, considerando como tal los casos de recaida con un perio-
do de interrupcion no superior a seis meses.

C.- INFORME MEDICO.- Mercavalencia, S.A. tendra la facultad
de que, por el médico de empresa, o por el facultativo que la misma
designe, sea visitado el/la trabajador/a y reconocido tantas veces
como se considere necesario. Del informe emitido en cada momen-
to por dicho facultativo dependera el abono del correspondiente
complemento.

2°.- BOLSA DE VACACIONES

Sin contenido desde 1 de enero de 2016.

3°.- AYUDA ESCOLAR

Los/las trabajadores/as afectados por el presente Convenio percibiran,
en concepto de ayuda por estudios de los hijos en el sistema educa-
tivo oficial, la cantidad que para cada afio se hace constar mas abajo,
por cada hijo/a a su cargo menor de 25 afios que realice dichos es-
tudios, desde el segundo ciclo de educacion infantil (tres afios de
edad) hasta la terminacion del segundo ciclo de educacion universi-
taria (diplomatura o licenciatura) o su equivalente en formacion
profesional y que no realice ningln trabajo por cuenta propia o
ajena.

Queda excluida expresamente la educacion universitaria de tercer
ciclo (doctorados) asi como los estudios post-grado (masters o cursos
post-grado) y/o cualquiera otros cursos especificos no integrado en
el referido sistema educativo oficial.

El importe de la ayuda escolar es para el aflo 2016 la cantidad de
90,38 Euros ya actualizada con los incrementos pactados en el Anexo
V.

La suma indicada se abonara por una sola vez en la hoja de salarios
del mes de septiembre u octubre de cada afio.

4°.- AYUDA POR HIJOS/AS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
Los/las trabajadores/as con hijo/a a su cargo con diversidad funcio-
nal percibirdn una ayuda de 111,62 Euros mensuales, ya incremen-
tada con lo establecido en el en el anexo V. Para tener derecho a esta
ayuda sera requisito indispensable que la Entidad Gestora compe-
tente le haya reconocido el derecho a percibir la prestacion de pro-
teccion por hijo/a a cargo con discapacidad, de acuerdo con la nor-
mativa legal contenida en la Ley 26/1990 de 20 de Diciembre y R.D.
356/1.991, de 15 de Marzo, o norma vigente en cada momento.

Se tendra derecho a esta ayuda a partir del momento en que el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social le reconozca al/a la trabajador/
ael derecho a la prestacion indicada, y mientras dure la misma. El
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importe indicado se revisara anualmente en la misma proporcion en
que se revise la base salarial 1.

5°.- COMPENSACION POR DESCANSOS EN TURNOS

Los/las oficiales/as de servicios y operarios/as de mantenimiento que,
por las necesidades, de acoplar la rotacion de turnos o la distribucion
semanal de la jornada no puedan disfrutar del descanso semanal de
cuarenta y ocho horas ininterrumpidas, percibiran como compensa-
cion 23,21 Euros ya actualizado con el incremento establecido en el
anexo V, por cada semana en que esto ocurra, que se liquidaran
mensualmente.

6°.- QUEBRANTO DE MONEDA

Los/las oficiales/as de servicios que efectiien habitualmente el cobro
diario en el Situado de Productores y las puertas de acceso, y los/las
operarios/as de administracion que efectiien habitualmente cobros
en dinero efectivo, percibiran mensualmente 21,38 Euros ya actua-
lizado con el incremento establecido en el anexo V, como quebranto
de moneda. Por su parte, asumen el compromiso de entregar el im-
porte integro de las liquidaciones salvo caso de fuerza mayor.

7°.- INTERRUPCION DESCANSO SEMANAL Y FESTIVO

En compensacion por la modificacion de los horarios y su distribucion
que se deja pactada en acuerdo de 11/05/2009, Mercavalencia abo-
nara a cada uno de los/las trabajadores/as de matadero y manteni-
miento la cantidad de 23,00 euros, ya actualizado con el incremento
establecido en el anexo V, por cada vez que deba trabajar en sabado,
domingo o festivo, que constara en hoja de salarios bajo el concep-
to “Interrupcion descanso semanal y festivo con el incremento esta-
blecido en el anexo V.

ARTICULO 37.- DESCUENTO POR AUSENCIAS AL TRABA-
JO

Cada hora de ausencia al trabajo tendra un descuento por importe
igual al Salario Base mas la Antigiiedad dividida por el nimero de
horas efectivas de trabajo al afio. Se exceptian del descuento las
horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
leyes vigentes.

ARTICULO 38.- FALTAS

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebran-
to o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos
por las disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente
Convenio.

Asimismo, se consideraran faltas las infracciones de cualquier norma
o disposicion dictada en particular por la Empresa dentro de sus
peculiares caracteristicas.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia, trascen-
dencia y reiteracion en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 39.- FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada.

2.- No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de I.T. o
la razon de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de
treinta dias naturales.

4.- Abandono del trabajo sin causa justificada, por breve tiempo.
5.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6.- La falta incidental de aseo o limpieza personal.

7.- No comunicar el cambio de domicilio, dentro del periodo después
de los diez dias de producido.

8.- Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

9.- La embriaguez ocasional.

10.- Leer durante el trabajo cualquier clase de impreso o publicacio-
nes ajenas al servicio.

11.- Dejar ropa o efectos fuera de los sitios indicados para su con-
servacion o custodia.

12.- Aquéllas otras de analoga naturaleza.

ARTICULO 40.- FALTAS GRAVES

Son faltas graves las siguientes:

1.- De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un pe-
riodo de treinta dias naturales.

2.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de trein-
ta dias naturales. Faltar al trabajo antes o después de festivo, siempre
que se produzcan dos faltas en sesenta dias naturales, o tres faltas en
ciento ochenta dias naturales.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a las prestaciones de la Se-
guridad Social. Si existiese malicia, se considerara falta muy gra-
ve.

4.- Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la
clase que sean.

5.- No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.

6.- Simular la presencia de otro/a trabajador/a, valiéndose de firma,
ficha o tarjeta de control.

7.- Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.
8.- La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de
accidente o averia de las instalaciones; podra ser considerada falta
muy grave de existir malicia.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el
centro de trabajo, asi como utilizar para sus usos propios herramien-
tas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales del centro
de trabajo.

10.- La reincidencia en las faltas leves, salvo en la puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, mas de tres dentro de un trimes-
tre.

11.- La ocultacion de hechos o faltas que el/la trabajador/a hubiese
presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves; asi como
no advertir inmediatamente a sus jefes/as cualquier anomalia de
importancia que se observe en las instalaciones.

12.- La emision a sabiendas o por negligencia o ignorancia inexcu-
sable, de informes manifiestamente injustos o la adopcion de acuer-
dos en las mismas circunstancias.

13.- Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia,
o los que originen perjuicios a la empresa asi como la ocultacion
maliciosa de estos errores a la Direccion.

14.- No utilizar las prendas de trabajo reglamentarias que se deter-
mine por la empresa, en cada momento.

15.- No tratar con la debida cortesia y atencion a los usuarios de los
servicios prestados por la empresa.

16.- Aquellas otras faltas de naturaleza analoga.

ARTICULO 41.- FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves, las siguientes:

1.- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
trabajo.

Se consideran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, dieciséis faltas
no justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias
naturales y mas de veinticuatro faltas no justificadas de puntualidad
en un periodo de un afio.

En caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo
tres dias, sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias
naturales.

2.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Entre otros se considera caso de indisciplina o desobediencia:

A.- Los descuidos de importancia en la conservacion de materiales
0 maquinas, cuando de dicho descuido se derive peligro para los
compafieros de trabajo o perjuicio para la Empresa.

B.- Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusa-
ble.

C.- Fumar en los lugares en que esta prohibido por razones de segu-
ridad e higiene. Esta prohibicion deberé figurar por medio de carte-
les o cualquier otro sistema conveniente.

3.- Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

4.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras se considera transgresion de la buena fe contractual,
salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta
del contenido del mismo cuando se solicitase por el personal encar-
gado de ésta mision.
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5.- La disminucion voluntaria en el rendimiento habitual en el tra-
bajo o no alcanzar el rendimiento minimo exigido fijado en este
convenio.

6.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

7.- Cualquier incumplimiento de las obligaciones del trabajador en
materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en el arti-
culo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales.

8.- Los actos de acoso y/o hostigamiento (mobbing) contra cualquier
trabajador de la empresa.

ARTICULO 42.- SANCIONES

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segun las faltas
cometidas, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

2.- Por faltas graves

a) Pérdida del derecho de eleccion del turno de vacaciones para el
siguiente periodo vacacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta un mes.

¢) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso
a un puesto de trabajo superior.

3.- Por faltas muy graves

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afios, para el paso a
un puesto de trabajo superior.

¢) Pérdida del derecho de eleccion del turno de vacaciones siguien-
tes.

d) Despido.

ARTICULO 43.- EJECUCION DE SANCIONES

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten,
sin perjuicio del derecho que le corresponde al sancionado a reclamar
ante la jurisdiccion competente.

ARTICULO 44.- RESPONSABILIDAD

Igualmente seran exigibles las indemnizaciones que procedan para
el resarcimiento de dafios y perjuicios que, como consecuencia de la
falta cometida, se causen a la empresa o a los/las compaifieros/as de
trabajo.

ARTICULO 45.- PROCEDIMIENTO

Corresponde a la Direccion de la Empresa, o persona en quién dele-
gue, la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves y
graves. En todo caso, la notificacion de las mismas sera hecha por
escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la falta y la
naturaleza de la sancion que se imponga.

Las faltas muy graves requeriran la apertura de expediente en la
forma establecida en el articulo 48. El/la interesado/a tendra derecho
a formular un pliego de descargos y practicar las pruebas que pro-
ponga y sean procedentes a juicio del/la instructor/a, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las
diligencias.

ARTICULO 46.- PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 47.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1.- La empresa comunicara a la representacion legal de los/las tra-
bajadores/as las sanciones por faltas graves y muy graves que im-
ponga a los/las trabajadores/as.

2.- En los casos en que se imponga una sancion por falta muy grave,
o por falta grave o muy grave a los representantes legales de los/las
trabajadores/as, que se encuentran en el desempefio de sus cargos, o
aquéllos a los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincién
de su mandato, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que
se ajustara a las siguientes normas:

a) Laempresanotificara al/ala trabajador/a la apertura del expedien-
te, comunicandole simultdneamente el pliego de cargos en el que
contengan los hechos en que se base el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente, se designara por
la empresa un/a Secretario/a y un/a Instructor/a del expediente, im-
parciales.

c) La empresa dara traslado de este escrito al/a la interesado/a para
que, en el plazo de diez dias, exponga las alegaciones y proponga la
practica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo este escrito sera notificado a la representacion legal de
los/las trabajadores/as, para que en el plazo de cinco dias, realice en
su caso las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara al/a
la trabajador/a por escrito, la resolucion tomada, los hecho en que se
funda, la sancioén impuesta y la fecha desde la que surtira efecto.
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la
nulidad de la sancién impuesta.

ARTICULO 48.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1.- En materia de Seguridad e Higiene sera de aplicacion la norma-
tiva legal vigente.

ARTICULO 49.- HIGIENE PERSONAL

El personal que tenga contacto directo con los animales sacrificados,
sus carnes, pieles, despojos, y subproductos, observara rigurosamen-
te todas las medidas higiénicas y sanitarias que legalmente sean de
aplicacion y las que sefiale la empresa.

De igual forma, la empresa determinara las normas que deben ob-
servar todas las personas que sin tener contacto directo, accedan a
los locales en los que se realicen las funciones sefialadas en el pa-
rrafo anterior.

No cumplir las normas higiénico-sanitarias exigidas por disposicio-
nes legales y las dictadas por la empresa sera falta laboral, y su
graduacion se hara atendiendo a la importancia y transcendencia del
incumplimiento.

ARTICULO 50.- BOTIQUIN

La empresa cuidara de la dotacion y mantenimiento del botiquin
instalado de conformidad con las disposiciones vigentes en materia
de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 51.- PRENDAS DE TRABAJO

Mercavalencia, S.A. entregara al personal ropa de trabajo, adecuada
a las condiciones en que tiene que desarrollar su funcién. El tipo,
forma, color, etc., sera elegido por la Empresa, y se determinara
expresamente en cada momento.

Las prendas de trabajo seran propiedad de la empresa, quedando
obligados los/las trabajadores/as a devolverlas a su cese, o al serle
entregadas otras. Las prendas de uso diario tendran una duracion de
un afio. Todas se repondran cuando estén deterioradas.

El/la trabajador/a esta obligado a utilizar durante la jornada laboral
las prendas de trabajo que se determinen y se le faciliten, haciendo
uso de ellas correctamente, y la empresa debera mantenerlas en buen
estado de conservacion y limpieza.

ARTICULO 52.- FORMACION

Cuando se produzcan modificaciones operativas y/o técnicas en algin
puesto de trabajo, que exija la realizacion, por parte del/de la
trabajador/a que lo ocupe, de algun curso de formacion, de recon-
version o de perfeccionamiento, se impartira a cargo de la empresa
y sera de obligatoria realizacion por el trabajador.

Dichos cursos se realizaran dentro de las horas de trabajo, si ello
fuera posible.

Si no fuera posible compatibilizar el horario del curso con el horario
de trabajo del/ de la trabajador/a, no sera de obligatoria realizacion.
Las horas que no coincidan con el horario de trabajo seran compen-
sadas, de mutuo acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a, en
alguno o algunas de las formas siguientes:

- O bien, mediante la reduccion de las horas de trabajo el mismo dia
del curso y en el numero de horas no coincidentes con el tiempo de
trabajo.

- O bien, mediante la acumulacion de las horas de curso no coinci-
dentes con el tiempo de trabajo hasta alcanzar jornadas diarias
completas, y la concesion de los correspondientes dias de descanso
dentro de los tres meses inmediatos siguientes.
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- O bien, mediante su abono al precio de la hora ordinaria.
ARTICULO 53.- DERECHOS SINDICALES

En materia de derechos y obligaciones sindicales, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 54.- PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CON-
FLICTOS

En cualquier cuestion que surgiere en razon del cumplimiento, in-
terpretacion, alcance y aplicabilidad del presente Convenio, las
partes se comprometen a partir del momento del planteamiento de
la cuestion, a no hacer uso de ninguna accion de fuerza sin previo
sometimiento de la misma a la Comision Paritaria de este Conve-
nio.

En caso de no llegarse a acuerdos, ambas partes aceptan someterse
para la resolucion de cuantos conflictos pudieran surgir derivados de
la interpretacion del presente Convenio a la Comision de Conflictos
Extrajudiciales conforme a la resolucion de 26 de julio de 1.993 de
la Direccion General de Trabajo publicada en el D.O.G.V. de fecha
18 de Noviembre 1.993 (n° 2147)

ARTICULO 55.- COMISION PARITARIA

1.- Se establece una Comision Paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos indi-
viduales o colectivos que le sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2.- Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de
interés general, se consideraran parte del presente Convenio y tendran
su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la auto-
ridad laboral para su registro.

3.- La Comision estara compuesta por tres representantes del Comi-
té de Empresa y tres representantes de la Empresa.

4.- Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones.- La Comision Paritaria se reunira:

- Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1, a) y
b), cuando le sea requerida su intervencion.

- Para el caso del apartado 1 c), cada cuatro meses.

b) Convocatorias.- La Comision Paritaria sera convocada por cual-
quiera de las partes, bastando para ello una comunicacion escrita, en
la que figurara el orden del dia con los puntos a tratar.

La Comision Paritaria se reunird dentro del término de tiempo que
las circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto,
pero que en ninglin caso excedera de treinta dias, a partir de la con-
vocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisién no se ha reunido, el efecto
sera el siguiente:

Se entendera agotada la intervencion de la Comision Paritaria, pu-
diendo la parte interesada ejercitar las acciones que considere perti-
nentes.

¢) Quoérun-Asesores.- Se entendera validamente constituida la Co-
mision cuando asista la mayoria simple de cada representacion.
Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de un
asesor por parte.

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comision requeriran
en cualquier caso el voto favorable del 50 por 100 de cada una de
las dos representaciones.

De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quienes
asisten.

e) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el
domicilio de la Comisién Paritaria en el domicilio social de
Mercavalencia,S.A.

5.- Obligatoriamente se someteran a la Comision Paritaria todas las
cuestiones de interés general que se susciten con referencia al cum-
plimiento, interpretacion, alcance y aplicabilidad del presente con-
venio, con caracter previo a cualquier medida de presion o via judi-
cial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los de-
rechos individuales o colectivos.

El incumplimiento del precedente parrafo dara derecho, a cualquie-
ra de las partes firmantes no culpables, a la denuncia del Conve-
nio.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

DISPOSICION FINAL.- JUBILACION PARCIAL

Por Acuerdo de 28 de marzo de 2013 Mercavalencia S.A. y el Co-
mité de empresa establecieron un Plan de Jubilacion parcial antici-
pada con vigencia hasta el dia 31/12/2018.

Es voluntad de las partes dejar constancia de que, finalizado el refe-
rido Acuerdo, se podran formalizar nuevos pactos referidos a la ju-
bilacion parcial de los trabajadores de la plantilla, con sometimiento
a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

ANEXO1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ALOS QUE NO AFEC-
TA EL CONVENIO DE EMPRESA DE MERCAVALENCIA, S.A.
DIRECTOR/A GERENTE

SECRETARIA/O DIRECCION

RESPONSABLE DE SEGURIDAD

RESPONSABLE DE COMUNICACION

DIRECTOR/A MERCADOS Y ACTIVIDADES COMPLEMEN-
TARIAS

RESPONSABLE GESTION MERCADOS
DIRECTOR/A ADMINISTRACION

RESPONSABLE DE PERSONALY PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

RESPONSABLE CONTABILIDAD
DIRECTOR/ATIC - FINANCIERO
RESPONSABLE TESORERIA

DIRECTOR/A SERVICIOS TECNICOS
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
RESPONSABLE DE SISTEMAS DE INFORMACION
RESPONSABLE COMPRAS Y ALMACEN
RESPONSABLE GESTION MEDIOAMBIENTAL
DIRECTOR/A ACTIVIDADES CARNICAS
RESPONSABLE MATADERO

RESPONSABLE SALA DESPIECE
RESPONSABLE DPTO I + CALIDAD
RESPONSABLE ADMON MATADERO
INSPECTOR/A CONTROL CALIDAD

ANEXO II.- INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD

1.- EQUIVALENCIA DE PUNTOS POR PRODUCCION REALI-
ZADA

- OVINO O CAPIINO MENOT .....eeureurenrenienierierienienieeeeneens 1’200 puntos
- Ovino o caprino mayor... 1’600  “
- Porcino menor ................ .. 17250 0«
- Porcino medio...... 1’500
- Porcino mayor ..... .. 2’500
- Vacuno menor ... 6,500
- Vacuno mayor-................. .. 7,500
- Cuarteo y carga vacuno..... .. 1,750«
= EQUINO...cciiiiiiieeceeeeeeee s 7,500

Se mantienen los Pactos previos de empresa por los que se acuerda
modificar temporalmente, desde el 1 de noviembre de 2015 hasta el
31 de marzo de 2017 los valores de porcino medio, que quedan es-
tablecidos en los valores siguientes: (acuerdo 29/10/2015 y

5/05/2016)

Porcino medio:

Los primeros 380 cerdos/dia..........ccoceevreneeneninennineceee 1,35
Los siguientes 380 cerdos/dia.........cevererererenenreieieieiennen 1,26
Los siguientes 190 cerdos/dia..........ccevvevvereeeeieieinieieienn 1,17

Como norma general se garantiza un sacrificio de 760 cerdos/dia de
lunes a jueves y 570 cerdos/dia los viernes, pudiendo haber dias en
que haya sacrificio de 950 cerdos.

Se garantiza que el incentivo medio del periodo sera de 580 euros al
mes y se aplicard y abonard mensualmente.

Estos acuerdos (acuerdo 29/10/2015 y 5/05/2016) estaran en vigor
hasta marzo de 2017, manteniendo los valores y modificaciones de
horarios acordadas y a su finalizacion, si no hay acuerdo, se aplica-
ran los valores punto y volumenes de sacrificio del Convenio Colec-
tivo de origen, cuyo valor punto para el porcino medio es 1,5.
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2.- PUNTOS SEGUN EL N° DE PERSONAS, A PARTIR DE LOS
CUALES SE COBRA EL INCENTIVO POR JORNADA DE TRA-
BAJO:

Operarios/a Puntos Operarios/a Puntos Operarios/a Puntos
1 30 13 510 25 990
2 70 14 550 26 1.030
3 110 15 590 27 1.070
4 150 16 630 28 1.110
5 190 17 670 29 1.150
6 230 18 710 30 1.190
7 270 19 750 31 1.230
8 310 20 790 32 1.270
9 350 21 830 33 1.310
10 390 22 870 34 1.350
11 430 23 910 35 1.390
12 470 24 950

3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE INCLUYEN EN EL COM-
PUTO DE PERSONAS DEL PUNTO 2 :

Los/las operarios/as de cada cadena de faenado, un/a cuadrero/a, un/a
pesador/a y un/a operario/a de arrastre por cada cadena. En las jor-
nadas de mayor produccion, en las que las cadena de faenado estén
montadas al completo, se contaran los/las operarios/as de cada ca-
dena, un/a cuadrero/a, un/a pesador/a y dos operarios/as de arrastre
por cada cadena. Se respetaran los acuerdos del 13 de junio de 2001
y del 26 de julio de 2006.

En los dias que la cadena se monte al completo, habra una persona
mas en los puestos de destripado y cular, o sea un total de cinco
operarios/as en dichos puestos. (acuerdo 29/10/2015), manteniendo
a efectos de computo para el calculo del incentivo los operarios re-
cogidos en los acuerdos de 13 de junio de 2001 y 26 de julio de
2006.

4.- PRECIO PUNTO: 0,554 Euros (con el incremento ya actualiza-
do con el Anexo V).

5.- FORMA DE ABONARLO

La cantidad de puntos obtenidos de la produccion realizada (punto
1) que sea superior al total correspondiente a ese dia segun los pun-
tos 2 y 3, se multiplicara por el precio punto y el importe resultante
se divide entre el numero de operarios/as del punto 3, siendo ésta la
cantidad a abonar por incentivo de productividad. El incentivo de
productividad se incrementara por la buena calidad desarrollada en
el trabajo en un 20%. Cobraran este incentivo todos los/las operarios/
as del matadero.

6. El incentivo resultante del punto 5 lo cobraran, de los/las electro-
mecanicos/as de mantenimiento que estén en los turnos numeros 1,
2,y 3 seglin acuerdo del 11/05/2009, los asignados al matadero en
turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. Se asignara a este servicio
un/a electromecanico/a por turno. En el caso de que se tenga que
mandar otro/a electromecanico/a que no esté asignado, para ayudar
al del turno asignado, este/a electromecanico/a cobrara las horas de
ayuda con el incentivo por hora que resulte de dividir el incentivo
diario por las horas de jornada.

Esta percepcion sustituira al mérito que le corresponderia por dicho
tiempo.

7.- El punto 4 de este anexo estara en vigor durante el afio 2016
ANEXO III - JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo sera la siguiente:

A.- Personal técnico y de oficio exceptuando oficiales/as de servicio:
las horas anuales de trabajo efectivo seran 1.769.

B.- Oficiales/as de Servicio: las horas anuales de presencia seran de
1.769. Debido a la atencion continuada que requiere su trabajo,
podran tomar el descanso del bocadillo en el momento en que se lo
permitan las necesidades del servicio.

C.- Personal administrativo: 1.600’5 horas anuales o 35’5 horas
semanales (centesimales) de trabajo efectivo, no teniendo la consi-
deracion de tal el tiempo empleado en el descanso del bocadillo.

En todo caso, el calendario laboral y la distribucion horaria de las
mismas se realizara dentro de los tres primeros meses del afio (este
afio se ampliara el plazo)

Este anexo estara en vigor hasta el 31 de Diciembre del aflo 2.016
ANEXO IV - TIEMPO DE LIMPIEZA

Se considera totalmente valida la interpretacion que de los articulos
138 y 139 de la ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo realiz6 la comision paritaria del Convenio de Industrias
Carnicas segun acta del 4 de Mayo de 1.988.

Respetando el contenido de la misma, se acuerda que el tiempo
necesario para la limpieza personal quede establecido en una hora y
quince minutos por semana normal de trabajo formando parte del
total establecido en el parrafo primero del anexo n°® IIl JORNADA.
ANEXO V - BASE SALARIAL 1

Todos los conceptos economicos del Convenio vigente en 2015 se
revalorizan en un 1%.

En su consecuencia, La base salarial 1 definitiva para 2016 es de
12.089,75 euros, que procede del calculo de la base definitiva del
2015 a las que se ha aplicado el incremento del 1% pactado anterior-
mente.

Los atrasos que resulten por la aplicacion del incremento establecido
para 2016 seran abonados junto a la ndmina de diciembre de 2016.
ANEXO VI - BOLSA DE REDUCCION DEL ABSENTISMO

La empresa mantiene en las mismas condiciones y requisitos una
bolsa para primar la reduccion del absentismo. Su cuantia total se
asignara entre todo el personal sujeto a convenio en alta al 31 de
Diciembre del ejercicio vencido que no supere un porcentaje indivi-
dual de absentismo del 5,5% matadero y de 3% en el resto de depar-
tamentos, en proporcion al salario base y presencia anual.

El indice de absentismo se obtendra con los criterios empleados
hasta la fecha

El importe de la bolsa se distribuira en el primer trimestre del ejer-
cicio siguiente.

La cuantia de la bolsa es de 13.851,50 Euros ya actualizada con el
incremento del 1% para el afio 2016.

ANEXO VII - PERSONAL CON COMPLEMENTO DE COMPEN-
SACION PERSONAL

Las personas que de acuerdo con el art. 34 -2* de este convenio
tienen Compensacion Personal y su importe anual, son:
JOSEFINA MONZON SILVESTRE: 1.400,36 Euros

PILAR MARTI GALLARDO: 1.135,91 Euros

ANEXOVIII - PROTOCOLO DE PREVENCION Y TRATAMIEN-
TO DE SITUACIONES DE ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO.

Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso.-

1. Introduccion. La dignidad de la persona, los derechos inviolables
que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, la inte-
gridad fisica y moral son derechos fundamentales de la persona
contemplados en la Constitucion Espafiola, ademas de los derechos
contenidos en la legislacion laboral de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamien-
tos hostiles y opresivos, es responsabilidad de la empresa. Por ello
la Direccion, junto con los representantes legales de los trabajadores/
as, debe trabajar en implantar politicas, con distribucion de normas
y valores claros en todos los niveles de la organizacion, que fomen-
te la creacion de entornos laborales libres de acoso, donde se respe-
te la dignidad del trabajador/a y se facilite el desarrollo de las per-
sonas.

A estos efectos, aquellas empresas que no tengan establecido un
protocolo especifico para la prevencion y tratamiento de situaciones
de acoso moral, sexual y/o por razon de origen racial o étnico, sexo,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, u
otras circunstancias personales, aplicaran el contemplado en el pre-
sente articulo.

2. Definiciones de acoso. A efectos del presente protocolo, se entien-
de por:

Acoso sexual: Se entiende como tal la situacion en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de
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indole sexual con el proposito o el efecto de atentar contra la digni-
dad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimi-
datorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, u otras circunstancias
personales: Se entiende como tal cualquier comportamiento realiza-
do en funcidn de las razones indicadas con el propésito o el efecto
de atentar contra la dignidad de la persona por dichas circunstancias
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral: Se entiende como tal toda conducta abusiva o de vio-
lencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo
sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, drdenes o palabras que tengan
como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador
con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo
un dafio progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica.
Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la
estructura de la empresa sobre la persona acosada.

3. Procedimiento de actuacion. El procedimiento establecido en el
presente protocolo de actuacion se desarrollara bajo los principios
de rapidez y confidencialidad, garantizando y protegiendo la intimi-
dad y dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo se garantizaran y respetaran los derechos de las personas
implicadas en el procedimiento.

Con independencia de las acciones que puedan interponerse al res-
pecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el
procedimiento interno se iniciara con la denuncia, por parte del que
se entienda afectado por una situacién de acoso, ante un represen-
tante de la direccion de la empresa.

La denuncia debera estar firmada por la persona denunciante y en
ella deberan explicar los hechos que se denuncian, la persona a quien
se los imputa, etc.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente infor-
mativo por parte de la Empresa, especialmente encaminado a averi-
guar la realidad de los hechos e impedir, de confirmarse éstos, la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

Cualquier denuncia de este cariz se debera poner en conocimiento
inmediato de la representacion de los trabajadores/as, siempre que
asi lo solicite la persona afectada. En este caso, se les dara traslado
de todas las actuaciones.

Durante la tramitacion del expediente, la Direccion de la Empresa
debera tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan
suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas im-
plicadas.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que
la de dar tramite de audiencia a todos los afectados/as, practicando-
se cuantas diligencias puedan considerarse pertinentes a los efectos
de aclarar los hechos.

Este proceso debera estar sustanciado en el menor periodo de tiem-
po posible.

La constatacion de la existencia de cualquier tipo de acoso en el caso
denunciado daré lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto
activo se halle dentro del ambito de la direccién y organizacion de
la empresa, a la imposiciéon de una sancion.

A estos efectos, cualquier tipo de acoso en cualquiera de sus vertien-
tes, sera considerado siempre como falta muy grave.

En caso de que se constate una falsa denuncia, se actuara segun la
legislacion vigente.
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