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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Secto-
res Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del con-
venio colectivo de trabajo del sector de Juego del Bingo
de la provincia de Valencia (Codigo 46002015011985).

ANUNCIO
Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se
dispone el registro, dep6sito y publicacion del convenio colectivo de
trabajo del sector del Juego del Bingo de la provincia de Valencia.
Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo sefialado
anteriormente, suscrito el dia 4 de diciembre de 2017 por la comision
negociadora formada, de una parte, por la Asociaciéon Autonémica
Valenciana de Empresarios de Juegos Legalizados (EJUVA) y el
Gremio de Bingos (GREBIN) y, de la otra, por U.G.T., CC.00. y el
Sindicato Independiente, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripciéon en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, con notificacion a la representacion de la comision
negociadora, asi como el deposito del texto del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valéncia, 2 de marzo de 2018.—El director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Emiliano
Cerda Esteve.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
SECTOR DEL JUEGO DEL BINGO PARA LA PROVINCIA DE
VALENCIA PARA EL ANO 2017-2018-2019

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo se ha pactado de una parte por la
Asociacion de empresarios de Bingo de la provincia de Valencia (
E.JU.VA.) y Gremio de empresa de Bingo de la Comunidad Valen-
ciana (GREBIN) y de otra parte por los sindicatos sindicatos Fede-
racion de Servicios para movilidad y consumo de UGT Pais Valen-
ciano (FeSMC UGT.PV), Federacion de Servicios de CC.0O. del
Pais Valenciano (SERVICIOS CC.00) y Sindicato Independiente de
la Comunidad Valencia ( S.I.), ambas partes se reconocen mutua-
mente legitimacion para la negociacion del presente convenio y para
suscribirlo en los términos que constan.

Este convenio goza de naturaleza normativa y eficacia general en los
términos del Titulo III del Estatuto de los Trabajadores dentro de los
ambitos territorial, personal y funcional del mismo.

CAPITULO 1

AMBITOS

Articulo 1°. AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL - El presen-
te convenio sera de aplicacion en todas las empresas de servicios o
titulares ,organizadoras del juego del bingo radicadas en la Provincia
de Valencia, incluyéndose tanto las existentes en la actualidad como
aquellas otras que pudieran establecerse en el futuro.

Articulo 2°. AMBITO PERSONAL.- El presente convenio sera de
aplicacion a todos los trabajadores que prestan sus servicios en las
empresas indicadas en el articulo anterior, asi como aquellos quienes
lo hagan en el futuro.

Articulo 3°. AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA El presente
Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia siguiente de su
publicacion en el B.O.P., si bien sus efectos econdmicos se retrotrae-
ran al dia 01-01-2017, y su duracion sera de tres afios, por lo que
terminara el 31-12-2019, fecha en la cual perderan su vigencia ex-
clusivamente las clausulas obligacionales, prorrogandose de afio en
aflo, por tacita reconduccion, hasta que entre en vigor un nuevo
Convenio.

La denuncia del presente convenio se comunicara por escrito, que
debera dirigir la parte legitimada denunciante a las demas partes
otorgantes del mismo y a la autoridad laboral, con al menos 60 dias
de antelacion a la finalizacion de su vigencia, o de cualquiera de sus
prorrogas, expresando detalladamente en la comunicacion la legiti-
macion que ostente, el ambito del convenio y las materias objeto de
negociacion.

Denunciado el convenio, en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la comunicacion, se procedera a constituir la comision
negociadora.

El plazo maximo de negociacion sera de dieciocho meses, indepen-
dientemente de la duracion del anterior convenio, a contar desde la
fecha de pérdida de vigencia del anterior convenio, si el proceso de
negociacion del nuevo convenio colectivo se prolongara sin alcan-
zarse acuerdo durante més de dieciocho meses, cualquiera de las
partes podra instar mediacion ante el Tribunal de Arbitraje Laboral
(TAL), en relacion a aquellas materias en las que persistan las dis-
crepancias y con el fin de lograr acuerdos sobre las mismas.
Articulo 4°. VINCULACION AL CONVENIO Y CONDICIONES
MAS BENEFICIOSAS.- Las condiciones pactadas en el presente
convenio forman un todo orgéanico indivisible y a efectos de su
aplicacion seran consideradas globalmente y en términos anuales.
Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles con cua-
lesquiera otras que derivadas de normas legales o convencionales,
contratos de trabajo, etc. que con caracter general o personal vengan
percibiéndose en la actualidad por los trabajadores afectados por este
convenio. No obstante las empresas respetaran las condiciones mas
favorables que vengan percibiéndose que excedan de lo establecido
en este convenio.

Articulo 5°. CONCURRENCIA.- Durante la vigencia del presente
convenio, éste no podra verse afectado por lo previsto en otro de
ambito distinto, tanto de &mbito superior, igual, o inferior, si bien, la
regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de em-
presa tendran prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial
estatal, autonéomico o de ambito inferior en las siguientes mate-
rias.:

a) Cuantia del salario base y de los complementos salariales, inclui-
dos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de horas extraordinarias y la retri-
bucion especifica del trabajo a turnos.

¢) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de
trabajo a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.

d) Laadaptacion al &mbito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores.

e) Laadaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion
que se atribuyen por ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal.

CAPITULO IT

INGRESO Y CESE EN LA EMPRESA

Articulo 6°. CONTRATACION

La contratacion se hard conforme a la legislacion vigente, sin res-
triccién en las formas contractuales, y con las particularidades in-
cluidas en este convenio colectivo.

1. Contrato Fijo de trabajo discontinuo:

Se estara a lo establecido en el articulo 16 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en éste convenio.

El llamamiento debera realizarse por orden de antigiiedad dentro de
cada Grupo Profesional. El mismo criterio regird cuando el empre-
sario acuerde prolongar la actividad del trabajador, siempre que este
no tenga suspendido el contrato por tiempo igual o superior al de la
prolongacion, siendo la misma de obligada aceptacion por parte del
trabajador o trabajadora.
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En el supuesto de ausencia de llamamiento el trabajador o trabaja-
dora debera reclamar en el plazo de veinte dias habiles en procedi-
miento de despido ante la jurisdiccion competente, inicidndose el
plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la
falta de convocatoria.

II. Contrato de trabajo a tiempo parcial:

Respecto al modo de distribucién del numero de horas ordinarias,
en los contratos a tiempo parcial, podra establecerse de acuerdo al
cuadrante horario de la empresa.

II1.- Contrato Eventual por circunstancias de la produccion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, y en éste convenio.

La duracion maxima de este contrato sera de doce meses en un pe-
riodo de dieciocho meses, contados desde que se producen las cir-
cunstancias del mercado o la acumulacion de tareas que lo motiven.
En caso de que se concierte por un tiempo inferior a doce meses,
podra ser prorrogado, por una sola vez, mediante acuerdo entre las
partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho
limite.

Con independencia de la indemnizacion legal que corresponda, si la
duracion cierta del contrato se prolongase por mas de seis meses y,
al finalizar éste o su prorroga, se extinguiese el mismo por voluntad
del empresario, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion
adicional a la legal de un dia de su salario por mes trabajado, o
prorrata en su caso, desde el sexto mes de su prestacion laboral, y
hasta un maximo de diez dias.

No podran utilizar esta modalidad contractual, en los términos ante-
riormente expuestos, las empresas que no tengan cubiertas las plan-
tillas de trabajadores fijos establecidas en el presente Convenio
IV.- Contrato de Interinidad:

Para sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho a reserva de
puesto de trabajo en los supuestos previstos en el articulo 15.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo podra ser objeto de este
contrato la sustitucion del trabajador o trabajadora durante la acu-
mulacién del periodo de lactancia, o en cualquier otro permiso retri-
buido o ausencia que lleve aparejada la reserva del puesto de traba-
jo

En el contrato se especificara el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

El trabajador o trabajadora interino tendrd derecho preferente de
incorporacion en la empresa en el supuesto de no reincorporacion a
su puesto de trabajo, por cualquier causa, del trabajador sustituido;
respetandose en todo caso el derecho de promocion profesional del
resto de la plantilla.

V.- Contrato Formativos:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en éste convenio

1.- Contrato para la formacion y aprendizaje

A. Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y meno-
res de veinticinco aflos que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en
précticas.

No obstante, de acuerdo con la disposicion transitoria segunda del
RDL 2/2015, el limite de edad de los trabajadores contratados para
la formacion y el aprendizaje, hasta que la tasa de desempleo en
nuestro pais se sitiie por debajo del 15 por ciento , podran realizarse
contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores meno-
res de 30 afios sin que sea de aplicacion el limite maximo de edad
establecido en el parrafo primero del articulo 11.2.a) del estatuto de
los trabajadores.

El limite méaximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato
se concierte con personas con discapacidad.

b. La duraciéon minima del contrato serd de seis meses y la maxima
de tres.

c. La formacion podra ser semipresencial o a distancia, y dentro o
fuera de la empresa, siempre que se cumplan los requisitos legales
para ello

d. La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje se fijard en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La retribucion sera igual al salario del grupo profesional que se co-
rresponda la formacion recibida por el trabajador, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

2°.-Contrato en practicas:

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes
estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion profe-
sional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con
lo previsto en la ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualifi-
caciones y de la formacion profesional, que habiliten para el ejerci-
cio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes
a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.1 del estatuto de los trabajadores ( no
obstante , con caracter transitorio y hasta que la tasa de desempleo
se sitlie por debajo del quince por ciento puede celebrarse con tra-
bajadores menores de treinta afios aunque hayan transcurrido 5 o0 mas
afios desde la terminacion de los estudios )

La retribucion del trabajador sera igual al 60 o al 75 % durante el
primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente,
del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

VI.- Encadenamiento de contratos temporales de un mismo trabaja-
dor o trabajadora.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores los trabajadores que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, me-
diante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través
de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal , con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion de-
terminada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Articulo 7°. PERIODO DE PRUEBA

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion
a los limites de duracion siguientes:

Grupo de Técnicos de Juego : jefe de sala 60 dias laborables

jefe de mesa 50 dias laborables

Grupo de Técnicos de Sala 30 dias laborables

Resto del personal 15 dias laborables

2. Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prue-
ba si asi consta por escrito.

3. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterio-
ridad en la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contrata-
cion.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo maternidad , adopcion , guarda con fines de adopcion, acogi-
miento, ruesgo durante la lactancia y paternidad , que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpirdn el coémputo
del mismo siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

5. En los contratos de trabajo cuya duracion inicial pactada, cierta o
estimada, sea inferior a seis meses, el periodo de prueba que en su
caso se concierte, no podra tener una duracion superior al 30 por
ciento de aquella duracién, sin que en ningln caso sea inferior a 15
dias naturales ni superior a los limites fijados en el niimero 1 de este
articulo.

6. Cuando el contrato de trabajo se celebre para la realizacion de una
obra o servicio determinados o cuando se trate de sustituir a traba-
jadores con derecho a reserva del puesto de trabajo (interinidad), y
no se pueda estimar su duracion inicial o ésta sea superior a seis
meses, asi como para los contratos por circunstancias de la produc-
cion con una duracion superior a los 6 meses , los periodos de
prueba que se podran concertar son los previstos en el numero 1 de
este articulo.

7. En los contratos celebrados a tiempo parcial, cuando se celebren
para la prestacion de servicios que no se vayan a realizar todos los
dias de la semana, el periodo de prueba no podra superar los veinte
dias laborables.
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8. Los periodos de prueba de los contratos de trabajo para la forma-
cion no podran superar los 30 dias de duracion si la duracion inicial-
mente pactada fuese de seis meses y los 45 dias si fuese superior al
semestre.

Articulo 8°. CESE EN LA EMPRESA.-

Los trabajadores que cesen en la empresa vendran obligados a co-
municar su decision a la empresa con una antelacion de quince dias
a la efectividad de dicho cese. Su incumplimiento llevaré aparejado
la pérdida del salario de tantos dias , como dias de preaviso incum-
plido se hayan producido, hasta un maximo de quince dias.

Lo establecido en el parrafo anterior no serd de aplicacion a las
trabajadoras que, conforme al articulo 49.1.m) del Estatuto de los
Trabajadores se vean obligados a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género.

Del mismo modo la empresa vendra obligada, a preavisar con la
misma antelacion y condiciones que las establecidas para el trabaja-
dor o trabajadora. El incumplimiento de esta obligacion llevara
aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado
con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso, hasta un maximo de 15 dias.

CAPITULO III

CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIO-
NAL

Articulo 9. Criterios generales de clasificacion profesional y movi-
lidad funcional.

Los trabajadores que presten servicio en las empresas incluidas en
el ambito de aplicacion de este Convenio quedan clasificados en
Grupos Profesionales los cuales se subdividen en Funciones Profe-
sionales.

Mediante acuerdo entre el trabajador y la empresa se establecera el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo,
asignandose necesariamente una de las funciones profesionales de
las establecidas en el presente Convenio y quedando encuadrado, por
tanto, en un Grupo Profesional.

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacion
define el contenido basico de la prestacion laboral.

Los criterios de definicion de las Funciones Profesionales se acomo-
dan a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.
Articulo 10. Definicion de las funciones profesionales.

Jefe/a de Sala: Ejercerd la direccion y control general del funciona-
miento de la sala, adoptando las decisiones relativas a la marcha de
las distintas operaciones de acuerdo con las normas técnicas del
bingo y adecuando el ritmo de aquellas en consideracion a la afluen-
cia de publico, cartones vendidos y mayor o menor cuantia de los
premios; cuidara del correcto funcionamiento de todos los aparatos,
instalaciones y servicios; ejercera la jerarquia sobre todo el personal
al servicio de la sala; sera el responsable de la correcta llevanza de
la contabilidad especifica del juego, asi como la tenencia y custodia
de la propia sala, de las autorizaciones precisas para su funciona-
miento y de la documentacion relativa al personal. Asimismo, el
Jefe/a de Sala ostentara la representacion de la Entidad titular de la
autorizacion o, en su caso, de la Empresa de servicios que gestione
el juego, tanto frente a los jugadores como ante los Agentes de la
autoridad, a menos que dicha representacion se halle atribuida a otra
persona y ésta se encuentre presente en la sala.

Jefe/a de Mesa: Sera el responsable de la comprobacion de las bolas
y cartones; llevara la contabilidad de los cartones vendidos para cada
jugada o sorteo; efectuara la determinacion de los premios de linea
o0 bingo, comprobard los cartones premiados, informando colectiva-
mente de todo ello a los jugadores, sera responsable y custodio del
libro de actas de registro y llevara el control del “stock™ de cartones
por partida. Contestara individualmente cuantas peticiones de infor-
macion o reclamaciones formulen los jugadores y consignara todo
ello, asi como las incidencias que se produzcan, en el acta de cada
sesion.

Cajero/a: Tendra en su poder los cartones y los entregara ordenada-
mente a los Vendedores, indicara al Jefe/a de Mesa el nimero de
cartones vendidos, asi como las cantidades que correspondan a los
premios de linea y bingo; recaudara el dinero obtenido en la venta

de cartones, y preparara las cantidades correspondientes a cada
premio para su abono.

Locutor/a-Vendedor/a: Realizard la venta directa de los cartones y la
recaudacion de su importe, que entregara junto con los cartones
sobrantes al Cajero/a; retirara de la mesa, antes de efectuar la venta
de los nuevos cartones, los utilizados por los jugadores en la jugada
anterior y repasara las series dentro de su jornada laboral. En su
turno de Locutor/a pondra en funcionamiento la maquina cuando se
inicie la jugada, leera en voz alta el nimero de la bola segtin el orden
de salida; apagara la maquina al finalizar el juego y abonara a los
jugadores los importes de linea y bingo, contando su importe en el
momento del abono, para facilitar el abono de los premios durante
la venta de cartones de la siguiente partida y siempre que la organi-
zacion del trabajo lo permita, este cometido lo podré realizar cual-
quier otra Funcién profesional definida en este articulo. Cuando
realice la labor de locucion no realizara la tarea de venta de cartones,
aunque podra colaborar en otras tareas dentro de la sala.

Admision y Control: Serd el encargado/a de controlar la entrada de
jugadores en la sala de juego, comprobando que el carnet correspon-
de a la persona que lo presenta, y negando la entrada a las personas
que lo tuvieran prohibido, dando cuenta al Jefe/a de Sala de los in-
cidentes. Tendra asimismo como mision la llevanza del fichero de
visitantes y su actualizacion.

Estaran pendientes del correcto funcionamiento de las maquinas de
juego instaladas en el servicio de admision, informando y facilitan-
do a los jugadores el cambio de moneda que le requieran. En caso
de averia o incidencia, avisara al servicio técnico y/o al Jefe de
Sala.

Operador/a de apuestas deportivas: Sera el/la encargado/a de validar
las apuestas de los/las clientes, pondra en marcha al inicio de la
sesion, el terminal de apuestas, asi como las pantallas de informacion,
mantendra la informaciéon de apuestas deportivas enviada por la
operadora a disposicion de los/las clientes, informandoles sobre las
dudas que puedan presentarse, exigird el Documento Nacional de
Identidad antes de que procedan a realizar la apuesta, comprobando
tanto la mayoria de edad como la no inclusion en el Registro de
Interdicciones de acceso al juego, cobrara el importe de las apuestas
realizadas, abonard las que sean premiadas, realizard los ingresos
que considere necesarios de caja fuerte a terminal y de terminal a
caja fuerte informando al Jefe de Sala, y, una vez finalizada la sesion,
entregara caja y cerrara el terminal y el sistema de informacion.
Por las caracteristicas de estas funciones y la responsabilidad de este
puesto se incluird en el Grupo Profesional de técnicos/as de sala.
Efectuard el arqueo diario y cuadrara la caja, verificando que se
encuentra en su integridad el depdsito que la empresa le facilitara
para el desempefio de su funcion. Colaborara en la realizacion de
cualquier impreso o estadistica que la empresa considere de utili-
dad.

Asimismo las partes acuerdan que es necesario realizar la evaluacion
de riesgos inherente al puesto de trabajo. Por ultimo, a efectos de
desarrollar correctamente las funciones de esta nueva categoria
profesional, se debera suministrar una formacion adecuada y sufi-
ciente a los trabajadores encuadrados en dicha categoria.
Operador/a de maquinas especiales: Tendra como funcion principal,
el control general del correcto funcionamiento de las maquinas re-
creativas o de juego especiales para salas de bingo, cualquiera que
sea su denominacion y forma, instaladas en el servicio de admision,
en las salas anexas o complementarias o en la propia sala de juego.
Seran responsables del apagado y encendido de las maquinas, y en
su caso, terminales de juego y servidores siempre que le coincida a
la trabajadora o el trabajador su turno de trabajo la apertura o el
cierre de la sala.

Informara a requerimiento de los jugadores sobre el desarrollo de los
distintos juegos, integrados en las maquinas o terminales de juego,
asi como, del funcionamiento de dichas maquinas y terminales.
Comunicara al Jefe/a de Sala, puntualmente, las incidencias de jue-
go, que se produzcan durante la sesion.

Facilitara a los jugadores/as el cambio de moneda fraccionaria, que
le requieran. En su caso, efectuara las cargas de crédito en las tarje-
tas de pago de estos, asi como la liquidaciéon de su remanente, a
peticion del jugador/a.
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Colaborard en el correcto funcionamiento de los aparatos, instala-
ciones y servicios. En caso de necesidad o averia, avisard al servicio
técnico o de mantenimiento. Mantendra las sillas, mesas y demas
elementos en perfecto estado, orden y alineamiento.

Podran prestar en su caso, en las areas de juego de maquinas espe-
ciales, la mera entrega de bebidas, aperitivos, bolleria y comida fria,
ya preparada y disponible en el propio local de juego, sin que pro-
cedan a su elaboracion y no podran sustituir el servicio de hosteleria
que ofrece la empresa a sus clientes. Estas tareas podran ampliarse
al resto de Funciones profesionales, ocasionalmente, de forma rota-
tiva y equitativa, siempre en casos de necesidades organizativas
urgentes, y sin que pueda ocasionar distorsion alguna a las tareas de
la Funcioén profesional al cual esta destinado el trabajador/ar en sus
tareas habituales.

Jefe/a de Zona (Area).Es el/la Trabajador/a responsable ante la Di-
reccion, de la organizacion y control general del desarrollo de las
partidas que le hayan sido asignadas, al objeto de asegurar el mas
alto nivel del cumplimiento de las mismas, de las normas legales y
reglamentarias como de las de funcionamiento interno de la sala. Es
igualmente responsable de la resolucion de las incidencias que en el
transcurso de ellas se produzcan. Asi mismo asume la responsabili-
dad de la distribucion y asignacion de los y las empleadas/os a su
cargo en las distintas mesas de juego.

Crupier (Croupier). Es el/la Trabajador/a responsable ante el jefe/a
de Area (Zona, Mesa), de la realizacién y control solo o en equipo
de todas las operaciones de preparacion y desarrollo de las partidas,
qué estas se inicien y finalicen de forma que se cumplan las normas
o manuales de juego reglamentarios y de funcionamiento interno de
las mesas de juego. Asegurando el mejor trato al cliente, de eficien-
cia y seguridad.

Las funciones de Jefe de Zona (Area) y Crupier (Croupier), se desa-
rrollaran en aquellas salas de Bingos en las que se incorporan juegos
ya no exclusivos de Casinos.

Servicios Auxiliares: Estas tareas (Administracion, Aparcacoches,
Porteros/as, Vigilantes y Personal de limpieza, etc.), no estan com-
prendidas entre las técnicas del Bingo y realizaran las funciones
propias de sus especialidades.

La definicion de funciones que antecede tiene por objeto delimitar
el contenido de la prestacion laboral. En la asuncion de responsabi-
lidades se estara en cada momento a lo que sobre el particular deter-
minen los Reglamentos Autondémicos del Juego del Bingo, o en su
defecto el Reglamento de Ambito Estatal; a falta de regulacion ex-
presa en ambos, se estara a lo aqui dispuesto.

Del mismo modo, en aquellos Reglamentos Autonéomicos donde al
Jefe/a de Sala/ Responsable de Establecimiento, se le haya dado la
consideracion de Personal Directivo, la presente regulacion no mo-
dificara dicha consideracion a ningtin efecto.

Articulo 11. Grupos profesionales

Los Grupos Profesionales estan determinados por aquellas Funciones
que presentan una base profesional homogénea dentro de la Organi-
zacion del trabajo.

En este sentido y a los estos efectos de lo dispuesto en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, los grupos profesionales que segui-
damente se establecen agrupan unitariamente las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y contenido general de la prestacion, e incluyen
las Funciones Profesionales que se relacionan y cuyas tareas, que
definen el contenido general de la prestacion, se encuentran detalla-
das en el articulo anterior.

Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora y el empresario se es-
tablecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de
trabajo, asi como su equiparacion a uno de los grupos profesionales
previstos en el presente Convenio-Marco. De igual modo, se asig-
nara al trabajador una de las Categorias Profesionales que se recogen
en este acuerdo y que delimitan la prestacion laboral.

Se establecen dos Grupos Profesionales que engloban las Funciones
especificas del juego del Bingo:

- Grupo de Técnicos de Juego: Que integra las Funciones Profesio-
nales de Jefe/a de Sala, Jefe/a de Mesa y Cajero/a, Jefe de Area

- Grupo de Técnicos de Sala: integrado por las Funciones Profesio-
nales de Locutor/a-Vendedor/a, Admision-Control, Operador/a de

apuestas deportivas y Operador/a de maquinas especiales, Crupier
(Croupier).

Articulo 12. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras li-
mitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenen-
cia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto supe-
riores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo
sera posible si existen, razones técnicas u organizativas que la justi-
fiquen. El empresario debera comunicar su decision y las razones de
¢ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u
ocho durante dos afios, de manera ininterrumpida, el trabajador
tendra preferencia al ascenso, en caso de producirse vacante.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su formacion y pro-
mocidn profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondien-
te a las funciones que efectivamente realice, salvo en la encomienda
de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.
No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobre-
venida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.

Con el fin de que los trabajadores de un mismo grupo profesional
adquieran los conocimientos y practica necesaria para el desempefio
de todas sus funciones, la movilidad en los distintos puestos de
trabajo, se realizara de forma equitativa y rotativa.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en
los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13°. PLANTILLA.- La plantilla minima indicada en el
Reglamento del Juego del Bingo, se computara en cada Sala de
forma global, considerando la misma cubierta cuando el nimero
total de trabajadores se ajuste a la plantilla total prevista en dicho
Reglamento en funcion de la categoria de la Sala e independiente-
mente del grupo profesional de los trabajadores presentes. Se consi-
derara cumplido este requisito cuando durante la jornada laboral
diaria el nimero de empleados con prestacion de servicios en dicho
dia alcance la exigencia prevista en el Reglamento, sin que sea pre-
cisa la presencia simultanea de todos ellos durante toda la jornada
laboral.

La plantilla total de cada sala de juego, estara compuesta por perso-
nal fijo de plantilla temporal y eventual, de forma que en todo caso
se garantice un porcentaje de trabajadores con contrato fijo del orden
de un 65%, porcentaje que se mantendrd en el futuro. Teniendo en
cuenta las fluctuaciones de asistencia de publico y ventas que se dan
en el sector, las empresas afectadas por el presente convenio podran
realizar contrataciones acogiéndose a las modalidades temporales y
eventuales en la forma pactada de tal manera que en ningun caso la
plantilla fija sea inferior al 65 % pactado en este apartado.
CAPITULO IV

JORNADA LABORAL

Articulo 14°. JORNADA DE TRABAJO.- La jornada laboral anual
queda establecida en 1.712 horas.

La distribucion de dicha jornada se establecera mediante cuadro a
tal efecto, que sera colocado en el tabloén de anuncios.

Articulo 15°. DESCANSOS.- El descanso semanal sera de dos dias
ininterrumpidos como minimo tanto para los contratados a tiempo
completo, como para los contratados a tiempo parcial con prestacion
de servicios todos los dias laborables, y, en los casos de trabajo a
tiempo parcial sin prestacion de servicios todos los dias laborables,
el descanso semanal sera proporcional al nimero de horas trabaja-
doras en dicho periodo.

Los trabajadores que realicen su jornada de trabajo diaria de forma
que presten su servicio durante un periodo de tiempo superior a seis
horas ininterrumpidas, realizaran un descanso de quince minutos
durante dicho periodo de tiempo, sin que la duracion del mismo
tenga la consideracion de jornada efectiva de trabajo.

Las empresas estableceran de acuerdo con los representantes de los
trabajadores los turnos de cena, descansos diarios y descansos sema-
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nales, publicandolos en el tablon de anuncios con antelacion sufi-
ciente para el conocimiento de los trabajadores. En cuando a la fija-
cion de los descansos semanales, se tendra en cuenta la existencia
de matrimonios o parejas de hecho debidamente acreditadas en el
Registro Publico correspondiente, al objeto de procurar la coinciden-
cia de ambos trabajadores en la fecha prevista para dicho descan-
SO.

Todo trabajador, salvo los contratados especificamente para trabajar
los domingos, descansara un domingo de cada cuatro como descan-
so semanal.

Articulo 16°. VACACIONES ANUALES.- Las vacaciones anuales
tendran una duracion de treinta dias naturales y se disfrutaran de
acuerdo entre la empresa y el trabajador y con sujecion a la planifi-
cacion de las mismas que con caracter general se efectiue dentro del
primer trimestre de cada afio o mediante acuerdo entre la empresa y
la representacion legal de los trabajadores. Consecuentemente, estas
vacaciones podran realizarse en dos periodos para dar cumplimiento
a la programacion indicada. Las vacaciones se devengaran por ailos
naturales, por lo que su disfrute debera realizarse dentro del afio
natural de que se trate. Dichas vacaciones no sera compensadas en
metalico salvo baja en la empresa antes de su disfrute. La retribucion
en vacaciones comprendera el importe de todos los conceptos sala-
riales que venia percibiendo el trabajador en jornada ordinaria, con
exclusion de los conceptos extra salariales, es decir, quebranto de
moneda.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad tem-
poral derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apar-
tados 4, 5y 7 del articulo 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, estatuto de los trabajadores (E.T.), se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. Cuando
el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral de la empre-
sa coincida con una situacion de suspension por incapacidad tempo-
ral, o de otra contingencia que precisara hospitalizacion , maternidad,
paternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a tales periodos de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que corresponda , fijandose de mu-
tuo acuerdo otro periodo de disfrute , en los términos establecidos
en el articulo 38 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, el trabaja-
dor podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Preferentemente las vacaciones se disfrutaran en el periodo compren-
dido entre el 01 de junio al 30 de septiembre de cada aflo.

Para la elaboracion del calendario de disfrute vacacional, se tendra
en cuenta la coincidencia en la empresa de matrimonios o parejas de
hecho debidamente acreditadas en el Registro Publico correspon-
diente, quienes tendran preferencia en su fijacion al objeto de que
las vacaciones de estos coincidan en dicho calendario.

Articulo 17°. FESTIVOS ABONABLES.- Los festivos abonables y
no recuperables de cada afio natural que se trabajen efectivamente
podran compensarse de la forma siguiente:

a) Disfrutarlos en dias distintos a los de la festividad de que se
trate en las fechas que de mutuo acuerdo convengan la empresa y el
trabajador.

b) Compensar las horas correspondientes a dichos dias, mediante la
alteracion de la jornada diaria de trabajo por el método de entradas/
salidas, por el cual de acuerdo con las necesidades de plantilla en
cada momento precisas, retrasaran la hora de entrada al trabajo o
adelantaran la hora de salida.

En caso de no compensarse dichos festivos en la forma prevista en
los apartados a) y b) de este articulo, deberan retribuirse a razon de

8,26 €/hora durante el afio 2017, a razon de 8,47€ durante el afio
2018 y a razdn de 8,68 € durante el aiio 2019

Articulo 18°. HORAS EXTRAORDINARIAS.- Durante la vigencia
del presente Convenio, queda prohibida la realizacion de horas ex-
traordinarias con caracter permanente. No obstante, si por necesida-
des de fuerza mayor fuese imprescindible la realizacion de horas
extraordinarias, éstas se compensaran preferentemente con tiempo
libre equivalente, o —en su defecto— a razén de 9,68 €/hora extraor-
dinaria durante el afio 2017 , a razén de 9,92 € durante el aflo 2018
y arazén de 10,17 € durante el afio 2019.

Para la aplicacion de lo pactado en el parrafo anterior, las empresas
afectadas por el presente Convenio estaran obligadas a facilitar de
manera mensual al Comité o Delegados de Personal, la informacion
nominal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando sus causas.

La realizacion de las horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia,
y se totalizara anualmente, entregando copia del resumen anual al
trabajador en el parte correspondiente.

Articulo 19°. FIESTAS SINGULARES.- Los dias 24 y 31 del mes
de diciembre, la jornada de trabajo finalizara a las 21:00 horas en
aquellas salas que funcionen tanto en horario nocturno como en
horario diurno, sin que quepa pacto en contrario de caracter individual
o colectivo.

Las empresas con actividad diurna deberan adaptar el presente
acuerdo a su horario de trabajo, de forma que el computo de horas
efectivas del trabajo al afio no se vea alterado. Para ello, la represen-
tacion legal de los trabajadores de cada centro de trabajo negociara
la aplicacion del contenido de este articulo con la direccion de la
empresa, al objeto de determinar el horario de apertura de los dias
25 de diciembre y 1 de enero, siguientes respectivamente, a las fechas
indicadas.

Esta regulacion para los dias 24 y 31 del mes de diciembre sustituye
al dia 1 de mayo de cada afo establecido en el Convenio Marco
Estatal como dia de no actividad laboral.

Articulo 20°. PERMISOS RETRIBUIDOS.- Todo trabajador afecta-
do por el presente Convenio tendra derecho a permisos retribuidos
por los dias que se establecen a continuacion, siempre que se avise
con la posible antelacion y se justifique adecuadamente:

1. Quince dias por matrimonio del trabajador.

2. Cuatro dias por nacimiento de hijos o fallecimiento de hijos,
conyuge o persona con al que se conviva.

3. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hos-
pitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer algin
desplazamiento, el permiso sera de cinco dias.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para concurrencia de examenes.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

8. Un dia por bautizo, comunién o boda de hijos a disfrutar el dia
de su celebracion.

9. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra divi-
dir en dos fracciones. La duracidon del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Los trabajadores, por su voluntad, podran sustituir este derecho, por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad .
Este permiso podra disfrutarlo indistintamente la madre o el padre
en el caso de que ambos trabajen. Los trabajadores podran hacer uso
de este derecho en la forma a continuacion establecida.:

El permiso de lactancia establecido en el apartado 4 del articulo 37,
del E.T. , y en el apartado anterior, en el supuesto que quien ejerza
ese derecho haya optado por acumularlo en jornadas completas , se
regira por los términos siguientes:

a) Debera disfrutarse de forma ininterrumpida y a continuacion del
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 del ET, y en su caso, vacaciones.
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b) Los trabajadores deberan preavisar por escrito con, al menos,
quince dias de antelacion al inicio de la opcion del disfrute acumu-
lado en jornadas completas.

¢) El niimero de jornadas a disfrutar por el citado permiso se halla-
ra calculando los dias laborables que medien entre el fin de la sus-
pension del contrato de trabajo , hasta el cumplimiento de la edad
de nueve meses del hijo, o hasta la fecha de terminacién o interrup-
cion del contrato de trabajo , si ésta fuera anterior, a razén de una
hora por dia previsto de trabajo.

Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccion o ayuda de los
trabajadores en razon de su vinculo matrimonial, por el presente
Convenio sera también de aplicacion a los trabajadores unidos a otra
persona en una relacion de efectividad analoga a la conyugal con
independencia de su orientacion sexual, conforme a lo que disponga
la legislacion autonoma o estatal al efecto, previa aportacion de la
certificacion correspondiente en los términos establecidos en la
Disposicion Adicional Primera del Convenio Marco Estatal.
Articulo 21°. PERMISOS NO RETRIBUIDOS.- Ademas de las li-
cencias legalmente establecidas, los trabajadores podran disfrutar de
un permiso, sin derecho a retribucion, de hasta 30 dias al afio, divi-
dido, como maximo, en dos periodos no inferiores a 7 dias por
motivos personales o familiares de caracter inexcusable como son:
examenes para obtener titulaciones oficialmente reconocidas o con
motivo de la insuficiencia, por la gravedad o prolongacion de los
supuestos que dan derecho a los permisos retribuidos contemplados
en los apartados 2 y 3 del articulo anterior.

La peticion del trabajador habra de hacerse por escrito y las empre-
sas concederan estos permisos no retribuidos siempre que haya
causa justificada.

En caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho del trabajador
o trabajadora, quedando huérfano un hijo menor de catorce afios,
dicho trabajador o trabajadora tendra derecho a una excedencia es-
pecial no retribuida. Esta excedencia debera ser justificada y tendra
una duracién maxima de sesenta dias naturales, contados a partir del
cuarto o sexto dia, segun proceda, del fallecimiento y debera ser
solicitada al empresario por el beneficio mediante el correspondien-
te escrito, en el que debera aparecer la fecha de reincorporacion a su
puesto de trabajo, que sera automatica.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Articulo 22°. SALARIO BASE.- El salario base comiin para todas
las grupos profesionales del presente convenio con independencia
de la categoria de la sala de bingo, se establece en 814,02 €/mensua-
les para el afio 2017 , en 834,37 €/mensuales para el afio 2018 y en
855,23 €/mensuales para el afio 2019, el cual correspondera a quie-
nes realicen la jornada completa, devengandose a prorrata cuando lo
hagan por tiempo inferior a la misma.

Articulo 23°. PLUS CONVENIO CONSOLIDADO.-

El Plus Convenio se sustituyo en el anterior convenio provincial por
el Plus Convenio Consolidado , que queda regulado segtn la redac-
cién dada en dicho convenio de fecha 4-IV-2009 . La determinacion
del plus de Convenio Consolidado que percibiran los trabajadores y
trabajadoras a partir del afio 2009, corresponderd en su cuantia con-
siderando la media percibida durante el afio 2008. La media perci-
bida se determinard tomando todas las cuantias percibidas y que
establece el anterior convenio colectivo provincial del bingo en
concepto de plus convenio, durante el afio 2008 , divididas entre el
numero de meses de prestacion de servicios durante el referido afio
2008, manteniendo su cuantia en el futuro, no siendo compensable
ni absorbible.

Las empresas que procedan a extinguir contratos indefinidos de
trabajo de trabajadores perceptores del plus convenio consolidado,
salvo los de caracter disciplinario que resulten calificados como
procedentes, o despidos por causas objetivas, que procedan en el
plazo de los doce meses siguientes a contratar a otro trabajador o
trabajadora, o a convertir un contrato temporal o de duracion deter-
minada, estaran obligadas a abonar al nuevo trabajador o trabajado-
ra contratado, o al trabajador que ve convertido su contrato en inde-
finido , el mismo plus convenio consolidado que hubiera percibido
el trabajador o trabajadora que extinguid su contrato.

Los trabajadores contratados a partir de 04-1V-2009 y que no perci-
ban el Plus de Convenio Consolidado, percibiran una cantidad en

concepto de Plus de Compensacion, de forma que se alcance el sa-
lario minimo garantizado de 973,10 € para el afio 2017 , de 997,43
€ para el afio 2018 y de 1.022,37 € para el afio 2019

Articulo 24°. COMPLEMENTO AD PERSONAM.- La permanencia
en la empresa se premiaba con un complemento personal consisten-
te en un 3% del salario base indicado en este convenio por cada dos
afios de permanencia en el empleo, con un limite del 30% equiva-
lente a 20 afios de antigiiedad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, con efectos del dia
31 de diciembre de 2000, el devengo de dicho complemento perso-
nal quedd suprimido, respetandose con caracter personal las canti-
dades devengadas a dicha fecha y/o en fase de devengo, de forma
que la fraccion de tiempo computada desde la ultima fecha de de-
vengo o desde la fecha de ingreso en la empresa se acredite por el
importe que proporcionalmente corresponda al citado dia.

La cantidad resultante conformé el complemento personal denomi-
nado “Ad Personam”, el cual no sera compensable ni absorbible por
ninglin concepto, manteniendo su importe en el futuro durante toda
la permanencia del trabajador en la empresa.

Articulo 25°. PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se establecen dos
pagas extraordinarias: JUNIO y NAVIDAD, que se abonaran los dias
30 de junio y 20 de diciembre, respectivamente. Las pagas de JUNIO
y NAVIDAD de 2014 ascenderan a 814,02 €/mensuales para el afio
2017, a 834,37 €/mensuales para el afio 2018 y a 855,23 €/mensua-
les para el afio 2019, cada una de ellas.

Igualmente, se establece una tercera paga, denominada de VACA-
CIONES, por importe de 67,84 € mensuales mas antigiiedad para el
afio 2017, de 69,54 € mas antigiiedad para el afio 2018, y de 71,28
€ mas antigiiedad para el aflo 2019.

Dicha pagas se podran prorratear mensualmente de conformidad con
la legislacion vigente y previo acuerdo con el representante de los
trabajadores, respetandose, en todo caso, a aquellas empresas que ya
viniese haciéndose.

Articulo 26°. PLUS DE TRANSPORTE.- En concepto de suplido y
al objeto de compensar total o parcialmente los gastos de desplaza-
miento desde el domicilio del trabajador al centro de trabajo, se
establece para afio 2017 un importe de 1,81 € por dia efectivamente
trabajado para las jornadas que finalicen antes de las 24 horas y de
2,48 € por dia efectivamente trabajado para las jornadas que finalicen
después de las 24 horas, para el afio 2018 a razén de 1,86 € por dia
efectivamente trabajado para las jornadas que finalicen antes de las
24 horas y de 2,54 € por dia efectivamente trabajado para las jorna-
das que finalicen después de las 24 horas, y para el afo 2019, a razén
de 1,91 € por dia efectivamente trabajado para las jornadas que fi-
nalicen antes de las 24 horas y de 2,60 € por dia efectivamente tra-
bajado para las jornadas que finalicen después de las 24 horas
Articulo 27°. QUEBRANTO DE MONEDA.- Los trabajadores
afectados por este convenio que desarrollen la funcién de cajeros y
locutores vendedores o que sin ostentar la misma, circunstancialmen-
te realicen dichas funciones, percibiran durante el periodo de enero
de 2017 a diciembre de 2019 en concepto de suplido y para compen-
sar las pérdidas econdmicas a su cargo que de su funcion puedan
derivarse, un importe de 0,87 € por dia de trabajo efectivo. Igual-
mente, el personal de admision que facilite el cambio para las ma-
quinas recreativas tendra derecho en las mismas condiciones al su-
plido que aqui se establece.

Articulo 28°. PROLONGACION DE JORNADA .- Los trabajadores
que realicen labores de cierre de caja, recogida de la sala, revision
de cartones y series, compra de cartones; es decir, funciones auxi-
liares de la actividad principal y que ésta se realicen fuera de su
jornada laboral sin compensacion posterior en tiempo de descanso,
percibiran durante el afio 2017 un plus compensatorio por importe
de 1,76 € por dia de trabajo en que se realicen alguna de dichas
funciones. Para el afio 2018 un importe de 1,80 € por dia de trabajo,
y para el afio 2019 un importe de 1,85 €.

Articulo 29°. PLUS DE NOCTURNIDAD.- Los trabajadores que
tengan la condicion de nocturnos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores y que realicen su jor-
nada de trabajo entre las 22 horas y la hora de cierre reglamentaria
de las Salas de Bingo, percibiran en el afio 2017 como Plus de Noc-
turnidad y a efectos de compensar tal condicion la cantidad de 82,63
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€ mensuales. Para el afio 2018 un importe mensual de 84,70 € y para
el afio 2019 un importe de 86,82 € .

Los trabajadores que presten sus servicios en Salas de Bingo con
horario diurno, unicamente devengaran la parte proporcional de la
cantidad antes indicada, en funcion de las horas de trabajo coinci-
dentes con la citada banda horaria.

CAPITULO VI

CONDICIONES ASISTENCIALES

Articulo 30°. BAJA INCENTIVADA .- El trabajador mayor de 60
aflos, que cause baja voluntariamente en la empresa, percibira junto
con la liquidacion correspondiente una indemnizacioén por importe
igual al salario de un mes previsto en este convenio para el nivel
profesional que ostente.

Articulo 31°. DEFUNCION.- La empresa abonara al conyuge o
pareja de hecho de sus trabajadores que fallezcan, o en su defecto a
sus hijos o hijas menores de 18 afios o incapacitados, o padres bajo
su dependencia, un mes de salario de Convenio mas complemento
“ad personam”, en concepto de ayuda por defuncion.

Articulo 32°. MATRIMONIO.-

Las empresas abonaran a los trabajadores con mas de dos afios de
antigiiedad en la misma, que contraigan matrimonio civil o candnico
o adopten la forma de parejas de hecho debidamente acreditadas en
el registro publico correspondiente, y que continien prestando sus
servicios en la empresa, un premio de nupcialidad equivalente al
importe de un mes de salario convenio.

Articulo 33°. ROPA DE TRABAJO E IMAGEN PERSONAL.-
Anualmente las empresas suministraran a todos sus trabajadores la
ropa de trabajo que establezcan de utilizacion en la misma. Dicha
ropa debera entregarse a la empresa en caso de causar baja sin haber
agotado el periodo de utilizacion anual. El mantenimiento domésti-
co del perfecto estado de dicha ropa de trabajo corresponde al tra-
bajador receptor de ésta. No obstante, los complementos de vestua-
rio de caracter muy personal: zapatos, calcetines y/o medias, queda-
ran excluidos de la entrega por parte de la empresa, con independen-
cia de la obligacion de su adquisicion y uso por parte del trabajador
de acuerdo con las normas de uniformidad establecidas por la em-
presa, devengando durante el afio 2017 éste un suplido para com-
pensar dichos gastos de 9,67 € mensuales, siempre y cuando la
empresa exija el cumplimiento de la uniformidad en dichos comple-
mentos. Para el afio 2018 un importe mensual de 9,91 €, y para el
afio 2019 un importe de 10,16

El personal cuidara de mantener una correcta imagen personal fren-
te al publico asistente a las Salas de Bingo, de acuerdo con los usos
y costumbres en este Sector Empresarial.

Articulo 34°. COMPLEMENTOS DE INCAPACIDAD TEMPO-
RAL.-

En los casos de incapacidad temporal mas abajo indicados, las em-
presas complementaran la prestacion correspondiente en la forma
siguiente:

a) L.T. derivada de accidente de trabajo; mediante un complemento
salarial por la diferencia existente entre la prestacion y el cien por
cien de la base cotizacion del mes natural anterior al de la baja y
desde el primer dia de dicha contingencia y por espacio de doce
meses. Cuando se le conceda al trabajador/a la prorroga de 6 meses
por la Seguridad Social o la entidad que gestione la prestacion se
ampliara el complemento a los dieciocho meses.

b) LT. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral: me-
diante un complemento salarial por la diferencia existente entre la
prestacion y cien por cien de la base de cotizacion del mes natural
anterior al de la baja y desde el dia veintiuno de dicha contingencia
y por espacio de doce meses. Cuando se le conceda al trabajador/a
la prorroga de 6 meses por la Seguridad Social o la entidad que
gestione la prestacion se ampliara el complemento a los dieciocho
meses.

La percepcion de dichos complementos en los periodos de tiempo
simultaneos a los de la incapacidad temporal, supondra la deduccion
de la parte proporcional de las pagas extraordinarias que durante
dichos periodos de hubiesen devengado.

Articulo 35°. POLIZA DE ACCIDENTES

Las empresas suscribiran una Péliza de Seguros , que garantice a los
trabajadores las siguientes coberturas : si como consecuencia de un

accidente laboral o enfermedad profesional se ocasiona la muerte del
trabajador la cantidad de 15.000 €, si deriva una situacion de Inca-
pacidad Permanente Total para la profesion habitual o Absoluta la
cantidad de 18.000 € y si deriva una situacion de Gran Invalidez la
cantidad de 25.000 €.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36°. CLASES DE FALTAS.- Las faltas cometidas por los
trabajadores y trabajadoras al servicio de las empresas afectadas por
el presente Convenio se clasificaran, atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes:
Articulo 37°. FALTAS LEVES.- Se consideraran faltas leves las si-
guientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista
causa justificada.

b) La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al pues-
to de trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de efectuarlo.

c) Falta de aseo personal, siempre que produzca quejas por parte de
sus compaferos o compaiieras o publico.

d) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

e) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.
Articulo 38°. FALTAS GRAVES.- Tendran la consideracion de faltas
graves, las siguientes:

a) Mas de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el transcur-
so de un mes sin causa justificada.

b) Faltar al trabajo un dia al mes sin que exista causa justificada;
salvo que preavise y no ocasione perjuicio grave a la empresa.

¢) Provocar o mantener discusiones con otros trabajadores o traba-
jadoras en presencia del publico o que transcienda a éste.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) Manipular dentro de los armarios o enseres personales de sus
compafieros o compaiieras, sin la debida autorizacion.

f) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa,
o personal delegado en el ambito jerarquico de la misma y en el
ejercicio regular de sus facultades directivas.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasiona perjui-
cio grave a la Empresa se calificard como muy grave.

h) No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de
servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes, formu-
larios o impresos requeridos. Cuando cause perjuicio grave a la
empresa se calificara como falta muy grave.

i) No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de
los datos de los familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa
a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresaria-
les.

j) La reincidencia en mas de tres faltas, dentro de un trimestre,
cuando éstas hayan sido sancionadas.

Articulo 39°. FALTAS MUY GRAVES.- Son faltas muy graves las
siguientes:

a) Mas de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin
que exista causa justificada.

b) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin que exista causa
justificada.

¢) Acudir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo
los efectos de estupefacientes cuando afecte negativamente al traba-
jo.

d) Simular la presencia de otro compaiiero o compaiiera valiéndose
de su ficha, firma o tarjeta de control.

e) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o trabaja-
doras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacion
de trabajo con ésta.

f) El hurto robo o malversacion, tanto al publico como a los demas
trabajadores o a la empresa, dentro de la misma.

g) La simulacion reiterada de enfermedad.
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h) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios y enseres de la
empresa.

i) Malos tratos de palabra u obra, y falta grave al respeto y conside-
racion al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas
trabajadores o trabajadoras y publico en general.

j) Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que aten-
te al respecto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre
mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conduc-
ta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
de jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

k) El falseamiento de datos de las partidas de juego

1) Lareincidencia en falta grave, dentro de un semestre, siempre que
haya sido objeto de sancion.

m) La falta grave de diligencia o cuidado en la custodia de fondos
que se han encomendado al trabajo para el desempefio de las funcio-
nes propias de su trabajo, que provoque pérdidas o perjuicio patri-
monial para la empresa . En el caso de transmision de fondos con
ocasion de las sustitucion o del cambio de turnos dentro de la jorna-
da laboral, serd necesaria la verificacion mediante arqueo de caja
n) Permitir la entrada de menores a la Sala de Bingo.

o) La manipulacion o venta de drogas en los locales de la empresa
Las sanciones por falta grave se cancelaran a efectos de posible
reincidencia transcurridos seis meses desde su imposicion.
Articulo 40°. GRADUACION DE SANCIONES..- Para la aplicacién
de las sanciones previstas en el articulo anterior, se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta,
categoria profesional del infractor, y repercusion del hecho en los
demas trabajadores y trabajadoras, en el publico y en la empresa.
En el supuesto de la falta prevista en el articulo 34.c, si el/la
trabajador/a aceptara someterse a tratamiento de superacion de su
adiccion , esta circunstancia sera, necesariamente, tenida en cuenta
para graduar la sancién disciplinaria.

Articulo 41°. SANCIONES.- Las sanciones que las empresas pueden
aplicar, segun la gravedad y circunstancia de los hechos cometidos,
oida la representacion de los trabajadores y trabajadoras, seran las
siguientes:

- Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

- Faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

- Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

Despido disciplinario

Articulo 42°. PRESCRIPCION .- Las faltas leves prescribiran a los
diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta dias
a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
Articulo 43°. ABUSOS DE AUTORIDAD POR SUPERIORES.-
Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes o directamente a la Direccion de la Empresa, de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus jefes inmediatos o de cual-
quier anomalia cometida por éstos y por sus compaiieros o0 compa-
fieras de trabajo. Recibido el escrito, la Direccion abrira el oportuno
expediente, en el plazo de cinco dias y resolverd lo que proceda en
el plazo de diez dias.

En caso contrario, los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras o el propio interesado podran formular las oportunas
denuncias ante la Autoridad Laboral y Autoridades Estatales o Au-
tondmicas con competencias en materias de Juego.

Articulo 44°. ACOSO U HOSTIGAMIENTO EN EL TRABAIJO.-
Las particularidades propias del sector del Bingo, determinan que en
éste, la relacion entre individuos como consecuencia del trabajo no
solo se produzca entre el personal de la empresa en la que se presta
servicio, sino que ademas deben relacionarse con los usuarios de los
servicios que prestan, como una particularidad afiadida y siempre
dificil para el trabajador, la de ser intermediario entre el cliente, que

efectua su apuesta, y la empresa para la que trabaja que abona el
premio.

Esta relacion y las connotaciones que de ella se derivan generan en
el trabajador o trabajadora una susceptibilidad especial en el entorno
laboral que es preciso delimitar evitando, en la medida de lo posible,
que genere tensiones adicionales en el trabajo que puedan repercutir
negativamente en la salud del trabajador o trabajadora.

En consecuencia, se hace preciso prevenir que en el lugar de trabajo
se produzcan mas tensiones que las propias de la actividad y de las
derivadas de la organizacion del trabajo. De forma que se define el
acoso en el trabajo como una conducta reprochable y sancionable en
los siguientes términos:

Se entendera como acoso en el trabajo todo abuso de poder que
ejerza una persona o grupo de personas para doblegar la voluntad de
otra persona, mediante una violencia psicologica extrema a través
de agresiones verbales o fisicas amenazantes, intimidatorios, abusi-
vas o acosantes; de forma sistematica y recurrente y durante un
tiempo prolongado, con la finalidad de destruir los canales de comu-
nicacion y relacion de la victima o victimas con el resto de sus
compaifieros, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus la-
bores y lograr finalmente que esa persona o personas acaben aban-
donando el lugar de trabajo.

Esta conducta sera considerada como falta muy grave sancionable
conforme a lo previsto en los articulos 33, 34 y 35 del Convenio
Marco Estatal.

CAPITULO VIII

DERECHOS DE REPRESENTACION UNITARIA Y SINDICAL
Articulo 45°. DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL
Y MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA. .- Los delegados de
personal y miembros del comité de empresa legalmente elegidos
gozaran de las competencias, derechos, preferencias y garantias
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Marco Esta-
tal y normas generales de aplicacion. El nimero de horas mensuales
para atender asuntos de caracter sindical previa notificacion al em-
presario y posterior justificacion sera de veinte.

Se establece la acumulacion de horas para atender asuntos de carac-
ter sindical entre los miembros del comité de empresa, delegados de
personal y delegado sindical, de forma que se puedan acumular en
uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo que deter-
mine la Ley las horas en cada caso de aplicacion en virtud de la
representacion existente en cada empresa.

Articulo 46°. DERECHOS SINDICALES.- Los sindicatos podran
constituir secciones sindicales en las empresas con mas de 20 traba-
jadores en las que cuenten con un 50% de la plantilla afiliada a dicho
sindicato. Las secciones sindicales que retinan dichas condiciones
tendran un delegado sindical que gozara de las competencias, dere-
chos, preferencias y garantias previstos en el Estatuto de los Traba-
jadores y normas generales de aplicacion, salvo en cuanto al crédito
de horas mensuales retribuidas que dispone el Art. 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 47°. COBRO DE CUOTAS SINDICALES.- Las empresas
a requerimiento de los sindicatos representados en las mismas des-
contaran previa autorizacion fehaciente de los trabajadores las cuotas
sindicales dando traslado de su importe al sindicato de referencia.
CAPITULO IX

OTROS ASPECTOS GENERALES

Articulo 48°. COMISION PARITARIA -

1.- La comision paritaria del presente convenio se constituira por
representantes de las partes firmantes del convenio, correspondiendo
tres representantes a la representacion empresarial y tres represen-
tantes a la representacion social que libremente designe cada una de
la partes, arreglo a su nivel de representatividad . Dichos represen-
tantes podran asesorarse de los profesionales que consideren opor-
tuno, los cuales acudiran a las reuniones que se celebre con voz y
sin voto. Los acuerdos se tomaran por el voto favorable de la mayo-
ria de las representaciones.

Seran funciones de dicha comision:

Interpretacion del presente convenio.

Aplicacion y vigilancia de su cumplimiento.

Seguimiento de aquellos acuerdos que deban de producirse en el
tiempo. Mediacion en los procedimientos de conflicto colectivo que
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se formulen. A tal efecto serd imprescindible para acudir a la via
judicial la presentacion ante la comision paritaria de la reclamacion
de que se trate, quien tras reunion al efecto emitird informe que
debera acompanarse inexcusablemente a la demanda que en su caso
se presente ante la jurisdiccion laboral. En dicho informe se concre-
tara la posicion de la comision paritaria en su conjunto o de cada una
de las partes de la misma en caso de desacuerdo en el contenido del
mismo.

Entender de los “descuelgues” del presente convenio que por las
empresas afectadas se formulen.

El domicilio de la Comision Paritaria sera el de la Calle Gran Via
Germanias n° 29-1 entresuelo (460005) de Valencia.

2.- Solucion autébnoma de conflictos laborales.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VI Acuer-
do de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana (DOGV 09/11/2017), sujetandose integramente a los
organos de mediacion y , en su caso, arbitraje del Tribunal de Arbi-
traje Laboral.

Articulo 49°. DESCUELGUES DEL CONVENIO

Cuando concurran causas econdmica, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo con-
forme a la previsto en el articulo 87.1 del E.T. , se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 del E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en este convenio colectivo , que afecte a las siguien-
tes materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accidon protectora de la seguridad so-
cial

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resul-
tados de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas ,
o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios
o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo tri-
mestre del aflo anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios ,
entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal, o en el modo de organizar la produccion, y causas produc-
tivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa
en el procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indica-
dos en el articulo 41.4 del E.T. , en el orden y condiciones sefialados
en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira
que concurren las causas justificativas a que alude este articulo, y
s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia
de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolon-
garse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo con-
venio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar
lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de
género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de
Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del

convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera plantea-
da.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision pa-
ritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuer-
dos interprofesionales de ambito estatal o autonéomico, previstos en
el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado.

Asimismo las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible con-
forme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran
aplicables los procedimientos a los que se refieren los parrafos an-
teriores o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera
de las partes podra someter la solucion de la misma al Consejo Tri-
partito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negocia-
cion Colectiva de la Comunitat Valenciana.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos
anteriores que haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de
trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de deposito.

CAPITULO X

IGUALDAD HOMBRES Y MUJERES

Articulo 51°. IGUALDAD HOMBRES Y MUJERES.-

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, en conexion con
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 19 de diciem-
bre de 1948, recogida asimismo en el articulo 17 del vigente Esta-
tuto de los trabajadores, cualquier actividad laboral o actuacién en
dicho ambito estara presidida por el mas exquisito respeto a la igual-
dad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, adecuan-
dose dichos comportamientos a lo previsto en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género y en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, que este
convenio hace suyas”.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.: LIQUIDACION DE
ATRASOS 2018.- La regularizacion salarial derivada de lo previsto
en el presente convenio podra realizarse hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de la publicacion del presente convenio.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- MANUTENCION.-

Las empresas pondran a disposicion de los trabajadores cuyo turno
de trabajo coincida con la comida y/o cena, o, se incorporen al turno
con posterioridad (a la comida y/o cena) no superior a treinta minu-
tos, o bien, abandonen el turno con una antelacion (a la comida y/o
cena) no superior a treinta minutos, un menu denominado a la usan-
za del Sector de Hosteleria “de familia” sin cargo alguno para el
trabajador, quedando prohibida su compensacion crematistica.
Alternativamente, de forma global por cada centro de trabajo, podra
sustituirse el sistema previsto en el parrafo primero de este articulo
por el suministro del menu ordinario existente para los clientes con
una reduccion en el precio de venta del 30%.

La opciodn colectiva a ejercer por los trabajadores en cada centro de
trabajo debera obrar ante la Direccion de la empresa en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el dia primero de enero de cada
afio. En caso contrario, serd la empresa quien determine el sistema
de aplicacion correspondiente.

No obstante todo lo anterior, se respetaran las condiciones mas be-
neficiosas que en esta materia pudieran existir, de aplicacion exclu-
siva para aquellos trabajadores en alta el dia 31 de diciembre de
1997.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. PLAN DE PENSIO-
NES.- Dada la sustitucion realizada en el Convenio Colectivo Pro-
vincial anterior en materia de premios de jubilacion, y teniendo en
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cuenta que las obligaciones al respecto contenidas en los convenios
precedentes fueron sustituidas por otras formulas establecidas en el
propio Convenio Colectivo Provincial, lo dispuesto en el Convenio
Marco Estatal del Sector no sera de aplicacion a las empresas afec-
tadas por el presente Convenio

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA . VALIDEZ DEL PAPEL
MONEDA .- Las empresas deberan proveer a los trabajadores a su
servicio que desarrollen funciones en las que necesariamente estos
gestionen papel moneda de los medios necesarios de comprobacion
de la validez de los billetes de curso legal que reciban, quedando
estos obligados a su utilizacion y responsabilizandose del importe
de los billetes falsos que acepten sin hacer uso de los citados me-
dios.

En el caso de que la empresa no provea al trabajador de los medios
necesarios para tal comprobacion, los trabajadores que reciban y
acepten billetes falsos quedaran exentos de toda responsabilidad por
tal incidente.

ANEXO N° 1: SALARIOS 2017,2018 y 2019

Concepto 2017 2018 2019
Salario Base Anual 12.210,30 12.515,56 12.828,45
Salario Base Mensual 814,02 834,37 855,23
Plus Transporte Dia (antes 24 horas) 1,81 1,86 1,91
E(l)l;zsis"gransporte Dia (después 24 248 2,54 2,60
Quebranto Moneda Dia 0,85 0,87 0,87
Nocturnidad Mensual 82,63 84,70 86,82
Prolongacion jornada dia 1,76 1,80 1,85
Horas Extraordinarias 9,68 9,92 10,17
Ropa de Trabajo 9,67 9,91 10,16
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