
 

PERMISOS RETRIBUÏTS I NO RECUPERABLES DE LES PERSONES TREBALLADORES 

 
 

Si l’horari de treball NO coincideix amb 
l’horari de votació (de 9 h a 20 h): 

0 hores de permís 

 Si l’horari de treball coincideix 2 hores o 
menys amb l’horari de votació: 

0 hores de permís 

 
Si l’horari de treball coincideix amb l’horari 
de votació més de 2 hores i menys de 4 
hores: 

2 hores de permís 

 Si l’horari de treball coincideix amb l’horari 
de votació en 4 hores o més  i menys de 6 
hores: 

3 hores de permís 

 Si l’horari de treball coincideix amb l’horari 
de votació en 6 hores o més: 

4 hores de permís 

 Treballadores i treballadors a temps parcial: Permís proporcional a la jornada parcial que es 
realitze el día de la votació 

 Horari per anar a votar: És l’empresa qui decideix i té dret a demanar el 
justificant 

 Per formar part de la mesa (presidenta, 
secretaria o vocal e interventor) i si NO 
coincideix amb descans setmanal:  

Festiu el día 10 de noviembre sencer i 5 hores de 
permís el día 11. Si es treballa el torn de nit s’ha de 
demanar el canvi de la nit anterior per altre torn 

 Per acreditar la condició d’apoderat o 
apoderada i si NO coincideix amb descans 
setmanal:  

Festiu el día 10 de noviembre. Si es treballa el torn de 
nit s’ha de demanar el canvi de la nit anterior per altre 
torn 

 Per formar part de la mesa (presidenta, 
secretaria o vocal e interventor) i SÍ 
coincideix amb descans setmanal:  

5 hores de permís el día 11 

 

Informació extreta del DOGV 8656 del 15/10/19 ORDRE 10/2019 de 10d’octubre, 
per la qual es regula el permís de les persones treballadores a fi de poder exercir 
el dret al vot en les eleccions  del día 10 de Novembre de 2019 [2019/9719] 

IMPORTANT: Per gaudir d’aquests permisos s’haura d’aportar el 
justificant de votació a l’empresa. El justificant l’haureu de demanar a la 
mesa electoral en el moment de votar. 

 

 

 

 



 

PERMISOS RETRIBUIDOS Y NO RECUPERABLES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

 
 

Si el horario de trabajo NO coincide con  el 
horario de votación (de 9 h a 20 h): 

0 horas de permiso 

 Si el horario de trabajo coincide 2 horas o 
menos con el horario de votación: 

0 horas de permiso 

 
Si el horario de trabajo coincide con  el horario 
de votación más de 2 horas i menos de 4 
horas: 

2 horas de permiso 

 Si el horario de trabajo coincide con el  horario 
de votación en 4 horas o más  i menos de 6 
hores: 

3 horas de permiso 

 Si el horario de trabajo coincide con el  horario 
de votación en 6 horas o más: 

4 horas de permiso 

 Trabajadoras y trabajadores a tiempo parcial: Permiso proporcional a la jornada parcial que se 
realice el día de la votación 

 Horario para ir a votar: És la empresa quien decide i tiene derecho a pedir 
el justificante. 

 Por formar parte de la mesa (presidenta, 
secretaria o vocal e interventor) y si NO 
coincide con descanso semanal:  

Festivo el día 10 de noviembre completo i 5 horas 
de permiso el día 11. Si se trabaja el turno de 
noche hay que pedir el cambio de la noche 
anterior por  otro turno. 

 Por acreditar la condición de apoderado o 
apoderada y si NO coincide con descanso 
semanal:  

Festivo el día 10 de Noviembre. Si se trabaja en 
turno de noche, ha de pedirse el cambio de la 
noche anterior por otro turno. 

 Por formar parte de la mesa (presidenta, 
secretaria o vocal e interventor) y SÍ coincide 
con descanso semanal:  

5 horas de permiso el día 11 

 

Información extraída del DOGV 8656 del 15/10/19 ORDEN 10/2019 de 10 de octubre, por la cual se 
regula  el permiso  de las personas trabajadoras a fin de poder ejercer el  derecho al voto en las 
elecciones  del día 10 de Noviembre de 2019 [2019/9719] 

IMPORTANTE: Para disfrutar de estos permisos habrá que aportar  el justificante de 
votación a la empresa. El justificante habrá que pedirlo  a la mesa electoral en el momento 
de votar. 

 

 


