
Consecuencias de 
la precariedad y la temporalidad 

en el sector turístico 

PARCIALIDAD

Se realizan jornadas completas y las horas 
que no aparecen en el contrato ¿se cobran 
en negro o no se cobran?

TEMPORALIDAD

Muchos contratos temporales en realidad 
están cubriendo una necesidad permanente. 
Otros se realizan de forma periódica, por lo 
que deberían ser fijos discontinuos. 

EXTERNALIZACIÓN

Los y las trabajadoras contratadas a través 
de empresas multiservicios cobran hasta un 
40% menos. 

SALUD LABORAL 

Los y las trabajadoras sufren daños físicos y 
psicosociales a causa de el exceso de carga 
laboral, la inestabilidad y la incorrecta 
prevención de riesgos. 

Servicios turísticos profesionales y dirigidos
a satisfacer y fidelizar al turista. 
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