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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del
convenio colectivo de trabajo del sector de comercio del
calzado. (Codigo 46000865011981).

ANUNCIO

Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se
dispone el registro, dep6sito y publicacion del convenio colectivo de
sector de comercio del calzado de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcion del acta sefialada anteriormente, cuyo
texto final fue suscrito el dia 13 de abril de 2021 por la comision
negociadora formada, de una parte, por los sindicatos Federacion
Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano (FESMC
UGT-PV) y Federacion de Servicios de CCOO del Pais Valenciano
(SERVICIOS-CCOO PV) y, de otra, por la Asociacion Valenciana
del Comercio del Calzado, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, y los articulos 3 y 4 de la
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, segtin lo preceptuado en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, por la cual se crea el Registro de la
Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, y en cuanto que ostenta la condicion de autoridad laboral en
la provincia a tenor de lo establecido en el articulo 13.3 de la Orden
1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desa-
rrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
Resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, con notificacion a la representacion de la comision
negociadora, asi como el deposito del texto del convenio.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Valencia, 26 de abril de 2021.—EIl director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago
Garcia Gallego.

Convenio colectivo de trabajo del sector del Comercio del Calzado
de la provincia de Valencia (Codigo 46000865011981) para los ailos
2020-2021.
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ANEXO I. TABLA SALARIAL

PREAMBULO

Las entidades firmantes del presente Convenio declaran su intencion
de cumplir y hacer cumplir todas aquellas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion en el sector, en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuidando —a su vez- de aquellos aspectos relativos
al acoso sexual, acoso laboral (mobbing), y cualquier otra conducta
que trate de vulnerar derechos fundamentales de la persona y que se
produzcan como consecuencia de las relaciones laborales.

En particular, las partes firmantes del presente convenio suscriben la
definicion de la Directiva 2002/73/CEE de “acoso sexual”, en cuanto
a aquel que se produce ante cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual con el proposito o efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, hostil o degradante.

Los empresarios, conscientes de la necesidad de procurar el derecho a
la intimidad y a la libertad sexual de las personas, velaran por el res-
peto de los derechos fundamentales de los empleados a su cargo.
También con cardcter especial, las partes suscriben el contenido de
la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, asi como las medidas especificas de lucha contra
este tipo de violencia que en ella se especifican.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Partes signatarias.

Han sido partes signatarias del presente convenio, de una parte,
la Asociacion Valenciana del Comercio del Calzado, y, de otra,
los Sindicatos Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT Pais Valenciano (FeSMC UGT) y Federacion de Servicios de
CC.0OO del Pais Valenciano. (SERVICIOS-CCOQ). Ambas partes se
reconocen mutuamente legitimacion para la negociacion del presente
convenio y para suscribirlo en los términos que constan.

Articulo 2.- Clausula sobre género.
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Las menciones incluidas en el presente convenio con el término
“trabajadores”, se realizan con caracter neutro, integrando tanto a
mujeres como a hombres bajo el término genérico de trabajadores,
en ausencia de toda discriminacion directa o indirecta.

Articulo 3.- Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo de Comercio de Calzado es de aplicacion
obligatoria en todo el territorio de la provincia de Valencia.
Articulo 4.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las empresas que
ejerzan la actividad de comercio del calzado, tanto de venta al detalle,
como al mayor; y a aquellas que simultaneamente con otras activida-
des ejerzan la de comercio del calzado con caracter principal.

Con caracter enunciativo y no exhaustivo, el ambito de aplicacion del
presente convenio se refiere a los siguiente CNAE: 47.72 Comercio
al por menor de calzado y articulos de cuero en establecimientos
especializados.

Articulo 5.- Ambito personal.

El Convenio sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras de
las empresas mencionadas en su ambito territorial y funcional, con
excepcion de las exclusiones establecidas por la ley.

Articulo 6.- Vigencia, duracioén y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el BOP y finalizara el 31 de diciembre de 2021, si bien
las condiciones econdmicas establecidas para 2020 tendran efecto
retroactivo al 1 de enero de dicho afio. Su denuncia debera realizarse
con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de su vencimiento
inicial o prorrogado. En caso de no mediar denuncia, el convenio se
entendera prorrogado de afio en afio.

Denunciado el presente convenio en el plazo indicado, en el plazo
maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion se
procedera a constituir la comision negociadora y se establecera un
calendario o plan de negociacion. Durante las negociaciones, el
convenio se mantendra vigente en sus términos.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio sin que se
haya acordado uno nuevo o dictado laudo arbitral, se produciran los
efectos previstos en el Art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores,
considerandose prorrogado anualmente en sus mismos términos.
Articulo 7.- Globalidad y vinculacién a lo pactado.

1. El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente
convenio constituye un todo indivisible, por consiguiente, en el caso
de que parcial o totalmente algun articulo del presente convenio
quedara sin validez, la Comisién Negociadora procedera a subsanar
las deficiencias observadas, y si no hubiera mutuo acuerdo, las partes
decidiran sobre su sometimiento a los mecanismos previstos en el
Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la
Comunitat Valenciana (DOGV n° 8166 de 09.11.2017).

2. En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, y demas normas que le sean de aplicacion.
Articulo 8.- Absorcion y Compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio son compen-
sables y absorbibles con aquellas otras que las empresas tuviesen
concedidas con anterioridad a la vigencia del mismo, respetando en
todo caso lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.- Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la legislacion reglamentaria del mismo,
vigentes en cada momento.

Articulo 10.- Inaplicacion del Convenio.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 82.3 ET, cuando concurran
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 ET, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 ET, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio colectivo en cuanto a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad
Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se
hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos
que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondémico, previstos en el articulo 83 ET, para solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de
los acuerdos de inaplicacion, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y sdlo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET. Las discrepan-
cias producidas en el seno de la Comision Paritaria a las que hace
referencia el art. 6 e) del VI Acuerdo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, surgidas con
ocasion de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio
Colectivo, se solventaran de conformidad con los procedimientos
regulados en el citado acuerdo. La decision de este organo tendra la
eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 ET.

Articulo 11.- Comision Paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria,
como Organo de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
presente Convenio Colectivo. Estara compuesta por dos representan-
tes del sindicato Union General de Trabajadores, dos representantes
del sindicato Comisiones Obreras y cuatro representantes de la
parte empresarial, quienes elegiran entre ellos un presidente y un
secretario.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores que seran libremente designados por cada
una de las partes. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que
le sean sometidos, la Comision Paritaria podra recabar las ayudas y
participaciones que pudieran ser necesarias.

La Comision podra crear subcomisiones para tratar asuntos concretos,
si ambas partes estan de acuerdo. Dichas subcomisiones se regiran
por las mismas normas generales de la Comision Paritaria.

Son funciones de la Comision:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la
aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacion y
arbitraje con caracter preceptivo en los conflictos colectivos sobre
interpretacion o aplicacion del convenio, asi como en la resolucion
de los conflictos que le sean sometidos sobre determinacion del
calendario laboral y sobre distribucion de la jornada en los términos
establecidos en los articulos del presente Convenio Colectivo.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta relativos a la no aplicacion de las condiciones
de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Los asuntos sometidos a la Comision tendran el caracter de ordinarios
o extraordinarios segun la calificacion de las Centrales Sindicales y la
Asociacion Empresarial firmante. En el primer supuesto, la Comision
debera resolver en el plazo maximo de 15 dias y, en el segundo, en
el plazo maximo de 8 dias. La Comision podra ser convocada por
cualquiera de las partes que la integran, indistintamente.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria podran
someterse, por acuerdo entre las partes, al Tribunal de Arbitraje
Laboral de la CC.AA, asi como a los mecanismos de solucion de
conflictos previstos en el VI Acuerdo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos Colectivos de la misma CC.AA.

Se acuerda establecer a efectos de notificaciones la direccion de
la Sede de la Asociacidén Valenciana de Comercio del Calzado, en
Valencia (46017), Cl/ Ingeniero José Sirera, 4, 63.
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Articulo 12.- Mediacion y Arbitraje.

Para la solucion de conflictos colectivos mediante estos procedimien-
tos, sera de aplicacion lo establecido en el VI Acuerdo de Solucion de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, al que las partes se
adhieren, en tanto no se establezcan los procedimientos previstos en
los acuerdos interprofesionales de ambito Estatal y Autonomico. Para
acudir en tramite de arbitraje sera preciso el acuerdo de las partes.
CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO Y CONTRATA-
CION

Articulo 13.- Prestacion de servicios.

Se establece con caracter general la polivalencia funcional dentro de
cada grupo profesional, con independencia de los derechos economi-
cos que puedan devengarse derivados de la movilidad funcional, de
forma que deban realizarse necesariamente las tareas del puesto de
trabajo de acuerdo con la organizacién de cada tienda.

En los periodos de renovacion de los escaparates y organizacion
general de la tienda y/o almacén, todo el personal sin distincion
de Grupo profesional prestara su colaboracion en aquellos trabajos
necesarios para lograr el objetivo concreto de que se trate.

Con independencia del resto de las obligaciones derivadas de su grupo
profesional, los/as dependientes/as deberan orientar a sus superiores
sobre posibles cambios en relacion con la tendencia de la demanda
de la clientela. A su vez, mantendran los articulos objeto de venta
debidamente organizados en sus ubicaciones correspondientes y
en perfecto estado de orden y limpieza. Sera también competencia
profesional de los/as dependientes/as, la realizacion del marcado
de los articulos, su manipulacion y control en las instalaciones del
comercio.

Articulo 14.- Preaviso en la baja voluntaria y en la finalizacion de
contratos de duracion determinada.

1. Cese voluntario: Cuando una persona, una vez superado el periodo
de prueba, se proponga cesar voluntariamente en la empresa, con
independencia de que su relacion laboral sea de caracter indefinido
o temporal, habra de comunicarlo por escrito a la direccion de la
misma con una antelacién de quince dias a la fecha en que haya
de dejar de prestar sus servicios, para los grupos I y II, salvo el
personal adscrito a los grupos III, IV y V que deberan preavisar con
al menos un mes.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho al empresario a
descontar de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada
uno de retraso en el preaviso fijado.

2. Preaviso de fin de contrato: de acuerdo con el articulo 49.1 ¢) del
Estatuto de los Trabajadores, en los contratos de duracion determi-
nada de duracion superior a un afio, la parte que formule la denuncia
estara obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una
antelacion minima de 15 dias. En caso de incumplimiento, la parte no
preavisada tendra derecho a una indemnizacion equivalente a tantos
dias como dias de preaviso se hayan incumplido.

Articulo 15.- Uniformidad.

Los trabajadores y trabajadoras afectadas que presten servicios “de
cara al publico” deberan cuidar su imagen personal, vistiendo en
armonia con la actividad comercial y evitando vestuario y com-
plementos personales estridentes que puedan causar rechazo en los
clientes. Las empresas que dispongan la utilizacion de uniformes de
trabajo, lo haran a su cargo en cuanto al coste de estos, correspon-
diendo al trabajador su mantenimiento.

Articulo 16.- Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacion
con el entorno digital a la desconexion, y al trabajo a distancia.
Las personas trabajadoras tienen derecho a la intimidad en el uso
de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por el/la
empleador/a, a la desconexion digital y a la intimidad frente al uso
de dispositivos de video vigilancia y geolocalizacion en los términos
establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

Trabajo a distancia.

1. Sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto-ley 28/2020, de
22 de septiembre, de trabajo a distancia o norma que lo sustituya.
2. Las partes se comprometen a efectuar un seguimiento del trabajo
a distancia en el ambito del presente Convenio Colectivo, con el fin
de desarrollar, en su caso, las remisiones normativas a la negociacion
colectiva.

Articulo 17.- Contratacion.

La contratacion laboral se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores en relacion con todas y cada una
de las modalidades previstas.

Articulo 18.- Contrato a tiempo parcial.

En cuanto al contrato a tiempo parcial de duracion indefinida, podra
establecerse la realizacion de horas complementarias de conformidad
con lo previsto en el Art. 12 del Estatuto de los Trabajadores, con el
maximo del 50% de las horas ordinarias contratadas. En todo caso,
la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias no
podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido
en el citado precepto.

Articulo. 19.- Contrato de duracion determinada eventual.

La duracién maxima del contrato de duracion determinada previsto
enel Art. 15.1 b) ET, por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, sera de doce meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses, debiendo concretarse en dicho contrato la causa
especifica que justifica la utilizacion de esta modalidad contractual.
Articulo 20.- Contrato de interinidad.

De acuerdo con el Art. 15 1 ¢) ET, esta modalidad contractual podra
emplearse cuando se trate de sustituir a personas trabajadoras con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato
de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de
sustitucion.

Articulo 21.- Contratos formativos.

Los trabajadores contratados bajo la modalidad del contrato en
practicas, regulado en el Art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas de desarrollo, tendran una retribucion del 70% y del
80%, durante el primer y segundo afio del contrato, respectivamente,
del salario fijado para los trabajadores que desempeiien el mismo o
equivalente puesto de trabajo y siempre en proporcion a la jornada
efectivamente realizada, sin que dicha retribucion pueda ser inferior
al salario minimo interprofesional vigente en cada momento en
proporcion a dicha jornada.

Los trabajadores contratados bajo la modalidad del contrato en forma-
cion, regulado en el Art. 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de desarrollo, tendran una retribucion consistente en el 85%
y €l 95% del salario del grupo profesional correspondiente al puesto
de trabajo ocupado, proporcionandose dicha cuantia en funcion de la
jornada efectivamente realizada y sin que el salario a percibir pueda
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion a dicha
jornada. Esta modalidad contractual tendra una duracién minima
de 6 meses y una maxima de 3 afios. En caso de realizarse por una
duracion inicial inferior a la maxima, podra prorrogarse por acuerdo
entre las partes, hasta en dos ocasiones, sin que la duracion de cada
prorroga pueda ser inferior a 6 meses y sin que la duracion total del
contrato pueda superar la citada duracion maxima.

Articulo 22.- Clasificacion profesional.

A.- Definicion.

1. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas
en el d&mbito del presente convenio colectivo seran clasificados en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

2. La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por inter-
pretacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollan los
trabajadores.

3. La movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el
limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeiio de las
tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo,
previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de
formacion y adaptacion.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi
como su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales previstos en
este Convenio.

5. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de
funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara en
virtud de las funciones que se desempeiien durante mayor tiempo.
B. Factores de encuadramiento.
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1. El encuadramiento de los trabajadores/trabajadoras incluidos en
los ambitos de aplicacion del presente Convenio Colectivo dentro de
la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion
a cada uno de ellos en un determinado grupo profesional sera el
resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores:
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando, y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad
para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

c. Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o
funciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad
de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el numero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el numero y el grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

C. Grupos Profesionales.

Grupo profesional 1.

1. Criterios generales: tareas que consisten en operaciones reali-
zadas siguiendo instrucciones concretas, claramente establecidas
o un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un periodo breve de adaptacion. Escasa autonomia y
sin funciones de mando.

2. Formacién: no se requiere una titulacion o formacion profesional
especifica para realizar las funciones de este grupo profesional, si
bien si conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion
que resulten equivalentes a Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) o Formacion Profesional Basica.

Incluye las funciones referidas a las categorias de: Personal de aten-
cion en tienda, Auxiliar administrativo/a, Telefonista/recepcionista,
Mozo/a de almacén, Personal de limpieza y Profesional de oficio
conductor/a.

Con efectos de la entrada en vigor de la presente clasificacion
profesional, las antiguas categorias de “dependiente” y “ayudante de
dependiente” han quedado aglutinadas en la denominacion “personal
de atencion en tienda”. Igualmente, las antiguas categorias de “pro-
fesional de oficio conductor de 1* y de 2*”, han quedado aglutinadas
en la denominacion “profesional de oficio conductor”.

Grupo profesional II.

1. Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucion de operacio-
nes que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistema-
tica. Cierta autonomia y responsabilidad, sin funciones de mando.
2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio
de la profesion equivalentes a Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente, complementada con formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Incluye las funciones referidas a Viajante/corredor/a de plaza,
Oficial/a administrativo/a, Contable y 2° Encargado/a de estable-
cimiento.

Grupo profesional III.

1. Criterios generales: trabajos de ejecucion autdbnoma de operaciones
que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores/
trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro

u otros trabajadores/trabajadoras, y, por tanto, pudiendo realizar
funciones de mando sobre otras personas trabajadoras.

2. Formacion: titulacion o conocimientos profesionales equivalentes
adquiridos tras una experiencia acreditada, equivalente a Formacion
Profesional de Grado Superior o equivalente, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Incluye las funciones referidas a las categorias de: Jefe/a de seccion,
Jefe/a de almacén, Encargado/a de establecimiento, Disefiador/a
Grafico/a y Escaparatista o Visual Merchandising.

Con la entrada en vigor del presente convenio, la antigua categoria
de Jefe/a de seccion administrativa ha sido integrada en la deno-
minacion genérica Jefe/a de seccion. Por otra parte, las categorias
de Diseflador/a Grafico/a y Escaparatista o Visual Merchandising
han quedado encuadradas en el Grupo profesional III del presente
convenio.

Grupo Profesional IV.

1. Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores, con
empleo generalmente de funciones de mando sobre otras personas
trabajadoras.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidad completa por la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas de la propia direccion, a quien
deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.
2. Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales adquiridos a
través de una experiencia acreditada equivalentes a estudios universi-
tarios de grado, completada con una experiencia dilatada en su sector
profesional y con formacion especifica en el puesto de trabajo.
Incluye las funciones referidas a las categorias de: Jefe/a de adminis-
tracion, Jefe/a de personal, Jefe/a de ventas/compras y Encargado/a
general.

Articulo 23.- Sistema de promocion y ascensos.

La promocion profesional en la empresa se realizara mediante
criterios objetivos que garanticen la igualdad de oportunidades,
realizdndose, en especial, en ausencia de toda discriminaciéon por
motivos de género u otras condiciones especificas.

Al efecto, los ascensos en cada empresa se realizaran valorando
aspectos tales como la formacion profesional, las certificaciones o
titulaciones requeridas o recomendables, y los méritos obtenidos, asi
como el curriculum profesional, la experiencia en el sector o sectores
similares, la antigiiedad y las responsabilidades asumidas.

Articulo 24.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional se producira dentro del grupo y area
funcional, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para
el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador/a en
cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de
procesos simples de formacion y adaptacion.

El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucién
de origen.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
en el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u
ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso.
CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 25.- Estructura Salarial.

La retribucion del personal comprendido en el ambito de aplicacion
del Convenio estara integrada por los conceptos siguientes: Salario
Base, Antigiiedad (en su caso), Complemento Ex categoria, en su
caso, y Pagas extraordinarias.
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Aquellas personas trabajadoras que viniesen percibiendo un salario
base, derivado del anterior convenio colectivo del sector, superior al
establecido para el grupo profesional en el que queden encuadradas
por aplicacion del presente convenio, se les mantendra la diferencia
en un complemento ad personam, denominado complemento ex
categoria, cuyos valores quedan establecidos en la tabla salarial
determinada en el Anexo I del presente convenio.

Dicho complemento no serd compensable ni absorbible, y se reva-
lorizara anualmente con el mismo incremento que se pacte para el
salario base. Este complemento, dado que supone una garantia salarial
para aquellas personas trabajadoras cuyos salarios de categoria eran
superiores a los del Grupo, no sera abonable a aquellas personas
trabajadoras de nuevo ingreso. Asimismo, este complemento se
considerara Salario Base a todos los efectos y se incluird para el
calculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 26.- Tablas salariales.

Las condiciones economicas del presente Convenio para afio 2020
se concretan en las tablas Salariales que se establecen el Anexo
num. I, de caracter excepcional dada la situacion del sector y de la
economia en general, producidas como consecuencia de la expansion
de la COVID — 19. Dichas tablas no han sufrido incremento con
respecto a las aplicables en 2019. No obstante, las retribuciones por
salario base aplicables se han ajustado, cuando ha sido necesario,
para respetar el SMI vigente.

Para el afio 2021, serdn aplicables las tablas salariales previstas para
dicho afio en el citado Anexo I, si bien las partes negociadoras se
reuniran durante el presente ejercicio para acordar su consolidacion
0 en su caso revision, en funciéon de la evolucion del IPC, de la
economia y en particular del sector de comercio del calzado.
Articulo 27.- Antigiiedad.

El complemento personal de Antigliedad en el sistema de devengo
vigente hasta el 31 de diciembre de 1996, fue sustituido por un nuevo
sistema con vigor el dia 1 de enero de 1997. Desde dicha fecha, el
complemento citado para aquellos trabajadores que tuviesen acredi-
tado dicho complemento, se concreta de la siguiente manera:

» Las cantidades que tuviesen devengadas los trabajadores al
31/12/1996, se mantendran como complemento “ad personam”.

* Desde el dia 1 de enero de 1997, el complemento personal de
Antigiiedad se devengara por cuatrienios en cuantia de 15,03 euros
mensuales.

Los trabajadores ingresados en la empresa con posterioridad al 31 de
diciembre de 1996, no devengan cantidad alguna por el complemento
personal de Antigiiedad.

Articulo 28.- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
percibiran anualmente una paga extraordinaria en el mes de junio
y otra en diciembre (verano y Navidad). Su importe sera de una
mensualidad del salario base fijado en el Convenio mas la Antigliedad
(en su caso).

Asimismo, en concepto de Paga de Beneficios, los trabajadores
percibiran una paga extraordinaria en el mes de marzo por importe
de una mensualidad del salario base fijado en el Convenio mas la
Antigiiedad (en su caso). Dicho importe tendra caracter de minimo,
pudiendo incrementarse por cualquier sistema de incentivos en
funcién de las ventas.

Los citados importes de pagas extraordinarias, de devengo anual,
podran abonarse de forma prorrateada en los recibos mensuales de
salario previo acuerdo entre las partes del contrato o cuando exista
un acuerdo con la representacion legal de los trabajadores en la
empresa.

Articulo 29.- Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias, de caracter voluntario, no
previstas en el calendario laboral serd compensada preferiblemente
con descanso sustitutorio a realizar durante el trimestre siguiente
a la realizacion de la mayor jornada. En caso de no compensarse
dichas horas con descanso equivalente en el plazo sefialado, salvo
otro acuerdo entre las partes su compensacion se producird necesa-
riamente de forma retribuida, compensando las horas extraordinarias
realizadas al valor de la hora ordinaria.

El valor de la hora ordinaria se calculara con arreglo a la siguiente
formula:

SALARIO ANUAL / 1.790 horas (Jornada anual Art. 19) = Hora
ordinaria.

Articulo 30.- Nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana.

Las Horas nocturnas se retribuiran a partir de las 22:00 horas con un
porcentaje de aumento del 20 % sobre el valor de la hora ordinaria,
salvo descanso compensatorio de igual duracion al de las horas
nocturnas trabajadas.

Para la realizacion de horas nocturnas se estara a lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los Trabajadores en su articulo 36.

CAPITULO IV. CONDICIONES ASISTENCIALES

Articulo 31.- Incapacidad temporal.

El trabajador en situacion de I.T. derivada de enfermedad comuiin o
accidente no laboral, siempre previa entrega en plazo de los corres-
pondientes partes de baja y confirmacion, percibira con cargo a la
empresa un complemento de acuerdo con la siguiente escala:

Del dia 1° al 3° del periodo de baja un 60% de la Base Reguladora
Del dia 4° al 15° del periodo de baja un 15% de la Base Regula-
dora

Del dia 16° al 20° del periodo de baja un 40% de la Base Regula-
dora

Del dia 21° a la finalizacion del periodo de baja un 25% de la Base
Reguladora

El trabajador en situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional percibira con cargo a la empresa un comple-
mento igual a la diferencia entre la prestacion correspondiente y el
100% de la Base Reguladora por todo el periodo de baja.

Los complementos citados no se devengaran a partir de la fecha en
que el trabajador haya causado baja en la empresa por finalizacion
de la duracién pactada de su contrato de trabajo o por cualquier otra
causa de extincion del contrato.

En todo caso, los complementos regulados en este articulo se
devengaran por un plazo maximo de 12 meses.

A tales efectos, en ninglin caso el parte médico pl0, o cualquier
otra forma de prescripcion de reposo, se asimila al parte de baja de
incapacidad temporal, sin que dichos partes de reposo sean objeto
de complemento en el presente convenio.

El devengo del complemento de I.T. derivado de enfermedad comun
o accidente no laboral estara sujeto a la no superacion en la empresa
de que se trate de un absentismo superior al 7% de las horas totales
mensuales a realizar en jornada ordinaria por la plantilla de dicha
empresa; de forma que tales complementos no se abonen durante los
meses en que dure tal situacion.

Articulo 32.- Seguro por accidente de trabajo.

Las empresas suscribiran una poéliza de seguro que cubra los riesgos
derivados de muerte por accidente, invalidez permanente absoluta,
¢ invalidez permanente total para la profesion habitual derivadas
igualmente de accidente de trabajo, por un capital de 20.000 €.
Articulo 33.- Ayuda cultural.

Las empresas, en el mes de septiembre de cada afio, abonaran a los
trabajadores con hijos en edad comprendida entre los 2 y los 11 afios,
la cantidad de 100,00 euros por hijo; teniendo por referencia a efectos
de la edad su cumplimiento durante el curso escolar. A tal efecto,
las empresas recabaran tales datos de las comunicaciones de datos al
pagador (Modelo 145), que los trabajadores habran cumplimentado al
objeto de la determinacion de sus retenciones a cuenta del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 34.- Indemnizacion por cese.

El trabajador mayor de 60 afos, que cause baja en la empresa con
carécter voluntario, habiendo prestado servicios por espacio superior
a 10 afios, percibira en concepto de indemnizacion el importe de dos
mensualidades de salario base del Convenio.

Articulo 35.- Jubilacion parcial anticipada.

Los trabajadores que reunan los requisitos previstos en el Art. 215.2
LGSS y disposiciones concordantes, podran solicitar a la empresa
su acceso a la situacion de jubilacion parcial anticipada, mediando
un preaviso de un mes a la fecha en que se desee dicha jubilacion.
La empresa resolvera las solicitudes que reciba en un plazo de 20
dias desde su recepcion, aceptando o sefialando los motivos por
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lo que no acepte la solicitud presentada. En caso de aceptacion,
debera celebrar contrato de relevo en los términos establecidos en
la normativa aplicable.

CAPITULO V. JORNADA LABORAL

Articulo 36.- Jornada Anual de Trabajo.

La jornada anual de trabajo se establece en 1.790 horas efectivas, a
distribuir de acuerdo con el calendario laboral que se establezca en
cada centro de trabajo.

La distribucion de la jornada anual podra efectuarse de forma que
el calendario contemple la realizacion de jornadas de hasta 9 horas
diarias de trabajo efectivo durante un maximo de 30 dias al afio.
Las horas trabajadas, en su caso, en mayor niumero en el periodo de
cada trimestre natural de cada ejercicio, deberan compensarse con
descanso sustitutorio, sin perjuicio de su abono en caso contrario, bien
antes de la realizacion de tal jornada, o con posterioridad a la misma,
pero siempre antes del dia 31 de diciembre de cada afio. En caso de
descansos sustitutorios, la compensacion del exceso que se produzca
como consecuencia de lo anterior deberé realizarse mediante dias
completos de descanso, siempre que ello sea posible por el nimero
de horas a compensar. En cualquier caso, esta prolongacion de la
jornada diaria debera respetar el descanso minimo diario dentro de
la jornada, el descanso entre jornadas legalmente previsto, y no sera
de aplicacion a los menores de 18 afios.

Las empresas garantizaran el registro diario de jornada, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores, que debera incluir el horario concreto de inicio y
finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que pueda encontrarse establecida
legal o convencionalmente.

Articulo 37.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales se establecen, con caracter general, en 30 dias
naturales con devengo desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afio. La empresa establecera, de comun acuerdo con los
trabajadores, los turnos vacacionales o las fechas de no actividad a
estos efectos, cuidando en especial de no hacerlo coincidir con los
periodos de mayor actividad.

Dichas vacaciones podran disfrutarse en dos periodos. Uno de ellos
tendra una duraciéon minima de 21 dias ininterrumpidos durante los
meses de junio a septiembre, salvo acuerdo entre las partes con otra
distribucion.

Aquellas empresas que tradicionalmente hayan venido configurando
un periodo de vacaciones ininterrumpido inferior a 21 dias, podran
continuar estableciéndolo durante la vigencia del presente convenio,
si bien dicho periodo debera disponer necesariamente de un minimo
de 16 dias ininterrumpidos durante los meses de junio a septiembre,
salvo acuerdo entre las partes con otra distribucion. Los trabajado-
res afectados por la determinacion empresarial de dicho periodo
ininterrumpido inferior, tendran derecho a disfrutar un dia adicional
de vacaciones retribuidas. Este dia adicional no sera recuperable,
teniendo la consideracion de jornada efectiva de trabajo.

El calendario de vacaciones que se fije en cada empresa debera darse
a conocer a los trabajadores con, al menos, dos meses de antelacion al
comienzo del disfrute. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal se estara a lo dispuesto en el Art. 38.3 del Estatuto de los
Trabajadores vigente en cada momento.

Articulo 38.- Domingos y festivos.

Los domingos y festivos en que la autoridad administrativa autorice
la apertura de los comercios, podran determinarse como laborales
en las empresas afectadas por los ambitos del presente convenio,
siendo de prestacion obligatoria por los trabajadores que asi lo
tengan establecido en su contrato de trabajo. El nimero maximo de
domingos y festivos de cada anualidad que cada trabajador tendra
obligacion de prestar sus servicios sera el equivalente al 50% de los
autorizados para su apertura en cada localidad.

Articulo 39.- Licencias y permisos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores en esta materia, se establecen los siguientes permisos
y licencias con caracter especifico:

a) En los casos en que la persona trabajadora no tenga la
carencia establecida legalmente para percibir la prestacion econdomica

por nacimiento de hijo, se tendra derecho a 3 dias laborables de
permiso retribuido, pudiéndose prorrogar por 2 dias mas en caso de
desplazamiento.

b) Un dia por traslado de domicilio habitual.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo.

d) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias. En los supuestos en que el familiar esté hospitalizado, el permiso
podra ser utilizado en dias alternos.

e) Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora, motivadas
por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de
género, se consideraran justificadas, cuando asi lo determinan los
servicios sociales de atencidon o servicios de salud, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la
empresa.

f) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica o
tratamiento psicoldgico en caso de situaciones de violencia de
género, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion
o servicios de salud.

Los permisos retribuidos previstos en el articulo 37.3.b) del Estatuto
de los Trabajadores se entenderan referidos no sélo a los familiares
de la persona trabajadora, sino también a los familiares de su pareja
de hecho inscrita en el Registro Publico correspondiente y/o con
certificacion comun de empadronamiento en el mismo domicilio.
Articulo 40.- Lactancia y reduccion de jornada por guarda legal.
Las solicitudes de acumulacion de lactancia, al amparo del Art. 37.4
ET, se concederan por las empresas de forma que el trabajador o la
trabajadora disfrute un total de 15 dias laborables, incrementandose,
en su caso, proporcionalmente dicho numero de dias en caso de
contrato a tiempo parcial.

CAPITULO VI. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 41.- Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en
que incurran los y las trabajadoras de acuerdo con la graduacion de
las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un o una trabajadora se clasificara, atendiendo
a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

A) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
inferior a 30 minutos en el horario de entrada en 1 mes, salvo si de
tales retrasos se derivan graves perjuicios para el proceso productivo
de la empresa, en cuyo caso sera falta grave.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del
material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio
grave a la empresa o hubiere causado riesgo de accidente o para la
integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
muy grave, y grave cuando el riesgo sea menor.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justifi-
cada.

B) Faltas graves: Se consideraran como faltas graves las siguien-
tes:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en un periodo de 30 dias.
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2. La desobediencia a las o6rdenes o instrucciones de la Direccion
de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccion
u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo incluidas las de prevencion y seguridad en el
trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta
muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del
material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico
o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa,
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser
que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada de 2 dias en 1 mes.

9. La comision de 5 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion
por escrito.

C) Faltas muy graves: Se consideraran como faltas muy graves.

1. La ausencia injustificada al trabajo durante mas de 3 dias laborales
dentro de 1 mes.

2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con
cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma. La misma consideracion tendra la negligencia
en el trabajo, consistente en la incorrecta realizacion del mismo que
provoque perjuicios econdmicos a la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
ttiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como
a los compafieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido
de éstos, salvo lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de
trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los y las
compafieras y subordinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respecto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o
fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracion de un derecho del trabajador/a legalmente reconocido,
de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en
jornada laboral y en su puesto, que repercutan negativamente en
el trabajo. La sancion que pudiera corresponder a esta infraccion,
no se llevara a efecto si el trabajador se somete a rehabilitacion,
habilitandose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de
trabajo por 1 afio, ampliables hasta 2 afios si la misma fuese necesaria
para la curacion conforme a certificacion de un instituto competente
en la materia.

13. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de
su trabajo, siempre que no esté motiva por derecho alguno reconocido
por las Leyes.

14. Las derivadas del apartado A.6 y B.2.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que no cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse
producido la primera.

Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio. La
sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunica-
cion escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan. Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites
previstos en la legislacion general.

Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
11 a 60 dias hasta el despido en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribird
para las faltas leves a los 10 dias, para las faltas graves a los 20
dias y para las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento, de su comision y, en cualquier caso, a
los 6 meses de haberse cometido.
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES 2020 Y 2021

Personal de limpieza

Personal de atencion en tienda
Auxiliar administrativo/a
Telefonista/recepcionista
Mozo/a de almacén

Oficial administrativo
2°Encargado de establecimiento
Viajante/Corredor de plaza
Contable

Jefe de seccion

Encargado/a de establecimiento
Jefe de almacén

Diseriador/a grdfico/a

Jefe/a de personal
Jefe/a de compras
Encargado/a general
Jefe/a de administracion

886,67
886,67
886,67
886,67
886,67

1072,82
1072,82
1082,71
1122,51

13300,05
13300,05
13300,05
13300,05
13300,05

16092,30
16092,30
16240,65
16837,65

886,67
886,67
886,67
886,67
886,67

Proiesional de Oiicio Conductor 886,67 13300,05 886,67 13300,05

900,33 13504,95 907,80 13617
907,80 13617,00 907,80 13617
918,65 13779,75 907,80 13617
943,42 14151,30 907,80 13617
| GroPOm ]
956,25 14343,75 1004,10 15061,50
956,25 14343,75 1004,10 15061,50
1004,10 15061,50 1004,10 15061,50
1032,93 15493,95 1004,10 15061,50

Escaiaratista/Visual Menchandisini 1032,93 15493,95 1004,10 15061,50

1082,71
1082,71
1082,71
1082,71

13300,05
13300,05
13300,05
13300,05
13300,05

16240,65
16240,65
16240,65
16240,65

COMPLEMENTOS EX CATEGORIA A PARTIR DEL 1/1/2021, EXCLUSIVAMENTE PARA EL
PERSONAL EN ALTA CON ANTERIORIDAD A DICHA FECHA

Viajante/Corredor de plaza

Contable

Disefiador/a grdfico/a
Escaparatista/Visual Menchandising

Jefe/a de administracion

*El personal que por aplicacién del convenio anterior viniera siendo clasificado con la categoria de Jefe/a de
seccién administrativa, y que se encontrara en alta con anterioridad al 1/1/2021, percibira por ex categoria el

importe de 80,41 € mes, es decir, 1.206,15 € anuales.

2021/7743
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