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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del Convenio Colectivo
de Trabajo del sector de Comercio de Vidrio y Ceramica. Codigo 46000895011982.
ANUNCIO

Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone
el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de sector de Comercio de Vidrio y Ceramica de la provincia de Valencia.
Vista la solicitud de inscripcion del acta sefialada anteriormente, cuyo texto final fue suscrito el dia 15 de abril de 2021 por la comisioén negociadora
formada, de una parte, por los sindicatos Federacion Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano (FESMC UGT-PV) y Federacion de
Servicios de CCOO del Pais Valenciano (Servicios-CCOO PV)y, de otra, por la Asociacion Empresarial Valenciana de Almacenistas de Construccion
(AVAMAC), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Atendiendo al informe emitido por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social respecto del texto convencional, analizada su legalidad y la
eventual lesion a derechos de terceros que pudiera comportar, esta Autoridad Laboral, en fecha 1 de abril de 2021, efectud requerimiento a la
comision negociadora segun lo previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.
Las partes negociadoras han atendido las recomendaciones y propuestas efectuadas por esta autoridad laboral, excepto en lo referente a los
articulos 15 y 18, en lo relativo a la jornada méxima anual.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, segin lo preceptuado en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y la Orden 37/2010,
de 24 de septiembre, por la cual se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en cuanto
que ostenta la condicion de autoridad laboral en la provincia a tenor de lo establecido en el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020,
del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo.
Resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, con notificacion a la representacion de la comision negociadora, asi como el depoésito del texto del convenio.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valéncia, 26 de abril de 2021.—El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago Garcia
Gallego.

Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Ceramica para la provincia de Valencia
Preambulo: Partes que suscriben
El presente Convenio Colectivo se ha pactado de una parte por la Asociacion Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de
Construccion (AVAMAC)) y de otra parte por los sindicatos Federacion Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano (FeSMC
UGT-PV) y Federacion de Servicios de CC.OO. del Pais Valenciano. (Servicios-CCOO PV) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion
para la negociacion del presente convenio y para suscribirlo en los términos que constan.
Este Convenio Colectivo goza de naturaleza normativa y eficacia general en los términos del Titulo III del Estatuto de los Trabajadores/as
dentro de los ambitos territorial, funcional y personal del mismo.
Articulo 1°.- Ambito de aplicacion
El presente Convenio sera de aplicacion para todas las empresas de Comercio de Vidrio y Ceramica que se encuentren ubicadas en la provincia
de Valencia.
Articulo 2°.- Vigencia temporal
El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios, que se extendera desde el 1 de Enero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2021.
Articulo 3°.- Denuncia del presente convenio
Finalizada la vigencia del Convenio, quedara prorrogado automaticamente por periodos anuales, salvo que alguna de las partes lo denuncie
con una antelacion de 30 dias a la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, inicidandose asi un periodo de negociacion. En
cada una de las prorrogas, las tablas salariales de aplicacion seran, para cada uno de los ejercicios, las ultimas que hayan sido publicadas.
Una vez denunciado el convenio, el contenido normativo del mismo mantendra su vigencia hasta que se firme el que lo sustituya.
Articulo 4°.- Tabla de salario base
Los salarios base correspondientes a las distintas categorias laborales afectadas por el presente Convenio, son los que figuran en el Anexo 1.
Se exceptuan los que correspondan a los contratos formativos suscritos al amparo del Real Decreto Legislativo 2/2.015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 5°.- Contratos formativos
Los contratos formativos regulados en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2.015, de 23 de octubre, se regiran por lo dispuesto en
dicho articulo y su normativa de desarrollo, con las siguientes variaciones en cuanto a su retribucion salarial y duracion temporal de los
contratos en formacion:
Duraciéon méaxima:
Contratos en practicas: 2 afos
Contratos para la formacion: 3 afios.
Retribucion: 100 por 100 del salario del grupo y categoria para las que se contrate y en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
El niimero maximo de contratos a realizar se ajustara a los limites que establezca la normativa que se encuentra vigente en cada momento,
y en concreto a lo dispuesto en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, quedando excluidas de esta forma de contratacion las categorias de
mozo y las comprendidas en el grupo 5° de la Tabla Salarial.
Articulo 6°.- Contratacion de duracion determinada para atender circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.
La duracién maxima de los contratos de duracion determinada para atender circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos autorizados en el articulo 1 b) y 3 del Real Decreto 2720/1.998 y 15.1-b) del Estatuto de los Trabajadores, sera de 12 meses dentro
de un periodo de 18 meses.



N.° 91 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL

14-V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 3

En el caso de que se concierten por un plazo inferior, podran ser prorrogados por una sola vez, mediante acuerdo de las partes, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo.

Finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora tendra derecho a una indemnizacion de 12 dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores al afio.

Articulo 7°.- Contratos a tiempo parcial. Horas complementarias

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a
las siguientes reglas:

a) El empresario s6lo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con la persona trabajadora.
El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al
mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior
a diez horas semanales en computo anual.

¢) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacién podra ser requerida por el
empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 45% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d) La persona trabajadora debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de
tres dias.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez
cumplido un afio desde su celebracion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

- Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores.
En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas,
no constituira conducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una jornada de trabajo no
inferior a diez horas semanales en computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la realizacion
de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo niimero no podra superar el 20% de las horas ordinarias objeto del contrato. La
negativa de la persona trabajadora a la realizacion de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias pactadas.

En ningln caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias podra exceder el limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el
articulo 12.1 ET.

h) La jornada a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia a la persona trabajadora, junto con el
recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

i) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los
articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1 y 37.1, del Estatuto de los Trabajadores/as.

j) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Segu-
ridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nlimero y retribucion de las horas complementarias
realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Cuando durante dos afios consecutivos las horas complementarias realizadas superen el 25% de las horas ordinarias contratadas dara lugar a
la consolidacion de una parte de las mismas en los siguientes términos:

- Se tendra derecho a consolidar el 50% del nimero de horas complementarias realizadas durante un periodo de dos afios consecutivos siempre
que excedan del 25% de las horas ordinarias contratadas.

- El calculo se realizara por promedio de horas realizadas durante ambos afios.

- Para que se produzca la consolidacion sera necesario que el trabajador/a manifieste su voluntad expresa en tal sentido.

k) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no
se podra imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto
en el articulo 41.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador/a no podra ser despedido ni sufrir ningin otro tipo de sancién o efecto
perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y
52.¢) del Estatuto de los Trabajadores, puedan adoptarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario deberd informar a los trabajadores/as de la empresa
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a
tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores/as a tiempo parcial,
todo ello de conformidad con los procedimientos que se establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por
el empresario. La denegacion de la solicitud deberd ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, los trabajadores/as contratados a tiempo parcial, tendran preferencia sobre nuevas contra-
taciones a tiempo pleno.

Cuando la contratacion sea para realizar cuatro horas o menos de trabajo al dia, la prestacion del mismo lo sera de manera continuada.
Articulo 8°.- Indemnizacion por finalizacion contratos

En virtud de lo dispuesto en el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, a la finalizacion del contrato celebrado por obra o servicio
determinado, la persona trabajadora tendra derecho a percibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores al afio.
Alafinalizacion de los contratos de interinidad y de los contratos formativos, la persona trabajadora tendré derecho a percibir una indemnizacion
equivalente a seis dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores al afio.
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Articulo 9°.- Incremento salarial

Para 2020 el salario base es el que se especifica en el Anexo I, y supone el mantenimiento de las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2.019, quedando integrado en el mismo el “plus de compensacion” y “plus convenio”, en los términos previstos en los articulos 11 y 13
del presente texto convencional.

En la presente negociacion se han eliminado aquellas categorias profesionales cuyos trabajos no se realizan en el sector (Auxiliar de caja, Ayudante
de montaje, Delineante y Capataz). No obstante, si en alguna empresa existiese, a la fecha de publicacion del presente convenio, algun contrato
de trabajo vigente en relacion a esas categorias profesionales, dichas empresas vendran obligadas a mantener a esos trabajadores sus salarios
base actuales, aplicando sobre los mismos el incremento salarial presente o futuro que se acuerde en el presente Convenio Colectivo.
Articulo 10°.- Antigiiedad consolidada

Suprimido el derecho a devengar premios de antigiiedad a partir del 1 de Enero de 1.997, se respetaran como derechos adquiridos los premios
de antigiiedad devengados.

Dicha retribucion no sera absorbible ni compensable.

Articulo 11°.- Plus de compensacion

Por regulacion recogida en convenios colectivos anteriores, se abonaba a todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio el
denominado “plus de compensacion”, que se pactd en su dia como compensacion por la congelacion de la antigiiedad, quedando cuantificado
en el Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y ceramica vigente hasta el 31/12/2019 en el importe de 148,13 euros.

En el presente Convenio Colectivo las partes firmantes han acordado que el plus de compensacion deje de abonarse como complemento,
quedando integrado su importe en el Salario Base, de la siguiente forma:

El importe de 148,13 euros anuales integrara el Salario Base vigente a fecha 31/12/2019, abonandose por lo tanto en 16 pagas (12 mensualidades
+ 4 pagas extras). De esa forma, las tablas del Anexo I recogen el incremento del Salario Base en un importe de 9,26 € (148,13 euros/16) y
del Salario anual en el importe de 148,13 €.

Este articulo se mantiene vigente en este texto convencional, a efectos informativos, acordando las partes eliminarlo en sucesivas negocia-
ciones.

Articulo 12°.- Gratificaciones extraordinarias

Las empresas abonaran cuatro pagas extraordinarias de treinta dias (una mensualidad) consistentes en el salario base mas antigiiedad conso-
lidada.

Estas pagas se haran efectivas los meses de Marzo, Junio, septiembre y Diciembre; la paga extraordinaria de septiembre compensa la dispo-
nibilidad horaria fuera del horario comercial que la actividad requiere. Si esa disponibilidad horaria implicase un exceso en la jornada anual
pactada, se estara a lo dispuesto en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

El devengo de dichas pagas es:

Marzo, correspondiente al afio anterior, aunque su devengo se producira en el mes de marzo.

Junio, desde el 1 de julio al 30 de junio.

Diciembre, desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Septiembre, desde el 1 de octubre al 30 de septiembre.

Se podra acordar entre empresa y trabajador que todas o alguna de las gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades.
Articulo 13°.- Plus convenio

Por regulacion recogida en convenios colectivos anteriores, se abonaba a todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio el
denominado “plus convenio”, que se pact6 en su dia como complemento de caracter mensual, no compensable ni absorbible con las retribuciones
que vinieran percibiendo los trabajadores, y que no era computable para el calculo de las pagas extraordinarias. Dicho concepto se abonaba
a fecha 31/12/2019 en el importe de:

- 26,72 euros mensuales, para jornadas de lunes a viernes

- 27,71 euros mensuales, para jornadas de lunes a sabado

En el presente Convenio Colectivo las partes firmantes han acordado que el plus de compensacion deje de abonarse como complemento,
quedando integrado en el Salario Base, en la cuantia de 27,71 euros para todos los trabajadores, de la siguiente forma:

El importe de 27,71 euros mensuales (332,52 euros anuales) integrara el Salario Base vigente a fecha 31/12/2019, abonandose por lo tanto en
16 pagas (12 mensualidades + 4 pagas extras). De esa forma, las tablas del Anexo I recogen el incremento del Salario Base en un importe de
20,78 € (332,52 euros/16) y del Salario anual en el importe de 332,52 €.

Este articulo se mantiene vigente en este texto convencional, a efectos informativos, acordando las partes eliminarlo en sucesivas negocia-
ciones.

Articulo 14°.- Campaiia de Navidad y Reyes

En compensacion del esfuerzo fisico que supone la campafia de Navidad y Reyes, aquellas empresas en las que la autoridad laboral competente
autorice la prolongacion de la jornada o variacion de horarios mercantiles, respetando siempre el horario habitual de entrada, concederan por
turno, dos dias de permiso retribuido a todo el personal durante el mes de Febrero.

Articulo 15°.- Salario hora anual

Para todos los grupos profesionales el salario hora anual se obtendra del siguiente modo:

Primero.- Se sumaran a las doce mensualidades cuatro pagas extraordinarias

Segundo.- Se dividira por las 1.800 horas de jornada anual

Tercero.- A la cantidad resultante se le afiadira el tanto por ciento de antigiiedad consolidada correspondiente.

Articulo 16°.- Dietas

Atodas las personas trabajadoras que, por orden o necesidad de la empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a
la de su domicilio o distinta a la que habitualmente tiene su centro de trabajo, la empresa le abonara, ademas de los gastos de locomocion (siempre
que no use vehiculo de empresa, y a razon de la tabla del Anexo 1), la dieta que le corresponda, en la cuantia que se establece en el Anexo L.
Se entiende por “Dieta completa” la compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento, cuando la persona trabajadora venga obligada
a pernoctar fuera de su domicilio.

Se entiende por “Media dieta” la compensacion de los gastos de manutencion cuando la persona trabajadora solo tenga que realizar fuera del
lugar habitual la comida del mediodia.

Respecto al devengo y su exclusion o no de la base de cotizacion y sujecion al IRPF, se estara a lo dispuesto en el articulo 147 del RDL 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (o norma que lo sustituya), y a lo dispuesto
en el RDL 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
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Articulo 17°.- Compensacion y absorcion

Las condiciones del presente Convenio, seran absorbibles y compensables en computo anual con cualquier otra mejora establecida anteriormente
por las empresas o por las normas de caracter general o particular que existan en la actualidad o en lo sucesivo puedan dictarse.

Articulo 18°.- Jornada de trabajo

La jornada efectiva de trabajo, sujeta a la normativa legal en su cumplimiento, en coémputo anual, sera de 1.800 horas.

Domingos y festivos

Las partes firmantes del presente Convenio sustentan el principio de mantener la inactividad mercantil y laboral en domingo y festivos.

No obstante caso de abrirse los establecimientos en los domingos y festivos considerados comercialmente habiles por disposicion administrativa,
prestaran servicio las personas trabajadoras que se adscriban de forma voluntaria, abonandose o compensandose en la forma pactada en cada
una de las empresas.

Caso de no existir pacto en este sentido, las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, abonaran las horas que se trabajen en
domingos y festivos con un incremento de un 50% sobre el valor de la hora ordinaria, mas un dia libre por cada domingo o festivo trabajado,
el cual sera disfrutado dentro de los dos meses siguientes al domingo o festivo trabajado.

En ninglin caso, el pacto de empresa sobre el trabajo en festivo o domingo podra recoger condiciones inferiores a las dispuestas en el presente
Convenio.

Jornada irregular

La empresa podra, al objeto de adecuar su capacidad productiva a los imprevistos que se puedan originar, disponer de hasta 150 horas/afio del
calendario anual, preavisando al trabajador afectado con una antelacién minima de cinco dias.

A esos efectos, el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo podra ampliarse hasta un total de diez horas diarias de trabajo efectivo, y
reducido hasta un total de seis horas diarias de trabajo efectivo. Los trabajadores menores de 18 afios no podran realizar mas de ocho horas
diarias de trabajo efectivo.

La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, se realizara de tal forma que procedera indistintamente la mayor o
menor realizacion de jornada en funcioén de los distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacion podréa producirse con
caracter previo o con posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo. Y de conformidad con las siguientes reglas:

a) En cualquier caso el limite maximo positivo o negativo de la cuenta de horas de cada empleado no excedera de 150.

b) El ajuste en positivo o en negativo del uso de dichas horas se podra realizar hasta el 31 de diciembre de cada afio natural. El ajuste tanto en
positivo como en negativo, podra suponer que la jornada efectivamente trabajada, o bien se supere o no se efectiie en su totalidad dentro del
aflo natural a que corresponda sin que ello signifique ni la realizacion de horas extraordinarias ni la consolidacion de una jornada inferior.

¢) Los descansos deberan efectuarse por dias completos o con reducciones de jornada no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este ultimo
caso al principio o a la finalizacion de la misma.

d) Las percepciones econdmicas fijas mensuales de retribucion de la persona trabajadora no se veran afectadas por reduccion o incremento del
tiempo de trabajo, al igual que no se vera afectado el devengo y disfrute de las vacaciones y pagas extraordinarias.

e) En caso de cese en la empresa por cualquier circunstancia, el saldo de horas de flexibilidad acumulado a favor de la persona trabajadora
hasta ese momento se liquidara en el finiquito.

f) Si un trabajador causa baja voluntaria, teniendo pendiente la regularizacion o compensacion de su bolsa personal de horas, y el saldo de
regularizacion es negativo (es decir, horas realizadas de menos) le deberan ser descontadas por el empresario en el finiquito.

Registro jornada

Las empresas garantizaran el registro diario de jornada en los términos dispuestos en el articulo 34.9 del ET y su normativa de desarrollo.
Articulo 19°.- Vacaciones

El periodo de vacaciones para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de treinta dias naturales.

La empresa debera publicar el periodo anual de vacaciones con una antelacion minima de dos meses al comienzo de las mismas y procurando
que su disfrute se realice preferentemente, en el periodo de verano, siempre que ello sea posible y no ocasione perjuicios a las empresas.

En caso de fraccionamiento del periodo vacacional, las vacaciones deberan disfrutarse en dos periodos como maximo y necesariamente uno
de ellos como minimo de 15 dias, dentro de los meses de Junio a Septiembre.

El comienzo de vacaciones sera lunes o principios de mes. Cuando el primero de mes coincida en sabado, domingo o festivo se empezara a
contar los dias naturales a partir del lunes siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4, 48.5 y
48.7 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que
por aplicacion de los preceptos citados le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya finalizado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Articulo 20°.- Festividades

El dia 26 de Diciembre y lunes siguiente al Domingo de Resurreccion, tendran caracter de festivos, asi como las tardes de los dias 24 y 31
de Diciembre.

Asimismo, las empresas que al principio de afio no hayan negociado el calendario laboral, deberan pactar otro dia festivo con los trabajadores.
En ausencia de pacto se incrementara en un dia el periodo vacacional.

Articulo 21°.- Licencias

1.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Unicamente aquellas personas trabajadoras que no tengan las carencias suficientes para acceder a la prestacion por nacimiento para progenitor
distinto de la madre bioldgica y asi lo acrediten ante la direccion de la empresa, disfrutaran de 3 dias en caso de nacimiento de hijo o hija.

¢) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

f) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del 46 del Estatuto de los Trabajadores.

g) En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo.

2. En caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento, las personas trabajadoras, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o bien acumularlo
en jornadas completas, computandose este tiempo a razén de una hora cada dia laborable hasta que el menor cumpla los nueve meses; siendo
el computo de dias a acumular el que resulte en cada caso.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija,
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en
el apartado 5 del presente articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos contemplados en los apartados 2, 3 y 4 del presente arti-
culo, corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.
Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute de los
permisos de los apartados 2, 3 y 4 seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente
a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su
defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a éstas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas
las relativas a la resolucion de discrepancias.

7. El derecho a las licencias previstas en el Estatuto de los Trabajadores se extendera a las parejas de hecho inscritas en el Registro Administrativo
de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana o cualquier otro oficialmente reconocido.

8. No dara lugar al ejercicio del derecho a licencia por matrimonio en los supuestos de contraer la misma pareja de hecho posterior matrimonio
civil o religioso siempre que hubiera disfrutado anteriormente de este derecho como pareja de hecho.

Articulo 22.- Uniformidad

Las empresas vendran obligadas a entregar a las personas trabajadoras de almacén y/o reparto afectados por el presente Convenio, dos equipos
completos de verano y dos de invierno de ropa adecuada al desarrollo de sus funciones, para cada dos temporadas, reponiéndose si se les
deteriorara antes de finalizar el segundo periodo.

La persona trabajadora vendra obligado a la utilizacién de dichas prendas.

Articulo 23°.- Suplemento por incapacidad temporal

1.- En caso de enfermedad o accidente comun se percibiran las siguientes indemnizaciones.
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1.1.- Periodo de incapacidad temporal de los 20 primeros dias

Primera baja en el afio: dias 1 al 20 del periodo de incapacidad temporal, 60 por cien de las bases de cotizacion, que abonara la empresa con
sujecion al sistema de pago delegado.

Segunda baja: 3 primeros dias, 50 por cien del salario del trabajador. Dias 4 al 20 igual indemnizacién que en la primera baja (60 por 100).
Tercera y sucesivas bajas: dias 4 al 20 del periodo de incapacidad temporal: 60 por 100 de las bases de cotizacion, con sujecion al sistema de
pago delegado.

1.2.- Periodo de incapacidad temporal a partir del dia 21 de la baja.

Las empresas completaran el 75 por 100 que abona la Seguridad Social, hasta el 100 por 100 de las bases de cotizacion. El beneficio de este
25 por 100 complementario tendra el limite de un aflo.

2.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, las empresas completaran hasta el cien por cien de las bases de cotizacion de
accidente o enfermedad profesional, sin que en ningtn caso la aportacion de las empresas supere en los grupos de cotizacion del 1 al 5 el 25
por ciento de las bases maximas para las contingencias comunes. Estas aportaciones seran a partir del dia primero de la baja hasta el limite
de un afio.

Articulo 24°.- Retribuciones especiales

Las personas trabajadoras con mas de veinte afios de antigiiedad en la empresa percibiran, de forma simultanea a su finalizacion por cualquier
causa sobrevenida, el importe de una mensualidad de las retribuciones del Convenio.

Se exceptua el supuesto de despido procedente.

Articulo 25°.- Accion sindical

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Delegados de Personal, podran acumular las horas sindicales bimensualmente.

Accion sindical de la empresa: la empresa comunicara al Comité de Empresa o Delegado de Personal la imposicion de una sancion de caracter
muy grave. En el caso de sanciones de caracter muy graves a los miembros del Comité de empresa, la empresa debera oir al Comité de Empresa
o restantes delegados de personal.

Articulo 26°.- Prevencion de riesgos laborales. Plan de prevencion

Las empresas y las personas trabajadoras recogidos dentro del ambito del sector de comercio de vidrio y ceramica y afectados por el presente
Convenio, con el fin de reducir la siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de trabajo a través de la prevencion de los riesgos laborales
se comprometen a cumplir con la normativa vigente en esta materia, de acuerdo con lo especificado en la Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre
de prevencion de riesgos laborales y en sus disposiciones de desarrollo complementario.

La empresa garantiza la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras a su servicio, en los términos previstos en el articulo 22 y concordantes
de la Ley referenciada en el parrafo anterior.
Articulo 27°.- Proteccion a la maternidad

En el caso de trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente y periodo de lactancia se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, o norma que lo sustituya.

Articulo 28°.- Comision paritaria de seguridad y salud laboral del sector

Dentro del plazo maximo de un mes desde la firma del presente Convenio las organizaciones firmantes del mismo, procederan a constituir
esta comision, con cardcter paritario e integrada por cuatro miembros de la representacion sindical y cuatro miembros de la representacion
empresarial, mas representativas en el sector.

En dicha comision podran integrarse con el fin de facilitar el asesoramiento técnico y adecuado a las partes, y con voz pero sin voto, dos
asesores técnicos por cada una de las dos representaciones.

En la reunion de constitucion de dicha Comision, debera establecerse el calendario de reuniones asi como el procedimiento por el que ha de
regularse su funcionamiento.

Articulo 29°.- Acuerdo nacional de formacion continua

En materia de formacion, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/2015 por la que se regula el sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral, asi como el reglamento que lo desarrolle, y/o leyes que lo sustituyan.

Articulo 30°.- Plantillas fijas minimas

Se fijan los siguientes criterios para determinar la relacion entre el volumen obligatorio de plantilla fija y fija discontinua y la plantilla total de
la empresa a partir de la firma del presente Convenio.

a) En los centros de trabajo hasta 10 personas trabajadoras, el 30 % de la plantilla.
b) En los centros de trabajo entre 10 y 30 personas trabajadoras, el 40% de la plantilla.

¢) En los centros de trabajo de mas de 30 personas trabajadoras, el 50% de la plantilla. Cada fraccion igual o superior a 0'50 se computara
como un trabajador.

Las empresas adquieren el compromiso de que, en el plazo de un mes a partir de la publicacion del Convenio, adecuaran su plantilla a los
porcentajes nominados completando el nimero de fijos que les falten con las personas trabajadoras contratadas por riguroso orden de antigiiedad
y manteniendo las jornadas y periodos de actividad existentes.

Quedan excluidos de la aplicacion de este articulo los centros de trabajo durante el primer afio de su actividad.

Articulo 31°.- Comision paritaria

Comision paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, que debera entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, tales como la interpretacion del convenio y vigilancia su cumplimiento.

La comision paritaria tendra su sede en

Funciones

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacion y arbitraje con cardcter preceptivo en los conflictos colectivos sobre interpre-
tacion o aplicacion del convenio, asi como en la resolucion de los conflictos que les sean sometidos sobre determinacion del calendario laboral
y sobre distribucion de la jornada en los términos establecidos en los articulos del presente Convenio Colectivo.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la no aplicacion de las condiciones de trabajo
establecidas en el presente Convenio Colectivo.
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Composicion:

La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de 2 miembros por cada una de las representaciones, sindical y empresarial,
firmantes del presente Convenio Colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores seran desig-
nados libremente por cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comision cuando asista la totalidad de sus miembros a la reunion.

Funcionamiento

Los asuntos sometidos a la comision paritaria, deberan ser presentados por escrito, especificando de forma concreta las pretensiones interpre-
tativas, declarativas o de otra naturaleza ejercitadas segtin el objeto del conflicto.

Una vez recibido el escrito, la comision paritaria convocara a las partes en el plazo maximo de quince dias desde la presentacion del mismo,
bien para reunirse de forma presencial bien a través de medios telematicos, levantando acta donde se especifique, en su caso, los acuerdos
o interpretaciones alcanzadas al respecto. Si la naturaleza de la peticion de intervencion requiriese un estudio mas exhaustivo, la comision
Paritaria acordara, en su primera reunion, un plazo adicional de resolucion de méaximo 10 dias.

Si los asuntos revistieran caracter de extraordinarios, la comision Paritaria se reunira en sesion de urgencia, en un plazo maximo de 7 dias,
debiendo resolver en ese momento cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que haya representacion de las dos partes.

En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos que deba conocer la Comision Paritaria, en virtud
de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en base a la normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan someter la controversia
al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

Domicilio

A efectos de notificaciones, solicitudes y convocatorias, queda fijado como domicilio de la Comision paritaria cada la sede de FEVEC:
Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion.

Calle Arzobispo Fabian y Fuero n° 1 de Valencia (DP 46009)

Correo electronico: administracion@fevec.net

Articulo 32°.- Clausula de inaplicacion

Con sujecion al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan la no aplicacion de alguna o algunas de las materias recogidas
en el mismo del presente Convenio para aquellas empresas que acrediten las causas que se enumeran en dicho articulo.

Dichas circunstancias se justificardn a través de la documentacion presentada ante los 6rganos oficiales del Ministerio de Hacienda y Registro
Mercantil, en caso de pérdidas econdmicas, y de la documentacion pertinente en los demas casos que se habra de hacer llegar a la Comision
Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas previsto legalmente, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision
paritaria del convenio, que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondémico.

Articulo 33°.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente, por lo que, en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulara o modificase alguno de sus pactos, tendra que ser reconsi-
derado totalmente.

Articulo 34°.- Normas subsidiarias

En lo no previsto en el presente Convenio seran de aplicacion las normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes y complementarias.

Articulo 35°.- Clausula de adhesion al acuerdo para la solucion de conflictos laborales de la Comunidad Valenciana.

Las partes firmantes del presente Convenio, estiman necesario establecer procedimientos voluntarios de la solucion de los conflictos de caracter
colectivo, y a tal fin, acuerdan adherirse en su totalidad al VI Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana publicado en el D.O.G.V. el 9 de noviembre de 2.017, y modificaciones posteriores del mismo, que vincula a la totalidad de los
centros de trabajo de las empresas del sector y a la totalidad de las personas trabajadoras de los mismos, siempre dentro del &mbito territorial
del presente Convenio.

Articulo 36°.- Aplicacion de la ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio fomentaran la aplicacion y cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de cualquier normativa complementaria o en desarrollo de la misma que
se apruebe en un futuro.

Se respetara el principio de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo y no discriminaciones entre hombres y mujeres, tal y como se
recoge en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de cualquier norma complementaria o
sustitutiva que se apruebe en el futuro; especialmente en el acceso al empleo; en la formacion profesional; en la promocion profesional; en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido; en los permisos y derechos derivados de la maternidad/paternidad, adopcion,
lactancia y cuidado de menores y familiares; Asi como cualquier otra vigente o de futuro desarrollo referida a la materia.

Los sujetos vinculados por el presente convenio llevaran a cabo todas las medidas que resulten necesarias para evitar cualquier tipo de
discriminacion en el seno de las Empresas.

Del mismo modo, vendran obligados a cumplir con las disposiciones del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; y del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, o por la norma que las
sustituya, mientras dicha normativa se encuentre vigente.

El sistema de Clasificacion Profesional regulado en el Anexo I del presente convenio colectivo se basa en criterios comunes para las personas
trabajadoras de ambos sexos y se ha establecido excluyendo discriminaciones por razon de sexo.

Articulo 37°.- Violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género que se ve obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
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del mismo grupo profesional o equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la
empresa estard obligada a comunicar la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El
traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que venia ocupando el trabajador/a. Terminado este periodo la trabajadora podra optar por el regreso a su puesto de trabajo
anterior o a la continuidad en el nuevo; en este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

Por decision de la trabajadora que se ve obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de la victima de la
violencia de género, el periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, en este caso el
juez podra prorrogar la suspension por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses. El periodo de suspension de contrato se considera
periodo de cotizacion a efectos de las correspondientes prestaciones a la Seguridad Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora, motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, sin perjuicio de que dichas ausencias
sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Si una trabajadora, victima de violencia de género, es despedida improcedentemente por el ejercicio de su derecho a la reduccion o reordenacion
de su tiempo de trabajo, movilidad geografica, cambio de centro de trabajo o suspension de su contrato, el despido se declarara nulo y el
empresario estara obligado a su readmision.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género, acreditada por los servicios sociales
de atencion o servicios de salud, no podran ser tenidas en cuenta para justificar en cuenta para justificar el despido de la persona trabajadora
por causas objetivas motivas por absentismo laboral.

Articulo 38°.- Derecho de los trabajadores a la desconexion digital.

En las ultimas décadas hemos asistido a una evolucién significativa en materia tecnoldgica, que ha tenido una incidencia importante en el
ambito laboral.

Esta evolucion ha configurado una realidad de relaciones laborales en la que las herramientas de trabajo permiten una conectividad permanente,
lo que puede afectar al ambito personal y familiar de las personas trabajadoras.

Siendo conscientes de dicha realidad, las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la desconexion
digital una vez finalizada la jornada laboral. Por lo que, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, se reconoce el derecho
de las personas trabajadoras a no responder a los mails o mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo.

Del mismo modo, y puesto en relacion con la normativa en materia de LOPD, los trabajadores deberan prestar expresamente su consentimiento
para que su teléfono movil o mail particulares, puedan ser usados por la empresa para dirigirle notificaciones relacionadas con la relacion
contractual habida entre las partes.

Los trabajadores que usen dispositivos digitales o bienes propiedad de la empresa (teléfonos, wifi, ordenadores, tablets, etc.) no podran usarlos
para fines particulares.

Articulo 39°.- Trabajo a distancia.

1. Sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia o norma que lo sustituya.

2. Las partes se comprometen a efectuar un seguimiento del trabajo a distancia en el &mbito del presente Convenio Colectivo, con el fin de
desarrollar, en su caso, las remisiones normativas a la negociacion colectiva.

Anexo |
1. Sistema de clasificacion
A las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio se les encuadrara en un determinado Grupo Profesional.
El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacion, son prevalentes y define el contenido basico de la prestacion laboral.
Los Grupos Profesionales a los que se refiere el presente Convenio son meramente enunciativos, sin que las empresas vengan obligadas a
establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de ellos.
2. Factores de encuadramiento profesional
En la clasificacion de las personas trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio al Grupo Profesional se han
ponderado los siguientes factores:
1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeifio de las funciones ejecutadas.
2. Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacion laboral pactada, la formacion continua
recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.
3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas, o normas en la ejecucion de las funciones.
4. Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacién de tareas asi como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas
por el grupo de personas trabajadoras sobre el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.
5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.
6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones desarrolladas o puestos de trabajo desem-
pefiados.
3. Grupos profesionales.
En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido en general de la prestacion, se establecen con caracter normativo los siguientes
Grupos Profesionales y los contenidos que los definen:
Grupo profesional VI.
Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas,
con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitaria formacion especifica, aunque
ocasionalmente pueda ser necesario un breve periodo de adaptacion.
Formacion: Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempefia.
A este grupo pertenecerian las categorias de:
Telefonista, Profesional de oficio 3% Mozo/a, Vigilante/a, Portero/a y personal de limpieza.
Grupo profesional V.
Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.
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Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar o educacion secundaria obligatoria o conocimientos
profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

A este grupo pertenecerian las categorias de:
Auxiliar administrativo/a, Profesional de 2°, Mozo/a especializado/a, Cobrador/a, ayudante/a de dependiente/a.
Grupo profesional IV.

Criterios generales: Trabajos de ejecucion autdnoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de las personas trabajadoras encargados de
su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de
mando.

Formacion: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al antiguo Bachillerato Unificado Polivalente, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional de Grado medio o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.
A este grupo pertenecerian las categorias de:

Administrativo/a, Cajero/a, Taquimecandgrafo/a, Profesional de 1%, Dependiente/a, Dependiente/a de 1%

Grupo profesional I1I.

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas realizadas por un conjunto de cola-
boradores. Tareas complejas pero homogéneas que atn sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto grado de contenido intelectual
e interrelaciéon humana en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacion: Titulacion en Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio, o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras
una experiencia acreditada.

A este grupo pertenecerian las categorias de:

Oficial administrativo/a, Interprete, Secretario/a, Viajante o corredor/a de plaza, Jefe/a de seccion, encargado/a de establecimiento, Dependiente
mayor, Jefe/a de almacén, Jefe/a de servicios, Jefe/a de taller.

Grupo profesional II.

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de operadores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones
que suponen responsabilidades concretas en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy
amplias emanadas del personal perteneciente a la que debe dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de
mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en un campo con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion de Formacion Profesional de Grado Medio, o educacion universitaria de grado medio, complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes a través de una experiencia acreditada.

A este grupo pertenecerian las categorias de:

Jefe/a de personal, Titulado/a Grado medio, Jefe/a de compras, Jefe/a de ventas, Encargado/a general, Jefe/a de division.

Grupo profesional I.

Criterios Generales: Pertenecen a este grupo profesional aquellos puestos que, dependiendo de la propiedad, Consejo de Administracion o
Direccion General de la Empresa, desarrollan las politicas y directrices de la misma, ya sean comerciales, técnicas, de administracion, de recursos
humanos, de servicios generales, o de inspeccion, siendo responsabilidad suya la correcta aplicacion de dichas politicas en su respectivo ambito
de actuacion, contando para ello con la autonomia precisa en este ambito. Realizacién de funciones de planificacion de medios y tareas para
la consecucion de los objetivos y supervision de su cumplimento, en el mas amplio sentido. Funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas de la mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion: Titulacion de Formacion Profesional de Grado superior; Titulacion Universitaria, complementada con una formacion especifica
para el puesto de trabajo o conocimientos profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.

A este grupo pertenecerian las categorias de:

Director/a, Titulado/a grado superior.

4.Especialidades

Conductor/a repartidor/a

Sus funciones son las de conducir vehiculos de transporte y repartir, cargar y descargar paquetes de mercancias, asimilandose dicha categoria
a todos los efectos a la de profesional de oficio de primera, cuando el vehiculo que conduzca tenga una tara superior a 3,5 Tn.

En los restantes casos, se asimilard a profesional de oficio de segunda.

Se respetaran las categorias adquiridas con anterioridad a la publicacion del Convenio.

Dependientes y ayudantes

Los/las ayudantes con tres afios de permanencia en la empresa con esta categoria, pasaran a la de dependiente.

Las personas trabajadoras que ostenten la categoria de dependiente/a, pasaran, a los cuatro afios de permanencia en la misma a la de dependiente/a
de primera.

Mozos/as

Los trabajadores/as con la categoria de mozo/a, pasaran a los tres afios de permanencia en la misma a la de mozo/a especializado.

Gestion de cobro

En el supuesto de que los dependientes/as y/o administrativos/as de mutuo acuerdo con la empresa, realicen alguna gestion de cobro, en ningun
caso significara la pérdida de su categoria profesional, salario y demas condiciones que vengan disfrutando.

5. Movilidad funcional

La partes firmantes del presente convenio, consideran que la flexibilidad interna es una herramienta necesaria para el buen funcionamiento
de la empresa y el mantenimiento de la plantilla, por lo que se pacta la movilidad funcional, sin mas limitacién que aquellas exigidas por la
pertenencia al grupo profesional (grupos I a VI) o en su caso por las titulaciones requeridas para ejercer la prestacion laboral en la empresa,
efectuandose en todo caso con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

Cuando la misma lleve aparejada la realizacion de funciones de otro grupo profesional, solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas
u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion, y se realizara bajo las siguientes condiciones:
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Si la direccion de la empresa destina a un trabajador/a a funciones de una categoria de nivel superior, le abonara los salarios correspondientes
a dicho grupo. El trabajador/a que realice estas funciones durante un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos aflos,
puede reclamar de la empresa su nueva clasificacion profesional adecuada y las retribuciones correspondientes.

Si por necesidad de la actividad productiva la empresa precisase destinar a un trabajador/a a tareas correspondientes a niveles inferio—res al suyo,
le debera mantener la retribucion y demas derechos derivados de su nivel profesional y comunicarlo al Comité de Empresa o Representantes
legales de los Trabajadores

Las actuales categorias profesionales del convenio, a los efectos de lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y sin perjuicio
de su retribucion de acuerdo con las tablas salariales anexas a este convenio, se encuadraran en los Grupos Profesionales, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Tabla de clasificacion funcional

Grupo Admistracion, contabilidad y Comercial, tareas de venta, Mantenimiento y servicios
P tesoreria compra o reposicion auxiliares
VI Telefonista Profesional de oficio 3° Mozo/a
Vigilante
Limpieza
Portero/a
\" Auxiliar Administrativo/a Profesional de 2° Mozo/a especializado/a
Ayudante de dependiente/a Cobrador/a
v Administrativo/a Profesional 1°
Cajero/a Dependiente/a de 1°
Taquimecanografo/a Dependiente/a
I Oficial Administrativo/a Encargado/a de Jefe/a de Almacén
Establecimiento
Interprete Viajante o corredor de plaza Jefe/a de Servicios
Secretario/a Jefe/a de Seccion Jefe/a de Taller
Jefe/a de Seccion Dependiente Mayor
I Jefe/a de Personal Jefe/a de Compras
Titulado/a Grado Medio Jefe/a de Ventas
Encargado/a General
Jefe/a de Division
I Titulado/a Grado Superior
Director/a
Anexo II: tablas salariales 2.020
Admistracion, Comercial, tareas Mantenimiento
Grupo contabilidad y de venta, compra o y servicios
tesoreria reposicion auxiliares
Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Telefonista 831,25€| 13.300,00 € g’f"f“‘onal de oficio 831,33 €| 13.301,29 €| Mozo/a 831,25€| 13.300,00 €
Vigilante 831,25 € 13.300,00 €
VI
Limpieza 831,25 € 13.300,00 €
Portero/a 831,25 € 13.300,00 €
Auxiliar 904,87 €| 14.477,93 € | Profesional de 2° 84137€| 13.461,93 €| Mo%0/a 83527€| 1336433 €
Administrativo/a especializado/a
\%
Ayudante de
. 871,42 €| 13.942,73 €| Cobrador/a 855,36 € 13.685,77 €
dependiente/a
Administrativo/a 938,24 €| 15.011,84 €| Profesional 1° 871,42 €| 13.942,73 €
Cajero/a 972,82 €| 15.565,12 € | Dependiente/a de 1* 938,24 €| 15.011,84€
v
Taquimecanografo/a | 972,82 €| 15.565,12 €| Dependiente/a 904,86 €| 14.477,76 €
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Of. Administrativo/a | 961,56 €| 15.384,96 €| Lhcargado/a de 95485€| 15.277,60 € |1t/ de 1.038,49€| 16.615,84 €
Establecimiento Almacén
Interprete 954,85€| 15.277,60 € (\i/lajame o corredor 961,61 €| 1538576 ¢€ | lcfe/ade 1.005,02€|  16.080,32 €
111 e plaza Servicios
Secretario/a 944,89 €| 15.118,24 €| Jefe/a de Seccion 982,30 €| 15.716,80 €| Jefe/a de Taller 898,10 € 14.369,60 €
Jefe/a de Seccion 984,33 €| 15.749,28 € | Dependiente Mayor 1.029,08 €| 16.465,28 €
Jefe/a de Personal 1.105,25 €| 17.684,00 € | Jefe/a de Compras 1.105,25€| 17.684,00 €
Tituladofa Grado |y 43¢ 19| 16.615,84 € | Jefe/a de Ventas 1.10525€| 17.684,00 €
1T Medio
Encargado/a General 1.125,03 €| 18.000,48 €
Jefe/a de Division 1.121,91 €| 17.950,56 €
Titulado/a Grado | 14055 ¢| 18.372,00 €
I Superior
Director/a 1.205,49 €| 19.287,84 €
Otros conceptos ‘ Media dieta 11,15 €
Dieta 40,96 €
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