ACUERDO DE
CONVENIO COLECTIVO DE FONOMED
PARA LOS ANOS 2008-2016

. CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y eficacia general
del Convenio Colectivo.

1. lLas partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la
representacién que determina el articulo 87.1, en relacion con el 88.1 parrafo
primero del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y son:

Fl Comité de Empresa de FONOMED SA representado por:

Dfia. Paz Rocamora Morote, presidenta Comité de Empresa FONOMED, SA.

Dfia. M2 José Riera Antdn, Secretaria General de la Seccion Sindical COMFIA de
CCOO en FONOMED, SA,

Dfia. Cristina Abad Gonzélez, delegada del Comité de Empresa FONOMED, SA.
Como representantes de la Empresa de FONOMED, SA

D. Carlos Picazo Tortosa, asesor juridico de FONOMED, SA
D. Miguel Angel Pastor Amat, Administrador Unico de FONOMED, SA.

Como representantes de COMFIA (CCOO) y asesores del Comité:

D. Rafael Pomata Rondan, Secretario General de COMFIA Alicante (CCOO)
D. Jose Luis Gémez Galindo, asesor juridico COMFIA Alicante (CCOO).

Articulo 2. Ambito territorial funcional y personal

El presente Convenio Colectivo de trabajo, es de aplicacion en la empresa FONOMED,
Gestion Telefénica Mediterraneo SA.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El convenio tendra una duracion de 9 afios, se registrara y publicard en el B.O.P. y en
el Ministerio de Trabajo, sus efectos econdmicos y su vigencia seré desde el dia 1 de
Enero de 2008 hasta el 31 de Diciembre de 2016 respecto de los conceptos salariales,
el resto desde la publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 4. Rescision, revision y prorroga

La denuncia a efectos de rescisién o revisién del convenio serd automatica a partir del
31-12-2016, comprometiéndose las partes a iniciar las negociaciones en el mes de

febrero del siguiente ejexcicio al delvigencia.




La presente normativa se entendera tacitamente prorrogada de afio en afio si no se
promueve denuncia de la misma por cualquiera de las organizaciones legitimadas al
efecto antes de los tres meses ultimos del pericdo de vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas.

La denuncia se promoverd mediante comunicacién escrita del solicitante a la otra
parte, especificando las materias concretas objeto de futura negociacion.

‘Articulo 5. Garantia "ad personam"

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, sean o no economicas, que con
anterioridad al presente convenio se hayan obtenido, entendiéndose las econdmicas en
su computo anual, Todo ello, sin perjuicio de la compensacidon y absorcion
correspondiente

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas son un todo que no se pueden, en ningln caso, aplicarse
parcialmente por, las partes interesadas.

“Articulo 7. Legislacion ap!icabie

Por todo lo no previsto en el convenio, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente,

CAPITULO II DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA.- CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 8. Grupos profesionales

1.- Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio se
clasificaran en grupos profesionales, agrupando en ellos las funciones que se
consideran homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de autonomia y
responsabilidad en el ejercicio de las mismas.

2.~ El personal de FONOMED se clasifica en dos grupos profesionales:

Grupo Profesional 1. Se integran en este Grupo Profesional quienes, estando incluidos
dentro del dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, estén a su vez
vinculados directamente con la realizacion de servicios para la gestion personal,
telefénica, por correo, por sistemas de informacién y comunicacion por cable, satélite,
radio y, o tecnologias digitales de comunicacion, actuales o gue en el futuro pudieran
establecerse, relacionados con la recuperacién de deudas, marketing directo, gestion
y distribucién de bienes y servicios v de forma particular los de caracter financiero,
seguros, planes de p fsi'ong\s, fondos de inversidn, y entradas en espectaculos, la
oferta de informacion/, la atencién de consultas, la autorizacion de operaciones y
transacciones comercifles;~la-yealizacion de sondeos de oplmon la prospeccion de




mercados y otros servicios de mercadotecnia, la realizacién de tareas auxiliares de tipo
administrativo y la ejecucion de gestiones y trabajos de oficina.

Grupe Profesional II. Se integran en este Grupo Profesional quienes desempefien
funciones o realicen trabajos o servicios propios de oficios o especialidades, para los
que no se requiera cualificacidn, ajenos a los servicios enumerados en el apartado
anterior, tales como conserjerfa, vigilancia, limpieza, mensajeria, conductor, atencién
al teléfono, conservaciéon y mantenimiento y otros servicios de naturaleza similar o
analoga. Este personal realizara, de manera prevalente, las tareas propias de su oficio.

3.- Las funciones descritas para cada Grupo son meramente enunciativas, pudiente
asigharse funciones similares o accesorias a las descritas.

Articulo 9. Niveles retributivos.

Dentro de cada grupo profesional existirén varios Niveles retributivos, en funcion de las
circunstancias que requieran o aconsejen una retribucion diferenciada respecto al Nivel
retributivo inferior y de forma que se permita un adecuado desarrollo de la carrera
profesional prevista en este Convenio Colectivo.

Dentro del Grupo Profesional I existirdn 13 Niveles retributives, denominados con los
ordinales I a XIII. '

Dentro del Grupo Profesional I1 existirdn V Niveles retributivos, denominados con los
ordinales I a V.

\

Articulo 10. Movilidad y polivalencia funcional

El personal de FONOMED podra ser adscrito, simultanea o sucesivamente, a la
realizacion de cualquiera de las funciones que integran su Grupo Profesional, con las
condjciones que se establecen en el presente Convenio.

No sera preciso desempefiar la totalidad de las funciones que estén descritas en cada
grupo profesional.

SECCION SEGUNDA. PERIODOS DE PRUEBA
Articulo 11. Periodo de Prueba

1.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, cuya duracidon maxima sera de
9 meses cualquiera que sea el tipo de contrato que se formalice,

2.- Durante el periodo de prueba, el empleado tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que
podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computéndose el tiempo de los servicios prestadoe
en la antigiiedad del £émpleado ep la Empresa.




La situacién de incapacidad temporal que afecte al empleado durante el periodo de
prueba interrumpe el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

CAPITULO III.- RETRIBUCIONES

SECCION PRIMERA. ESTRUCTURA LEGAL DEL SALARIO

Articulo 12, Conceptos salariales.

La estructura legal del salario en FONOMED, quedard compuesta de la siguiente forma:
1.- Sueldo o salario base.
2.- Complementos del salario base

SECCION SEGUNDA. SALARIO O SUELDO BASE

Articulo 13. Salario base.

Las tablas salariales para los distintos niveles durante la vigencia del presente
Convenio, son las que se establecen en el Anexo I y se actualizaran automdticamente
con el IPC anual definitivo, referido a las 12 mensualidades de la tabla,

La integracién de las actuales categorias al nuevo sistema de niveles y carrera
profesional seré el establecido en el ANEXO I1

SECCION TERCERA. COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 14. Complementos de puesto de trabajo.
- Coordinadores, supervisores y responsables

- Coordinador de grupo: 150 euros al mes.
- Supervisor de area: 350 euros al mes.
- Responsable de departamento: 450 euros al mes.

Estos complementos se actualizardn segtin convenio, y se consolidaran a razon del 4%
anual a partir del 49 afio.

- Plus de idiomas: Con caracter general se retribuira mensualmente con 150 € a los
trabajadores que hayan superado la prueba de un idioma extranjero y sea utilizado de
forma continua o habitual en el desempefio de su trabajo.

Por cada otro idioma extranjero adicional que se utilice, el trabajador percibira la
cantidad de 30€., '

Ello no obstante para todos aquellos empleados que venian percibiendo dicho
complemento a la entrada en vigor del presente convenio, se les mantendra “ad
personam” sin revalorizacién, como complemento fijo, no pudiendo percibir otro
omplemento por igual concepto;, y tede—ello_sin perjuicio de la compensacién/y -

bsorcion correspondi n(ex——\m.




- Plus de nocturnidad: Se fija un plus que consiste en el 25% del salario base. Se
considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22.00 horas y las 07.00 horas
del dia siguiente. Si el tiempo trabajado fuera inferior a 4 horas, se abonara dicho
plus exclusivamente sobre las horas trabajadas. Si el nimero de horas excediera
de 4, se pagara el mencionado plus por toda la jornada.

Este Plus no afectara al personal que hubiera sido contratado para un horario
nocturno fijo.

Estos complementos se actualizaran con el IPC anual definitivo de manera automatica.

Articulo 15, Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibira dos gratificaciones
extraordinarias que seran satisfechas, una en el mes de junio y la otra, en el mes de
diciembre. '

El importe de cada una de ellas serd de una mensualidad del salario base de convenio.

El persona! que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo, se le
ahonaran dichas gratificaciones, prorrateando su importe en relacion con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de mes se computard como unidad completa.

‘Bl persona! enfermo o accidentado, percibird estas gratificaciones con arreglo a su

\alario mensual.
\.

Articulo 16. Participacién en beneficios y produccion.

Se establece por el concepto de beneficios el importe de una mensualidad del salario
base del convenio, correspondiente al ejercicio econémico anteriormente finalizado y
se abonara en el mes de marzo de cada afio.

Asi mismo, se establece por el concepto de produccidn un. incremento variable
equivalente a tres pagas y media, que empezaran a aplicarse a partir del 3° afio,
consolidando a partir de dicha fecha, media paga cada afio, siendo la ultima de 1,5.

Una vez consolidadas dichas tres pagas y media, distribuira su importe en doceavas
partes, a satisfacer en la nomina ordinaria de cada mes.

SECCION CUARTA;- CONCEPTOS NO SALARIALES
Articulo 17. Desplazamiento y dietas.

Se establece la cantidad de 0,23 céntimos de euro por kildmetro para los trabajadores
que usen vehiculos propios en sus desplazamientos al servicio de la empresa.

El importe de la media dieta sera de 25€ y el del la dieta completa de 57€,
La empresa podré sUpliT elpago de estas dietas, haciendo efectivos todos los gastos
gie devengue el trag;e;ar emsus desplazamientos por cuenta de aquella.




CAPITULO IIX JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada anual maxima serd de 1800 horas y quedaran distribuidas de la siguiente
forma: 40 horas a la semana durante los meses del 1 de Enero al 15 de junio, y del 16
de septiembre al 31 de Diciembre, y 35 horas del 16 de Junio al 15 de Septiembre.

Las fechas sefialadas como el 24 y 31 de diciembre, si fueran laborables, la jornada
sera de 08.00h a las 21.00h. Se establecerd para el horario de 20.00 horas a 21.00
horas, un servicio minimo de guardia.

Los empleados gozardn de un descanso de 20 minutos para el bocadillo, que se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

£l sabado se considera a todos los efectos dia habil a efectos de vacaciones,

Articulo 19. Horas extraordinarias

El célculo. del importe de las horas extraordinarias se efectuard con arregio a la normativa
vigente, teniendo en cuenta las siguientes normas:

1. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios, y al
personal con jornada reducida excepto para la realizacion de festivos no nacionales.

2. Las horas extraordinarias serén retribuidas al 175% del precio de una hora
ordinaria o por el doble de horas trabajadas en horas libres.

3. No se tendrd en cuenta para el coémputo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros U otros dafios extraordinariog y urgentes, entendiéndose incluidas ademas
las necesarias para atender caidas del sistema informatico, incidencias
extraordinarias en el mantenimiento de equipos e instalaciones, cubrir periodos
punta de trabajo por cambios tecnoldgicos de equipos y programas.

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizara
semanalmente,

6. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias seréd voluntaria, excepto para los
casos previstos en el punto 3 de este articulo.

Articulo 20. Turnos de trabajo

Los cambios o modificaciones que pudieran hacerse en la programacion prevista deberan
conocerlos los interesados con Ja antelacién minima de diez dias hébiles, salvo casos de

fuerza mayor

e,

n el caso de que, fara gestjonar un nuevo servicio, hiciera falta cubrir el horario de
2 a 8 horas, se retfibuird segtin lo recogido en el Articulo 14, apartado “Plus de




nocturnidad”. Este servicio se cubriria inicialmente con voluntarios de la plantilla de Ia
empresa y en caso de no cubrirse la demanda, con personal contratado a tal efecto.

Estos turnos no sobrepasaran, en ningtn caso, la jornada méxima que esté fijada para el
resto del personal de la misma Empresa,

Articulo 21, Vacaciones,

El periodo anual de vacaciones tendrd una duracion de 26 dias habiles para todo el
- personal. La jornada habil de Fonomed es de lunes a sabado. Se disfrutaran en las
fechas que se fijen en comun acuerdo, empresa y trabajadores confeccionandose el
correspondiente cuadro de vacaciones por servicio no mas alld del primer trimestre de
cada ejercicio, supeditadas a las exigencias de trabajo que tengan aquellos y se
disfrutaran, preferentemente en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Las vacaciones se establecerdn de manera que el trabajador conozca al menos con dos
meses de antelacion, la fecha de su disfrute.

Las Empresa establecerd para cada servicio el cuadro del personal afecto a ellas cuidando

que éstos queden debidamente cubiertos y procurando atender los deseos de aquel; enla
eleccion de los turnos de vacaciones tendré prioridad la antigliedad en Fonomed SA.

._Articulo 22. Trabajo nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las siete
de la mafiana, se retribuirdn segln lo recogido -en el Articulo 14, apartado "Plus de
Nocturnidad.

Articuioc 23. Licencias retribuidas.

Se regira por lo establecido en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Excedencias.

Se estard a lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores y la legislacion
vigente.

Articulo 25, Excedencia formativa.

Los trabajadores con al menos dos afios de prestacién de servicios activos acreditados
en Fonomed SA, con un méaximo del 3%, tendrén derecho a una excedencia de hasta
un maximo de un afio de duracién para la realizacion de estudios superiores, master o
doctorados, relacionados con las actividades formativas que dan derecho a la ayuda de
estudios de empleados. .

En éste supuestoy, conservaran el derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Este
erecho stlo podid ser)ejercitado nuevamente por el mismo trabajador si h
anscurrido siete n@d sde | final de ia anterior excedencia.




-

Articufo 26.-Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Se estard a lo dispuesto en el Art. 48 del Estatuto de los Trabajadores y la legislacion
vigente.

Articulo 27.~Permisos sin sueido.

En casos extraordinarios y debidamente justificados, la Empresa concederd permisos

sin sueldo por un méximo de seis meses. El empleado debera formular su solicitud a la
Empresa con un minimo de siete dias de antelacion a la fecha de comienzo del permiso

solicitado. Este podré disfrutarse una sola vez cada cuatro afios.

Dentro de los supuestos a los que se refiere el primer parrafo de este articulo, al
personal con mas de dos afios de antigiiedad en Fonomed SA, y que lo solicite, se le
concederdn los permisos no retribuidos que se relacionan a continuacion:

a) De una semana a un mes por necesidades familiares debidamente acreditadas,
entre las que se entenderd incluido, entre otras, la adopcion en el extranjero-y el
sometimiento a técnicas de reproduccién asistida, pudiendo ampliarse hasta seis
meses por accidente o enfermedad grave de parientes hasta primer grado de

consanguinidad o afinidad. Este permiso no podré solicitarse mas de una vez cada dos

anos,

b) De una semana hasta seis meses por hospitalizacién o cuidados paliativos de

.parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad. En estos casos no se

exigiran los dos afios de servicio efectivo en la empresa y se podra solicitar tantas
veces como se produzcan las causas debidamente acreditadas. '

En los dos supuestos anteriores, se facilitard el acceso a las actividades formativas.
Entre uno y seis meses para finalizar estudios superiores o doctorados.

Finalizado e! periodo de permiso, se llevard a cabo la reincorporacion al dia siguiente
de su finalizacion.

CAPITULO IV. Beneficios sociales y conceptos extrasalariales

Articulo 28. Compensacién salarial en los casos de enfermedad o accidente
laboral.

La empresa complementard hasta el 100% del salario mensual de cotizacién a la
Seguridad social, excepto el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias y de la
participacion en beneficios, en los casos de enfermedad y accidentes de trabajo, a
partir del primer dia mientras dure la ILT con un limite maximo de 12 meses.




Articulo 29. Ayuda de Guarderia:

1. La ayuda de guarderia se percibird por cada hijo menor de tres afios, en tres pagos,
correspondiendo el primero al afio de nacimiento, y el dltirno al afio en que cumpla dos
afnos,

2. Esta ayuda se hara efectiva en la némina del mes de septiembre. En caso de que el
nacimiento se produzca después del mes de septiembre se abonara antes del 31 de
diciernbre.

3. Esta Ayuda se percibird durante el primer afio de excedencia por
maternidad/paternidad, adopcién y acogimiento.

4. La percepcion de esta ayuda es incompatible, en el mismo periodo
y por el mismo hijo, con la prevista como ayuda de formacidn para hijos
de empleados, sin que en ninglin caso entre las dos se superen los veinticinco pagos.

5.-La determinacion de los importes a abonar por estos conceptos, se llevara a cabo de
la siguiente manera:

. 2008 2000 | 2010
Ayuda Guarderia (€/aio) | (€/afo) | (€/afio)
\Ayuda Guarderia 750 800 850

N

Articulo 30. Ayudas para la formacion de hijos de empleados

1. La ayuda se percibird por cada uno de los hijos del empleado desde el afio en que
cumpla la edad de 3 afios hasta el afio en que cumpla la edad de veinticinco ahos,
excluyendo del cémputo para la percepcion de esta ayuda aquellos hijos de
empleados perceptores de rentas superiores al salario minimo interprofesional, de
las que se deduciran la ayuda alimentaria judiciaimente reconocida en los supuestos
de disolucién matrimonial.

2. Se hard extensiva esta ayuda a los huérfanos de empleados fallecidos, con los
limites establecidos en el punto anterior.

3. Los gastos anuaies debidamente justificados, gue ocasione la educacion especial a
minusvalidos fisicos o minusvalidos psiquicos, serdn atendidos en todo caso hasta
los importes sefialados ulteriormente y mientras esta situacion sea reconocida como
tal por la Seguridad Social, SEREM o por oftras Instituciones dedicadas
especificamente a estas atenciones. ,

Esta ayuda se hara efectiva en la nomina del mes de septiembre.

La determinacion de los importes a abonar por estos conceptos, a partir de la
entrada en vigﬁ" del Convenio, se Hevaré a cabo de la siguiente manera:

B
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. r v 2008 2009 2010
Ayuda Formacion hijos de empleados (€/afo) | (€/afio) | (e/afio)
Reégimen general 450 470 480
Ayuda para minusvélidos 3.000 3.100 3.200

Articulo 31. A los empleados que cursen los estudios abajo resefiados, se les abonara
el -90%- de los costes anualés de libros y matricula debidamente justificados de
dichos estudios, con un maximo, por ambos conceptos, de 1.000 euros anuales. Los
estudios que daran lugar al reconocimiento del derecho antes enunciado, deberan
tener unos contenidos académicos vinculados con {a actividad propia de la Empresa o
prevalentes del puesto de trabajo que el empleado desempefie. Los estudios acogidos
a esta ayuda, con las condiciones sefialadas, son los siguientes:

a) Estudios universitarios, cualquiera gue sea su grado.

b} Estudios de idiomas, en Centros oficiales, y con aplicacién directa en la actividad de
la Empresa.

2. Condiciones para percibir la ayuda:

a) Acreditar en todos los casos de manera fehaciente, a juicio de la Empresa, el hecho
de recibir formaciéon docente.

b) Cuando sea beneficiario de cualquier sistema de becas, Fonomed SA solamente estd
obligada a abonar las diferencias entre la cuantia de las mismas y las que le
correspondiera abonar de acuerdo con este Convenio Colectivo.

3. Forma de pago: la ayuda para estudios de empleados se percibira el 60% en el
primer trimestre del curso escolar, previa justificacion, y el 40% restante al finalizar el
curso y previa justificacion de resultados. -

4. Pérdida del derecho a la ayuda econdmica para estudios: la pérdida de tres cursos
alternos dard lugar a la supresién definitiva de la ayuda economica, salvo causas
justificadas de fuerza mayor. La pérdida de un curso en dos afios consecutivos dard
jugar a la supresién de la ayuda, salvo causa justificada de fuerza mayor,
reanudandose la ayuda a la aprobacién del curso. La supresion sera definitiva, caso de
repetirse el mismo supuesto que dio origen a la pérdida temporal de la ayuda.

Articulo 32. ‘Anticipos

Anticipo mensual: Los empleados, tendran derecho a percibir, sin que liegue el dia
sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.




CAPITULO V.- PREVISION SOCIAL

Articulo 33. Jubilacidn obligatoria

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se establece la edad
obligatoria de jubilacién a los 65 afios, siempre que en el momento del cumplimiento
de dicha edad el trabajador pudiera acreditar las cotizaciones necesarias para acceder
al 100% de la base reguladora o, en su defecto, a la primera edad en que pudiera
acreditar dichas cotizaciones.

Articulo 34. Plan de pensiones.

Atendiendo a la propuesta realizada a Fonomed, por Mediterraneo Vida, los empleados con
contrato indefinido en Fonomed, disfrutaran de un Plan de Pensiones al que la empresa
aportard mensualmente una cantidad de 50 euros. Este importe sarad revisable al alza de
forma anua! siendo el incremento minimo el correspondiente al IPC estimado por el
Gobierno con efectos del 1 de enero de cada afio. En caso de que el indice de precios al
consumo publicado e diciembre del mismo afio por el NIE fuera superior, se efectuara una
revisién sobre el importe de las aportaciones procediendo a su regulacion tan pronto se
constate este hecho. o

CAPITULO VI. Organizacién y promocién.
Articulo 35. Organizacion del trabajo.

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 36. Vacantes y ascensos.

Promaocién por libre designacion

Se podra promocionar libremente a cualquier empleado a un Nivel superior por decision de
FONOMED.

Promocion por experiencia GRUPO I

El personal de nueva entrada tendra un nivel inicial de XIII B.

El personal que acumule un afio de antigiiedad en FONOMED, tendra un nivel XII
A.
Del Nivel XIII A, se pasara al Nivel XII B, transcurridos 2 afios.

Del Nivel XII B, se pasara al Nivel XII A, transcurridos 3 afios.

Del Nivel XII A, se pasara al Nivel XI, transcurridos 4 afios.

El personal que tenga reconocido el Nivel XI promocionard al Nivel X una vez
transcurridos 7 afios de permanencia en el citado Nivel XI.

E! personal que tenga reconocido el Nivel X promocionara al Nivel IX una vez
transcurridos 4 afios y medio de permanencia en el citado Nivel X.

8. Ei personal que tenga reconocido el Nivel IX promocionara a! Nivel VIII una vez
transcurrido 4 afios y medio de permanencia en el citado Nivel IX.
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Se. incluiran dentro de este(Torcepto de permanencia los supuestos de excedencia
forzosa y de suspensién con reserva deypuesto de trabajo.
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Se respetara la antigiiedad en la categorfa actual de cada empleado descontandola del
tiempo de permanencia necesario en el Nivel aStgﬂado segln esta transposicion, para
promocionar al siguiente Nivel, segiin la promocién por experiencia contemplada en este
Convenio.

Los periodos de permanencia en cada uno de los niveles a los que se refiere el presente
articulo, para alcanzar el superior, no se contemplara a los efectos de incremento por
antigiiedad (trienios).

Promocion por experiencia Grupo I1

Dentro del Grupo 2, se promocionara, computandose el tiempo de permanencia en cada
Nivel, del siguiente modo:

« El personal que tenga reconocido el Nivel V, promocionara al Nivel IV una vez
transcurridos tres afios de permanencia en el citado Nivel V en la Empresa.

s El personal que tenga reconocido el Nivel 1V, promocionara al Nivel ITI una vez
transcurridos cuatro afios de permanencia en el citado Nivel IV en la Empresa.

» FEl personal que tenga reconocido el Nivel ITI, promocionara al Nivel I una vez
transcurridos cinco afios de permanencia en el citado Nivel III en la Empresa.

Se incluirdn dentro de este concepto de permanencia los supuestos de excedencia forzosa y
de suspension con reserva de puesto de trabajo.

Los periodos de permanencia en cada uno de los niveles a los que se refiere el presente
articulo, para alcanzar el superior, no se contemplara a efectos de incremento por
antigiledad (trienios).

Promocién por Capacitacion GRUPO I:
1. Ascenderdn por convocatoria de oposiciones cada tres afios, un minimo de:

2% del total de la plantilla de niveles XIII, XII y XI al Nivel X.
2% del total de la plantilla de niveles XIII, XII y XI al Nivel VIII.

2. A las convocatorias de estas oposiciones podran concurrir todos los empleados fijos
con al menos dos afios de antigiiedad en FONOMED.

3. La determinacion del nimero de plazas a cubrir se calculard aplicando los
porcentajes requer:dos en el punto uno sobre el total de plantilla adscrita a los
niveles XIII, XII y XI al 31 de diciembre del afio anterior al de la realizacion de las
pruebas.

4. Las convocatorias de estas pruebas seran acordadas por FONOMED, que designaréa
un Tribunal en cuya composicidn estard incluida la oportuna representacion laboral.

5. El sistema de promocién profesional por capacitacién y oposicion, podra llevarse
a cabo mediante acuerdo sustitutivo o complementario del establecido en el
presente articulo, con lq§ representantes de los trabajadores.

\“.




CAPITULO VII. Medidas de conciliacion e igualdad e igualdad de
oportunidades.

Articulo 37. Reduccion de Jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendréd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucidon proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Articulo 38. Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Asimismo, se tendra derecho al citado permiso en los casos de adopcion de hijos
menores de nueve meses.

Por otra parte, por decisién de la madre se podran sustituir los permisos de lactancia
por jornadas completas de libranza que se acumularan al periodo de descanso
maternal, incrementandose este descanso en quince dias laborables ininterrumpidos.
En caso de parto multiple, la duracién de los permisos de lactancia se incrementara
proporcionalmente, y se disfrutara de forma ininterrumpida a continuacion del
descanso por maternidad.

Articulo 39. Proteccién a la Maternidad

En aras a garantizar la seguridad y salud de las trabajadoras embarazadas, la empresa
adaptara las condiciones de su puesto de trabajo, procurando evitar de esta forma,
situaciones que puedan influir negativamente en la salud de las mismas, o del feto, en
cualquier actividad que pueda suponer un riesgo especifico. '

Por otra parte, y con la misma finalidad, se acuerda que durante los periodos de
embarazo y lactancia de un hijo menor de nueve meses, la trabajadora no podra ser
trasladada o desplazada en comisién de servicio, ni cambiada de puesto de trabajo que
implique un cambio de municipio. ‘
De igual forma, con la finalidad de no establecer condiciones que pudieran incidir en la
distribucidn equitativa de las cargas familiares, el empleado tampoco podra ser
trasladado o desplazado en comisién de servicio, durante los nueve meses siguientes
al nacimiento de su hijo, cuando estos impliguen un cambio de municipio.

Articulo 40. Permiso por Paternidad

Ademés de los dias de permiso retribuido que marque el convenio el padre tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos en los
supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, aunque estos sean provisionales, de menores de hasta seis afios, o de
menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o que Por-sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
Hel extranjero, tendan especiales dificultades de insercion social y familiar
ebidamente acreditadis por los servicios sociales competentes. Este periodo se




ampliara en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiple dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

La suspension por paternidad, que corresponde en exclusiva al padre, es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

El padre podra ejercer el derecho durante el periodo comprendido desde la finalizacion
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién administrativa
judicial de acogimiento hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el
articulo. 48.4 del ET (parto) o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension.

La suspensidn del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente. ’

Et trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de
este derecho en ios términos establecidos, en su caso, en el convenio colectivo.

Articulo 41.Descanso por maternidad en caso de fallecimiento de la madre

En caso de fallecimiento de ia madre, con independencia de que esta realizara o no
algun trabajo, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computando desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al

parto,

Articulo 42. Descanso de Maternidad en caso de fallecimiento del hijo

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

Articufo 43.Vacaciones

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia o con el periodo de suspension del contrato, el trabajador tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto fe correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a gue correspondan.

Articulo 44, Excedencias

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a un
afio, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar a su cargo - convivan -~
hasta el segundo. grado de consanguinidad o afinidad, qué por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia en el piesente apartado, que podra disfrutarse de forma fraccionada en
uno o mas periodos, chnstituye'un dereche individual de los trabajadores, hombres o

mujeres. O
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Articulo 45.Proteccién contra la Violencia de Género

Ademds de las previsiones legales respecto del trabajador/a victima de la violencia de
género, se deberdn tomar medidas en orden a la reduccidn o reordenaciéon de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo y a la
suspension de la relacidén laboral con reserva del puesto de trabajo como a
continuacion se detalla:

1. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la
empresa tenga vacante en cualguier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa comunicara a la trabajadora las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

2. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendrad la obligacién de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la victima.

Terminado este periodo, la victima podréa optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaerd la mencionada
obligacién de reserva. :

3. No se computaran como faltas de asistencia a los efectos previstos en el articulo
52.d del Estatuto de los Trabajadores, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo’
motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género
acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda,
sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la victima a la empresa a
la mayor brevedad.

4, En el supuesto de suspensién del contrato de trabajo por decision de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género, previsto en el articulo 45.1 n) del ET, el periodo de
suspension tendrd una duracién inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resuitase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension.

5. La victima de violencia de género tendra derecho para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccidén de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional de! salario o la reordenacion del tiempo de trabajo en los.
términos establecidos en este Convenio Colectivo o conforme al acuerdo entre la
empresa y la persona afectada.

6. En todo lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo establecido en la Ley
1/2004, de medidas de protecc;on integral contra la violencia de género. )




Articulo 46. Acoso Sexual

Acoso sexual y acoso relacionado con el sexo.

1. Constituye acoso sexual y acoso por razon de sexo, cualquier comportamiento
verbal, o fisico no deseado de naturaleza sexual o realizado en funcion del sexo
de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entrono intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. .

2. En considerarén en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

Articulo 47. Seleccion

Con el propésito de garantizar la incorporacion a la empresa de la mujer, de forma

que permita progresivamente alcanzar una presencia equilibrada en aquellos

puestos o niveles en los que actualmente se encuentre menos representada.

Se acuerda: '

- Sensibilizar en materia de Igualdad de Oportunidades a todos aquellos quienes
directa o indirectamente intervienen en el proceso de seleccion a través de
talleres, seminarios, etc., bajo la premisa de una presencia equilibrada de la

mujer.
- Transmitir el Principio de Igualdad de Trato que impera en la empresa a las
empresas Consultoras que participan en los procesos de seleccion .

- Utilizacion de métodos de seleccién y contratacion no discriminatorios.

- Estandarizar los guiones de las entrevistas para que contengan unicamente la
informacion necesaria y relevante para el puesto de trabajo.

- Atender a los meritos y cualificacion como referencia para adoptar decisiones de
contratacion y empleo. :

-

Articulo 48. Formacion

Se trata de formar y sensibilizar en Igualdad de Oportunidades a toda la plantilla,
especialmente a los niveles directivos, asi como de facilitar aun mas el acceso a la
formacion de las mujeres. '

Acciones a tomar: ,

- Favorecer el acceso de las mujeres a cursos relacionados con temas o
disciplinas en las gue se encuentren menos representadas en particular en
aquellos cursos orientados al desarrollo directivo.

. Disefiar acciones formativas en Igualdad de Oportunidades.

- Implantar acciones especificas de sensibilizacion y formacion en Igualdad de
Oportunidades.

- Desarrollar acciones formativas especnalmente encaminadas a la mujer
trabajadora para el desarrollo de las habilidades y capacidades directivas.

- Impulsar la formacién y el entretenimiento de cada persona en los
conocimientos y habilidades que se requieran en cada circunstancia, bajo los
principios de igualdad y de no discriminacion.

Articulo 49. Comunic_acién

Con el objetivo de lsensibilizar a la plantilla de los temas de diversidad e igualdad
entre hombres y m eresﬂ
Se acuerda: T
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Disefio y puesta en marcha de un plan de comunicacion para toda la plantilla,
dando a conocer los conceptos de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion.

Extender la practica de un lenguaje neutro, no sexista, en las comunicaciones,
imagenes y documentos, tanto internos como externos.

Incluir la informacidén sobre las iniciativas de igualdad en las presentaciones
internas y externas de la empresa, asi como en los medios utilizados para la

difusién publica.

Articulo 50. Analisis y seguimiento para la conciliacion e Igualdad de
Oportunidades

Se constituird entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores firmantes
una Comisién de Seguimiento, constituida por dos personas por la representacion de
los trabajadores y otras dos por la parte empresarial, cuyo objetivo sera, entre otros,
analizar conjuntamente la problematica existente, incorporacion de nuevas medidas,
asi como realizar sesiones de trabajo para determinar aquellas medidas que, obviando
las barreras que pudieran existir, ayuden a potenciar el desarrollo profesional de la
mujer, etc. Con la perspectiva de alcanzar una representacion equilibrada entre
hombre y mujer,

Dentro de este marco se realizaran reuniones trimestrales para analizar el impacto de
las medidas escogidas y de esta forma plantear la posible correccién de las existentes,

o la implantacion de otras distintas.
Articulo 51.- Comision Mixta Interpretativa

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia
y aplicacién del presente Convenio, se designaré una Comision Paritaria integrada por
representantes de las partes firmantes del presente convenio.

Las competencias atribuidas a la Comision Mixta Interpretativa lo seran sin perjuicio de
las reconocidas legal o reglamentariamente a los drganos jurisdiccionales o
administrativos.

Las reuniones de esta Comision se celebraran una vez al afio si fuera necesario.

La Comisién regulard su funcionamiento, sistema de adopcion de acuerdos,
convocatoria, Secretaria y Preside‘ncia, asi como los sistemas de solucion de las

discrepancias surgidas en su seno.

Alicante a 11 de junio de 2008

Firmédo:




ANEXO 1

Salario Salario
GRUPO 1 .|2008 2008
NIVELES [1Paga 112 Pagas
[ 2440,92| 29.291,02
i 2055,06| 24.660,70
] 1823,84| 21.886,04
\Y; 1724,6| 20.695,14
v 1669,76 | 20.07,06
VI 1614,921  19.379,01
Vi 1641,76 | 18.501,08
VI 1490,05| 17.880,58
1X 1412,11| 16.945,37
X 1345,88| 16.150,51
X 1200,29| 14.403,51
XA 1113,18| 13.358,16
X B 1026,07 | 12.312,84
XA 92346 11.081,52
Xil B 82086| 9.850,26
GRUPO 2
NIVEL Sueldo Base (12
uUe|do base
mensualidades) Sueldo Base mensual
1 15.582,45 1.298,54
1 14.756,13 1.229,68
111 13:921,61 1.160,13
W, 12.197,46 1.016,46
v 11.675,37 972,95




ANEXO X1

SUSTITUCION DEL ANTERIOR SISTEMA DE CLASIFICAICON PROFESIONAL POR EL
NUEVOS SISTEMA ESTABLECIDO EN EL PRESENTE CONVENIO

La transposicién de categorias del personal de Fonomed SA, del convenio de Oficinas y
Despachos, al nuevo convenio de Fonomed, queda establecida de la siguiente manera:

1.- El personal actual que tenga categoria de Auxiliar Administrativo 3 y menos de un afio
en Fonomed, pasara a la categoria de Nivel XIII B.

2.- El personal actual que tenga categoria de Auxiliar Administrative 3 con mas de un afio
en FONOMED, pasara a la categoria de Nivel XIII A,

3.- El personal actual con categoria de Auxiliar Administrativo 2, y antigiiedad no superior a
4 afios en FONOMED, pasara al Nivel XII B,

4.- El personal actual con categoria de Auxiliar Administrativo 2, con antigliedad superior a
4 afios en FONOMED, pasard al Nivel XII A,

5.- E{ personal actual que tenga categoria de Auxiliar Administrativo 1, pasara a Nivel XI.
6.- El personal actual gue tenga categoria de Oficial de 23, pasa a Nivel X.
7.~ El personal actual que tenga categoria de Oficial de 18, pasa a Nivel IX,
8.- El personal actual que tenga categoria de Jefe de 23, pasa a Nivel VIIIL.

9.- El personal actual que tenga categoria de lefe de 13, pasa a Nivel VIL

Se respetara la antiglledad en la categoria actual de cada empleado, descontandola del
tiempo de permanencia necesario en el Nivel asignado seglin esta transposicion, para
promocionar al siguiente Nivel, seglin la promocién por experiencia contemplada en este
Convenio.




ANEXO II1

PLAZOS DE APLICACION DEL CONVENIO.

El convenio se llevard a cabo de la siguiente forma:

1.~ Para la aplicacién de las 15 pagas con acuerdo al importe del nuevo convenio se
fija un periodo de 3 afios, aplicandose la siguiente proporcidn sobre el incremento del
actual haber base; 2008, el 50%, 2009, el 30% y 2010, el 20% restante.

2.- Durante el afio 2011: 15 pagas actualizadas segun los nuevos niveles del presente
Convenio y un complemento variable que se calcularad en base a 3,5 pagas y se
cobrard a final de cada trimestre natural,

3.- Durante el afio 2012, se percibiran 15,5 pagas, una en marzo, una en junio, una en
diciembre y media prorrateada en doceavas partes ademas de un complemento
variable que se calculard en base a 3 pagas y se cobrara a final de cada trimestre
natural.

5.- Durante el afio 2013, se percibiran 16 pagas, una en marzo, una en junio, una en
diciembre y una prorrateada en doceavas partes, ademds de un complemento variable
que se calculard en base a 2,5 pagas y se cobrara a final de cada trimestre natural.

6.- Durante el afio 2014, se percibirédn 16,5 pagas, una en marzo, una en junic, una en
diciembre y una y media prorrateada en doceavas partes, ademas de un complemento
variable que se calculard en base a 2 pagas y se cobrara a final de cada trimestre
natural,

7.- Durante el afio 2015, se percibiran 17 pagas, una en marzo, una en junio, una en
diciembre, y dos prorrateadas en doceavas partes, ademas del complemento variable
que se calculard en base a 1,5 pagas y se cobrard a final de cada trimestre natural.

8.~ Durante el afio 2016, se percibiran 18,5 pagas, una en marzo, una en junio, una en
diciembre y tres y media prorrateadas en doceavas partes.

Complemento variable.

Se establece un Complemento Variable equivalente, en 2011, al importe de 3,5\
mensualidades anuales del salario del Convenio, para cada nivel, cuyo maximo importe
mensual se plasma en la siguiente tabla (los importes se iran actualizando segun la
revalorizacién de los haberes base correspondientes a cada nivel):

i CATEGORIA RETRIBUCION VARIABLE
Nivel VII 450
Nivel VIII 434
Nivel IX . 411
Nivel X 392
Nivel XI ‘ 350 \ .

won




Nivel XIT 299

| Nivel XIII 239

Dicho complemento variable se cobrard trimestraimente segin el porcentaje de
puntuacién que se obtenga, de la manera que se puede ver en la siguiente tabla:

PUNTUACION ALCANZADA PORCENTAIJE VARIABLE
<50 10%

Entre 50y 70 50%

Entre 20y 85 75%

>85 . 100%

La puntuacion se basa en la medicion de las siguientes variables:

. Ppara empleados con funciones directivas:

EPIGRAFE ! PUNTUACION
Valoracion colaboradores 30

Valoracion jefes 30

Objetivos Empresa 25

Objetivos Departamento i5-

TOTAL 100

- Para empleados operadores/gestores:

EPIGRAFE - PUNTUACION
Valoracion jefes ‘ 50 '
Objetivos Empresa 25

Objetivos Departamento '110

Valoracion objetiva empleado (llamadas 15
contestadas, cau on line atendidos, etc.)

TOTAL 100

Los objetivos de la tmpresa y del departamento, objeto de esta valoracién, deberan
ser conocidos por todos los empleados de Fonomed, durante el primer mes de cada

frimestre.

Los aspectos a valorar serén publicos y conocidos por todos desde principios de afio.
Dicha valoracién debe ser conocida por el empleado que tiene derecho a solicitar la
intervencion de la Comisién Mixta interpretativa.

Para atender a las posibles discrepancias en cuanto a los resultados en las puntuaciones, se
acudira a la Comisidén Mixta Interpretativa, que resolvera si existe o no justificacién para la
reclamacién del trabajador, modificando, si procediera, la valoraciéon y consecuentemente,
£l complemento variable.




Alicante 11 de junio de 2008

Reunidos los miembros de la mesa negociadora para la redaccién del Convenio de
Empresa de Fonomed SA:

En representacion del Comité de Empresa de FONOMED:
Diia. Paz Rocamora Morote, Presidenta.

Diia. Cristina Abad Gonzalez

Dfia. M José Riera Anton.

Como representantes de COMFIA y asesores del Comité:

D. Rafael Pomata Rondan, Secretario General de COMFIA Alicante de CC.00.
D. José Luis Gomez Galindo, asesor juridico COMFIA Alicante de CCOO.

Como representantes de 1a Empresa FONOMED

D. Miguel Angel Pastor Amat, Administrador Unico de FONOMED
D. Carlos Picazo Tortosa, Asesor Juridico de FONOMED.

Se llega a un acuerdo satisfactorio para ambas partes, acordando la presentacién en el
Ministerio de Trabajo para su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado, del
Convenio hoy firmado por los presentes.

Se delega en Diia Paz Rocamora Morote para la presentacion, Slicacic'm NA
subsanacion del presenta Convenio ante la Autoridad Laboral.
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