
 

 

::  Nota de prensa ::   

La plantilla de CaixaBank se moviliza el 30 de abril coincidiendo 

con la presentación de sus resultados  

 

La representación sindical de la entidad ha convocado una concentración de 

delegadas y delegados el 30 de abril a las 11 horas en Valencia, de forma 

simultánea a otras ciudades del territorio nacional. 

 

  29 de abril de 2026 

 

Esta convocatoria se produce en un contexto marcado por el deterioro del clima laboral, 

derivado de un modelo de presión comercial, objetivos exigentes y dinámicas de 

microgestión que están teniendo un impacto negativo en la salud de la plantilla. 

 

Si bien valoran como un avance la eliminación del sistema cuatrimestral, advierten de que 

la falta de garantías sobre su carácter definitivo y la continuidad de las dinámicas de 

presión evidencian que las medidas adoptadas son todavía insuficientes. 

 

Asimismo, subrayan la contradicción existente entre la evolución positiva del negocio y la 

situación interna, recordando que las previsiones del sector apuntan a un incremento 

significativo de los beneficios de CaixaBank en el actual contexto de subida de tipos de 

interés.  

 

Las organizaciones convocantes han señalado que el objetivo de estas movilizaciones es 

visibilizar la situación de la plantilla y trasladar a la dirección la necesidad de abrir un 

proceso de diálogo que permita introducir cambios reales en el modelo comercial y 

organizativo. 

 

CONCENTRACIONES SIMULTÁNEAS 30 DE ABRIL A LAS 11:00  

VALENCIA: Calle Pintor Sorolla, 2-4 - Presentación de Resultados 

BARCELONA: Av. Diagonal, 621-629 

MADRID: Torre Kio, Paseo de la Castellana,189 

SEVILLA: Calle Sierpes, 85 

VALENCIA: Calle Pintor Sorolla, 8 

PALMA: Av. Alexandre Rosselló, 40 



Finalmente, advierten de que, en ausencia de avances efectivos, no se descarta la 

adopción de nuevas medidas de presión, incluida la convocatoria de una futura jornada 

de huelga. 

 

CONTACTO: Anselmo Martínez 

680 15 40 24 anselmo.martinez@servicios.ccoo.es 

 


