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ACORD PER A LA INCLUSIO EN EL CONVENI COL 1ECTIU
DE COOPERATIVES DE CREDIT DE MESURES PLANIFICADES
PER AL COL LECTIU LGTBI

CCOO, UFT y FINE Hem arribat avui a un acord amb I|'patronal per a la inclusié en el Conveni Col-lectiu de
Cooperatives de Credit d'un protocol per a la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBI a les
empreses, amb el compromis de garantir la igualtat real i efectiva en I'ambit laboral per a les persones LGTBI,
en compliment de la Llei 4/2023 i el i protocols especifics a les Entitats, que assegurin un entorn inclusiu i
lliure de discriminacio, amb especial atencié a la situacio de les persones trans.

PUNTS CLAU DE L'AGORD

1. Accés i Seleccid Laboral:

Aplicacio de criteris objectius en processos de seleccid i contractacid, amb formacié adequada per als que
intervenen, evitant irregularitats..

2. Classificacio i Promocidé Professional:

Establiment de criteris basats en meérits i qualificacié, assegurant que l'orientacid, identitat o expressié de
genere no siguin un impediment per al desenvolupament professional.

3. Formacio i Sensibilitzacié:
= Inclusié de moduls especifics als plans de formacid sobre drets LGTBI i protocols contra
I'assetjament, per a tota la plantilla i, en especial, per a responsables de gestié de persones.
= Promocié de I'is d’'un llenguatge inclusiu i respectuds.

4. Permisos i Beneficis Socials:

Igualtat en l'accés a permisos i beneficis, incloent-hi processos de transicio de génere. Qualsevol tractament
meédic necessari estara subjecte al que preveuen les llicencies o permisos ja establerts en el Conveni
Col-lectiu.

5. Régim Disciplinari:

Establiment de mesures sancionadores davant de comportaments discriminatoris o d'assetjament, valorant
la gravetat, culpabilitat i intencionalitat dels fets.

6. Protocol d'actuacié davant de I'assetjament LGTBI:
= Implementacié de mesures preventives, proactives i reactives contra I'assetjament.
= Procediments agils i confidencials amb seguiment actiu per part de la RLPT.

L'acord aconseguit, suposa un aveng significatiu en la lluita contra la
discriminacié laboral, promovent un espai de treball respectuds i equitatiu.

La implementacié d’aquestes mesures consolida el compromis amb la
justicia social i la igualtat, i reforga la tasca de la RLPT en la defensa dels
drets de la comunitat LGTBI.




