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04447-2023

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para las EMPRESAS DE SUPERMERCADOS Y
AUTOSERVICIOS de la provincia de Castellon, cédigo 12001375011988, acordado en acta de fecha 10 de
julio de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1° del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en la Disposicion Transitoria
Primera y en la Disposicién derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de
aprobacion del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del
Consell por el que establece la estructura orgénica béasica de la Presidencia y de las Consellerias de la
Generalitat.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma,
con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castelld de la Plana a 31 de agosto de 2023
DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO

Y TRABAJO. o
JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS DE
LA PROVINCIA DE CASTELLON 2022-2026
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Partes negociadoras y ambitos de aplicacion

El presente Convenio Colectivo se ha pactado de una parte por la Federacién Empresarial de Agroa-
limentacién de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA), y de otra parte por los sindicatos Federacién de
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Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano (FeSMC UGT) y Federacién de Servicios de
CC.0OO. del Pais Valenciano (SERVICIOS-CCOO). Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién
para la negociacion del presente convenio y para suscribirlo en los términos que constan.

Ambito funcional

Se regiran por el presente convenio todas las empresas cuyos centros de trabajo, cualquiera que
fuera su dimension o naturaleza juridica, se dediquen a la actividad de Supermercados, Autoservicios y
Detallistas de alimentacion en régimen de autoservicios.

Con caracter enunciativo y no exhaustivo, el ambito de aplicacién del presente convenio se refiere a
los CNAEs incluidos en los siguientes cédigos:

- 4711: Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en produc-
tos alimenticios, bebidas y tabaco.

-4729. Otro comercio al por menor de productos alimenticios en establecimientos especializados

Los CNAEs detallados anteriormente podran ser ampliados, reducidos o complementados por la
comision negociadora en funcién de los cambios que se produzcan en la Clasificacién Nacional de Acti-
vidades Econdmicas.

Ambito personal y territorial

El presente Convenio Colectivo de trabajo afecta a la totalidad de las empresas y centros de trabajo
de su &mbito funcional ubicados en la provincia de Castelldn, incluso aquellas que puedan tener su
implantacion durante la vigencia del presente Convenio. Asi mismo incluye a todas las personas trabaja-
doras que presten sus servicios por cuenta de las empresas afectadas por el mismo.

Se excluyen del &mbito personal los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del Estatuto de los
Trabajadores. El personal vinculado a la empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 del Esta-
tuto de los Trabajadores se regira por su regulacion especifica y por lo dispuesto en su contrato indivi-
dual.

Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y expirara el dia 31 de
diciembre de 2026, excepto en las materias para las que se sefala expresamente una vigencia distinta.

Articulo 2. Denuncia, prorroga y plazos

1. El Convenio Colectivo se prorrogara de ano en ano si, en el plazo de un mes anterior a la fecha de
expiracion, no es denunciado por alguna de las partes mediante comunicacion escrita, de la que la otra
parte acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a
constituir la comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacién debera responder a la pro-
puesta de negociacidén y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debién-
dose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucién de la comision
negociadora.

3. Transcurrido un ano desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos de mediacion regulados en el VII Acuerdo
de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV n° 9558 de
21.03.2023) o norma que lo sustituya.Y siempre que exista pacto expreso, previo o coeténeo, las partes
se someteran a los procedimientos de arbitraje regulados en dicho Acuerdo.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos de mediacién vy arbitraje,
cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la
vigencia del convenio colectivo.

Articulo 3. Compensacion y absorcién

Se mantendran las condiciones més beneficiosas establecidas a titulo personal con anterioridad a la
vigencia de este convenio, sin perjuicio de que puedan ser absorbidas y compensadas cuando los sala-
rios que vinieran percibiendo los trabajadores, en su conjunto y en cémputo anual, fueran superiores a
los que se fijan en el presente Convenio. Los complementos de puesto de trabajo establecidos en las
Empresas se regiran por sus propias normas.



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 113 - 12 de septiembre de 2023

Articulo 4.-Vinculacién a la totalidad y legislacion aplicable

1. El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente convenio, constituye un todo
indivisible, por consiguiente, en el caso de que parcial o totalmente algun articulo del presente convenio
quedara sin validez, la Comision Negociadora procederd a subsanar las deficiencias observadas, y si no
hubiera mutuo acuerdo, las partes decidiran sobre su sometimiento a los mecanismos previstos en el
VIl Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV n° 9558
de 21.03.2023), o norma que lo sustituya.

2. En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, y demés
normas que le sean de aplicacion.

Articulo 5.- Comision Paritaria

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria, como érgano de interpreta-
cion, y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones
seréan:

- La de mediacion arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales y colectivos que les sean
sometidos.

- La previa intervencioén, en caso de desacuerdo, durante el proceso de negociacién de los planes de
igualdad, en los términos previstos en el articulo 5.6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, 0 norma que lo susti-
tuya.

- Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado. Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

- Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la
no aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio.

2. La Comisién Paritaria estara integrada paritariamente por un méximo de seis miembros por cada
una de las representaciones sindical y empresarial firmantes de presente Convenio Colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos Asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera vélidamente constituida la comisién cuando asista a la reuniéon la mayoria de cada
representacion.

3. Afin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacidon de medios telema-
ticos en el funcionamiento de la Comision Paritaria, estableciéndose a tal fin el correo electrénico labo-
ral@fedacova.org.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacion del Conve-
nio Colectivo para que la Comision emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

5. Se procurarad que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se dé audiencia a las
partes interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacién de los acuerdos que
deba conocer la Comisién Paritaria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en
base a la normativa aplicable, las partes acuerdan que deberdn someter la controversia al Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

7. En el supuesto de que, en el dmbito de una empresa afectada por este Convenio Colectivo cual-
quiera de la partes con legitimacion en ese ambito, expresase su voluntad de iniciar los tramites para
establecer un convenio de empresa, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento a la Comisién Paritaria del Conve-
nio Colectivo.
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b) Para el inicio de las negociaciones ambas partes (empresa y representacion de los trabajadores/
as) deberan acordar su conformidad con el inicio de la negociacién.

c) La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia del convenio colectivo sectorial, ya
que este hecho sélo se producira una vez que se haya alcanzado acuerdo para la firma del convenio en la
empresa.

d) Una vez alcanzado acuerdo se comunicard, a efectos informativos, el resultado a la comision pari-
taria.

Articulo 6. Inaplicacion de las condiciones de trabajo

El procedimiento para iniciar la inaplicacién del presente Convenio Colectivo seré el siguiente:

1. La empresa que decida iniciar la inaplicacion del presente convenio deberd comunicar a la Comi-
sién Paritaria del presente convenio la apertura del procedimiento, al tiempo de iniciar el periodo de
consultas, remitiendo la documentacion econémica pertinente v la justificacién econdmica de la medida
que propone, siempre dirigida al mantenimiento del empleo.

En la propuesta de inaplicacion deberan figurar claramente las nuevas condiciones de trabajo y su
duracién, que seran revisables anualmente, salvo pacto en contrario, y tendran como maximo la dura-
cion del presente Convenio Colectivo.

2. El periodo de consultas debera tener una duracién no superior a quince dias. Este periodo ver-
sara sobre las causas motivadoras de la propuesta empresarial y sobre la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asi como las medidas necesarias para atenuar sus efectos para los trabajadores vy
trabajadoras afectadas, teniendo siempre como motivacién ultima el mantenimiento de los puestos
de trabajo.

Se deberéd documentar la causa mediante memoria explicativa de la misma y relacionando las medi-
das de caracter general que se tenga previsto tomar, en funcion de la causa que se alegue.

También las empresas podran proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el presente Conve-
nio Colectivo, cuando éstas tengan una disminucién persistente de su nivel de ingresos o su situacion y
perspectivas econdmicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplica-
cion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en las mismas.

3. La interlocucién para esta negociacion seran las secciones sindicales, cuando asi lo acuerden o
bien la representacion unitaria de los trabajadores y trabajadoras. En caso de no existir representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras se atribuira la representacion legal de los mismos, en proporcion
a la representatividad, de los sindicatos firmantes del presente convenio, salvo acuerdo en contrario.
Esta comision serd como minimo de tres miembros.

El empresario podra atribuir su representacion a FEDACOVA organizacion empresarial firmante del
presente convenio.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple.

4. Tras el periodo de consultas el acuerdo debera remitirse a la Comision paritaria del Convenio
Colectivo dentro de los siete dias siguientes a su consecucion, con la relacion expresa de las nuevas
condiciones de trabajo a aplicar en la empresa.

5. Si no existe acuerdo, tras la realizacion del periodo de consultas, se sometera la discrepancia a la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo que dispondra de un maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde el dia del requerimiento. Si existe acuerdo de la Comisién Paritaria todas las partes nego-
ciadoras estaran sometidas al mismo.

En caso de discrepancia, la misma decidira someterlo al arbitraje o mecanismos recogidos en el VIl
Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV n° 9558 de
21.03.2023) o norma que lo sustituya. En caso de no llegar a acuerdo o laudo arbitral, se dara la discre-
pancia por no resuelta a los efectos legales oportunos.

La Comision Paritaria estara obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando por consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

Articulo 7. Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion
del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion
del régimen salarial del presente Convenio Colectivo
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1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondré de un plazo méximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comisién Paritaria, se oird sucesivamente y tantas veces como sea
necesario a las partes, a las que se les instara a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de media-
cion, se levantara el acta con el resultado del intento de mediacion, respetandose en todo caso el impro-
rrogable plazo de siete dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

3. La Comision Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacion diferente al descrito
en los puntos anteriores.

CAPITULO Il
IGUALDAD DETRATOY DE OPORTUNIDADES

Articulo 8. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el &mbito laboral

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberén adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los repre-
sentantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en las empresas afectadas por la citada norma, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, de acuerdo con la normativa de
aplicacion, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion
de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en
el indicado acuerdo.

4. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas.

5. Con el fin de promover en el &mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo clausulas que
permitan hacer realidad la plena incorporacién de la mujer al mundo laboral, en igualdad de condiciones
que los hombres y sin discriminacion de ningun tipo, las partes establecen los siguientes compromisos:

a. Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a
pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

b. Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

c. En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positi-
vamente el acceso del género menos representado en el Grupo profesional de que se trate.

d. En materia de formacion, se promoveréa el principio de igualdad de oportunidades en aquellas
acciones formativas referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

e. El nomenclator de las distintas figuras profesionales se realizard en un lenguaje no sexista y las
actividades de prevencion integraran la perspectiva de género con arreglo a las recomendaciones técni-
cas del Servicio de prevencién correspondiente.

f. La retribucién salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en los distintos
Grupos Profesionales sera la misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razdn de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella, independientemente del género
al que pertenezcan las personas que los desempenen.
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A tal fin, se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las
condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, a los factores estricta-
mente relacionados con su desempeno y a las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes, todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

6. El registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, desagrega-
dos por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor se llevara a cabo con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Articulo 9. Violencia de género

1. Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo.

2. Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género que se vean obli-
gadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las trabajadoras las vacantes existen-
tes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrédn una duracion inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las
trabajadoras.

Terminado este periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo ante-
rior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

En todo lo no recogido en el presente articulo sobre la materia, se estara a lo previsto en la legisla-
cioén vigente.

CAPITULO Il , ,
ACCESO AL EMPLEO, CONTRATACIONY FORMACION

Articulo 10. Fomento de la empleabilidad juvenil

1. Como medida para fomentar la empleabilidad juvenil se acuerda la extincion del contrato prevista
en la Disposicion Adicional 10% del Estatuto de los Trabajadores exclusivamente en aquellos supuestos
en los que las personas trabajadoras afectadas cumplan los requisitos exigidos por la normativa de
seguridad social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad con-
tributiva. Esta medida se vincula a objetivos coherentes de politica de empleo, tales como la mejora de
la estabilidad en el empleo; para ello se transformaré un contrato temporal en indefinido por cada extin-
cién producida por esta causa, o bien se realizara una nueva contratacion para el mismo o distinto
puesto de trabajo que ocupaba el trabajador cuyo contrato laboral se extinga por esta via. En todo caso,
se informara a la representacién legal de los trabajadores de la adopcién de la medida.

2. Las personas trabajadoras que acrediten los requisitos exigidos legalmente para acceder a la jubi-
lacién parcial podran acordar con la empresa la celebracién del contrato a tiempo parcial segun el régi-
men juridico previsto en el Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.
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En materia de jubilacién parcial, se estara en todo caso a lo previsto legalmente en esta materia.
Articulo 11. Contratacion a tiempo parcial

1. Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad
de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se
deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

2. La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizaréd mensual-
mente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas
realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

3. Las empresas informaran a los trabajadores sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes,
de manera que éstos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo com-
pleto en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los traba-
jadores a tiempo parcial. A tal fin daran traslado de las vacantes existentes a la representacion Legal de
los Trabajadores.

Con caréacter general, las solicitudes a que se refiere el presente apartado deberan ser tomadas en
consideracion, en la medida de lo posible, por la Empresa, teniendo prioridad las del personal que
hubiera pactado la realizacion de horas complementarias. La denegacién de la solicitud debera ser noti-
ficada al trabajador por escrito y de manera motivada.

4. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas
en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pac-
tado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el
momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira,
en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por
escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario.

El numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta por ciento de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas
con un preaviso minimo de dos dias.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante
un preaviso de quince dias, una vez cumplido un ano desde su celebracion, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

1. La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el Articulo 376 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

3. Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas estaran sujetos
a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del
trabajador a la realizacién de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira con-
ducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracion
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el empresa-
rio podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacidon de horas complementarias de acep-
tacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el quince por ciento de las horas ordinarias objeto del
contrato. La negativa de la persona trabajadora a la realizacion de estas horas no constituird conducta
laboral sancionable.
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Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complemen-
tarias pactadas que se establecen en la letra c).

i) La realizacion de horas complementarias habréa de respetar, en todo caso, los limites en materia de
jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3y 4; 36.1 y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computan-
dose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras
de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas complementarias realizadas se
debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

k) En materia de consolidacién de horas complementarias, a partir de 1 de enero de 2023 las perso-
nas trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran derecho a consolidar el cincuenta por ciento del
numero de horas realizadas en un periodo de dos ahos sobre las inicialmente contratadas. Se excluirdn
Unicamente las que resulten de ampliaciones temporales del contrato o de las horas complementarias
utilizadas para prestar servicios en las situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos previstos en el Articulo 15 apartado 2 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Para que se produzca la consolidacion serd necesario que la persona trabajadora manifieste su
voluntad expresa, debiendo la empresa proceder a novar el contrato para garantizar la nueva jornada
contratada.

Articulo 12. Contrato formativo

1. El contrato formativo tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por
cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefo de una actividad laboral
destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en
los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de la formacién profesional, los
estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se
realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes especialidades:

a) La retribucién no podré ser inferior al 65 por ciento el primer ano ni al 85 por ciento el segundo,
respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las fun-
ciones desempenadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucién podra
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

b) Siempre que lo permita el desarrollo reglamentario de la Ley y asi esté establecido en el plan indi-
vidual formativo en la empresa, los tiempos dedicados a la formacién tedrica podrédn concentrarse a lo
largo de la duracién del contrato.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se
regira por lo establecido en el Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién de los contratos no podra ser inferior al ochenta y cinco por ciento respecto de la
fijada en convenio para el grupo profesional correspondiente a las funciones desempenadas, en propor
cion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucién podré ser inferior al salario minimo inter-
profesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 13. Contrato de duracién determinada

1. Se podran concertar contratos eventuales por circunstancias de la produccién al amparo del arti-
culo 15 del Estatuto de los Trabajadores. En tales casos, los contratos podran tener una duracion
maxima de hasta un afno.

2. Cuando se trate de atender a las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere por
derivar de las vacaciones anuales, la duracion prevista se ajustara al calendario de vacaciones elaborado
conforme a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.
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3. A la finalizacién del contrato, el trabajador tendrad derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada
ano de servicio.

Articulo 14. Contrato fijo discontinuo

1. El lamamiento del personal fijo discontinuo se realizard de acuerdo con los pactos existentes en
las empresas, y en su defecto, con arreglo a los siguientes criterios objetivos y formales:

A. El llamamiento se realizard durante la campana en funcion de las necesidades que existan de
dicho personal en tiempo y nimero. La finalizacién del llamamiento se producird segun disminuyan y/o
terminen las necesidades de dicho personal durante la campana.

B. El orden de llamamiento se producira entre el personal fijo-discontinuo del grupo profesional, que
se necesite, a cuyos efectos se tendrén en consideracion la antigliedad de la persona trabajadora, las
exigencias técnicas del puesto de trabajo a cubrir y las necesidades productivas y organizativas del cen-
tro de trabajo, departamento y/o seccion.

C. El'llamamiento del personal fijo discontinuo se hara con una antelacion, al menos, de 5 dias natura-
les a la fecha prevista para la incorporacion al trabajo, salvo que no sea posible por razones productivas.

2. El llamamiento deberd realizarse por alguno de los siguientes medios, a fin de que sea posible
dejar constancia de la debida notificacion a la persona interesada con las indicaciones precisas de las
condiciones de su incorporacion:

A. Por escrito, siempre que la persona trabajadora designe un domicilio postal al que remitir el llama-
miento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales siguientes, cualquier cambio
en el mismo.

B. Por correo electronico, siempre que la persona trabajadora designe una cuenta a la que remitir el
llamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales siguientes, cualquier
cambio en el mismo.

C. Por servicio de mensajes cortos (SMS), siempre que la persona trabajadora designe un nimero
de teléfono movil al que remitir el lamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias
naturales siguientes, cualquier cambio en el mismo.

La designacion del medio de llamamiento, asi como sus actualizaciones, se haran constar en el con-
trato de trabajo o en documento anexo al mismo, debiendo contestar la persona trabajadora por el
mismo medio, a fin de justificar la recepcion del llamamiento efectuado por la empresa.

3. La persona trabajadora que reciba el llamamiento debera responder en los dos dias naturales
siguientes por el mismo medio en el que se haya efectuado, a fin de confirmar su incorporacion.

4. La empresa trasladara a la representacién legal de los trabajadores, con la suficiente antelacion, al
inicio de cada ano natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, asi como los datos de
las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

5. A fin de garantizar a las personas con contratos fijo discontinuo, a tiempo parcial, de duracién
determinada o temporales, incluidos los contratos formativos, las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que a las demas personas trabajadoras, la Empresa, de acuerdo con sus previsio-
nes en materia de empleo, deberé informar sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

Para dar contestacion a las solicitudes de conversién voluntaria que se formulen, se estard a lo dis-
puesto en el plan de igualdad de la empresa, y en su defecto, cuando no haya pacto de empresa al res-
pecto, al tiempo de servicios efectivamente prestados y a la formacién acreditada por cada solicitante.

De la contestacion de las solicitudes, que sera motivada, se dara traslado a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Articulo 15. Periodo de prueba

Se establece los siguientes periodos de prueba:
- Grupo 1: quince dias laborables.

- Grupos 2 y 3: tres meses.

- Grupos 4 y b: seis meses.
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En el caso de contratacion inicial por contrato indefinido se establece un periodo de prueba de tres
meses para los Grupos 1, 2y 3, y de seis meses para los Grupos 4y 5.

Tendran derecho a una indemnizacién de dos dias por cada mes trabajado, a partir del primero y
hasta un maximo de cuatro dias si no superan el periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de trabajo efectivo, descontandose por tanto de los dias de prueba las
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el mismo.

Articulo 16. Trabajo a distancia
Seréa de aplicacion lo previsto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
Articulo 17 Ceses

Cuando la persona trabajadora, una vez superado el periodo de prueba, se proponga cesar volunta-
riamente en la empresa, con independencia de que su relacion laboral sea de caracter indefinido o tem-
poral, habra de comunicarlo por escrito a la direccién de la misma con una antelacion de quince dias a la
fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho al empresario/a descontar de la liquidacion el
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado, siempre que la duracién de su
contrato sea igual o superior a tres meses.

Igualmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacién, obli-
gara a éste al abono en la liquidacion del importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el pre-
aviso, siempre que el contrato de trabajo de duracion determinada sea superior a un ano y con la
excepcion de los contratos de sustitucion.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 18. Clasificacion profesional

1. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del
presente convenio colectivo seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

2. La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion de los factores
de valoracion y por las tareas y funciones bésicas mas representativas que desarrollan las personas tra-
bajadoras.

3. La movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud nece-
saria para el desempeno de las tareas que se encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de
trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

4. Por acuerdo entre la persona trabajadora y el empresario se establecera el contenido de la presta-
cion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales
previstos en este Convenio.

5. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de méas de un
grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefnen durante mayor tiempo.

Articulo 19. Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en los ambitos de aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacioén a
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cada uno de ellas de un determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de
los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y
complejidad.

2. En la valoraciéon de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracién se tendrad en cuenta, ademas de la for
macién béasica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificul-
tad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c. Autonomia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en
el desempeno de las tareas o funciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad: factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion
del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacion de
las funciones vy tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de per-
sonas sobre las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: factor para cuya valoracién se tendréa en cuenta el nimero y el grado de integracion
de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas ven-
gan obligadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su
caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 20. Grupos Profesionales

Grupo profesional |

1. Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones con-
cretas, claramente establecidas o un método de trabajo preciso, que normalmente exigen conocimien-
tos profesionales de carécter elemental y de un periodo de adaptacion.

2. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesién equivalentes
a Graduado Escolar, Educaciéon Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional de Grado Basico.

Grupo profesional Il

1. Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se reali-
cen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes préacti-
cas y cuya responsabilidad esté limitada.

2. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesién equivalentes
a Educacién General Basica o Formacion Profesional de Grado Bésico, complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional Il

1. Criterios generales: trabajos de ejecucion auténoma de operaciones que exijan, habitualmente,
iniciativa por parte de los trabajadores/ trabajadoras que los desempenan, comportando la responsabili-
dad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/trabajadoras.

2. Criterios especificos: se asignara este grupo cuando se desarrollen trabajos que requieren espe-
cializacién, conocimiento total (técnico y profesional) del oficio desempenado, y un mayor nivel de com-
plejidad concretado en las Descripciones de Puesto de Trabajo que se establezcan en las empresas y
acreditado mediante las pruebas de aptitud que correspondan.
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3. Formacién: titulacién o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada equivalentes a Formacién Profesional de Grado Superior o Formacién Profesional de Grado
Medio, complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional IV

1. Criterios generales: funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo implicar responsabilidad de mando, tienen con-
tenido intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de complejidad
técnica.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
dilatada en el desempeno de su profesion equivalentes a estudios de Bachillerato o Formacion Profesio-
nal de Grado Superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional V

1. Criterios generales: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y hetero-
géneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabi-
lidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad com-
pleta por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices genera-
les muy amplias directamente emanadas de la propia direccién, a quien deben dar cuenta de su
gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la partici-
pacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales adquiridos a través de una experiencia acre-
ditada equivalentes a estudios universitarios, completada con una experiencia dilatada en su sector
profesional y con formacion especifica en el puesto de trabajo.

En la disposicion transitoria del presente Convenio Colectivo se establece encuadramiento de las
categorias profesionales reguladas en el articulo 9 del Convenio Colectivo de las empresas de super
mercados y autoservicios de la provincia de Castellén en el sistema de clasificacion profesional por
Grupos que se regula en este articulo, con vigencia especifica desde 1 de enero de 2023.

Movilidad funcional
La movilidad funcional se llevara cabo de acuerdo con lo dispuesto en el art. 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Adscripcién a centros de trabajo en la empresa

1. Cuando por razones organizativas o productivas, se destine a una persona trabajadora a un centro
de trabajo distinto del habitual y radicado en el &mbito de la Provincia de Castelldon, la empresa debera
preavisar con 48 de antelacién, y considerara el tiempo empleado en el desplazamiento como efectiva-
mente trabajado cuando ello sea necesario para dar cumplimiento al horario de apertura y cierre del
centro de destino.

2. En el supuesto de desplazamiento, la persona trabajadora tendra derecho a percibir los gastos de
desplazamiento y media dieta, si no puede realizar la comida de mediodia en su domicilio habitual, todo
ello con el valor que se expresa a continuacion:

Plus por desplazamiento y
locomocién

Utilizando vehiculo de la empresa -
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Utilizando vehiculo propio o transporte publico (valor por km recorrido en

L . 0,25 euros
viaje de ida y vuelta)
Dieta completa 23,75 euros
Media dieta 10,45 euros

CAPITULOV
ORDENACION DELTIEMPO DE TRABAJO

Articulo 21. Jornada laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual o
de 1790 horas anuales, de Lunes a Sébado, incluido la jornada de la tarde y segun la distribucién que
efectle la empresa, previa negociacién con los representantes de las personas trabajadoras; en caso de
no haber acuerdo, sera el marcado por la empresa.

El exceso de jornada se compensara o bien retribuido a precio de hora extraordinaria o bien en
tiempo de descanso equivalente a la hora extraordinaria, siempre de mutuo acuerdo entre persona tra-
bajadora y empresa.

No obstante ello, las personas trabajadoras que ocupen puestos de trabajo necesarios para la inicia-
cién o terminacion de la actividad, deberan realizar la jornada laboral que la empresa determine para
poder tener a punto la actividad comercial en el momento de la presencia del publico, considerdndose
las mismas como toma y deje del servicio.

Asi mismo la totalidad de las personas trabajadoras se obligan a realizar, fuera de la jornada laboral,
las labores propias de Inventario General, dos veces al ano y de Seccién cada treinta dias, computéan-
dose el exceso de jornada como horas estructurales de obligado cumplimiento.

El medio dia, de descanso, ademas del domingo se podrd acumular a cualquier dia laboral de la
semana y obligatoriamente se disfrutara a la semana siguiente y el dia pendiente en un plazo de un mes
a eleccion de la persona trabajadora.

Articulo 22. Registro de jornada

En relacion con la obligacion del registro de jornada, los medios para tal fin serén preferentemente
electrénicos y en su defecto manuales, permitiendo registrar el inicio y fin de la jornada laboral diaria de
cada persona trabajadora, de forma objetiva y fiable; sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se pueda
establecer, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores,
incluido el acceso a dicho registro en los términos indicados en el mismo.

Articulo 23. Calendario laboral

El calendario laboral de cada empresa se confeccionara sobre la base de las horas anuales de trabajo
efectivo de cada ano.

Articulo 24. Flexibilidad horaria

La empresa podra disponer hasta un maximo del siete por ciento del calendario laboral anual,
variando la jornada inicialmente establecida, respetando el descanso entre jornadas, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

a) La empresa preavisara al trabajador con un preaviso minimo de cinco dias naturales el diay la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquélla.

b) Podran realizarse un maximo de 9 horas diarias de jornada.

No obstante lo anterior, y Unicamente en periodos de méxima actividad de la empresa, podran reali-
zarse hasta 10 horas diarias en una misma jornada, si bien ello podra llevarse a cabo un dia a la semana.
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c) Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar compensadas
en el plazo de cuatro meses desde que se produzcan.

d) Cuando los descansos sean con caracter previo deberan efectuarse por dias completos o con
reducciones de jornada no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este Ultimo caso al principio o a la
finalizacion de la misma, salvo pacto en contrario.

e) Para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas, la eleccién de una u otra modalidad
de descanso compensatorio, asi como las fechas de su disfrute serédn acordadas entre la direccion de la
empresa y los/las trabajadores/as afectados, dentro de los veinte dias siguientes a su utilizacion. En
caso de desacuerdo y en el indicado plazo, cada una de las partes sefalard un 50%. Para la fijacion del
50% que, en caso de desacuerdo, corresponderia al trabajador/a no se podrén utilizar las fechas que
coincidan con periodos estacionales de alta produccién senalados por la empresa.

f) En ninguin caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para cubrir la jornada de
los festivos y/o domingos bien porque administrativamente sean autorizados como hébiles comerciales,
o bien para la realizaciéon de inventarios en tales fechas. Tampoco sera de aplicacion en el caso de aque-
llas personas trabajadoras que se encuentren en situacion de guarda legal si no existe acuerdo.

Articulo 25. Vacaciones anuales

Las vacaciones reglamentarias anuales, tendran una duracion de treinta dias naturales que se disfru-
taran en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre; excepto en zonas y munici-
pios costeros o de influencia turistica, que seréd el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de
octubre de cada ano; debiendo confeccionar el calendario vacacional las empresas junto con los repre-
sentantes legales de los trabajadores y exponer dicho calendario en el mes de Enero. En las empresas
donde no haya representacion sindical, las vacaciones se pactaran con el trabajador, atendiendo a los
mismos criterios establecidos anteriormente.

El periodo vacacional podréa ser fraccionado Unicamente en dos, siendo uno de ellos como minimo
de 15 dias y dentro del periodo comprendido en las fechas marcadas en el parrafo anterior (entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre; excepto en zonas y municipios costeros o de influencia turistica, que seré el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de octubre), el otro periodo sera pactado de mutuo
acuerdo entre trabajador y empresa.

Las vacaciones no se iniciarén en festivo ni domingo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto, adopcion o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de tra-
bajo por maternidad o paternidad, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el aho natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contin-
gencias distintas a las sehaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el aho natural al que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en
que se hayan originado.

Articulo 26. Permisos retribuidos

Sin perjuicio de la aplicacion directa de las previsiones contenidas en el Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio de transposicién de Directivas de la Unidn Europea en materia de conciliacién de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores (BOE de 29 de junio de 2023), la per
sona trabajadora tendra derecho a los permisos que se regulan en el presente articulo.

Con el fin de adecuar las previsiones del presente convenio colectivo a la regulacién legal vigente de
directa aplicacion, la comisiéon negociadora se reunird en el mes siguiente a la publicacion de la convali-
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dacion del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio por el Congreso de los Diputados, de conformidad
con lo establecido en el articulo 86.2 de la Constitucion.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio disfrutaran de los permisos y licencias
siguientes:

1. En los casos de nacimiento de hijos o adopcion, el trabajador tendra derecho a un permiso retri-
buido de 3 dias a partir del hecho causante, ampliable en un dia mas en el caso de existir complicaciones
en el parto. En caso de desplazamiento el permiso sera de 4 dias.

El disfrute de este permiso es incompatible y excluyente con el permiso de nacimiento de hijo de
manera que, si se disfruta de éste, no se tendra derecho a los dias contemplados en este apartado.

2. Dos dias al ano, y con justificacion del correspondiente visado del facultativo, cuando por razén de
enfermedad la persona trabajadora precise asistir o acompanar a familiares dependientes de hasta pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad al médico de cabecera.

Este permiso seré por el tiempo necesario y con justificacién del mismo cuando la visita médica sea
a cualquier especialista médico.

3. 15 dias por matrimonio.

4. Dos dias por fallecimiento de un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad. En caso
de desplazamiento fuera de la provincia de Castelldn el permiso seré de 4 dias.

5. Dos dias por intervencion quirdrgica o enfermedad grave de parientes de primer grado de consan-
guinidad o afinidad, ampliable a cuatro dias en caso de desplazamiento.

6. Dos dias por traslado de domicilio.

7. Un dia por matrimonio de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad.
Las parejas de hecho, administrativamente registradas, tendran derecho a los mismos permisos
que el resto de trabajadores.

Articulo 27 Formacioén profesional en el trabajo
Se estard a lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 28. Salario

1. Los salarios que percibiran las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo y en
razén al rendimiento normal que efectlien durante su jornada de trabajo para el periodo de vigencia del
presente Convenio Colectivo, segun su encuadramiento profesional, se consignan a continuacioén, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las retribuciones del ano 2022 se rigen por lo dispuesto en el acta de la Comisiéon negociadora
publicada en el Boletin oficial de la Provincia de Castellon, nimero 135, de 10 de noviembre de 2022.

b) Afo 2023: Con efectos desde el 1 de enero de 2023, a fin de adecuar las retribuciones al SMI de
dicho ano y para establecer las diferencias entre los diferentes Grupos profesionales, se pacta el incre-
mento no lineal del 4,00% que da como resultado la siguiente tabla:

Grupo Mensual Anual 2023
G5 1.645,47 24.682,11
G4 1.172,96 17594,33
G3 1.083,50 16.252,57
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G2 1.017,.35 15.260,30
G1 1.008,00 15.120,00

c) Ano 2024: Con efectos desde el 1 de enero de 2024 un incremento del 3,00 %:

Grupo Mensual Anual 2024
Gb 1.694,83 25.422,51
G4 1.208,15 18.122,18
G3 1.116,01 16.740,22
G2 1.04787 15.718,10
G1 1.038,24 15.573,60

d) Ano 2025: Con efectos desde el 1 de enero de 2025 un incremento del 3,00 %:

Grupo Mensual Anual 2025
Gb 1.745,68 26.185,26
G4 1.244,39 18.665,78
G3 1.149,49 17.242,42
G2 1.079,31 16.189,70
G1 1.069,39 16.040,85

e) Ano 2026: Con efectos desde el 1 de enero de 2026 un incremento del 2,00 %:

Grupo Mensual Anual 2025
Gb 1.780,59 26.708,91
G4 1.269,28 19.039,13
G3 1.172,48 1758727
G2 1.100,90 16.513,565
G1 1.090,78 16.361,70

2. Al finalizar la vigencia de este Convenio, se comprobara si la suma del IPC general de 2023, 2024,
2025y 2026 es superior al 12,00%, en cuyo caso la diferencia se aplicara hasta un maximo del 3% vy los
valores que se tomaran como base de célculo para aplicar el incremento de 2027 seran los resultantes
de actualizar las tablas de 2026 con dicha diferencia.

3. Se fija un plazo de tres meses a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, para
que las empresas abonen la liquidacién de atrasos salariales poniéndose al corriente de los resultantes
por la aplicacion de este convenio.

Articulo 29. Pagas extraordinarias

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, tendrén derecho al cobro de tres
pagas extraordinarias de devengo anual, cuyo importe consistird en una mensualidad del salario base de
grupo y en su caso, el complemento de antigliedad.

2. Las gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas en doce mensualidades de mutuo
acuerdo entre empresa y persona trabajadora. En caso contrario se devengaran y abonaran con arreglo
a la costumbre o pacto establecido en cada empresa, y en su defecto:

a) La paga de invierno (Navidad): se abona no mas tarde del 21 de diciembre y su devengo es desde
el 1 de enero al 31 de diciembre.
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b) La paga de verano: se abona no méas tarde del 15 de julio y su devengo es desde el 1 de julio del
ano anterior al 30 de junio.

c) La tercera paga: se abona en el mes de marzo y su devengo corresponde al periodo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del ano anterior.

Articulo 30. Complementos

Antigledad

El Plus relacionado con la antigliedad en las empresas se establece de la siguiente forma:

Los trabajadores con mas de 8 anos de antigledad en la empresa seguiran percibiendo las cantida-
des econdmicas que hayan devengado al 31 de diciembre de 1994, sin aumento alguno. Aquellos traba-
jadores que no hayan cumplido los 8 anos de antigiiedad en la empresa al 31-X11-1994 tendran limitados
el numero de cuatrienios a percibir a 2 cuatrienios, valordndose a cada cuatrienio a razon de 24,04
euros, cifra que no sufrira aumento alguno en los sucesivos anos y convenios.

CAPITULO VII
SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA, SALUD LABORALY MEJORAS SOCIALES

Articulo 31. Complemento de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente.

En caso de baja por accidente de trabajo, se abonara el 100% de la base reguladora desde el primer
dia, con un tope de dos mensualidades.

En caso de hospitalizacién como consecuencia del accidente de trabajo esta garantia se extendera
por el tiempo que dure la baja.

Articulo 32. Premio por cese en la empresa

Para premiar la fidelidad y permanencia se pacta que aquellas personas trabajadoras que cesen
voluntariamente en las mismas, durante la vigencia del convenio, con una antigledad de al menos 20
anos, tendran derecho a disfrutar de un mes de vacaciones retribuidas.

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelacion a su cese,
debiendo comunicar la persona trabajadora fehacientemente a la empresa su decision.

Articulo 33. Salud Laboral

Obligaciones de las empresas

Las empresas aplicaran las medidas de prevencién de riesgos laborales con arreglo a los siguientes
principios generales:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. Combatir los riesgos en su origen.

-Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

- La planificacién de la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella, la técnica, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores/as.

Obligaciones de las personas trabajadoras

Corresponde a cada persona trabajadora, velar, segun sus posibilidades mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que, en cada caso, sean adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo
y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo de conformidad con su formacién vy las instrucciones del empresario.

Las personas trabajadoras con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberan en particular:
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a) Usar adecuadamente de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion facilitados por el empresa-
rio, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento, y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existen-
tes 0 que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior/a jerarquico directo, y a los trabajadores designados para rea-
lizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién acerca de cual-
quier situacion que a su juicio, entrane motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores/as.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin
de proteger la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

f) Cooperar con el empresario/a para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras, y no entranen riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

Articulo 34. Proteccién a la maternidad

1. La evaluacion de riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la dura-
cion de la exposicion de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando
resulte necesario, la no realizaciéon de, trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad
Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas vy criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto
de trabajo o funcién compatible la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonable-
mente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situa-
cion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compa-
tible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo y asf lo certifiguen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses con-
templada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en
el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.
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6. Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y
Salud podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que
el acuerdo le atribuya.

Articulo 35. Uniformes de trabajo

Las empresas entregaran a sus personas empleadas dos uniformes de verano y dos de invierno
completos al aho, que seran los adecuados a cada puesto de trabajo. En defecto de acuerdo en el seno
de la Empresa, la equipacion de verano se entregara no mas tarde del 31 de mayo, y la de invierno no
mas tarde del 30 de septiembre.

El uso de estos uniformes sera obligatorio, prohibiéndose utilizarlos fuera de la actividad laboral,
comprometiéndose a su limpieza.

Con caréacter excepcional, y para supuestos de deterioro justificado de los uniformes de trabajo,
podra entregarse a cada persona trabajadora aquella prenda que se haya deteriorado, con el maximo de
un uniforme mas al afo.

Seréa obligacion de la persona trabajadora cuidar sus prendas de trabajo, y asimismo debera devolver
los uniformes a la empresa a la finalizacién de la relacion laboral.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 36. Accidén sindical

1. Con caréacter general se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
10 y concordantes de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 37 Crédito horario

Los delegados/as o miembros del comité podran, sin exceder del maximo legal, cederse entre si
parte o la totalidad del crédito horario que les corresponda, siempre y cuando exista un preaviso de
treinta dias por parte del sindicato al que pertenezcan.

Se establecerédn a nivel de empresas pactos o sistemas de acumulacion de horas de los distintos
miembros del comité y delegados/as de personal, en uno o varios de sus componentes sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo no se computara dentro del maximo de horas el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacién de delegados de personal o miembros de comité como componente de
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestion se vea afectada por el &mbito de negociacion referida.

Sin rebasar el maximo podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros
del comité o delegados/as de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de forma-
cion organizados por sus sindicatos, institutos de formacion y otras entidades.

Las personas integrantes del Comité de Empresa, o Delegados y Delegadas de Personal, dispon-
dran personalmente del crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion previsto en la legislacion vigente, salvo en las empresas de 6 a 100 personas trabajado-
ras, donde sera de diecisiete horas. A estos efectos, no se contabilizaran las reuniones que se produz-
can por iniciativa de la Empresa, las cuales deberan llevarse a cabo dentro de la jornada laboral.

Articulo 38. Comité inter-centros

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta la
posibilidad de constituir un Comité Intercentros en las empresas afectadas por el presente convenio.
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Dicho Comité tendré la facultad de resolver todas aquellas materias de su competencia que afecten a
mas de un centro de trabajo.

El referido Comité Intercentros tendra una duracion méaxima de cuatro afos, a contar desde el
momento de su constitucioén, sin perjuicio de las prérrogas por idéntico periodo que, bien a nivel de
empresa, bien a través de los futuros convenios colectivos, se pacte entre las partes social y empresarial.

Estard compuesto por un méximo de 13 integrantes, en funcion del nimero total de personas traba-
jadoras con arreglo a la escala siguiente:

Personas Trabajadoras Integrantes C. I.
De 50 a 100 3
De 101 a 250 5
De 251 a 500 7
De 501 a 750 9
De 751 a 1000 1
De 1001 en adelante 13

Asimismo, los componentes del mismo serdn designados de entre y por los distintos del Comité o
Delegados de Personal. En todo caso, deberd guardar la proporcionalidad de los sindicatos, segun los
resultados electorales obtenidos en cada empresa. A tal efecto, el colectivo total de representantes
(miembros de Comité o Delegados de Personal) se subdividird en tantos grupos como sindicatos o
grupo de trabajadores homogéneos con representacion, y cada grupo designara al nUmero de miem-
bros del Comité Intercentros que con arreglo a la proporcionalidad le corresponda.

Las funciones del mismo alcanzaran las siguientes materias:

- Recepcion de comunicaciones, notificaciones y documentos que la empresa efectle, tanto motu
propio como por imposicion de la normativa vigente, a los representantes legales de los trabajadores,
acusando recibo de las mismas.

- Facultad de dirigir a la empresa todas aquellas comunicaciones, notificaciones y documentos
sobre cuestiones que se planteen y afecten a mas de un centro de trabajo.

La composicion del Comité Intercentros se publicaré en los tablones de anuncios.

El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores para los Comités de Empresa, y sus decisiones en las materias de su competencia
seran vinculantes para la totalidad de las personas trabajadoras de la Empresa.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Faltas

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de las empresas, de acuerdo con
la graduacion de las faltas y sanciones que a continuacién se establecen.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia y tras-
cendencia, en leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves:

1) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, infe-
riores a treinta minutos, siempre que de estos retrasos, no se deriven por la funcién especial del traba-
jador, graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara
de falta grave.

3) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justifi-
cado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4) El abandono, sin causa justificada, del trabajo aunque sea por breve tiempo.

5) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio que repercutan en el &mbito laboral.

6) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

21



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 113 - 12 de septiembre de 2023

7) No informar a tiempo la situacién de alta, baja y confirmacion cuando el trabajador/a se encuentre
en situacion de |.T.

8) La no utilizacion de los equipos de proteccion individual que el empresario, de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento, haya proporcionado.

9) No informar de los desperfectos en la maquinaria y herramientas a la empresa.

2. Faltas graves:

1) Més de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cometidas en el
periodo de un mes.

2) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de estas fal-
tas se deriven perjuicios para el publico, se considerardn como faltas muy graves.

3) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica que-
branto manifiesto para el trabajo, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podré ser con-
siderada como falta muy grave.

4) Descuido importante en la conservacion del género o articulos del establecimiento.

5) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

6) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre siempre que hayan sido comunicadas formalmente.

7) Aceptar regalos de proveedores de la empresa.

3. Faltas muy graves:

1) Més de diez faltas, de asistencia al trabajo, sin justificar, en un periodo de seis meses, o veinte
durante el ano.

2) Fraude, deslealtad o abuso de confianza, asi como en el trato con los companeros de trabajo o
cualquiera otra persona, al servicio de la empresa, en relacion de trabajo con ésta.

3) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4) El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa.

5) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

6) Revelar elementos extranos a la empresa datos de reserva obligada.

7) La competencia desleal bajo cualquier féormula.

8) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, o la falta grave de respeto y consideracién a
quienes desempenen funciones de jefatura o a sus familiares, asi como a los companeros/as o subordi-
nados/as y familiares de éstos.

9) La falta de aseo, siempre que sobre ello hubiese mediado amonestacién previa a la persona tra-
bajadora o sea de tal indole que motive quejas de los companeros y companeras verificadas, en su
caso, por el Servicio de Prevencién.

10) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de un periodo de seis meses de la primera.

11) El acoso laboral, sea este sexual, por razéon de sexo, moral o psicolégico.

12) La impuntualidad no justificada a la entrada o abandono del trabajo, debidamente advertida, en
10 ocasiones durante 6 meses o 20 durante 1 ano.

13) Asi como cualquier falta que figure como motivo tipificado como causa de despido en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Sanciones

- Faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito. Suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

- Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a siete dias.

- Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias. Despido.

Articulo 41. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.
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Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que
pudieran suponer la comision de una infraccion de caracter laboral, la prescripcion quedara interrum-
pida.

Disposicién Transitoria

Las categorias profesionales reguladas en el articulo 9 del Convenio Colectivo de las empresas de
supermercados y autoservicios de la provincia de Castellon, publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia numero 47 de 18 de abril de 2020, quedan encuadradas en el sistema de clasificacion profesional
por Grupos que se regula en el presente convenio colectivo, con vigencia especifica desde 1 de enero
de 2023 y conforme a la siguiente tabla:

Categorias 2020 (Art. 8 CC BOP n°® 47 de 18/04/2020) Grupo
Trabajadores/as de oficios varios 1
Cajero/a 2
Dependientes/as 2
Auxiliar administrativos/as 1
Dependientes/as Servicio Mayor 2
Administrativos/as 3
Encargado/a 4
Jefe/a de Administracion 4

Disposicion Adicional Primera. Compromiso obligacional

Sin perjuicio de la vigencia acordada, las partes se comprometen a iniciar los trabajos y el intercam-
bio de propuestas para la negociacion y adaptacién del nuevo convenio colectivo en enero del ano 2026.
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