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B ESTRUCTURA ORGANICA Y DE FUNCIONAMIENTO =

CONSEJO: 149 Maximo drgano entre Congresos. Compuesto por el Comité federal (49), 85

personas elegidas por los Consejos de las FFTT y 15 por las Ejecutivas de las
SSE > 2.500 personas afiliadas, debiendo seguir criterios de género.

COMITE: 49 \ Organo de Direccién / Coordinacién y para la Direccién, con
funcionamiento periddico, compuesto por la Ejecutiva (10+SG), las SSGGG

de las 17 FFTT, 14 personas atendiendo a criterios de presencia de SSE
estratégicas y de coordinacidn sectorial, asi como 7 personas del equipo
federal no incluidas en la Ejecutiva.

Ambito de gestién financiera y de recursos, con los principales ambitos
territoriales y de empresa, de tamafo reducido aunque con formato
ampliable en funcién del caracter operativo o estratégico de sus reuniones.

EJECUTIVA: Organo operativo de Direccién y Gestién, compuesto por 10 personas + la
10+SG Secretaria General

Funciones y competencias definidas estatutariamente. Representa legal y
SECRETARIA publicamente a la Federacidn, interna y externamente, actla bajo acuerdo

GENERAL colegiado del Consejo Federal y de la Ejecutiva Federal, siguiendo el
principio de direccidn y representacion colectiva. Mas alla de la definicion
estatutaria, a la que nos remitimos, dirige, coordina y lidera el conjunto del
esquema de funcionamiento que a continuacion se esboza.

GABINETE Bajo la dependencia del Area de Politicas sindicales, ejercera funciones

ESTUDIOS como Gabinete de Estudios en sentido amplio y como Gabinete Econémico,
en torno a un proyecto federal global a concretar y desarrollar, en plena
coordinacién con el Area de Organizacién, Finanzas y Recursos.
NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLE.

GABINETE Bajo la dependencia del Area de Organizacién, Finanzas y Recursos, ejercera
JURIDICO funciones como Gabinete Juridico, en torno a un proyecto federal global a
concretar y desarrollar, en plena coordinacién con el Area de Accidn

Sindical y Politicas sindicales. NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLE.

A continuacién se detalla la concepcién de responsabilidades en torno a las dos Areas definidas
(pudiendo ser Secretarias y/o responsables y/o adjuntos): El Area de Organizacién, Finanzas y
Recursos, y el Area de Accién Sindical y Politicas Sindicales. La filosofia de dicha definicién,
siguiendo el mandato congresual, es generar un proyecto federal en torno a dos Areas sinérgicas
en permanente transversalidad, conexiéon y coordinacién, en las que nuestras politicas
organizativas (de recursos financieros y humanos, de extensidén afiliativa/electoral, de
comunicacién y de desarrollo organizativo) se enfocan a aumentar la capacidad y eficacia de
nuestras politicas sindicales, y en la que nuestras politicas sindicales (politica institucional,
politicas transversales, negociacién colectiva y el conjunto de la accién sindical) se planifican, se
desarrollan y se dirigen en base a criterios organizativos y de eficiencia/optimizacion de recursos.
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EQUIPOS Y
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Area de Organizacién, Finanzas y Recursos en una concepcién amplia,
incluyendo en la misma tanto elementos de caracter mas interno (Finanzas,
RRHH, Cumplimiento normativo y Administracion federal y gestidén de Recursos)
como los ejes clasicos de EESS y Afiliacién, como la estrategia en sentido amplio
de Desarrollo organizativo (incluyendo Formacién), la politica de Comunicacion
(interna/externa) y la adaptacién tecnoldgica de la organizacion. Se nuclean por
tanto dentro del area las siguientes funciones (que podran tener o no
Secretaria/ responsable/ adjunto dependiente del Area):

Control presupuestario. NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLE.
Departamento Recursos Humanos. NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLE.
Administracidn, servicios generales, gestidn de viajes, etc.

Politica cumplimiento normativo. NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLE.

Direccidn, definicion de prioridades, planificacion, seguimiento, control,
asesoramiento, formacion y apoyo en materia de Politica de EESS/Extension.
Responsabilidad con cobertura equipo del Area.

Direccién, definicion de prioridades, planificacion, seguimiento, control,
asesoramiento, formacidén y apoyo en materia de Politica de afiliacion.
Responsabilidad con cobertura equipo del Area.

Planificacion, seguimiento, formacidn y apoyo de las estrategias de atencion
sindical federal en sentido amplio, a demanda y proactiva (sedes, visitas,
telefdnica, digital...), en coordinacion con Accion Sindical y Gabinete juridico.

Bajo la dependencia directa del Area de Organizacién. Ejercerd funciones y
procedimientos de Comunicacién Interna y Estrategias de Comunicacion
Externa (prensa, redes sociales, apps, etc.) a desarrollar en torno al proyecto
federal global, en plena coordinacién con el Area de Accién Sindical.
NOMBRAMIENTO DE DIRECTORA DEPARTAMENTO.

Digitalizacion, adaptacién tecnoldgica, omnicanalidad, desarrollo informatico,
desarrollo apps internas/externas, LOPD,... adaptacién organizativa a las nuevas
exigencias. En principio, funcién equipo Area.

Politica de Formacion Sindical (itinerarios formativos, oferta online, etc.),
Formacion Empleo (incluida en esta area por criterio de control y riesgo, aunque
coordinada con Area Accién Sindical) y Desarrollo Proyectos con financiacién (F.
Empleo, Salud Laboral, Igualdad...). NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA.

Desarrollo federativo de sectores/subsectores y empresas estratégicas, a través
de estrategias organizativas, vertebradoras y formativas (desarrollo de equipos,
desarrollo de cuadros, formacion sindical). Muy vinculado a la Escuela federal y
la estrategia con empresas diana. Priorizacién equipos, hoja de ruta de
desarrollo, definicion objetivos, tutela y seguimiento especifico.
Responsabilidad con cobertura equipo del Area.
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p Area de Accién Sindical y Politicas sindicales en una concepcién amplia,
, AREA planificada y ejecutada en torno a criterios organizativos, integrando la
ACCION ?INDICALY Negociacién Colectiva (coordinacion estatal y territorial), las Politicas
POLITICAS transversales (Mujer e Igualdad, Juventud, Salud Laboral, NRL) y las Politicas
SINDICALES en espacios institucionales (Politicas sectoriales, Internacional,
RSE/Sostenibilidad, Protecc. social, Polit. publicas). Se nuclean por tanto
dentro del area las siguientes funciones (que podran tener o no Secretaria/
responsable/ adjunto dependiente del Area):

NEGOCIACION Secretaria encargada de la coordinaciéon de la negociacion colectiva a nivel
COLECTIVA estatal y territorial (convenios sectoriales/ de empresa, condiciones
laborales, procesos ET -41, 47, 51...-). Se generara un equipo dentro del Area
para la coordinacién global de estos espacios, junto con las personas
responsables de politicas sectoriales, los coordinadores sectoriales a nivel
estatal y las federaciones territoriales. NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA.

POLITICAS SECTOR. NOMBRAMIENTO DE SECRETARIAS de Politicas sectoriales de Comercio,
PS COMERCIO Hosteleria y Turismo, Sector financiero y Servicios Técnicos.

PS HOSTELERIA/TUR Elaboracién, impulso y coordinacién de politicas institucionales (Sector
PS FINANCIERO Financiero, Comercio, Turismo, Digitalizacién, TICs, Mutuas,...). Participacion
PS S. TECNICOS en ambitos institucionales de representacion, realizacion estudios

propositivos con Gabinete Estudios, coordinacion con AS Internacional,
analisis EINF/Sostenibilidad...

Impulso y coordinacion de los espacios de negociacidn colectiva sectorial
estatal de sus ambitos respectivos, bajo la direccién del Area de Accién
Sindical y la coordinacién de la Secretaria de Neg. Colect., junto con las
personas que en su caso ejerzan como Coordinadores subsectoriales y las
SG/responsables de las principales SSE.

MUIJER E IGUALDAD Secretaria encargada de las funciones de esta politica transversal: Mujer,
Igualdad, Planes Igualdad y Diversidad. NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA

SALUD LABORAL Secretaria encargada de las funciones de esta politica transversal: Salud
Laboral, PRL... NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA

JUVENTUD Y NRL Funcion de Juventud y nuevas realidades laborales, como politicas
transversales. Integrable como funcidn o adjunto.

Nota: Organizacion y Accion Sindical tendrdn una especial coordinacion para
el desarrollo de estrategias transversales con vertiente de accidn sindical
(Comunicacion externa, Formacion Empleo, Atencion Sindical)

AS INTERNACIONAL Coordinacién Accion sindical europea e internacional (Comités DS europeo,
federaciones sindicales europeas e internacionales, Comités Empresa
Europeos y equivalentes...SE, GEN). NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA.

RSE/SOSTENIBILIDAD RSE/Sostenibilidad en su cuddruple acepcién (econdmica, social, laboral,
medioambiental). Prioridad andlisis EINF Empresas “Diana”, Medioambiente
y Migraciones. Funcién integrada en Secretaria AS Internacional.

PROTECCION SOCIAL Proteccion social, Seg. Soc., PSC. NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA.

POLITICAS PUBLICAS Soporte técnico y apoyo en espacios sectoriales y de empresa a nivel de
naturaleza/propiedad publica y licitaciones/plicas contrataciones/extern. del
sector publico. NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA.
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® PROPUESTA DE NOMBRAMIENTOS COMISION EJECUTIVA 15/6/21 B

NOMBRAMIENTOS PERSONAS INTEGRANTES COMISION EJECUTIVA FEDERAL

Secretaria de Area de Organizacién, Finanzas y Recursos:
Secretaria de Area de Accidn Sindical y Politicas Sindicales:

Secretaria de Formacién y Proyectos:

Secretaria de Negociacién Colectiva:

Secretaria de Mujer, Igualdad y Diversidad:

Secretaria de Accidn Sindical Internacional y Sostenibilidad:
Secretaria de Politicas sectoriales de Comercio:

Secretaria de Politicas sectoriales de Hosteleria y Turismo:
Secretaria de Politicas sectoriales de S. Financiero:
Secretaria de Politicas sectoriales de Servicios Técnicos:

Brigi Soanez Garcia
IRigo Vicente Herrero

Belén Lépez Martinez

Luis Javier Prieto Orallo
Laura Fatima Castell6 Paz
Carles Catala Pinyol
Angeles Rodriguez Bonillo
Gonzalo Fuentes Guerrero
Nuria Lobo Aceituno
Juana de la Puente Lera

NOMBRAMIENTOS PERSONAS INTEGRANTES COMITE FEDERAL POR CRITERIO SECTORIAL

Bajo la dependencia funcional transversal de las 2 Secretarias de Area (Accién Sindical vy

Organizacidn), se concretan los siguientes nombramientos:

Coordinador sectorial Grandes Almacenes:
Coordinador sectorial Seguros:

Coordinador sectorial Supermercados:
Coordinador sectorial TICs:

Coordinadora sectorial Contact:

Coordinadora sectorial Restauracién colectiva:
Coordinadora sectorial Restauracion Moderna:

Eugenio Gamez Campos
Fernando Escudero Mons
Angel Trujillo Ramirez
Raul de la Torre Ibarzo
Laura Dominguez Garrido
Carmen Ortiz Pages
Carmen Gonzalez Esteban

NOMBRAMIENTOS PERSONAS INTEGRANTES COMITE FEDERAL POR CRITERIO EQUIPO FEDERAL

Bajo la dependencia funcional de la Secretaria de Area correspondiente, se concretan los siguientes

nombramientos:

Directora Departamento de Comunicacién:

Secretaria de Salud Laboral:

Responsable de Control Presupuestario:

Adjunta al Area de Organizacidn, Finanzas y Recursos:
Adjunta al Area de Organizacién, Finanzas y Recursos:
Adjunta al Area de Organizacién, Finanzas y Recursos:
Adjunta al Area de Accién Sindical y Politicas Sindicales:

Patricia Garcia-Aranda Dominguez
Ana Ramiro Castro

Javier Garcia Lebron

Sagrario Mancebo Arroyo

Mar Castellanos Bermudez

Maica Guerrero Ramirez

Sofia Castillo Garcia-Parrado
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NOMBRAMIENTOS DE OTRAS SECRETARIAS Y RESPONSABLES NO INTEGRANTES DEL COMITE
FEDERAL

Bajo la dependencia funcional de la Secretaria de Area correspondiente, se concretan los siguientes
nombramientos:

Responsable de Recursos Humanos: Elena Martinez Moral
Responsable de Cumplimiento Normativo: Benito Gutiérrez Delgado
Responsable del Gabinete de Estudios: Manuel F. Sanchez Montero
Responsable del Gabinete Juridico: Armando Garcia Lépez
Secretaria de Proteccion Social: José Miguel Jiménez Martin
Secretaria de Politicas Publicas: Rafael Pérez Cantero

En proximas reuniones de la Comisién Ejecutiva se concretaran otros nombramientos formales de
responsabilidades o adjuntos/as dependientes de las Areas respectivas, manteniéndose hasta
entonces las personas relacionadas en la agenda federal como personal en sede que no figuren en
los nombramientos anteriores, dentro de sus actuales funciones en el equipo federal.
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B COMPOSICION ORGANOS FEDERALES APROBADA POR CONGRESO m

EJECUTIVA FEDERAL[ 11 ] (5M/6H) Criterio FED. TERRIT. [ 17 ] (10M/7H)

SECRETARIA GENERAL SG FED. TERR. ANDALUCIA COORD. SECT. CONTACT
AREA ORGANIZACION, FINANZAS Y RECURSOS SG FED. TERR. ARAGON COORD. SECT. GGAA
AREA ACCION SINDICAL Y POLITICAS SINDICALES SG FED. TERR. ASTURIAS COORD. SECT. REST. COLECTIVA
SECRETARIA NEGOCIACION COLECTIVA SG FED. TERR. CANARIAS COORD. SECT. REST. MODERNA
POLITICAS SECTORIALES- S. FINANCIERO SG FED. TERR. CANTABRIA COORD. SECT. SEGUROS
POLITICAS SECTORIALES- COMERCIO SG FED. TERR. CASTILLA LA MANCHA COORD. SECT. SUPERMERCADOS
POLITICAS SECTORIALES- TURISMO SG FED. TERR. CASTILLA Y LEON COORD. SECT. TICS
POLITICAS SECTORIALES- S. TECNICOS SG FED. TERR. CATALUNA SG SSE BBVA
SECRETARIA FORMACION Y PROYECTOS SG FED. TERR. EUSKADI SG SSE CAIXABANK
SECRETARIA MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD SG FED. TERR. EXTREMADURA SG SSE CAJAMAR
SECRETARIA ACCION SINDICAL INTERNACIONAL SG FED. TERR. GALICIA SG SSE GRUPO MAPFRE

SG FED. TERR. ILLES SG SSE MERCADONA
Criterio EQUIPO [ 7 ] (6M/1H) SG FED. TERR. MADRID SG SSE SABADELL
SECRETARIA SALUD LABORAL SG FED. TERR. MURCIA SG SSE SANTANDER

DEPARTAMENTO COMUNICACION SG FED. TERR. NAVARRA
CONTROL PRESUPUESTARIO SG FED. TERR. PAIS VALENCIA

ADJUNTA AREA ORGANIZACION SG FED. TERR. LA RIOJA COMITE FEDERAL [ 49 ] (29M/20H)

ADJUNTA AREA ORGANIZACION
ADJUNTA AREA ORGANIZACION EJECUTIVA FEDERAL [ 11 ] (5M/6H)
Criterio EQUIPO [ 7 ] (6M/1H)

ADJUNTA AREA ACCION SINDICAL
Criterio FED. TERRIT. [ 17 ] (10M/7H)

Criterio SECTOR. [ 14 ] (8M/6H)

FED. TERR. ANDALUCIA 14 SSE CAIXABANK 5
FED. TERR. ARAGON 2 SSE SANTANDER 2
FED. TERR. ASTURIAS 2 SSE BBVA 2
EJECUTIVA FEDERAL [ 11 ] (SM/6H) FED. TERR. CANARIAS 5 SSE SABADELL 1
Criterio EQUIPO [ 7 ] (6M/1H) FED. TERR. CANTABRIA 1 SSE GRUPO CARREFOUR 1
Criterio FED. TERRIT. [17 ] (10M/7H) FED. TERR. CASTILLA LA MANCHA 4 SSE MERCADONA 1
Criterio SECTOR. [ 14 1 (8M/6H) FED. TERR. CASTILLA Y LEON 4 SSE GC CAJAMAR 1
FED. TERR. CATALUNA 16 SSE GRUPO DIA 1
FED. TERR. EUSKADI 4 SSE LIDL 1
FED. TERR. EXTREMADURA 1
FED. TERR. GALICIA 3
FED. TERR. ILLES 2
FED. TERR. MADRID 15
FED. TERR. MURCIA 2
FED. TERR. NAVARRA 1
FED. TERR. PAIS VALENCIA 8
FED. TERR. LA RIOJA 1




