
PROTECCIÓ DE DADES:  
 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és 
titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional 
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la 
Federació corresponent al sector al que pertany l’empresa en 
la que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La 
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers 
es el manteniment de la teva relació com persona afiliada 
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
aquestes dades podran servir per a enviar-te informació sobre 
les activitats i acords de col•laboració als que s’arribi amb 
altres entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o 
en la web de la CSCCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, 
rectificació, cancel•lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol•licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la 
CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al 
fitxer de la CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers 
de la CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte pots 
enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 
934.812.902 

Fitxa d’afiliació   data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ......................................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….........……....................................... Data naixement  .............. / ................/….......... Tel. Mòbil .................................................……....... 
 
Adreça ........................................................................................................................................ Telèfon .................................................................. 
 
Població ....................................................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................................ 
Domiciliació:   

                       

 Banc/Caixa               Oficina            D       C             Compte/llibreta 
     Firma: 

Correu electrònic ……………………………………....….....................................................................…........................            

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17)
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adherida a l’union network international  
 

serveis administratius i tècnics 
sectorial 

Denunciado el convenio de OODD, 
iniciamos la negociación 

 
El próximo 31 de diciembre finaliza la vigencia del actual Convenio Colectivo de Oficinas y 
Despachos de Catalunya, ya hemos procedido a hacer la correspondiente denuncia por 
parte de las organizaciones más representativas y nos encontramos en proceso de espera 
a que la patronal del sector tenga a bien sentarse para empezar las negociaciones. 
 
Hemos de hacer necesariamente una valoración bastante positiva de estos últimos 4 años de 
convenio. La negociación del último resultó fuerza provechosa, con un convenio bastante 
mejorado respecto al anterior. El incremento de las tablas salariales fue de una media de más del 
6% global, se cambió la antigua y obsoleta estructura de categorías profesionales por una de más 
razonable y también con un incremento importante de permisos retribuidos. 
        
No hay duda que estas mejoras han servido para que el convenio se pueda convertir en una 
herramienta auténticamente garantista para los trabajadores y trabajadoras del sector, dado que 
poco tiempo después de la negociación del convenio entramos en una de las crisis económicas 
más importantes de los últimos tiempos.  
   
En lo que tenemos que pensar ahora es en la perspectiva para los próximos años. Será una 
negociación compleja, como lo ha sido siempre, pero especialmente en este contexto de crisis y 
bajadas de derechos. En estas circunstancias, la negociación colectiva es la mejor 
herramienta para hacer frente a los recortes.  
 
Tenemos que ser, por lo tanto, eminentemente prácticos y buscar la no pérdida de derechos y el 
avance en materias que son del todo vitales para la estabilidad del convenio y, por lo tanto, de 
toda la gente que trabaja en el sector: garantía del poder adquisitivo, adecuación de la jornada 
laboral a la conciliación de la vida personal y familiar, creación de medios que no permitan el 
descuelgue del convenio en las empresas si no es de una forma negociada.  
 
También os mantendremos informados puntualmente, como hacemos cada año, de las horas de 
exceso de jornada que se han de establecer en los calendarios laborales del próximo año, así 
como del incremento salarial que habrá de haber independientemente de que el convenio se esté 
negociando. 
 
Seguiremos informándote.    
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