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WMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA
SECRETARIA GENERAL
TRIMONIO DEL ESTADO

CADIZ
CIO DE SUBASTA
Resolucidn de la Delegacion de Econemiay Hacienda en Cédiz por laque se anuncia
|a enajenacion de diversos bienes en pubhica subasta.

Seanuncialaventaen piblica a, acelebrar el dia28 deabril de2022,
alas 11:00 horas, en €l saldn de actos de la Detegacion de Economiay Hacienda de
Cédiz, Plaza de la Constitucion, n° 1, de diversos biepes adjudicados al Estado.

El pliego de condiciones generales por eNque se regird la subasta y la
relacion de bienes a subastar podran verse en la Seccionnde Patrimonio del Estado
de esta Delegacion y seran expuestos en el tablon de anunciodde esta Delegacion de
Economiay Haciendaen Cédiz, enla Sede delaDelegacion de E i
de Jerez de la Frontera, y en la pagina web del Ministerio de Haci
Publica: www.hacienda.gob.es. )

Cédiz, a 17/02/22. EL DELEGADO DE ECONOMIA Y HA
Miguel Gomez Martinez. Firmado.

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: OFICINASY DESPACHOS
Expediente: 11/01/0183/2021
Fecha: 15/02/2022 ) ]
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cadigo 11001235011983.

Visto el texto del Convenio Colectivo del SECTOR DE OFICINAS Y
DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde e 1 de enero
2021 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacién de la empresay la de
los trabajadores el 29-10-2021 y presentado a través de medios electrénicos, en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 4-11-2021, subsanado
definitivamente el 30-12-2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2y 3del R.D. Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincia de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidenciay sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
|a estructura organica de la Consegjeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar |a inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
a SECTOR DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabao, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
|lamismaala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Céadiz, a 15 de Febrero de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS
DE CADIZ PARA LOSANOS 2021,2022,2023 y 2024
Cadigo del convenio: 11001235011983

Articulo 1.- Ambito Territorial

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo, regirén
paratoda la provincia de Céadiz.

Articulo 2.- Ambito Funcional
a) El presente Convenio es de aplicacion a todas las empresas de Oficinas y Despachos
que no tengan Convenio propio, con expresa excepcion de las Empresas de Ingenieria
y Oficinas de Estudios Técnicos de Arquitectura.

b) Asimismoregulalaactividad laboral de los y las profesionales del grupo Il del articulo
11°deesteeste Convenio quepresten serviciosaEmpresascorrespondientesasectoreso
actividadesnoincluidosenningunaReglamentacion, Ordenanzao Convenio Colectivo.

Articulo 3.- Ambito personal

Se regirdn por e presente Convenio la totalidad de los trabajadores y las
trabajadorasque en laactualidad o enlo sucesivo, presten susserviciosen lasEmpresas
mencionadasen €l articulo anterior sin mésexcepcionesquelasprevistasen el Estatuto
de los Trabajadores. Quedan excluidos los y las profesionales que desempeiien las
funciones de pasantes que regirdn por sus usos y costumbres.

Articulo 4.- Ambito Temporal

VIGENCIA: El presente Convenio Colectivoentrarenvigor el diasiguiente
al de su firma por las partes. No obstante, los conceptos salariales tendran vigencia y
serdn de aplicacién con efectos de 1 de enero de 2021.

DURACION: Laduracion del presente Convenio Colectivo serade cuatro
afios, desde el 1 de Enero 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRORROGA: El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por
cualquiera de las partes, con dos meses de antelacién, como minimo, a la fecha de su
vencimiento. La parte que denuncie €l mismo, estard obligadaa comunicarlo alaotra
parte. Si no se denunciara se entenderd que queda prorrogado tacitamente por otro afio.

Articulo 5.- Incremento Salarial

El incremento salarial queda establecido en el Anexo Iy se fija para todos
|os conceptos econdmicos, excepto los establecidosen el articulo 25 Seguro colectivo,
cuyas cantidades vienen establecidas en el mismo, segiin la siguiente formula:

Para el ailo 2021 se aplicard la misma tabla salarial del aiio 2020.

El 1 de Enero de 2022 se aplicard unasubida saarial del 2% sobre latabla
salarial del afio anterior. Si al 31 de Diciembre de 2022 el IPC real interanual fuera
superioral 2%, se actualizard dicha tabla con ladiferencia, solo aefectos de actualizacion
y de aplicacion de la subida salarial del 2023.

El 1 de Enero de 2023, se aplicara una subida salarial del 0,5% sobre la
tabla actualizada del de 2022.

El 1 deEnerode2024, seaplicardunasubidasalarial del IPCreal interanual
al 31 de Diciembre de 2023 més un porcentagje del 0,75% sobre latablasalarial del del
2023.

Articulo 6.- Condiciones mds beneficiosas

Todasl ascondicionesecondmicasestabl ecidasen este Convenio Col ectivo,
se respetaran las ya implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando
examinadas en su conjunto y en codmputo anual, resulten mas beneficiosas para el
personal.

Asi pues, si enalgun casolaactual retribucionnormal, incluyendotodoslos
emolumentos, salarios, aumentos periddicos, gratificaciones, pluses, etc., es superior a
laquecorrespondeal trabajador otrabajadora, seglineste Convenio Colectivo, incluidos
también los diversos ingresos, habré de ser aquella respetada en lo que exceda.

Las condiciones mds beneficiosas que no sean directamente de caracter
econdmico, como los referentes a la jornada, descansos y andlogas, serdn respetadas
con cardcter personal y a extinguir por el personal que la disfrutan actualmente.

En la misma forma serdn respetadas para el personal actual aquellas
condiciones especiales,como jubilaciones, auxilio por defuncion, etc.,que las Empresas
tengan establecidas, conservandose en lamisma cuantiareal.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo
compensaran y absorberan todas |as existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sealanaturaezay € origen de las mismas.

Enlainterpretaciony aplicacion deestearticulodel Convenio, laComision
Paritaria tendrd competencia especifica de mediacion.

Articulo 7.- Comision Paritaria

Quedaencomendadalavigilanciaeinterpretacion delos pactoscontenidos
en el presente Convenio a un Comité Paritario que se dard por constituido el mismo
dia de su publicacion oficial.

Estaraintegradapor dosrepresentantesdelapartesocial y dosrepresentantes
de la parte empresarial, quienes designaran entre si dos secretario o secretaria.

Por la parte empresarial:

CEC PamaMeni Torres.
APROLEM José Blas Fernandez Sanchez.
FranciscaAragén Torres.
Por la parte social:
CCOO Ignacio Bescos Gil.
U.G.T. Mayte Garro Palacios.

Cada parte podrd designar un asesor o asesora y modificar los componentes
de laparte social y empresarial establecidos con anterioridad.

Asi mismo la Comisién podré acordar la designacion de uno, una o mas
drbitros externos para la solucién de un conflicto determinado a través del SERCLA.

Ademds de las funciones de vigilancia e interpretacién, la Comisién
Paritaria tendrd las competencias de mediacion a cuantas cuestiones o conflictos les
sean sometidos tanto a través de las Organizaciones Empresariales como Sindicales
firmantes del Convenio.

En los conflictos colectivos en el intento de solucién de las divergencias
laborales a través de la Comision Paritaria, tendrd cardcter preferente, constituyéndose
trémite preceptivo previo e inexcusable, para el acceso alaviade la conciliacion y/o
arbitrajes establecidos en el SERCLA.

La Comision Paritaria resolvera mediante resolucion escritalos acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberén ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comisidn, enviando a las partes interesadas los acuerdos adoptados
en un plazo de cinco dias una vez celebrada lareunion.

Cuando no se llegue a acuerdo entre |as partes de la Comision en el plazo
de cinco dias habiles, se enviarael Actadelamismaalas partesinteresadas, donde se
recogera la posicion de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via para que puedan
acudir alos érganos de lajurisdiccion laboral o aguellos otros que | as partes acuerden
para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de lareunion de la Comision Paritaria podra hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dias a la celebracion de
ésta

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el domicilio de
las Asociaciones Empresariales y Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Convenio, Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz Avda. Marconi,
37, Edificio Ma“arifa, 11011 de Cadiz; Sindicato Provincial de Servicios de CCOO,
Avda. Andalucia, 6- 12 Planta, 11008 Cédiz y Federacion de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT, Avda. de Andalucia, 6- 5* Planta, 11008 de Céadiz.

Articulo 8.- Periodo de prueba de ingreso

La admision de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre
colocaci6n, considerandose como provisional laadmision duranteun periodo deprueba
que no podré exceder de laescalasiguiente:
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a) Personal titulado: seis meses

b) Personal administrativo: dos meses

¢) Personal subalterno: un mes

d) Oficios varios: tres semanas (no cualificados, dos semanas)

Articulo 9.- Provision de vacantes. -

En este apartado seestard sujeto alo establecido enlalegislacion vigente o
pactosanivel deempresasqueseestabl ezcan conlapartesocial |egal menterepresentados.

Articulo 10.- Clasificacién Profesional. -

Los grupos profesionales, y las definiciones de las categorfas que se recogen
enlatablasaaria por nivelesdel personal dentro delaempresa, serdn los siguientes:

GRUPO| - TITULADOS

Personal Titulado: (Superior=nivel 1 Medio=nivel 2)

Es la persona que se halla en posesién de un titulo o diploma oficial de
Grado Superior o Medio, queestaunidaalaempresapor unvinculo derelacion laboral
concertado en razon del titulo que posee y en exclusividad o preferencia por un sueldo
o tanto alzado, sin sujecién a la escala habitual de honorarios de su profesion.

GRUPO || - TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Jefe/a de Primera (nivel 3): Es el empleado o empleada provisto o no de
poderes que actia a las 6rdenes inmediatas del jefe o jefa superior si lo hubiere y lleva
laresponsabilidad directa de uno 0 més servicios.

Jefe/ade equipo de Informdtica (nivel 3): Es el técnico o técnica que tiene
a su cargo la direccion y planificacion de las distintas actividades que coinciden
en lainstalacion y puesta en explotacion de un ordenador de tipo grande, medio
0 pequefio, asi como la responsabilidad de equipos de anélisis de aplicaciones y
programacion.

Analista-Programador (nivel 3): Es el técnico o técnica que verifica los
andlisis orgdnicos y confecciona las aplicaciones tanto a nivel de sistemas operativos
como de tareas a desarrollar por 10s procesos mecanizados.

Jefe/a de segunda (nivel 4): Es el empleado o empleada con o sin poderes
que a las ordenes inmediatas del jefe o jefa de primera si lo hubiere, se encarga de,
dirigir y dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos a personal que de él o
de ella dependa.

Jefe/a de Delineacién (nivel 4): Es la persona que tiene a su cargo la
responsabilidad del Grupo de Delineacién, dirigiendo y distribuyendo los trabajos
correspondientes.

Jefe/a de explotacion (nivel 4): Es la persona que planifica, organiza y
controla la explotacion de todo el equipo de tratamiento de la informacion a su cargo.

Administrador/a de TEST y Cuestionarios (nivel 4): Es el personal que
realiza la aplicacién y valoracién de test psicotécnicos para la calificacion de personal.

Oficial primera (nivel 5): Es el personal que bajo las 6rdenes de un jefe o jefa
si lohubiere, realizacon pleno conocimiento desuscometidosy bajo suresponsabilidad
los trabajos a realizar, con iniciativa y perfeccion.

Delineante-proyectista (nivel 5): Es el personal que proyecta o detalla
los trabajos que sus jefes o jefas inmediatos si los hubiere, le ordenen verificando las
condiciones técnicas exigidas por los clientes o por la Empresa.

Operador/ade ordenador (nivel 5): Manejalos ordenadores parael tratamiento
de la informacidén a través de los programas o aplicaciones que explotacion ponga a su
disposicion parareaizar su cometido.

Oficial segunda (nivel 6): Es el personal que,con iniciativay responsabilidad
restringida y subordinada a un jefe o jefa y oficial de primera, si existieran, realiza
trabaj os de caracter secundario que solo exigen conocimientos generales de latécnica
administrativa

Delineante (nivel 6): Es el/la Técnico o técnica que estd capacitado para el
desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planosyy trabajos
analogos.

Operadores de terminal (nivel 6): Son los/las que manejan ordenadores que
estan conectados a un ordenador principal, utilizando los programas que éste posee,
sin que tengan por si solos aplicaciones propias.

Inspectores e Inspectoras de entrevistadores y entrevistadoras (nivel 6): Es
lapersonaque supervisael trabajo realizado por |os entrevistadores/as-encuestadores/
as para determinar su correcta reaizacion.

Dibujante (nivel 7): Es la persona empleada que confecciona toda clase
de rétulos, carteles y dibujos de caréacter sencillo bajo ladireccion de un Delineante-
Proyectista.

Entrevistadores/as-encuestadores/as (nivel 7): Es 1a persona empleada que,
mediante cuestionarios estandarizados, realiza entrevistas parala recogida de datos.

Auxiliares Administrativos, Clase A (nivel 9): Es la persona que viene
desempefiando durante mds de dos afios consecutivos la categorfa profesional de
Auxiliar Administrativo B, en el nivel 10, realizando funciones administrativas con
iniciativa utilizando sistemas informdticos y telemdticos.

Auxiliar Administrativo, Clase B (nivel 10): Es la persona que viene
desempefiando en el seno de la propia empresa la categoria profesional de Auxiliar
Administrativo,realizando funciones administrativas con iniciativa utilizando sistemas
informdticos y telemdticos.

GRUPO |l - OFICIOSVARIOSY SUBALTERNOS

Oficial 1* oficios varios (nivel 7): Incluye al personal, que trabajan en
mecdnica, carpinteria, electricidad, etc., que realizan los trabajos propios de un oficio
de mayor cualificacion.

Chéfer (nivel 7): Serdn considerados de este nivel el personal que conducen
automoviles.

Oficial 2* oficios varios (nivel 8): El personal que realizan los trabajos
propios de un oficio, a las 6rdenes de un Oficial 1%, si lo hubiere.

Conserje (nivel 10): El personal que tiene como mision especial vigilar las
puertasy accesos alos locales de la empresa.

Ayudante reprografia (nivel 10): El personal que tiene como mision la
reproduccion de todo tipo de documentos controlando lastiradasy buena presentacion
de lostrabajos.

Operadores de reproductores de planos (nivel 10): El personal encargado
de la obtencion de copias de un original impreso en vegetal u otro papel, graduando
la velocidad con el fin de que las copias tengan la maxima nitidez.

Ordenanza (Recadero) (nivel 11): El personal que hace recados dentro
o fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos
secundarios ordenados por sus jefes o jefas.

Limpiadores y limpiadoras (nivel 12): Estd ocupado de la limpieza de los
locales de las empresas.

Peones y mozos (nivel 12): Es el personal que realizan trabajos propios de
un oficio a las érdenes de un o una oficial si lo hubiere.

Articulo 11.- Designacion y asimilacion categorias

GRUPO |.- TITULADOS NIVEL
Titulados/as superiores, jefes/as Superiores 1
Titulados/as de Grado medio, 2

GRUPO .- TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Jefes/as de primera, jefe/a equipo informdtico
Analistas-programadores 3
Jefe/a de segunda, jefe/a de Delineacion, y jefe/a de explotacion
Administrador/a de Test y cuestionarios

Oficial primera, Delineante-proyectista, Operador/a de ordenador

de terminal.
Dibujantes, entrevistadores/ras-encuestadores/ras
AuxiliaresAdministrativos A

4
5
Oficial segunda, Delineante, Inspectores/ras de Entrevistadores, Operador/a 6
7
9

Auxiliares Administrativos B. 10
GRUPO I11.- OFICIOS VARIOSY SUBALTERNOS

Oficial 1* oficios varios, conductor/a. 7

Oficial 2* oficios varios 8

Ayudante reprografia, Operadores/ras de reproductores de planos, Conserje| 10
Ordenanzas, recaderos/as 1
Limpiadores/as, Peonesy mozos 12

Articulo 12.- Salario Base

Serd el que por cada categoria profesional y nivel figuren en el Anexo I
del presente convenio.

Articulo 13.- Complementos

A) Complemento Personal de Antigliedad Consolidada.

Este complemento que sustituyd en el Convenio Colectivo de 2005-2009
al “Complemento Personal de Antigliedad” en los términos que se fijé en el mismo
articulo del Convenio anterior, mantienen su montante como condicién personal més
beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable, pasa a formar parte de la base de
cdlculo paraaquellos conceptos que incluian el complemento personal de antigliedad.
Este concepto seincrementaradeigual modo queel resto de conceptos salarialessegiin
se pacte en cada momento.

B) Complemento de vencimiento periddico:

Habréa cuatro complementos de vencimiento periédico en los meses, de
Marzo, Julio, Septiembre y Diciembre, que consistiran en las cuantias siguientes:

- Complemento del mes de Marzo: 20 dias de paga en concepto de participacion de
beneficios, del salario base mds antigiiedad consolidada.

- Complemento del mes de Julio: Una paga mensual en concepto de gratificacion de
verano del salario base mas antigliedad consolidada.

- Complemento del mes de Septiembre: 20 dias de paga en concepto de participacion
de beneficios, del salario base mds antigiiedad consolidada.

- Complemento mes de Diciembre: Una paga mensual en concepto de gratificacion de
Navidad, del salario base més antigliedad consolidada.

Su abono se efectuard antes de los dias 15 o el inmediato anterior si aquel
fuese festivo, de cada uno de los meses indicados.

Las cuatro pagas, esto es, Marzo, Julio, Septiembre y Diciembre, podran
ser prorrateadas, siempre que exista mutuo acuerdo entre el persona y la Empresa.

Articulo 14.- Quebranto de moneda

Elpersonal que realice funciones de caja, percibird lacantidad determinadaen
el anexoincrementandose el porcentaje contemplado en el articulo 5° de este convenio.

Articulo 15.- Sdlidasy Dietas

Si por necesidades del servicio hubiere que desplazarse algun trabajador
o trabajadora fuera de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la Empresa
le abonard, ademds de los gastos de locomocion y alojamiento (si hubiera lugar), una
dietadel 100% de su salario convenio dia, siempre que tenga que realizar una comida
fuera de su domicilio, y del 150 % cuando tenga que realizar dos comidas o més o
pernoctar fuera de su domicilio.

Articulo 16.- Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonarén a personal con un incremento del
50% sobre el valor de la hora ordinaria, cuyo célculo se fija en la siguiente férmula:
VHO = (SC + CPT + CP) x 12 + CVP
HET
VHO = Valor hora ordinaria
SC = Salario Convenio Mensual
CPT = Complemento puesto de trabajo Mensual CP = Complemento personal Mensual
CVP = Complemento de vencimiento periddico
HET = Horas efectivas de trabajo
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Articulo 17.- Plus de Nocturnidad

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 de la maiiana, tendran un
complemento de nocturnidad consistente en el 25 % del salario base, més antigliedad
consolidadasi lahubiere.

Si la jornada fuese parcialmente nocturna se cobrard el complemento en
prorrata.

Articulo 18.- Plus de Reparto

Aquellas empresas que se dediquen a reparto y distribucion de la
correspondencia a tercero, dentro del casco urbano, abonarén un plus de reparto por
diaigua a importe establecido en el anexo, més los incrementos que se determinan
en el articulo 5° del presente Convenio.

Articulo 19.- Plus de Pantalla

El personal que realice trabajosy permanezcamas del 50 % de su jornada
habitual con equipo que incluya pantalla de visualizacion, percibird una gratificacion
minimamensual igual a importe establecido en el anexo, méas|osincrementos que se
determinan en ¢ articulo 5° del presente Convenio.

Articulo 20.- Jornada

Lajornada de trabajo serd de treintay nueve horas semanales terminando
como méximo alas trece horas del sabado.

Durante dos meses de verano y durante las fiestas oficiales de las localidades
queduren unasemanao mas, lajornadalaboral seradetreintay cinco horassemanales,
distribuidas de lunes a viernes. En los contratos a tiempo parcia, se caculard la
retribuci dn tomando en consi deraci 6n estareduccion dejornada, esto es, quelajornada
ordinaria durante estos meses es la de 35 horas ala semana.

El sdbado Santo serd considerado por el personal afectado por el presente
Convenio como dfa inhdbil a efectos laborales, retribuido y no recuperable.

En aquellos casos en que se considere por la empresa que no se atera
de maneraimportante a servicio que se ve obligada a prestar, se tendera a reducir €
ndmero de personal que prestaservicios durantelos Sabados, sin que ello supongauna
disminucion del conjunto total de horas arealizar en computo semanal.

Articulo 21.- Vacaciones

Elpersonal afectado porel presente Convenio disfrutard de unas vacaciones
retribuidas arazon del salario base mas antigiiedad consolidada, de 22 dias|aborables
si trabaja cinco dfas a la semana, sea cual fuere su categorfa profesional. En aquellas
empresas que se trabajen |os sabados las vacaciones seran de 26 dias laborables. Las
vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que correspondan, de mutuo
acuerdo entre las partes.

Elpersonal que en las fechas determinadas para el disfrute de las vacaciones
no hubiesen completado un afio de servicio en la empresa, disfrutaran de un nimero
de dias proporcional al tiempo trabajado. El periodo de disfrute se fijard de comin
acuerdo entre el empresario 0 empresariay €l trabajador o trabajadora, que también
podré convenir ladivision en dos del periodo total.

El personal que, por comtin acuerdo entre las partes, opten por disfrutar de
sus vacaciones en mas de dos periodos vacacional es, computardn como dias naturales
en su totalidad, con un maximo de 30 dias naturales.

En cudquier caso, y s o permiten las necesidades de la empresa, se
disfrutardn en los meses de Junio a Septiembre.

Articulo 22.- Permiso no retribuido

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a cuatro dias
de permiso al afio, sin remuneracion de salario y siempre que lo soliciten con siete dfas
de antelacion alaempresa, no pudiendo ser negociable o retribuida su compensacion
bajo ninglin concepto.

Como Excedencias, el personal afectado por el presente convenio podrd
solicitar excedencias segln lo estipulado en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- Permisos retribuidos

El personal tendréderechoapermisosconremuneraciondel salarioconvenio
mas antigliedad, complementosy pluses en |os casos siguientes:

a) Matrimonio del personal, 18 dias naturales.
b) Porfallecimiento del conyuge, ascendientes o descendientes directos, 5 dias naturales.

Hermanos, hermanas y familiares hasta 2° grado por consanguinidad o
afinidad, dos dias naturales.

Por accidente o enfermedad grave o intervencion quirtrgica del grado que
fuera, del conyuge, padres o hijos, tres dfas naturales cuando hubiera hospitalizacion
o un dia cuando sélo hubiera intervencidn, a justificar por el personal afectado.

Por accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad a justificar por el personal afectado, dos
dias naturales.

Por nacimiento de hijo/a, 4 dias naturales y si fuera necesaria intervencion
quirtrgica, se ampliaralalicenciaen un dianatural més.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario o empresaria y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de |a jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable para disfrutar de los derechos de exdmenes de
obtencién de un titulo, en los supuestos y formas que establece la legislacidn vigente.

Por traslado de domicilio habitual, 2 dias naturales.

Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando en una norma legal o convencional, se fije un
periodo determinado, se estara a lo que disponga ésta, en cuanto a la duracion de la
ausenciay a su compensacion econémica.

Permisos y licencias por nacimiento; Se aplicard lo que establezca la
legislacion vigente en cada momento.

Todas |as licencias anteriores se ampliaran en dos dias mas excepto lade
matrimonio, cuando el hecho ocurra fuera de la provincia.

El personal podrd disfrutar en compensacién de hasta dos dias retribuidos
para asuntos propios, dentro del afio natural, siempre de comiin acuerdo con la empresa
y cuando el disfrute de dichos dfas no menoscabe el desenvolvimiento de la actividad

de ésta, no pudiendo ser acumulables con los permisos establecidos en el presente
articulo.

Reduccion de la jornada por motivos familiares:

Log/as trabgjadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo retribuida, que podran dividir en
dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Enlos casos de nacimiento de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, lamadre o el padre
tendran derecho aausentarse del trabajo durante unahora. Asimismo, tendrén derecho
areducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporciona del salario

Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado directo algin menor
de doce afios 0 un minusvilido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, a menos un octavo y un méximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida. Esta reduccion de jornada constituye un derecho individua de
los trabajadores, hombresy mujeres.

Laconcrecion horariay ladeterminacion del perfodo de disfrute del permiso
delactanciay de lareduccion de jornada, correspondera al trabajador/a, dentro de su
jornadaordinaria. El trabajador otrabajadoradeberapreavisar a empresariooempresaria
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Suspension con reserva de puesto de trabajo:

El nacimiento, quecomprendeel partoy el cuidadodemenor dedocemeses,
suspendera el contrato de trabgjo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias|as seis semanasininterrumpidasinmediatamente posteriores
al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de
lasalud de lamadre.

El nacimiento suspenderael contrato detrabajodel progenitor distintodela
madre biol gicadurante 16 semanas, de las cuales serén obligatoriaslas seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,que habran de disfrutarse ajornada
completa, parael cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cuaquier otra
causa, el neonato debapermanecer hospitalizado acontinuacion del parto, el periodo de
suspension podracomputarse, ainstanciadelamadre bioldgicao del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores a parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, € periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verdreducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
sesolicite lareincorporacion a puesto de trabajo.

Lasuspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
demenor, unavez transcurridas| as primeras seis semanas inmedi atamente posteriores
al parto, podrd distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoriaposterior a parto hastaqueel hijo o lahijacumpladoce meses. No obstante,
la madre bioldgica podré anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada perfodo semanal 0,en su caso, de laacumulacién
de dichos periodos, debera comunicarse ala empresa con una antelacion minima de
quince dias.

Estederechoes individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su gercicio a otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd disfrutarse en régimen de jornada
completaodejornadaparcial, previo acuerdo entrelaempresay lapersonatrabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

L apersonatrabajadoradeberd comunicar alaempresa, con unaantelacion
minimade quince dias, €l gercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso, enlosconvenioscolectivos. Cuando losdos progenitoresqueejerzan estederecho
trabajen para la misma empresa, |a direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con € articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, la
suspension tendraunaduracion de dieciséi s semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpidai nmediatamentedespuésdelaresolucionjudicial por laqueseconstituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Enningin casounmismomenor daraderechoavariosperiodosdesuspension
en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
laacumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse alaempresa.con unaantelacion
minimadequincedias. Lasuspension deestasdiez semanassepodragjercitar enrégimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresay la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.
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En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores a pais de origen del adoptado, € periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de |a resol ucion por la que se constituye la adopcion.

Este derechoesindividual de la personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

Enel supuesto dediscapacidad del hijoohijaenel nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
a que se refieren los apartados relativos al nacimiento o adopcién tendrd una duracion
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion
procederd en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento mltiple por cada hijo o hijadistintadel primero.

Enel supuestoderiesgo por embarazo, enlostérminosprevistosenel apartado
3, del articulo 26 delaLey 31/1995, de Prevencion de riesgos Laboralesy debiendo
ésta cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, dicho cambio de
puesto no resulte técnicau objetivamente posible, 0 no puedarazonablemente exigirse
por motivos justificados, la trabajadora embarazada pasard a la situacién de suspensién
con reservadel puesto detrabajo por riesgo durante el embarazo, considerandose ésta,
situacion protegida, durante el periodo necesario parala proteccion de la seguridad o
de su salud y mientras persistalaimposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 aotro puesto compatible con su estado.

Esto también serade aplicacion a periodo delactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asf lo
certificase el médico de la seguridad Social que asista facultativamente a la trabajadora.

En el supuesto de suspension por decision de |a trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violenciade género, el periodo de suspension tendraunaduracion inicial queno podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que
la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

Excedencia por cuidado de familiares:

a) El persona tendra derecho aun periodo de excedencia de duracién no superior atres
aflos paraatender al cuidado de cadadescendiente, tanto cuando lo sea por naturaleza,como
por adopcién, 0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contardesde la fecha de nacimiento o,en su caso,de laresolucion judicial o administrativa.
b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios, los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
lostrabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mastrabajadores delamisma
empresagenerasen estederecho por el mismo sujeto causante, € empresario podralimitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que e trabgjador o trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho alaasistenciaa cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de
su puesto de trabajo, ampliable a 15 o 18 meses en caso de familia numerosa, conforme
alo establecido en la normativa. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 24 .- Enfermedades y Accidente

Apartedeloestablecidoenlal ey deSeguridad Social sobreindemnizaciones,
serespetaran las condiciones més beneficiosas que,en virtud de costumbres o concesion
espontanea de las Empresas estén establecidas.

Al personal de las empresas afectadas, desde el quinto dia de la
correspondiente baja, inclusive en enfermedades de mds de treinta dias, se les
complementardn las prestaciones de Enfermedad y Accidentes de trabajo hastael 100%
del salario real, durante €l plazo maximo de nueve meses, apartir delabaja, y sin que
pueda exceder de nueve meses al afio.

L osempl eadosy empleadasincluidosen estearticul o estan obligados, salvo
imposibilidad manifiesta y justificada, a cursar la baja a la Seguridad Social dentro de
|as cuarentay ocho horas siguientes a que se produzca.

Articulo 25.- Seguro Colectivo

Las empresas afectadas por este Convenio quedan obligadas a formalizar
unaPdliza de Seguro Colectivo, que cubraal persona quelo deseey lleven mésdeun
aflo de permanencia en la empresa por las siguientes contingencias y capitales: - 8.500
Euros de capital parael caso de muerte por cualquier causa.

- 8.500 Euros de capital parael caso de incapacidad absolutay permanente paratodo
trabajo o gran invalidez.

- 13.000 Euros de capital para el caso de muerte por accidente.

- 18.000 Euros de capital parael caso de muerte por accidente de circulacion.

Soloserdnasegurables, laspersonasdel Colectivoquerelinanlascondiciones
fijadas por la Péliza.

Las empresas resultaran subsidiariamente obligadas a pago de estas
prestaciones unica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la compaiifa
aseguradora por falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos
de suspension de pagos o quiebra legalmente declarada, o por no inclusion maliciosa
del trabajador o trabajadora en larelacion asegurados.

L os capitales pactados tendrén lavigenciadel presente convenio.

Articulo 26.- Bolsade Estudios

L ostrabajadores/as con descendientes a su cargo en edades comprendidas
entre los 4 a 16 afios ambos inclusive, percibirdn la cuantia establecida por hijo o hija,

en concepto de ayuda escolar, siempre que no se perciba este concepto por €l otro
conyuge.

Esta bolsa de estudios sera abonada en €l mes de Septiembre en la cuantia
establecida en €l anexo, més los incrementos que se determinan en €l articulo 5° del
presente Convenio.

Articulo 27.- Premio de Permanencia

Parapremiarla fidelidad y permanenciade los trabajadores y trabajadoras en
lasempresas, sepactaqueel personal que cesen voluntariamenteenlasmismasdurante
la vigencia del presente Convenio, con 11 afios ininterrumpidos de antigiiedad en la
empresa, y con edad comprendida entre los 60 y 65 afos, tendran derecho a percibir
una indemnizacién por una sola vez de cuantia de 15 dias de salario base convenio
que rijaen cada momento.

No percibiran las indemnizaciones pactadas, €l personal que cesen en las
empresas por motivos de despidos o causas objetivas.

L aspartesacuerdan expresamente quelasindemnizaci ones pactadasnacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y que no
tienen en ninglin caso €l caracter de complemento de pension que en su caso le pueda
corresponder al personal dela Seguridad Social, ni lanaturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

Articulo 28.- Seguridad e Higiene

La parte social legalmente representada, junto con la parte empresarial,
velaran para que se cumplan todas las disposi ciones legal es en materia de Seguridad e
Higiene. Las empresas vendran obligadas a facilitar a todo el personal que lo desee, la
posibilidad de que efectien chequeo médico anual en los Servicios Médicos Oficiales.
Las partes firmantes se remiten a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales vigente, a
sus reglamentos, referente a las disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas
al trabgjo, incluido el realizado en pantallas de visuaizacion.

Articulo 29.- Modalidades de contratacion

Para el fomento de la contratacién indefinida y de conformidad con lo
dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo, |0s contratos de duracion determinada o temporal, incluidos
los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante la vigencia del
presente Convenio o decual quierade susprorrogas, podran convertirseenlamodalidad
de “Contrato para el Fomento de la Contratacion Indefinida”, previsto en dichas
disposiciones.

Dadas las circunstancias del Sector de Oficinas y Despachos se acuerda
establecer para los contratos determinados en el art. 15, apartado b) del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, sobre las circunstancias del mercado, la duracion
maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.

En los contratos de tiempo parcial indefinido, las horas complementarias
no podran superar el 30% de lajornada pactada.

Articulo 30.- Accion Sindical y garantias Sindicales

Enloconcernienteaestamateriaseestaraal odispuestoenlasdisposiciones
legalesvigentesy entodoslosacuerdos suscritospor laPatronal y Centrales Sindicales
(AMI, ANE, Al).

L osdel egadoso del egadasdepersonal o componentedel ComitédeEmpresa
dispondréan de un crédito mensual de 40 horas para el ejercicio de sus funciones.

Tres componentes de la Comision negociadora por laparte social, tendran
derecho alalicenciaretribuida de |as horas necesarias para asistir alas reuniones de
mesa negociadora del Convenio, asi como alas reuniones de la Comision Paritaria.

La justificacion ante la empresa de esta licencia, se realizard, mediante
certificacién expedida por la Comisién negociadora o la Comisién Paritaria del
Convenio, que deberd de ser firmado, por al menos, un componente de la parte social,
y otro u otrade la parte empresarial.

Articulo 31.- Faltasy sanciones

Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas reguladas
por este convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente
articuloy en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral enlosqueresulten
de pertinente aplicacion.

Se consideran faltas leves:

- La falta de atencion y diligencia con los y las clientes.
- Las discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.
-Lano comunicacion,con antelacion,debida, de su faltaal trabajo por causa justificada,
ano ser que pruebe laimposibilidad de hacerlo.
- Faltade aseo y limpieza personal.
- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.
Son faltas graves:
- La reiterada falta de atencion y diligencia con los y las clientes.
- Lasreiteradas discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
- Laembriaguez ocasional.
- Faltar dos dfas al trabajo al mes sin causa justificada.
- Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros y compafieras sin
la debida autorizacion.
- Lascometidascontral adisciplinaene trabajo o contrael respetodebidoasussuperiores.
- La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.
- El abandono del trabajo sin causa justificada.
- Lanegligenciaen el trabajo cuando cause perjuicios graves.

Son faltas muy graves:

- Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada. No se considerard
injustificada la falta al trabajo que derive de la detencion del trabajador o trabajadora,
mientras no se trate de sancion firme impuesta por la autoridad competente y siempre
que el hecho de la detencion haya sido puesto en conocimiento de la Direccién dela
empresa antes de transcurridos cuatro dias hébiles de ausenciaal trabajo.
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- Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta 0 medio de control.

- Lareiterada negligencia en € trabajo cuando cause perjuicios graves.

- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

- El hurtoy €l robo tanto a personal como alaempresao acua quier personadentro de
los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio. Queda incluido
en este inciso el falsear datos ante la representacion legal de los trabajadores, si tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algtin beneficio.

- La simulacién comprobada de enfermedad o accidente; inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos
delaempresa.

- Haber recaido sobre el trabajador o trabajadorasentenciadelos Tribunalesde Justicia
competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacion, cometidos fuera de la
empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

- La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca quejas
justificadas de los y las compaiieras.

- Laembriaguez durante €l trabgjo.

- Dedicarse atrabajos de lamismaactividad que impliquen competenciaalaempresa,
si no media autorizacion delamisma

- Los malos tratos de palabra u obra o falta de respeto y consideracién a los superiores,
compaifieros/as o subordinados/as.

- El acoso sexual y moral por razén de sexo, entendiendo como tal aquellas conductas
de naturaleza sexual, desarrolladas en el ambito de organizacion o direccion de una
empresa, realizada por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima,
determinando una situacién que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o
creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

- Abandonar €l trabajo en puestos de responsabilidad.

- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

- Las establecidas en el art.54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

Faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia.
Faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de uno adiez dias.
Faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
- Despido. Parala aplicacion de las sanciones que anteceden se tendré en cuenta a
mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categorfa profesional
del mismo'y repercusion del hecho en los demés trabajadores y en laempresa.

Lafacultad de imponer las sanciones corresponde ala Direccion de empresa.

Se respetaran | as garantias legalmente establecidas para el procedimiento
sancionador.

Seré necesarialainstruccion de expediente en laimposicion de sanciones
alostrabajadoresy trabajadoras que ostenten cargos el ectivos sindicales, y en aquellos
otros casos establecidos en la legislacion en vigor o lo decida la empresa. La formacion
de expediente contradictorio.

Las empresas anotaran en los expedientes personales de su persona las
sanciones que se le impongan. La prescripcién de las faltas se producird a los 10 dfas
en las faltas leves, a los 20 dfas las faltas graves, y a los 60 dias las faltas muy graves
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

Articulo 32.-Dimision del trabajador/a

En caso dedimision del trabgjador o trabajadorade su puestodetrabgjoenla
empresa, habrade avisar por escrito alaDireccién delamismacon un minimo dequince
diaslaborablesdeantelacion. Si noseredlizaseestepreaviso, perderael interesadolaparte
proporcional, correspondienteal osdiasdeaviso omitidos, delaspagasextraordinariasde
julio 0 Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento de los dafios y perjuicios
que, tal omision de plazo,ocasionen a laempresa. Lo establecido en el parrafo precedente
seentiende sin perjuicio de laindemnizacion previstaen los supuestos que contemplael
art. 21 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33.-Legislacion supletoria

En todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estara
alo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo
previsto en |as disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

L os pactos contenidos en el presente convenio, sobre las materias en €
reguladas, serdn de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones legales
de carécter general que vinieran rigiendo en lamateria.

Haciendousode las facultades atribuidas porel art.83.2 del Texto Refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores a las partes firmantes del presente convenio, se
establece su complementariedad respecto de los restantes conveniosdel mismo &mbito
funcional cualquiera que fuere su dmbito territorial. Por tanto, el presente convenio
regird como normativa supletoria, y sustitutiva de la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos, de | os restantes convenios colectivos del sector, en los aspectosy materias
en éstos no previstos, sin perjuicio, en todo caso, de la prohibicién de concurrencia
que dispone el primer pérrafo del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley Estatuto
de los Trabagjadores.

Articulo 34.- Condiciones de no aplicacion del régimen salarial

Las empresas afectadas por el ambito de este convenio que acrediten
pérdidas en €l Ultimo gjercicio, podran limitar el incremento salarial pactado a 50%,
y aquellas que acrediten pérdidas en los dos Ultimos gjercicios, no aplicar incremento
sdlarial alguno, en ambos casos, previa solicitud ala comision paritaria.

Laaplicacion atenuada o inaplicacion delosincrementos salarialesdebera
solicitarse a la comision paritaria del convenio por las empresas afectadas. A la solicitud

deberd acompanarse la informacion que acredite la situacion de pérdidas, y un plan
de viahilidad que seré estudiado por la comision paritaria, la cua podra requerir mas
informacién de la empresa y excepcionalmente solicitar el informe de un experto de
su eleccion, acostade laempresa.

La comision paritaria deberd resolver sobre la aplicacion atenuada o
inaplicacion de los incrementos salariales.

L osmiembros de lacomision paritaria estan obligados atratar y mantener
con la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuenciade o establecido en este articul o, observando respecto atodo ello,
secreto profesional.

Articulo35. 1gual dad deoportunidades, nodiscriminacion entrel aspersonas
y Acoso por razén de sexo.

1. Lasrelaciones laborales en las empresas deben de estar presididas por
lano discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre
y alamujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna
cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los
grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de
uno 'y otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se consideradiscriminacion indirectapor razén de sexolasituacion en que
unadisposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto apersonas del otro, salvo que dichadisposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Seconsideraacoso sexual y moral por razon de sexo todotipo deagresiones
verbales y/o fisicas sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta
su cargo o puesto de trabajo en laempresa, dentro delos mismos o en el cumplimiento
de algin servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de
cualquier personaen quien éste delegue o del/delatrabajador/aque, siendo 0 no gjeno
alaempresa, se encuentre reaizando algun tipo de servicio en lamismay que, con
claraintencionalidad de caracter sexual, agredaladignidad e intimidad de |a persona,
considerandose constitutivas aquellasinsinuaciones o actitudes que asocien lamejora
de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador
o trabajadora, con la aprobacién o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, €l abuso,
lavejacion o la humillacion, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuaes
de cualquier indole y que sean demostradas por €l trabajador o trabajadora.

En cualquier caso, se considera discriminatoriatoda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razon de sexo.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccion penal.

3. Las empresas realizardn esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular laigualdad de género adoptando
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre hombre y mujer.

Articulo 36.- Planes deigualdad y acoso sexual.

Es voluntad de las partes firmantes de este convenio, hacer referencia a lo
establecido por la Ley en materia de acoso sexual, manifestando asf su compromiso con
laprevencion y erradicacion del acoso, tanto de tipo sexual como por razén de sexo.

Siguiendo conestecompromiso, aquellasempresascon méasde 101 personas
en plantillay a partir del 7 de marzo de 2022 las de mas de 50 personas en plantilla
afectados por el presente convenio, deberdn elaborar y aplicar un plan de igualdad con
escrupuloso cumplimiento de lo establecido en el articulo 48 de laLey 3/2007 de 22
de marzo, €l cual setranscribe literalmente:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten €
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Conestafinalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con
los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cédigos
de buenas practicas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. Larepresentacion legal delos trabajadores debera contribuir a prevenir
el acoso sexual y €l acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

También y de conformidad con las previsiones de la Ley Orgénica 3/2007
de 22 de marzo, modificada por la Ley 6/2019 de 1 de marzo, para la igualdad efectiva
demujeresy hombres, las empresas sobre labase del respeto del principio deigualdad
detratoy oportunidadesen el ambitolaboral, deberan adoptar medidasdirigidasaevitar
cualquier tipodediscriminacionlaboral entremujeresy hombres, medidasque deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes |egales de los trabgjadores en la
forma que se determina en la legislacion laboral.

El Plan de Igualdad que negocien las empresas con la representacion
sindical, debera contener, necesariamente, las siguientes materias:

a). Acceso a empleo, estableciendo medidas concretas que eviten ladiscriminacion y
desigualdad porrazén de sexoy especialmente en supuestos de segmentacion profesional.
b). Clasificacién profesional.

¢). Promocién y formacion.

d). Retribucion.

€). Ordenacion del tiempo de trabajo.

f). Medidas de Conciliacién.
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g). Prevencion del Acoso sexua y acoso por razén de sexo, con entre otras medidas
elaborar y difundir codigos de buenas précticas, realizacion de campafias informativas
y acciones de formacion en la materia.

h). Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva
entre hombresy mujeres.

Ademés, el Plan de Igualdad debera contener:

a) Objetivosy plazosaal canzar paraerradicar cual quier tipo dediscriminaci on detectada.
b) Acciones adesarrollar para cumplir los objetivos marcados.

¢) Evaluacion anual del Plan.

d) Creacion de una Comision para el seguimiento de su cumplimiento.

Todo ello de acuerdo con los articulos 43, 45y 46, 47y 48 delaLey de
Igualdad.

DISPOSICIONESADICIONALES

FORMACION A NIVEL DE SECTOR

Las dos partes firmantes asumen el contenido ntegro de los Acuerdos
Tripartitos de Formacion Continua que se encuentren vigentes, desarrollando sus
efectos en el ambito funcional del presente convenio colectivo.

LaComision Sectorial de Formacion previstaen el anterior apartado queda
facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias parala aplicacion de dicho
Acuerdo. ]

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se establece un Canon de Negociacion, de obligado cumplimiento, que se
abonard en el segundo mes después de la firma del presente Convenio, las Empresas
vendrén obligadas a abonar a la Federacion Empresarial CEC y APROLEN, con
domicilios en Avda. Marconi, 37, Edificio Ma“arifa y Avda. Andalucia, 43,2° D, ambas
de Cédiz, lacantidad de 20 € por unasolavez.

Estas cantidades tendrdn por objeto sufragar los gastos causados a las
federaciones empresariales derivadas del asesoramiento, seguimiento, interpretacion
y divulgacion en lanegociacion del convenio y de lacomision paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan apromoverel principio
deigualdad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en laLey Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, comprometiéndose,
las entidades, a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos
de maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte
negativamente alas posibilidades de empleo, alas condiciones de trabajo y a acceso
apuestos de especial responsabilidad de mujeresy hombres. )

ANEXO | TABLAS SALARIALESY CONCEPTOS ECONOMICOS

omicilio: C/ Zurbaran, 20, Planta 4% |zda., 28010, Madrid.

plazamiento de lainstalacion: Parcelas 32,34,35,36 y 47 del Poligono 44.
Tdrminos municipales afectados: Alcald de los Gazules (Cadiz)

idad delainstal acion: Producci 6n deenergiael éctricamediantetecnol ogiaEdlica
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Edlica “PE ALCORNOQUES 1” de 28 MW de potencia (AT-

14375(20)

Generador Edlico
eneradores de 4.800 kW de potencia cada uno, con una altura de buje de
120,9 mYY un didmetro de rotor 158m
¢ 6 transfqrmadores de 5.000 kVA interno en la gondola de relacion 0,69/30kV 'y
celdas de pyotecciones en labase delatorre

ed de Media Tension

* 3 circuitos §ubterraneos de Media Tension de conductores 30 kV de 240 mm2 que
unen los distitos Aerogeneradores.

Red de Media Tension desde Aerogeneradores hasta Centro de
Seccionamiento\(CS) 30 kV
\ LMT1
Qrigen: AL-1-01
Ainal: cS
Subteyraneo
Tipo de\:abl e RHZ1-OL-H16 18/30kV
LMT2
Origen\ AL-1-04
Find: \ CsS
Subterraneo\
Tipo de cabl e:\ RHZ1-OL-H16 18/30kV
LMT3
Origen: \ AL-1-03
Final: \ CS
Subterrdneo  \
Tipo de cable: \ RHZ1-OL-H16 18/30kV

Centro de Seccionamient

2021 2022 Tipo: Interior
Nivel | 1458,20 Nivel | 1487,36 Teelsién: 30 kV
Nivel Il 1416,08 Nivel Il 1444,40 4 celdas de linea
Nivel 111 137355 | Nivel Il 1401,02 1 Celdade SSAA
- - - - Transformador de SSAA de 100 kVA 30/0\20 kV
Nivel IV 133093 | Nivel IV 1357,55 Linea soterrada de 30 kV desde S hasta Subestacién Colectora“ALAMO”
Nivel V 1273,47 Nivel V 1298,94 30/220kV
Nivel VI 171,29 Nivel VI 119472 Tipo: Linea eléytrica trifdsica subterrdnea.
N?Vel VIl 1120,62 N?Vel VII 1143,03 Tension: \ 0KV
Nivel VIII 1053,85 Nivel VIII 1074,93 — \ﬂ(
Nivel IX 106012 | Nivel IX 1081,32 Longitud: 2653 Km
Nivel X 989,26 Nivel X 1009,05 Tipo Conductor: 3(3x1x630) mm2\RHZl—OL—H16 18/30kV
Nivel XI 971,36 NUdmero de circuitos: \ 1
Nivel XI| 917,25 | Nivel XI 935,60 NGmero de cables Y
Nivel X111 91322 | Nivel XII 931,48 - - \
Quebranto Moneda 35,75 36,47 OCUPACION DEVIAS PECUARIASZ
Plus de Reparto 1,58 161 Via Pecuaria afectada Té(mi no municipal
Plus de pantalla 3171 3234 Canada Real Marchantiega Alca}é delos Gazules
Bolsade Esiudia 63,74 65,01 Canada Real de los Ratones Alcal A\de los Gazules
Cordel de las Hoyas Alcala delos Gazules
Firmas.
N° 14.039 Lo que se hace publico para que pueda ser examiriada la documentacion

ONSEJERIA DE HACIENDA'Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
CTRICA

De acuerdo contq Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real reto 1955/2000, de 1 de diciembre, por € que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciaizacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de indtslaciones de energia eléctrica, con la LEY
712007, de9dejulio, de Gestion Integrada Calidad Ambiental y conel DECRETO
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula [utorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamientg del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas alosinstrumentos de prevencidn y control ambiental, delas
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera e las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contentdQ del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 dejulio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambi
INFORMACION PUBLICA €l expediente incoado en esta Delegacion
en Céadiz, con objeto de AUTORIZAR lainstalacion eléctricasiguiente:
Peticionario: Energias Renovables de Crono, S.L.

ANUNCIO

DE INSTALACION

presentadaenel Serviciodelndustria, Energiay Minasde estaDe|egacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalud{a - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo dg TREINTA DIAS,
apartir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.
La documentacion correspondiente a este anuncio tamgién se encuentra
expuesta en €l portal de transparencia'y por el mismo periodo a trayés del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanccioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html
i Dieciseis de febrerode dos mil veintidds. LADELEGADA DEI\GOBIERNO

EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.
N° 17.515

CONSEJERIA DE HACIENDA'Y FINANCIACION EUROPEA

CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACIO!

ADMINISTRATIVA PREVIAY AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

DeacuerdoconlaL ey 24/2013, de 26 dediciembre, del Sector Eléctrito,

con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que

regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministr
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