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ACTA DE ACUERDO

En relacion con el procedimiento de mediacién promovido por Seccién Sindical de CIG

en OESIA N., Seccién sindical estatal CCOQ en Oesia N. y Seccion sindical estatal UGT

[
e —

en Oesfa N. frente a OESIA NETWORKS, S.L. por motivo, seguln consta en la solicitud

-
-

de mediacion, de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo sin que se

"

\ alcance acuerdo con la Representacién de los Trabajadores, REUNIDOS en la Sede del
~ Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), sita en la calle San Bernardo,

20, 52 planta, el dia 29 de junio de 2012 a las 11:00 horas: |

- D. Hector Huertas Chamorro en su condicién de Responsable de RR.HH. de DESIA N
NETWORKS, S.L. —1 [\
D. José Antonio Sanchez Clavijo en su condicién de Director de RR.HH. de OESIA, | \
NETWORKS, S.L. [

- D% M? Rosario Robles Sierra en su condicién de Responsable Administracién /
Personal de OESIA NETWORKS, S.L.

- D. Miguel Cuenca Alarcén en su condicién de Asesor de OESIA NETWORKS, S.L. 7
- D®. Rita Fernandez-Figares Estévez en su condicion de Asesora de OESIA N.

-D. Angel Garcia Nufo en su condicién de Responsable sectorial estatal de
Consultorias y nuevas tecnologias de FeS-UGT -

Y - D. Angel Hermida Otero en su condicién de Representante de Seccion Sindical de

CIG en OESIA N.

- D. Antonio Rodal Broullén en su condicién de Delegado de Seccién sindical estatal
CCOO0 en Desia N.

- D. Carlos Samuel Pérez San Felipe en su condicién de Representante de Seccidn w“‘“‘\%.‘\%'
sindical estatal UGT en Qesia N. \)\,_

- D3, Cristina Garcia Alonso en su condicién de Delegada de Seccion sindical estatal™
CCOO en Desia N.

w Esmeralda Leis Aran en su condicién de Representante de Seccién Sindical de
G en OESIA N.

D, José Luis Sabater en su condicién de Representante de Seccién sindical estatal
GT en Oesia N.

- D. Luis Regatos de Andrés en su condicién de Representante de Seccion sindi
CCO0en Desua N.
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| - D®. M2 Jesus Garcia Gasalla en su condicién de Secretaria General de la Agrupacién
| TIC de COMFIA-CC.0O.

- D. Rafael Salazar-Sandoval Bueno en su condicion de Representante de Seccién
sindical estatal UGT en Oesia N.

|
\
\ Actia como mediadora:

\x - D2 Ana Martin Arahuetes

Esta reunion finalizd teniendo como resultado el siguiente ACUERDO entre las partes | \
intervinientes: '

1. Renuncia al derecho de compensacidn por reposo médico. A ||

ki 2. De forma indefinida la empresa compensara hasta el 100 por 100 el subsidie
por l7: hasta los 3 primeros dias de baja, las dos primeras bajas del aro.

. Se mantiene el derecho al percibo de 45 euros mes por plus transporte, en /
las mismas condiciones que actualmente. /

. 5e mantiene el porcentaje de reduccion en salario de (as jornadas reducidas
actuales.

. Se compensaran econdmicamente los dias de vacaciones, asuntos propios y :
modificacién de jornada intensiva, en su caso, de aguellos trabajadores =

provenientes de ofras empresas subrogadas, siendo la bolsa a tal fin \{ 3
establecida de 50.000 euros. i
. 5e consolida en el salario un porcentaje del importe de 3 tarjeta restaurante
con renuncia al resto, segin tramos: \-:;%
- 60% para salarios fijos inferiores a 20.000 euros M
.
- 40% para salarios fijos de entre 20,000 y 40.000 euros |

- 20% para los salarios fijos entre 40.000 y 60.000 euros

\Se modifica el abono del kilometraje en vehiculos particulares quea‘anda'
establecido en 0,19 euros/kildmetro.

. Los trienios devengados entre el 1 de enero de 2013 v 31 de diciembre de
2015 serdn absorvides o compensados por el complemento salarial

existente. En energ de 2016 las partes revisaran su aplicacién, en atencién a
la normativa vigente. =
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9. Los permisos retribuidos previstos en el acuerdo de empresa se
transforman en permisos no retribuidos y recuperables, de forma temporal
| hasta diciembre de 2014.

10. Desaparece la aportacién empresarial al sequro médico.

11. El dltimo trimestre del ano natural se reuniran las partes a efectos de
cerrar los calendarios laborales del afio siguiente con el fin de ajustar la I,.fﬁ
recuperacion del exceso de las 1800 horas, bajo las siguientes premisas: [ /

- Jornada de verano julio y agosto 7 horas diarias N

X
N
0 \
\
, \'\
\\ \‘.\
“ - Jornada de invierno lunes a jueves 8 horas 45 minutos y viernes 6 horas | = I.-'Jr
f /
- T horas de flexibilidad de entrada y salida .
- El exceso de horas por encima de 1800 horas anuales se compensard con

- i o - . - Ly
los dias 24 y 31 de diciembre y en dias de compensacion aplicando un
célculo de vacaciones con dos semanas en verano y dos en invierne.

/2. Se podrd disfrutar de un dia por asuntos propios siendo éste recuperable,
acuerdp que se revisard en diciembre de 2014.

13. La empresa entregara a la RLT el plan de viabilidad en septiembre de 2012
con el compromiso de celebrar una reunidn de ambas partes en la primera

|
I
guincena de octubre 20712, %_
\f o

/4. Las medidas temporales recogidas en los puntos 9 y 12 se revertirdn si la
empresa no tiene perdidas, el 31 de diciembre 2014.

15. Salvo casos excepcionales o imprevistos, la Empresa preavisard a la RLT de ™
los supuestos de despidos gue se produzcan, con una antelacidn de 24 horas. N
P - - . - " - \\‘-‘_'_/
Este preacuerdo sera objeto de redaccién final y ratificacién en la reunién que se /
celebrara entre las partes el 3 de julio de 2012, a las 14:00 horas, en la sede de la X
Empresa. 7
En este acto la Empresa se compromete a no aplicar el articulo 41 del ET hasta la ‘

' - \Jeunién prevista para el 3 de julio de 2012. La parte social se compromete a no
—proceder a la convocatoria de la huelga.

-

0s puntos anteriores deberan ser ratificados por la mayoria de los trabajador A

afectados en las asambleas de trabajadores que se celebraran el préximo lunes dia\_' ik
2 de julio de 2012 —— =i,
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Los acuerdos anteriormente establecidos constituiran los términos esenciales que
integraran el acuerdo final del periodo de consultas del articulo 41 del ET, y ello, sin
perjuicio de que las partes, de comUn acuerdo, puedan establecer modificaciones
que no alteren el sentido final de lo convenido.

. En el supuesto de que los acuerdos anteriormente expuestos no fueran objeto de

.\ \ ratificacion por parte de las asambleas de los trabajadores, se entenderd cumplido
' el tramite de mediacién previa a la convocatoria de huelga.
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