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POR LA DEFENSA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

iiNO A LOS DESPIDOS!!

Con el argumento de los nuevos requisitos de saneamiento, exigidos en el R.D. 2/2012 que obliga a
las Entidades Financieras a realizar unas provisiones especificas adicionales sobre inmuebles
adjudicados y financiacion dudosa o sub-estdndar concedida a promotores, nuestra Entidad
pretende realizar un plan de reestructuracion y ahorro de costes que entre otras cosas pretende el
cierre de 150 oficinas y la destruccion de 700 puestos de trabajo en unas condiciones que no son
asumibles por la representacion social.

Por ello venimos solicitando:

» UNA REESTRUCTURACION PACTADA.

JUSTA.

EQUILIBRADA.

CON SOLUCIONES GLOBALES PARA LA PLANTILLA.

CON MEDIDAS NO TRAUMATICAS.

CON UN PLAN DE VIABILIDAD QUE GARANTICE EL FUTURO DE LA ENTIDAD Y DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

YV V VYV VY

Si no hay variacién por parte de la empresa nos veremos obligados a establecer un calendario de
movilizaciones que haremos publico al dia siguiente de la celebracidn de la préxima reunién de la
mesa de negociacion.

HEMOS CONVOCADO PARA EL LUNES DIA 13 DE FEBRERO, EN VISPERAS DE UNA NUEVA
REUNION DE MESA, UNA CONCENTRACION DE DELEGADOS Y DELEGADAS EN LAS OFICINAS
PRINCIPALES DE VIGO, MADRID Y BARCELONA, A LA QUE INVITAMOS A SUMARSE A TODA
PERSONA DE LA PLANTILLA QUE PUEDA Y QUE SE ENCUENTRE FUERA DE SU JORNADA LABORAL,
Y MUY ESPECIALMENTE, AL TERMINO DE LA MISMA.

Proximamente, y mediante un calendario que os iremos facilitando, continuaremos movilizandonos
tanto en las distintas oficinas principales de Galicia como de otras provincias del territorio nacional.

LA EMPRESA ES DE TODAS Y TODOS, NUESTRA OBLIGACION ES LUCHAR POR MANTENER TODOS
LOS PUESTOS DE TRABAJO.

iiNO TE RINDAS!! jiLUCHA POR TU PAN!!

iiNO DEJES QUE JUEGUEN CON TUS MIEDOS!!



