comfia
novagalicia banco
seccién sindical

E.R.E. “II”
CONVENIO ESPECIAL SEGURIDAD SOCIAL

Nuevamente el seguimiento que hacemos de los acuerdos que firmamos hace que su
aplicacion sea la pactada, de no serlo (como parece que serd la distribucion de las
percepciones anuales en 14+1 pagas, y los conceptos retributivos); lo denunciamos
sindicalmente y juridicamente.

El seguimiento y aportaciones que hizo Comfia-CCOO del ERE “I”, en concreto, el
simulador de prejubilacion fue un reflejo fiel de lo acordado y del que se beneficiaron los
1230 trabajador@s.

Ahora con la ampliacion del ERE “I” lo que se ha bautizado como ERE “II”, que insistimos
ambos son complementarios y su resolucion por parte de la Direccion General de Trabajo
estd _en un_ UuUnico expediente (309/10), contemplando de forma VOLUNTARIA,
exclusivamente las siguientes medidas (bajas indemnizadas, suspensiones de contrato
compensadas y reducciones de jornada); nuestro seguimiento hace que lo escrito se
cumpla, respetando la normativa legal:

a) Mayores de 55 afos: L@s trabajador@s que voluntariamente se han acoqgido a
las bajas incentivadas con 55 afios 0 mas, la empresa les tendra que suscribir el
convenio especial de cotizacidn a la sequridad social, desde la finalizacion de la
prestacion por desempleo, hastalos 61 afios, tal como establece la normativa.

b) Temas Pendientes: La concesion de las solicitudes de suspensiones de contrato
compensadas Yy reducciones de jornada, que hasta el momento la Empresa no ha
atendido, pero que Comfia-CCOO esta reclamando que se atiendan.
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