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CLASIFICACION OFICINAS EJERCICIO 2013

APLICACION SISTEMA TRANSICION Y TRIENIOS

Dentro del plazo establecido hemos remitido el
correspondiente al ejercicio 2013 del que extractamos nuestras conclusiones.

El nuevo Sistema de Clasificacion:

- Reduce el niumero de oficinas en situacion especial, si bien esta reduccion supone un
incremento en el numero de oficinas de primer nivel.

- Desaparecen los tres niveles inferiores del Sistema de Caixanova.

- Se reduce fuertemente el nimero de oficinas de menor nivel, incrementando los tres niveles

intermedios.

informe sobre la clasificacion de oficinas

- En definitiva, se corrige la asimetria de origen y que suponia una mayor proporcién de
oficinas en los niveles inferiores. De haberse mantenido los Sistemas de origen habria mas
oficinas en clasificacién especial y en nivel minimo y menos en los niveles superiores (del 1

al 4).

previos y la que resulta del nuevo Sistema.

A continuacién se resumen la clasificacién vigente, la que resultaria de aplicarse los Sistemas

CENTRO ORIGEN CAIXA GALICIA

CENTRO ORIGEN CAIXANOVA

TOTAL CENTROS

NIVEL | VIGENTE | SIST. CG. | SIST. NGB | VIGENTE | SIST. CN. | SIST. NGB | VIGENT | SIST. PREVIO SIST.
E NGB

0 20 20 7 4 4 3 24 24 10

1 51 23 27 23 14 24 74 37 51

2 126 71 73 25 16 53 151 87 126

3 95 105 97 33 26 55 128 131 152

4 21 71 74 43 31 52 64 102 126

5 23 35 73 110 15 73 133 50
TOTAL 313 313 313 201 201 202 514 514 515

Nota. Dos oficinas no clasificadas en el nuevo Sistema; una oficina no clasificada en el Sistema Caixanova.
Para realizar la comparativa, hemos utilizado las siguientes equivalencias:

SISTEMA CAIXANOVA | SISTEMA CAIXA GALICIA | SISTEMA NOVAGALICIA
Oficinas principales OFC (Oficina Fuera Categoria) OCE (Oficina Categoria Especial)
Nivel A Nivel | Nivel 1

Nivel B Nivel I Nivel 2

Nivel C Nivel Il Nivel 3

Nivel D Nivel IV Nivel 4

Nivel E Nivel V Nivel 5

Nivel F

Nivel G.1y G.2

La nueva clasificacion supone que:

151 oficinas mantienen el nivel previo.
131 oficinas suben de nivel.
232 oficinas bajan de nivel.
1 oficina no estaba clasificada anteriormente y 2 oficinas estan fuera de clasificacion.
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En nuestro informe hemos hecho las siguientes propuestas:

- Que se reconozca el nivel de clasificacion inmediatamente superior (a efectos
salariales, no de consolidacion del nivel profesional, incluido el sistema de transicion
acordado) a:

o Alas 7 oficinas cuya puntuacion dista menos de 0,15 puntos (sobre 100) de la
menor puntuacion del nivel superior.

o A las ocho oficinas que tienen topada la puntuacion de los indicadores coste
del pasivo y rentabilidad del activos y cuya puntuacion dista menos de dos
puntos (sobre 100) de la menor puntuacion del nivel superior.

- Mejora de procesos. Poner a disposicion de los responsables de las oficinas los
valores de los distintos indicadores antes de asignar la puntuacion de cada centro,
con objeto de que puedan corregirse errores.

- Calculo de la puntuacién. Establecer de forma precisa el algoritmo por el que se
obtiene la puntuaciéon de cada oficina a partir de los valores de los indicadores.

- Consultas y reclamaciones. Por tratarse de la primera aplicacion del Sistema, por las
medidas transitorias incluidas en el Acuerdo de la Comision de Clasificacion de
Oficinas y por la incidencia que pudieran tener los sucesivos acuerdos colectivos
celebrados desde la fusion de las cajas de origen se solicita que se establezca un
sistema de consultas y reclamaciones, dandose traslado a la representacion legal de
la plantilla de las dudas planteadas asi como de las resoluciones adoptadas.

APLICACION SISTEMA DE TRANSICION Y TRIENIOS: Aunque los efectos de la nueva
clasificacion se retrotraen a uno de enero, es intencion de la direccion que se aplique ya en
la nébmina del préximo dia 27.

La direccion nos ha comunicado que, en la misma fecha, efectuara el pago de los trienios
cumplidos el 31-12-2013, dando asi cumplimiento a lo pactado en el acuerdo del 14-02-
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