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EL SALARIO EN ESPECIE EN LA
DECLARACION DE RENTA 2012 (2)

Siguiendo con la informacion sobre el salario en especie de nuestro ultimo informativo, os
adjuntamos un supuesto practico:

Supuesto practico trabajador o trabajadora de una entidad financiera

CERTIFICADO DE RETENCIONES:

\ Rendimientos del Trabajo \

Rendimientos correspondientes al ejercicio Retenciones Importe integro satisfecho
Retribuciones dinerarias............ccoeoeervennnenereeceeeenns 5410 27.040
Valoracién  Ingresos a cuenta efectuados  Ingresos a cuenta repercutidos
— Retribuciones en especie..........cccoeoerirerniinnnnns 920 184 184
Por el anticipo social 200 40 40
Por el préstamo vivienda 720 144 144
Gastos fiscalmente deducibles por Cotizaciones a la Seguridad Social 1.800 s
CUOTAS DE AFILIACION

""" El trabajador o trabajadora esta afiliado a CC.0OO., y en 2012 aboné 133,20 euros por

P || Cuotas satisfechas @ SINAICALOS. ..................ocoiiiii oot 011 133.20

este concepto (1).

PLAN DE PENSIONES EXTERNO

Si la prevision social en la empresa esta articulada a través de un plan de pensiones
externo es necesario anotar en esta casilla las aportaciones realizadas por la empresa,
que se sumara a las aportaciones particulares a planes de pensiones que puedan haberse
realizado en la casilla 482 del apartado “Reducciones por aportaciones y contribuciones a
sistemas de prevision social”.

@ Rendimientos del trabajo

Retribuciones dinerarias (incluidas las pensiones compensatorias v las anualidades por alimentos no exentas). Importe integro .............. - 27-040100

Waloracion Ingresos a cuenta Ing. a cuenta repercutidos Impaorte integro (002+003-004)

Retribuciones en especie...........cccceeven... . 920,00 . 184,00 . 184,00 . 920,00

{excepto cortribuciones empresanaes a Planes de
Pensiones y a Mutuglidaces de Prevision Social)

Contribuciones empresariales a planes de pensiones, planes de prevision social empresarial y mutualidades de previsién 006
social. Importes iIMputados al COMIBLYENTE ... et e e e et sae s e e e aaean
Aportaciones al patrimonio protegido de las personas con discapacidad del que es titular el contribuyente. Importe computable 007
Reducciones (articulo 18, apartados 2 y 3, y disposiciones transitorias 112 y 122 de la Ley del Impuesto). Impotte .............. m‘

Total ingresos integros computables ( [001] +[0a5] +[008] +[0a7l - OO |00§| 27.960,00‘
10 1.800,00

Cotizaciones a la Seguridad Social o0 a mutualidades generales obligatorias de funcionarios, de-
tracciones por derechos pasivos y cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares ..

=]




Calculo de la deduccion por vivienda habitual (adquirida con préstamo vivienda)

Capital amortizado 1.200
Intereses pagados? 3.600
Retribucién en especie por el préstamo vivienda? 720
Seguro amortizacion préstamo 280 El importe maximo con derecho a deduccion
CANTIDADES INVERTIDAS (TOTAL) 5.800 e dep9.0 40 6Uros.

. ) ) ) Si existiese exceso no puede trasladarse a
DEDUCCION. 15% s/cantidad invertida* 870 ejercicios futuros

O | Deduccidn por inversién en vivienda habitual |

Adquisicion, construccién, rehabilitacion o ampliacion de la vivienda habitual y cuentas vivienda. Inversién maxima deducible: 9.040 euros

Inversién con derecho a deduccion (™) Parte estatal Parte autonémica

Adquisicién de la vivienda habitual ....., A 5.800,00|  importe de Ia deduccion.. m £l 435.00

Abril 2013

' El borrador de declaracién que remite Hacienda a quienes lo hayan solicitado no incluye la cuota sindical, por lo que
si procede sera necesario incluirla.

2 Si el ingreso a cuenta no se ha repercutido al perceptor, y por tanto ha aumentado los rendimientos del trabajo,
computa como “Intereses pagados” tal como recoge la Direccion General de Tributos en varias consultas. Asi, si fuera
el caso, aumentariamos los intereses pagados en 144 euros por el ingreso a cuenta.

3 Es la parte de la casilla 02 del apartado de Rendimientos del trabajo que corresponde a la retribucién en especie por
el préstamo de vivienda.

4 En Catalunya este porcentaje es del 16,5% si el declarante se encuentra en uno de los siguientes supuestos: menor
de 32 afios y con base imponible total, menos minimo personal y familiar, inferior a 30.000€; haber estado en paro
mas de 183 dias durante el ejercicio; discapacidad igual o superior al 65% o formar parte de una unidad familiar que
incluya al menos un hijo en la fecha de devengo del impuesto.

Ficha de afiliacion e PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de

i Protecciéon de datos de caracter personal, te

Nombre y apellldos ................................................................................................................................................................................... informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unidon regional correspondiente segln el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la

) ., federaciéon del sector al que pertenezca la
[T (=T elox o] o PSP PUUPPOTTY empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL

‘2 " puedes consultar los diferentes entes que
[0 o] = ot o OSSR SRS Codigo postal . ..o componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del

. tratamiento de tus datos, por parte de todas

EMPreS@/CENTIIO U8 TFADAJO ......eiueiiiiiiiiiiiiiis ettt ettt ettt ettt eae e s e et bt h e e s ta st et e e s b ea s e s e e btk e s e e h e e as e e b £k £ e H e e e s eas e bt et s e e s e bt en e e ae e b et e et nan e ellas, la constituye el mantenimiento de tu
Domiciliacién bancaria: relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejerci'tar
tus derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO

Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta Responsable de Proteccién de datos, C/
Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.

Deberds indicar siempre la referencia
COITEO EIBCIIONICO ...ttt it e e e et e e e eie creeeessaeeeeraeee e eeeennennn.. FIFTNAL “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 91 548 28 10) 917028077.



